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Bolagets firma ar Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt.
§2

Bolaget har foljande foremal for sin verksamhet.

1. Bolaget meddelar direkt kreditforsakring (forséakringsklass 14, Kredit) till
tryggande av arbetsgivares

a) utfastelser om pension enligt den centrala pensionsuppgorelsen av den 30 juni
1960 mellan Svenskt Naringsliv (f.d. Svenska Arbetsgivareféreningen) a ena
sidan samt Unionen (f.d. Sif) och LEDARNA (f.d. SALF) a den andra sidan eller
senare traffad ITP-uppgorelse eller enligt annan allmén pensionsplan av
motsvarande art,

b) utfastelser om pension enligt annan allmén pensionsplan,

c) andra utfastelser om pension givna till klart definierade grupper av
arbetstagare.

Kreditférsakring, som tryggar utfastelser om pension enligt punkterna a) eller b),
ma aven trygga andra ataganden som ingar i allman pensionsplan.

Kreditforsakring ma trygga utfastelser om pension givnha av arbetsgivare i
Sverige. Forsakring ma aven trygga utfastelser om pension givna av en i utlandet
domicilierad juridisk person, i vilken svenskt rattssubjekt har betydande
inflytande, och avseende klart definierade grupper av arbetstagare.

2. Bolaget meddelar direkt kreditforsakring (forsékringsklass 14, Kredit) for
fullgrandet av arbetsgivares forpliktelser enligt villkoren for lan fran
tjanstepensionsinstitut, till vilket arbetsgivaren gjort betalning avsedd for
arbetstagares tjanstepensionering, eller fran pensionsstiftelse, till vilken arbets-
givaren gjort avsattning.

3. Bolaget meddelar mottagen aterférsakring av annat forséakringsbolags
atagande enligt kreditforsakring (forsakringsklass 14, Kredit) for arbetsgivares
utfastelser om pension till arbetstagare eller for arbetsgivares lan fran
tjanstepensionsinstitut, till vilket arbetsgivaren gjort betalning avsedd for
arbetstagares tjanstepensionering.
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4. Bolaget ma bitrada annat forsakringsbolag vid dess forsakringsrorelse, uppfora
bostads-, kontors- eller affarsfastighet, avsedd att utgdra en varaktig
kapitalplacering, samt bedriva sddan maskinuthyrnings- och annan verksambhet,
vilken medfor ett andamalsenligt utnyttjande av maskiner och personal, som
erfordras for bolagets forsakringsrorelse.

5. Bolaget meddelar direkt borgensforsékring (férsékringsklass 15, Borgen) till
tryggande av arbetsgivares atagande att betala pensionspremier eller andra
liknande avgifter avseende anstallda.

6. Bolaget skall utbetala pensioner och ombesoérja 6vriga administrativa uppgifter
som foranleds av ITP-planen av den 30 juni 1960, med senare &ndringar och
tillagg. Berdkningen av arbetsgivares pensionsskulder skall ske i enlighet med de
anvisningar som vid var tid lamnas av Pensionsregistreringsinstitutet (PRI), ideell
forening.

7. Bolaget skall, direkt eller indirekt genom helagt dotterbolag, utbetala pensioner
och ombesoérja 6vriga administrativa uppgifter och tjanster enligt annan
pensionsuppgorelse &n den som avses i punkt 6 ovan.

8. Bolaget far aga dotterforetag som bedriver dels vardepappersrorelse, som
omfattar mottagande och vidarebefordran av order i fraga om ett eller flera
finansiella instrument och utférande av order avseende finansiella instrument pa
kunders uppdrag samt, som ett led i vardepappersrorelsen, forvaring av
finansiella instrument for kunders rakning och mottagande av medel med
redovisningsskyldighet, dels sidoverksamhet bestdende i konsultationer med
avseende pa samt forvaltning och administration av stiftelser.

9. Bolaget far &aga dotterbolag som tillhandahaller konsulttjanster och
administrativa tjanster.

§3

Forsakringstagare i bolaget ar arbetsgivare som meddelats direkt forsékring och
forsakringsbolag som meddelats aterforsakring.

Delagare i bolaget &r arbetsgivare som meddelats direkt forsakring.
§4

Bolagets forsakringsbestand skall ha en fran branschsynpunkt allsidig och fran
soliditetssynpunkt jamval i dvrigt tillfredsstallande sammanséttning.

§5

Avtal om forsakring enligt 8 2 punkterna 1, 2 och 5 ma traffas endast med
arbetsgivare, som enligt bolagets beddmning sannolikt kan fullgéra sina
pensionsforpliktelser och sina forpliktelser som forséakringstagare i bolaget.

§6

Forsékringstagare med forsakring enligt § 2 punkten 1 svarar personligen for
bolagets forbindelser for forsakringar enligt namnda punkt intill belopp som
anges nedan i denna paragraf. Beslut om uttaxering ma fattas av bolagsstamma
endast i den ordning som stadgas i § 23 andra stycket.
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Forsakringstagaren ar skyldig att vid férsakring enligt § 2 punkten 1 a) till bolaget
betala ett belopp motsvarande hogst 2 procent av pensionsskulden beraknad
enligt Pensionsregistreringsinstitutet (PRI), ideell férenings anvisningar vid
kalenderarsskiftet narmast fore bolagsstammas beslut om uttaxering och vid
forsakring enligt 8§ 2 punkterna 1 b) eller ¢) hégst 2 procent av kapitalvardet av
de kreditforsékrade  utfastelserna  (pensionsskulden) vid namnda
kalenderarsskifte.

Har betalning gjorts p& grund av ansvarigheten enligt denna paragraf, ar
forsakringstagaren inte skyldig att under samma kalenderar och de féljande fyra
aren erlagga storre belopp &n skillnaden mellan 2 procent av pensionsskulden
for de kreditforsakrade utfastelserna vid det senaste kalenderarsskiftet och
tidigare till bolaget under perioden erlagt belopp.

Betalningsskyldighet enligt denna paragraf galler inte, om, under kalenderaret
narmast fore bolagsstdmmas beslut om uttaxering, forsakringstagaren installt
sina betalningar eller utan féregadende betalningsinstéllelse inlett offentlig
ackordsforhandling eller forsatts i konkurs, savida inte i sadant fall sarskild
Overenskommelse traffas om fortsatt forsakring.

87
Bolaget faststaller arspremie for ett kalenderar i sander.
88

Bolagets ansvar enligt meddelad forsakring enligt 8 2 punkten 1 skall galla intill
dess samtliga utfastelser om pension, som tryggas av forsdkringen, infriats
genom utbetalning av pensioner eller inkbp av pensionsforsékring i Alecta
pensionsforsakring, dmsesidigt eller annan dartill lampad foérsakringsinrattning
eller tryggats genom avsattning till Konsumentkooperationens pensionsstiftelse
och, om andra ataganden som ingdr i allman pensionsplan tryggas av forsak-
ringen, dessa ataganden fullgjorts.

§9

Bolaget ma ej for forsakring enligt 8 2 punkterna 1 och 5 aberopa de
bestammelser i lagen om forsdkringsavtal som stadgar inskréankning i
forsakringsgivarens ansvarighet pa grund av omstandighet som beror pa
forsakringstagaren.

§10
Bolagets styrelse skall ha sitt sate i Stockholm.
§11

Styrelsen skall, forutom av ledaméter som pa grund av lag kan komma att utses
i annan ordning, besta av elva ledamoter.

Sex av styrelsens ledaméter véljs pa ordinarie bolagsstamma for tiden intill dess
nasta ordinarie bolagsstamma hallits.

Unionen och LEDARNA utser vardera en ledamot for samma mandattid som den
i foregdende stycke namnda. Darutover utser  styrelsen  for
Pensionsregistreringsinstitutet (PRI), ideell férening tre ledaméter for samma
mandattid som den i foregaende stycke namnda.
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Styrelsens ordférande skall véljas av bolagsstamman inom kretsen av de
stammovalda ledamoéterna. Om ordféranden lamnar sitt uppdrag under
mandattiden skall styrelsen inom sig, men bland de bolagsstammovalda
ledaméterna, vélja ordférande for tiden intill dess nasta ordinarie bolagsstamma
hallits.

Styrelsen ar beslutsfor dd minst sex ledamoter ar narvarande.
Inom styrelsen har varje ledamot en rost.

For att styrelsebeslut skall anses foreligga erfordras att minst fem av de
narvarande ledamoterna ar ense.

Styrelseledamot ma ej delta i behandling av arende, som ror foretag eller
koncern, vari ledamoten ar anstalld, styrelseledamot eller styrelsesuppleant.

Vid styrelsens sammantraden skall féras protokoll.
8§12

Bolagets firma tecknas, forutom av styrelsen, av den eller dem inom eller utom
styrelsen som styrelsen dartill utser.

§13

Styrelsen och verkstéllande direktorens forvaltning samt bolagets rékenskaper
och arsredovisning ska granskas av en auktoriserad revisor som avlagt
revisorsexamen eller ett registrerat revisionsbolag. Revisorn jamte en suppleant
for denna alternativt revisionsbolaget valjs pa ordinarie bolagsstamma for tiden
intill dess nasta ordinarie bolagsstamma hallits.

§14

Bolagets rakenskaper avslutas for kalenderar. Forvaltningsberattelsen,
resultatrakningen samt balansrékningen aven som protokoll férda vid styrelsens
sammantraden under aret skall av styrelsen och verkstallande direktoren
avlamnas till revisorerna senast en manad fore paféljande ordinarie
bolagsstamma.

Senast tva veckor fére samma stamma skall revisorerna éver granskningen till
styrelsen 6verlamna en av dem undertecknad revisionsberéattelse.

§15

Bolagsstdmma utgérs av sammantrade med sérskilda fullméktige. Fullméktige
bestar av tjugo ledamoter med personliga suppleanter.

Tio av ledamdterna jamte suppleanter utses av Svenskt Naringsliv inom kretsen
av delagare i bolaget. Aterstdende tio ledaméter jamte suppleanter utses av
delédgare, som blivit uttagna genom av styrelsen verkstalld utlottning.

Svenskt Naringslivs val av fullméktige och suppleanter sker senast under april
varje ar, som ar jamnt delbart med fyra. Den av styrelsen verkstéallda utlottningen
sker i borjan av varje jamnt ar, som inte ar jamnt delbart med fyra, och varje
genom lottning uttagen delagare gor sitt val av en fullmaktig och en suppleant
senast under april samma ar. Samtliga dessa fullmaktige och suppleanter utses
for en fyradrsperiod for tiden fran forsta ordinarie bolagsstamma efter valet intill
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dess ordinarie bolagsstamma hallits under fjarde rakenskapsaret darefter. Vid
utlottningen uttas ytterligare fem delégare, vilka i turordning vardera utser en
fullméaktig och en suppleant i fall som i femte och sjatte styckena sags.

Vid utlottningen tilldelas varje deldgare, som ej redan genom Svenskt Naringslivs
ratt att utse fullmaktige ar representerad i fullmaktige, en lott och darutéver en
lott for varje hel tusendel som vid senaste kalenderarsskifte delagarens
forsakrade pensionsskuld utgér av samtliga deldgares sammanlagda forsékrade
pensionsskulder.

Underlater delagare, som uttagits genom lottning, att inom féreskriven tid utse
fullmaktig och suppleant, skall fullméktig och suppleant i stéllet utses av
delagare, som uttagits enligt tredje stycket sista meningen.

Uttrader delagare som ar representerad i fullméktige ur bolaget, skall den
utsedde representanten och dennes suppleant uttrada ur fullmaktige. Ny
fullméaktig och suppleant for aterstoden av den lI6pande valperioden skall i sadant
fall utses av Svenskt Naringsliv respektive av delagare, som uttagits enligt tredje
stycket sista meningen.

Svenskt Naringsliv och delagare, som utsett fullméktig och suppleant, &ger nar
som helst aterkalla sitt val av fullméaktig och/eller suppleant och skall i sddant fall
samtidigt utse ny fullmaktig och/eller suppleant for aterstoden av den lépande
valperioden.

Bolaget skall ha en valberedning med minst tre ledamoter, varav en skall utses
av Svenskt Naringsliv, en av antingen Ledarna eller Unionen, och de 6vriga av
bolagsstamman. Valberedningen skall lamna forslag till ordférande och de dvriga
ledaméter i styrelsen som skall utses av bolagsstdamman. Valberedningen skall
vidare lamna forslag till arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till var
och en av styrelseledamoterna. Valberedningen skall ocksa lamna forslag till val
och arvodering av revisor.

§16

Ordinarie bolagsstamma halls arligen i Stockholm under andra kalenderkvartalet
vid tidpunkt som styrelsen bestammer.

Styrelsen ager, nar den finner skal till detta, sammankalla extra bolagsstamma.
Extra bolagsstamma skall dven hallas nar det for ett visst angivet andamal
skriftigen begars av minst en av revisorerna eller minst tva av fullmaktige.
Kallelse till extra stamma skall i sddant fall utfardas inom 14 dagar fran den dag
da begaran kommit in till bolaget.

Vid extra bolagsstamma behandlas de arenden, som anges i kallelsen till
stamman.

§17

Kallelse till bolagsstdmma utfardas av styrelsen till varje fullméktig genom brev
tidigast fyra veckor och senast tva veckor fére stamma.

Meddelande om bolagsstamma skall &ven lamnas delégare, som ej &r fullmaktig,
genom brev eller kungdrelse i de tidningar som styrelsen bestammer.
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§18

Pa ordinarie bolagsstamma skall féljande arenden férekomma till behandling:

1. val av ordférande vid stamman,

2. justering av réstlangden,

3. val av tva personer att jamte ordféranden justera stammans protokoll,

4. fraga huruvida stamman blivit i behorig ordning utlyst,

5. foredragning av  forvaltningsberattelsen,  resultatrdkningen  samt
balansrakningen for senast forflutna rakenskapsaret avensom revisorernas
berattelse for samma tid,

6. fraga om faststéllande av resultatrékningen och balansrakningen,

7. fraga om beviljande av ansvarsfrinet at styrelseledaméterna och

verkstallande direktoren,

8. beslut i anledning av bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansréakningen

9. bestammande av arvode at styrelsens ledamoter och revisorer,

10. val av styrelseledamoter, som inte skall utses av Unionen och LEDARNA,

11. val av revisor och revisorssuppleant eller registrerat revisionsbolag,

12. val av valberedning,

13. bestammande av traktamente och reseersattning at fullmaktige,

14. dvriga arenden, som i behorig ordning hanskjutits till stamman.

§19

Bolagsstamma oOppnas av styrelsens ordférande eller vid forfall for honom av
annan styrelseledamot, som styrelsen dartill utsett.

§ 20
Bolagsstamma ar beslutsfor, om minst elva fullmaktige ar narvarande.
Pa bolagsstamma &ger varje fullméaktig en rost.

Delagare, som ej ar fullmaktig, ager ratt att narvara vid bolagsstamma och dar
yttra sig men ¢j delta i beslut.

§21

Beslut pd bolagsstamma fattas genom enkel rostovervikt utom i de fall da
forsakringsrorelselagen stadgar sarskild rostpluralitet.

Omrostning sker 6ppet, dock skall vid val sluten omrdstning &ga rum om yrkande
darom framstalls. Vid lika rostetal avgors val genom lottning. | andra fragor géller
vid lika rostetal den mening, som bitrdds av stdammans ordférande, om han ar
ledamot av fullmaktige, men avgors eljest fraigan genom lottning.

§22

Uppkommer for nagot ar vinst pa bolagets rorelse, skall av vinsten, efter avdrag
for vad som atgar till tickande av mojligen forefintlig forlust pa rorelsen fran
foregdende ar, avsattning till reservfond goras med minst 10 procent till dess
denna fond uppgar till 600 000 kronor.
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Harefter m& vad som aterstar av arsvinsten pa satt bolagsstamman efter forslag
av styrelsen beslutar avsattas till reservfonden eller annan fond eller 6verféras
till foljande ar.

Vinstutdelning ma inte aga rum.
§23

Uppkommer for nagot ar forlust pa bolagets rorelse och kan den ej tackas av
befintligt fritt eget kapital och dvriga obeskattade reserver, skall reservfonden tas
i ansprak till tickande av forlusten.

Kvarstar efter tillampning av bestammelserna i foregaende stycke forlust pa
rorelsen for direkt forsakring enligt 2 § punkten 1, skall det belopp, vartill forlusten
uppgar, tackas genom uttaxering pa forséakringstagarna enligt bestimmelserna i
§ 6.

Styrelsen skall verkstalla uttaxering genast efter det att bolagsstamman faststallt
balansrakningen for rakenskapsaret. Inbetalning av de belopp som uttaxerats
kan fordelas pa hogst sex terminer. Sista inbetalningen skall vara gjord inom tre
ar fran styrelsens beslut om verkstallighet.

Delagare, som berors av beslutet om uttaxering, skall senast en manad fore varje
inbetalningsdag fa ett skriftligt meddelande om beslutet i foregaende stycke.

Om for nagot ar uppkommen forlust &r av ringa storlek i forhallande till bolagets
tillgangar och kan vantas bli tackt under foljande ar av Overskott pa bolagets
rorelse ma, utan hinder av vad ovan i denna paragraf sags, forlusten éverforas
till foljande ar.

§24

Bolaget far inte for mottagen aterforsakring iklada sig ansvarighet till storre
sammanlagt belopp @&n som motsvarar 10 procent av bolagets sammanlagda
ansvarighet for direkt forsakring.

§25

Bolaget far inte for egen rakning for en och samma arbetsgivare iklada sig
ansvarighet till belopp som &verstiger summan av a) belopp intill vilket
betryggande sékerhet stallts, b) hélften av det belopp som under det I6pande
rakenskapsaret enligt 8 6 hogst kan uttaxeras pa forsakringstagarna och c)
halften av sammanlagda beloppet av bolagets i senaste bokslut redovisade egna
kapital och obeskattade reserver.

§ 26

Om bolaget upploses skall dess behallna tillgangar skiftas ut bland dem som var
delagare vid den tidpunkt da likvidationsbeslutet fattades. Del i tillgdngarna
tilkommer delagare i forhallande till det sammanlagda beloppet av varje
delagares premier, fére eventuell aterbaring, for det verksamhetsar da
likvidationsbeslutet fattades samt de narmast féregaende nio verksamhetsaren.
Har skada intraffat, som ersatts av deldgares forsakring i bolaget, skall avdrag
motsvarande skadans storlek goras, nar dennes premier sammanraknas.
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§ 27

Beslut om andring av denna bolagsordning fattas av bolagsstamman. Sadant
beslut ar giltigt, om det har bitratts av tva tredjedelar av samtliga rostande.

Beslut om andring av 88 2-9, 11, 15 sista stycket, 22-24 och 26 samt denna
paragraf skall darjamte for att bli giltigt godkédnnas av Svenskt Naringsliv,
Unionen och LEDARNA samt nar det galler &ndring av 8 2 punkten 6 och § 11
och denna paragraf avseende dessa &ven av Pensionsregistreringsinstitutet
(PRI), ideell férening.

§28

Tvist mellan bolaget och forsékringstagare skall avgéras enligt gallande lag om
skiljeforfarande.
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