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Bolagsstyrningsrapport for 2024

PRI Pensionsgaranti ar ett 6msesidigt skadeforsakringsforetag som dgs av forsékringstagarna.

Bolagsstyrning i PRI Pensionsgaranti utgar bland annat fran svensk lagstiftning, framst
forsakringsrorelselagen, Solvens Il direktivet med dértill hérande delegerad forordning, Finans-
inspektionens foreskrifter och allmanna rad, Eiopas riktlinjer for foretagsstyrningssystem, Svensk
kod for bolagsstyrning (Koden) samt interna styrdokument.

PRI Pensionsgaranti tillampar Koden dven om nagon formell skyldighet att géra detta inte forelig-
ger. Sadanaregler i Koden som eventuellt avviker fran bestammelser i forsakringslagstiftningen eller
inte dr anpassade till det faktum att bolaget ar ett 6msesidigt forsakringsbolag tilldmpas dock inte.

Denna bolagsstyrningsrapport utgér inte en del av de formella drsredovisningshandlingarna och
arinte granskad av bolagets revisorer.

Deladgare

Delédgareibolaget ar arbetsgivare som meddelats direkt forsakring. Bolaget har cirka 1 000
delédgare. Varje deldgares ansvarighet ar enligt bolagsordningen begréansad till tva procent av
respektive foretags pensionsskuld.

Bolagsstamma
Bolagsstaimman &r bolagets hogsta beslutande organ och utgors av en fullmaktigeférsamling
bestdende av tjugo ledaméter med personliga suppleanter.

Tio avledamdterna jamte suppleanter utses av Svenskt Naringslivinom kretsen av delagare i
bolaget. Aterstadende tio ledaméter jamte suppleanter utses av deldgare som blivit uttagna genom
avstyrelsen verkstalld utlottning. Mandatperioden ar fyra ar.

Pd bolagsstamman, som holls den 14 maj 2024, narvarade 15 rostberéttigade fullméaktige varav
elva ordinarie och fyra suppleanter.

Valberedning

Bolagsstamman 2024 omvalde Jakob Nilsson, Charlotte Z. Lindstedt och Rolf Odmark till ledaméter
i valberedningen. Svenskt Naringsliv hade till ledamot utsett Carina Lindfelt och Unionen hade till
ledamot utsett Victoria Kirchhoff.

Valberedningens uppgift ar att till bolagsstdamman lamna forslag pa ordférande och 6vriga
ledaméter i styrelsen. Valberedningen ska som underlag for sina forslag, med utgangspunktivad
som angesi riktlinje for valberedningen, bedéma vilka kompetenser som styrelsen samlat bor
representera for att mota de krav som stélls pa bolaget, bedoma hur den aktuella styrelsen uppfyller
kompetenskraven samt faststalla kravprofil infor forslag pa nya ledaméter.
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Bolagsstyrningsstruktur

Forsakringstagare

Bolagsstamma - Externarevisorer

Valberedning
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K k
reditutskott ersattningsutskott

Vd och bolagsledning

Risk-och
kapitalutskott

Centralafunktioner

Valberedningen ska vidare ldmna forslag till arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till
var och en av styrelseledaméterna. Valberedningen ska ocksa lamna forslag till val och arvodering
av revisor. Valberedningen har under 2024 tagit del av styrelsens sjalvutvardering avseende
styrelsens samlade kompetens samt resultatet av den utvardering som avser styrelsearbetet.

Styrelsen och utskott
Styrelsen bestar av elva ledaméter.
Sex ledamoter valjs av bolagsstimman. Unionen och Ledarna utser vardera en ledamot.
Déarutdver utser styrelsen for Pensionsregistreringsinstitutet (PRI), ideell forening, tre ledamd&ter.
Styrelsens ordférande ska valjas av bolagsstamman inom kretsen av de stammovalda ledamo-
terna. Om ordféranden [dmnar sitt uppdrag under mandattiden ska styrelsen inom sig, men bland de
stdmmovalda ledaméterna, vélja ordférande for tiden till nasta ordinarie bolagsstamma hallits.
Styrelsen véljs for ett ari taget. Pa bolagsstimman 2024 omvaldes fyra ledaméter och tva
ledamoter nyvaldes. Unionen och Ledarna utsag vardera en ledamot och PRI ideell forening utsag
tre ledamater, varav samtliga omvaldes.
For uppgift om styrelsens sammansattning - namn, alder, huvudsaklig utbildning, arbetserfaren-
het, andra uppdrag och oberoendestatus enligt koden - hanvisas till arsredovisningen for 2024.
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Av styrelsens ledaméter var det fram till bolagsstimman 2024 &tta man och tre kvinnor och fran Styrelsen och utskott
bolagsstamman 2024 bestar styrelsen av sex man och fem kvinnor. Samtliga styrelseledamoéter &r Narvaro/antal
oberoendeiférhallande till bolaget och bolagsledningen. Namn Invald _styrelsemdten Utskott
Vid sidan av arbetet i styrelsen bedrivs styrelsearbete frdn och med bolagsstimman 2024 i fyra VidarMohammart! 2011 4/9 Kreditutskottet?
utskott: revisions- och féretagsstyrningsutskottet, risk- och kapitalutskottet, kreditutskottet och Hans Norin 2015 9/9
kompetens- och ersattningsutskottet. Uppdrag och dvriga bestdimmelser for dessa utskott finns Anders Osberg 2018 9/9 Risk- och revisionsutskottet?), Risk- och kapitalutskottet?)
reglerade i styrdokument. Utskotten protokollfér sina m&ten och protokollen delges styrelsen. Kreditutskottet?
Vid sitt konstituerande sammantrade utser styrelsen ledamdéter i styrelseutskotten. EricaRopero 2023 9/9
Styrelsen faststéller arligen en arbetsordning for styrelsearbetet samt en instruktion for vd. Martin Wastfelt 2014 9/9 Risk- och revisionsutskottet?), Revisions- och féretags-

Vidare utvarderar styrelsen arligen vd:s arbete samt det egna arbetet inom styrelsen genom en
systematisk och strukturerad process.

Under 2024 sammantradde styrelsen nio ganger, varav ett extra méte. Sammantradena
har gt rum i egen lokal, hyrda lokaler och/eller via Microsoft Teams och de har protokollforts.
Styrelsemdtena har foljt en godkdnd dagordning och underliggande dokumentation har publicerats
elektroniskt och varit ledaméterna tillhanda en vecka fore varje styrelsemote. Narvaro med mera
framgar av féljande tabell:

Styrelsen och utskott
Narvaro/antal
Namn Invald styrelsemdten Utskott
Ingrid Albinsson? 2024 5/9 Kreditutskottet?)
Anders Canemyr 2022 9/9 Ersattningsutskottet!), Kompetens- och ersattningsutskottet?)
Revisions- och foretagsstyrningsutskottet?)
Lena Eliasson 2017 8/9 Ersattningsutskottetl), Kompetens- och ersattningsutskottet?

Kristina Ensgérd, ordf. 2009 9/9 Ersattningsutskottet, ordférandel), Kompetens- och
ersattningsutskottet, ordférande? Risk- och revisionsutskottet,
ordférandel), Revisions- och féretagsstyrningsutskottet,

ordférande? Risk- och kapitalutskottet, ordférande?

Thomas Eriksson 2009 6/9

Catrin Fransson 2023 9/9 Kreditutskottet, ordférande? Risk- och kapitalutskottet2)
Nils Henriksson2) 2024 5/9 Risk- och kapitalutskottet?

Stefan Johnssonl) 2020 4/9 Kreditutskottet, ordférande?
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styrningsutskottet?

1) Tilloch med bolagsstamma 2024.
2) Frdn och med bolagsstdmma 2024.

Styrelsens arbete under 2024 har f6ljt det drsprogram som styrelsen faststallt. Pa ordinarie
styrelsemé&ten behandlas rapport fran bolagets vd, kapitalférvaltning, resultatutveckling, solvens-
status, ORSA, kreditforsakringsarenden, forsakringsfall samt rapportering fran styrelsens utskott
och centrala funktioner.

Styrelsen behandlar dven fragor [6pande med avseende pa féretagsstyrning, regelefterlevnad,
riskhantering och riskkontroll samt faststaller for verksamheten vasentliga styrdokument.
Arligen faststalls m3l for verksamheten, budget och uttagsprocent fér driftskostnader. Vidare
faststalls arligen kreditférsakringspremier samt eventuell aterbaring. Placeringsinriktning/
Marknadsvy for kapitalférvaltningen framléggs for styrelsen minst tva ganger perar.

Styrelsen har under 2024 haft sarskilt fokus pa att stérka bolagets motstandskraft inom
informationssékerhetsomradet, bland annat genom implementationen av det nya EU-regelverket
for finansbranschen, DORA, som syftar till att effektivt hantera digitala risker som cyberhot och
IT-relaterade problem.

Vidare har styrelsen utbildats inom ramen for verksamhetens fortsatta arbete med att utveckla
en partiell intern modell for berakning av solvenskapitalkravet. Strukturen for styrelseutskotten
har setts 6ver och i samband med bolagsstamman tillsattes ett nytt styrelseutskott for fordjupningi
overgripande strategier for risk- och kapitalfragor samt hallbarhet, risk- och kapitalutskottet. Vidare
skedde vissa justeringar i befintliga utskotts arbetsuppgifter, risk- och revisionsutskottet namn-
andrades till revisions- och foretagsstyrningsutskottet och ersattningsutskottet namnéndrades till
kompetens- och ersattningsutskottet.
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Bolagets héllbarhetsarbete har fortsatt utvecklats och styrelsen har utbildats inom CSRD-regel-
verket och de véasentliga omrdden som har identifierats infor kommande hallbarhetsrapportering.

Risk- och revisionsutskottet har fram till bolagsstdmman 2024 bestatt av styrelseledaméterna
Kristina Ensgard (ordférande), Anders Osberg och Martin Wastfelt. Risk- och revisionsutskottet har
ansvarat for beredningen av styrelsens arbete med att kvalitetssékra den finansiella rapporteringen
och att 6vervaka revisionen av arsredovisningen. Vidare har utskottet stottat styrelsen i arbetet med
att sékerstélla att PRI Pensionsgaranti uppfyller kraven i géllande lagstiftning och Finansinspektio-
nens regelverk om foretagsstyrning, inkluderande bland annat riskhantering, styrning och intern
kontroll avseende bland annat kapitalfragor, IT- och informationssakerhet och hallbarhet. Darvid
har utskottet ansvarat for att l6pande utvardera och till styrelsen férmedla sin bild av bolagets
riskexponering. Det sker med utgdngspunkt fran de risker som rapporteras fran verksamheten,
sasom rapportering fran riskhantering-, aktuarie- och compliance-funktionerna, informations-
sakerhetsfunktionen samtintern- och externrevisorerna.

Risk- och revisionsutskottet har under 2024 haft ett planerat sammantrade.

Fran och med bolagsstdmman 2024 bytte risk- och revisionsutskottet namn till Revisions- och
foretagsstyrningsutskottet. Utskottets arbete forandrades delvis genom att riskfragorna,
forutom operativa risker, samt hdllbarhetsfragor lyftes 6ver till det nya risk- och kapitalutskottet.
Utskottet ska dven fokusera pa IT- och informationssédkerhetsfragor. Revisions- och féretagsstyr-
ningsutskottet har fran och med bolagsstamman 2024 bestatt av styrelseledamoéterna Kristina
Ensgard (ordférande), Anders Canemyr och Martin Wastfelt.

Revisions- och foretagsstyrningsutskottet har fran och med bolagsstamman 2024 haft tre
planerade sammantraden.

Risk- och kapitalutskottet ar fran och med bolagsstdmman 2024 nyinrattat och har bestatt av
Kristina Ensgard (ordférande), Catrin Fransson, Nils Henriksson och Anders Osberg. Risk- och
kapitalutskottet ansvarar for beredning av fragor géllande samordnad hantering av bolagets
tillgangar och skulder, den finansiella férvaltningen, 6vergripande riskaptit, risker i kreditfor-
sakrings- och kapitalforvaltningsverksamheten samt berdkning av solvenskrav, solvens- och
kapitalbehov. Utskottet 4r dven beredande i PRI:s héllbarhetsarbete.
Risk- och kapitalutskottet har fran och med bolagsstimman 2024 haft fyra planerade samman-

traden och ett extra sammantrade.
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Ersattningsutskottet har fran och med bolagsstamman 2024 bytt namn till Kompetens och
ersattningsutskottet och bestatt av styrelseordférande Kristina Ensgard (ordférande) och styrel-
seledamdterna Anders Canemyr och Lena Eliasson. Kompetens- och ersattningsutskottet bereder
fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstallningsvillkor for vd, bolagsledningen
och de centrala funktionerna. Utskottet ska dven félja och utvdrdera tillampningen av géllande
kompetensforsorjningsplan och successionsplanering samt vasentliga fragor géllande personal-
risker och personalutveckling. | de fall det behdvs ar utskottet dven beredande i dessa fragor infor
styrelsebeslut. Vidare analyserar utskottet och tar fram fragor och struktur for styrelseutvérde-
ringen samt analyserar resultatet avdensamma.

Kompetens- och ersattningsutskottet har under 2024 haft fyra planerade sammantraden och
ett extra sammantrade.

Kreditutskottet har fram till och med bolagsstamman bestatt av styrelseledamdterna Stefan

Johnsson (ordférande), Catrin Fransson och Vidar Mohammar. Fran och med bolagsstamman

har kreditutskottet bestatt av Catrin Fransson (ordférande), Ingrid Albinsson och Anders Osberg.

Kreditutskottets uppgifter ar att fatta kreditbeslut enligt bolagets beslutsordning for kreditforsak-

ringsdrenden samt att behandla enskilda riskdrenden inom kreditférsakringsportfoljen.
Kreditutskottet har under 2024 haft fem planerade sammantraden.

Verkstéllande direktoren
Jonas Jonsson (f 1967) ar verkstallande direktor sedan den 22 juni 2020.

Jonas Jonsson har universitetsutbildning inom matematik och ekonomi och har sedan 1994
arbetatiolika rollerinom bank och férsakring bade i Sverige och utomlands och har innehaft vd
roller sedan 2006.

Jonas Jonsson har inga andra vasentliga uppdrag utanfor bolaget och inget vdsentligt aktiein-
nehav eller deldgarskap i foretag som bolaget har betydande affarsforbindelser med.

Externrevisor

For granskning av styrelsens och vd:s forvaltning samt av bolagets rakenskaper utses arligen pa
ordinarie bolagsstamma, for tiden intill nasta ordinarie bolagsstdmma, en revisor och revisors-
suppleant eller ett registrerat revisionsbolag. Vid bolagsstdmman 2024 nyvaldes, i enlighet med
valberedningens forslag, revisionsbolaget PwC.



PRI Pensionsgaranti Hallbarhetsrapport Forvaltningsberattelse Finansiella rapporter

Bolagsstyrningsrapport Revisionsberéttelse Styrelse Bolagsledning Valberedning Revisorer

Internrevision

Styrelsen ansvarar for att utse en funktion for internrevision som oberoende granskar och utvar-
derar bolagets interna styrning och kontroll. Syftet ar att tillgodose saval externa som interna krav
pé oberoende granskning, utvardering och forslag till forbattringar av bolagets interna regelverk.
Granskningen foljer en arlig plan, vilken &r del av en rullande tredrsplan, som baseras pa genomférd
riskanalys och internrevision rapporterar genomforda granskningar till styrelsen och till risk- och
revisionsutskottet fram till och med bolagsstimman 2024 och till revisions- och féretagsstyrnings-
utskottet fran och med bolagsstamman 2024.

Intern kontroll ochriskhantering

Bolagets system for internkontroll ska sakerstalla att tillampliga lagar, regler, bestdmmelser samt
detinterna regelverket efterlevs, att finansiell och icke finansiell information ar tillforlitlig och
tillganglig, samt att bolaget har lampliga rapporteringsrutiner.

Systemet for internkontroll forutsatter en god kontrollmiljé och omfattar delarna riskbedom-
ning, kontrollaktiviteter, rapportering och uppfdljning.

| PRI Pensionsgaranti ska samtliga anstallda verka for god intern kontroll och en andamalsenlig
riskhantering. Till stod for verksamheten, styrelsen och vd har bolaget en compliancefunktion som
arbetar aktivt med att kontrollera att lagar, forordningar, interna regler samt att god sed avseende
den tillstandspliktiga verksamheten efterlevs inom bolaget. En bristande regelefterlevnad kan
leda till 6kade operativa risker, risker for juridiska sanktioner, tillsynssanktioner, ekonomiska
forluster eller ryktesforluster. Syftet med en god regelefterlevnad &r att minska och minimera de
ovannamnda riskerna.

Bolaget har faststallt processer for att sakerstalla att bolagets principer for finansiell rapportering
ochintern kontroll efterlevs, samt att den finansiella rapporteringen &r upprattad i 6verensstammelse
med lag, tillampliga redovisningsstandarder och reglering som galler for bolagets verksamhet.

Systemet for riskhantering omfattar och dokumenterar de strategier, processer och rapporterings-
rutiner som behdvs for att sakerstélla att bolaget fortlopande kan identifiera, vardera, dvervaka,
hantera och rapportera risker. Styrelsen fastslar riskaptit som uttrycks i risklimiter, vilka begréansar
viken riskexponering bolaget far ha. Riskhanteringssystemet ska beakta beroenden mellan risker
och risker som dotterbolaget har, som kan fa verkan pa moderbolaget PRI Pensionsgarantis verk-
samhet, rykte och/eller ekonomi. Till stod for verksamheten har bolaget en riskhanteringsfunktion
som aktivt arbetar med de risker som férekommer i bolagets verksamhet. Funktionens uppgift ar
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att ge styrelse och ledning en allsidig bild av bolagets risker, verka radgivande till anstéllda, vd och
styrelsen samt att foresla de andringar i styrdokument och processer som riskgranskningen ger
anledning till.

For att uppfylla regelverkskrav samt framja ett effektivt foretagsstyrningssystem har PRI
Pensionsgaranti utarbetat styrdokument som ska foljas i verksamheten. Dessa omfattar alla
identifierade vasentliga verksamhetsomraden och ger vagledning till olika befattningshavare inom
bolaget. Styrdokumenten kommuniceras och halls tillgédngliga for berord personal. For de operativa
processer som berdr den finansiella rapporteringen finns rutinbeskrivningar med kontrollaktivite-
ter som syftar till att sékerstalla den interna kontrollen.

Under 2024 har risk- och revisionsutskottet, revisions- och foretagsstyrningsutskottet och
risk- och kapitalutskottet, forutom faststallda ordinarie arsprogram, bland annat behandlat fortsatt
uppfoljning av bolagets arbete for att starka motstandskraften avseende informationssakerhet,
utvecklingen av en partiell intern modell for berdkning av solvenskapitalkravet samt fragor
relaterade till kapitalforvaltning, konsolidering och hallbarhet.

Rapportering och uppféljning

Styrelsen informeras regelbundet om bolagets finansiella stéllning och resultat. Vid varje styrelse-
mote framlaggs en resultat- och avkastningsrapport, inkluderande information om bolagets
konsolideringskapital, och halvarsvis presenteras en fullstdndig balans- och resultatrakningsrapport.

Vidare erhaller styrelsen fullstédndig rapport inklusive dokumentation fran varje méte i styrelse-
utskotten.

Bolagets centrala funktioner, riskhantering-, aktuarie- och compliancefunktionen och dven
informationssakerhetsfunktionen, rapporterar kvartalsvis till revisions- och féretagsstyrningsut-
skottet och arligen direkt till styrelsen. Revisorerna rapporterar [6pande till revisions- och féretags-
styrningsutskottet och till styrelsen i samband med drsbokslut. Bolagets externt upphandlade
internrevision har arbetat enligt den granskningsplan som styrelsen faststallt for 2024. Granskning
har skett av ny ratingmodell och hantering av sakerheter inom kreditforsakringsprocessen. Dessa
granskningar har avrapporterats till revisions- och foretagsstyrningsutskottet och till styrelsen.
Vidare har internrevisionen granskat PRI:s godkannandeprocess och denna granskning ska
avrapporteras till utskottet och styrelsen i borjan av 2025.

Mer information om foretagsstyrningssystemet finns i PRI Pensionsgarantis rapport om solvens
och finansiell stallning (SFCR) pa pri.se.



