PENSION
EGEN
® REGI

PRI Pensionsgarantis ersattningsmodell

PRI Pensionsgarantis riktlinjer for ersattningar omfattar samtliga anstallda i PRI-
koncernen och behandlas i styrelsen arligen.

Styrelsen beslutar om erséttning till vd. Kompetens- och ersattningsutskottet
beslutar om erséattningar till medarbetare i ledande positioner samt anstallda som
har det 6vergripande ansvaret for nagon av bolagets nyckelfunktioner. Beslut om
principerna for rorlig ersattning oavsett personalkategori, beslutas av styrelsen.
Kompetens- och erséttningsutskottet bereder de vasentliga ersattningsbeslut
som ska beslutas av styrelsen.

Ersattningsmodellen

Medarbetare erhaller fast ersattning i form av kontant manadslén. Lonesattningen
ska vara individuell och differentierad. Lonerna faststélls med beaktande av
arbetets art och svarighetsgrad, medarbetarens kvalifikationer och prestation
samt principen om lika 16n for lika eller likvardigt arbete.

Darutover har samtliga medarbetare i PRI Pensionsgaranti-koncernen, dock inte
vd, omfattats av ett resultatandelssystem som kan ge maximalt ett
inkomstbasbelopp per ar och anstalld. For att anpassa ersattningspaketet i
enlighet med vad som galler for liknande bolag inom branschen har styrelsen i
mars 2024 beslutat att fasa ut resultatandelssystemet under en tvaarsperiod.

Ersattningssystemet inklusive resultatandelssystemet, som ar under utfasning, ar
utformat pa sadant satt att det inte skapar incitament som medfor risk att de
anstallda agerar pa sadant satt att kundens intressen paverkas negativt.

Resultatandelarna avsatts i en pensionslosning i egen regi nar arsbokslutet
faststallts for foregaende kalenderar.

Pension
Vd:s pensionsplan redogors for i arsredovisningen.

Ovriga anstéllda i PRI Pensionsgaranti omfattas av de pensionsférmaner som
foljer av FTP planen.
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