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Allmant

PRI Stiftelsetjanst AB (Bolaget) ar ett helagt dotterbolag till Férsakringsbolaget PRI
Pensionsgaranti, 6msesidigt. Bolaget &ar ett vardepappersbolag som lyder under
finansinspektionens tillsyn. Bolaget tillhandahaller flera olika tjanster framst till pensions-
stiftelser samt till bolagen bakom stiftelserna.

Intressekonflikter kan uppsta dels vid tillhandahallandet av olika tjanster till olika kunder, dels
mellan olika delar av PRI Pensionsgaranti-koncernen och dess kunder.

Bolaget analyserar regelbundet vilka intressekonflikter Bolaget eller dess intressenter utsatts
for. Bolaget vidtar vidare lopande atgarder for att motverka intressekonflikter som kan
paverka en kund negativt. Vidtagna atgarder innefattar bland annat att sakerstalla att
bolagets ersattningssystem vid varje tidpunkt inte ar utformat pa sadant satt att det leder till
ett agerande fran bolagets anstéllda som gor att kundernas intressen paverkas negativt (se
nedan). Kunderna ska informeras om sadana potentiella intressekonflikter som inte kan
undvikas men som kan riskera att paverka kundernas intressen negativt. Sadan information
ska lamnas innan bolaget atar sig att utfora en tjanst som berors av den potentiella
intressekonflikten.

Bolaget har definierat féljande potentiella intressekonflikter, som skulle kunna innebara att
kundernas intressen paverkas negativt.

Avtal med utomstaende

Bolaget har ingatt avtal med SEB och Handelsbanken som innebar att Bolaget erhaller viss
ersattning baserad pa det formedlade kapitalet berédknad som procentuell andel av vid var tid
gallande forvaltningsavgift i respektive fond. Kunderna informeras om metoden for att
berékna ersattningen innan berérda tjanster tillhandahalls. Kunderna far dessutom en gang
om aret dessutom information om belopp som erhallits i ersattning under det narmast
foregaende aret.

Avtalen med SEB innebér bland annat att SEB ar depaftrande institut for de depaer som
Bolaget tillhandahaller kunden.

Ersattning till anstallda

Ersattning till anstallda utgar enligt principerna i Bolagets ersattningspolicy. Anstallda erhaller
fast ersattning i form av kontant manadslén. Darutéver omfattas samtliga i PRI
Pensionsgaranti-koncernen av ett resultatandelssystem som kan ge maximalt ett
inkomstbasbelopp per ar och anstalld. Ersattningspolicyn inklusive resultatandelssystemet &ar
utformat pa sadant satt att det inte kan anses medfora risk att de anstéllda agerar pa sadant
satt att kundens intressen paverkas negativt.

Erséttningspolicyn beddms framja en sund och effektiv riskhantering och den ses dver
arligen.



