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2010 i sammandrag

Inga kreditfoérluster for 2010

Under 2010 har PRI Pensionsgaranti erhallit ater-
betalning for férsékringsfall, varfor forsakringsersatt-
ningarna ar positiva om 2,3 Mkr jamfért med en kostnad
om 64 Mkr 2009. Under de senaste fem aren uppgar
nettokostnaderna for kreditférluster till sammanlagt
82,6 Mkr.

Kapitalavkastning 9,2 %

Kapitalavkastningen uppgick till 9,2 %. Under de senaste
fem aren har den genomsnittliga totalavkastningen upp-
gatt till 6,4 %.

Aterbéring med 300 Mkr

For 2010 lamnas aterbaring med ett belopp som mot-
svarar arets premieintakt. PRI Pensionsgaranti har under
de senaste fem aren lamnat aterbaring med sammanlagt
2 miljarder kronor. Under samma period har féretagen
betalat drygt 1,3 miljarder kronor i premier.

Stark konsolidering

Konsolideringskapitalet ékade till 19 miljarder kronor, framst
genom den goda kapitalavkastningen. Beloppet motsvarar
15,1 % av det riskjusterade férsakringsansvaret (16,0 %).
Maélintervallet for konsolideringen ar 14-16 %.

Ofdérandrade premier

Premierna fér 2011 ar oférandrade. Normalpremien &r

0,3 % av pensionsskulden. For den del som tryggas i
pensionsstiftelse — eller som tacks av kvalificerad sékerhet
— ar premien 0,1 %.

Ny applikation - IAS 19

Under 2010 utvecklades en ny applikation for berékning
av skulder enligt IAS 19. Nyttan for kunden ar tydligare
rapporter, som férenklar arbetet med jamférelser mellan
internationella verksamheter.

Officiell kreditrating

PRI Pensionsgaranti erhéll 2010 en officiell kreditrating via
kreditvarderingsinstitutet Standard & Poor’s. Denna rating
ar sarskilt betydelsefull i arbetet med kreditforsakring, dar
verksamheten blivit alltmer internationell.



Om PRI Pensionsgaranti

PRI Pensionsgaranti ar féretagens partner fér pension i
egen regi. Affarsidén ar att kundféretagen ska behalla sitt
pensionskapital i verksamheten och sjélva avgéra hur det
anvands.

PRI Pensionsgaranti erbjuder heltackande tjanster for
pension i egen regi, som omfattar kreditforsékring, berakning
och vardering samt administration av pensionsutfastelser.
Dessutom har foretaget informations- och utbildnings-
tjanster kring det mesta som rér pension i egen regi.

Kortfattat innebér pension i egen regi att kundfore-
taget — i stéllet for att betala premier till ett livfrsakrings-
bolag — tar upp pensionsatagandet som en skuld i balans-
rékningen. Pengarna borjar sedan betalas ut nar en
anstalld pensioneras.

PRI Pensionsgaranti registrerar utfastelserna, berdknar
skulden och ser till att ratt pension betalas ut. Kreditfor-
sakringen garanterar att de anstallda far sina pensioner
aven om foretaget skulle komma pé obestéand. PRI
Pensionsgaranti erbjuder dven administration av andra
pensioner &n ITP samt berdkning av skulder enligt IAS 19.

De flesta storre svenska foretag ar forsakringstagare
och kunder hos PRI Pensionsgaranti. Totalt uppgér de
forsékrade pensionsskulderna till omkring 155 miljarder

EGEN REGI

* Gor kreditbedémning

* Garanterar pensionerna
vid obestand

* Registrerar pensionsratt

« Beraknar pensionsskuld

« Skoter utbetalning av
pensioner

PRI

Pensionsgaranti

information

Administration Kreditférsakring
.....l...l...........l...l....

Pension

Foretag

Foéretaget har en pensionsskuld till sina anstéllda. For att behélla
kapitalet i féretaget tecknas en kreditférsakring hos PRI Pensions-
garanti. Pensionerna ar darmed tryggade.

« Tlllhandahaller ekonomisk

kronor. Ungefar 80 % av beloppet avser ITP-planen.
Resterande del &r individuella pensionsutfastelser och
andra kollektivavtal an ITR.

Konsolideringskapitalet i PRI Pensionsgaranti uppgar
till drygt 19 miljarder kronor. Overskott som inte behdvs |
verksamheten gar tillbaka till delagarna som aterbéring.
De senaste fem aren har cirka 2 miljarder kronor betalats
ut i aterbaring. Under samma period har deldgarna betalat
premier pa 1,3 miljarder kronor. Den hdga aterbaringen
har varit méjlig genom att avkastningen pé kapitalet varit
god och kreditforlusterna laga. Denna &terbaring baseras
pé de premier som betalats in de senaste tio aren.

Som en del av pensionslésningen i egen regi gér PRI
Pensionsgaranti en kreditbedémning av féretagen och
begar i vissa fall sékerhet fér kreditférsakringen. Premien
for 2011 &r 0,3 % av pensionsskulden. For den del av
skulden som tryggas av pensionsstiftelse ar premien 0,1 %.

PRI Pensionsgaranti arbetar idag med foljande
pensionsplaner i egen regi — ITP 1, ITP 2, Féretagsegna
planer samt Avgéngspensioner.

PRI Pensionsgaranti bildades 1961. Bolaget har idag
58 anstéllda.

For ytterligare information se www.pripensionsgaranti.se
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Bred satsning pa pension i egen regi

PRI Pensionsgaranti uppvisar ett starkt resultat for 2010.
Trots efterdyningarna fran finans- och konjunkturkrisen
presterar vi till och med det nést bésta resultatet nagonsin
i var femtioariga historia. En forklaring &r att den svenska
borsen utvecklades starkt 2010, vilket bidrog till att kapi-
talavkastningen uppgick till 9,2 procent.

Vi hade heller inga kreditférluster under aret. Det kanns
sarskilt gladjande eftersom snabba vandningar i konjunk-
turen kan bli utmanande fér manga foretag. Jag tanker
sarskilt pa underleverantdrer till industrin som dels drabbas
nar efterfrdgan faller, dels kan fa svart med finansieringen
nar efterfrigan kommer tillbaka och produktionen ska ta
fart igen. En annan forklaring till de laga kreditférlusterna
ar var effektiva kreditbevakning. Har spelar dialogen med
foretagen stor roll. Vi har arbetat lange tillsammans med
kunderna och det har skapat starka relationer, som ar till

stor hjalp for oss. | mangt och mycket handlar det ocksa
om en vaken och framsynt omvarldsbevakning fran vara
medarbetares sida. Pa sa satt fangar vi tidigt upp signaler
ute i marknaden och kan agera darefter for att minimera
risktagandet.

Forutom det fina resultatet vill jag betona att vi aven
haft ett bra utfall vad galler 6vriga affarsmal. Verksam-
heten inom skuldbergkning har utvecklats starkt och det-
samma géller pensionsférmedling/utbetalningar, som &r
en relativt nyetablerad tjanst hos oss. Efterfragan pa vara
konsulttjanster har ocksé ¢kat. Det har visar samman-
taget att kunderna har tilltro till oss och véra tjanster.
Detta kanns oerhort positivt, sarskilt med tanke pé& att
PRI Pensionsgaranti precis slutfort ett samgéende och
etablerat en ny och bredare verksamhet.

Under 2010 genomférdes en kundundersdkning och
aven den bekraftar att kunderna har stort fértroende for
o0ss. Att vara insatser far fina omdémen &r betydelsefullt
med tanke pa de forandringar som praglat organisationen.
Det okar tryggheten och stimulerar till ett fortsatt lang-
siktigt arbete med bade nya och gamla kunder.

Varuhus av tjanster

Den bredare verksamhet vi nu bedriver kan liknas vid ett
varuhus for pensioner i egen regi. Det innebér att vi har
ett heltackande erbjudande med kreditforsakring samt
berakning, vardering och administration av pensionsut-
fastelser. Dartill erbjuder vi ett antal informations- och
utbildningstjanster fér egen regi-I6sningar. Vi har kommit
langt i utvecklingen av vart varuhus, men annu aterstar
nagra "vaningar” att fylla i detta hus. Merparten av arbetet
sker via organisk utveckling, dar det breda pensionskun-
nandet omsatts i nya produkter och tjénster. | nagot fall
kan det ocksé bli aktuellt med féretagsforvarv for att géra
erbjudandet komplett.

Apropa produktutveckling vill jag lyfta fram det langt-
gaende samarbete vi har med kunderna pé detta omréde.
Aven har drar vi nytta av starka relationer, som ger en
okad traffsékerhet nar produkter tas fram i samverkan
med kunder. Ett aktuellt exempel &r egen regi-l6sningen
for ITP 1, dar vi fatt stor draghjalp av néjda kunder i



marknadsarbetet. Under &ret har vi dven utvecklat en ny
applikation for berékning av skulder enligt IAS 19. Nyttan
for kunden ar battre och tydligare rapporter, vilka férenklar
arbetet nar komplexa jamforelser ska goras mellan deras
internationella verksamheter.

Enkelhet och kostnadseffektivitet ar 6verhuvudtaget
ledstjarnor for oss i samarbetet med kunderna. Vi ser att
allt fler kundféretag brottas med en egen pensionsad-
ministration, som rymmer en mangfald av I6sningar och
darfor ar svar att dverblicka och kanske &nnu svarare att
utveckla i takt med tidens krav. Det &r ocksé en av for-
klaringarna till att vi fatt flera stora, externa uppdrag under
2010, dar kunderna allts4 valt att flytta sin pensions-
administration till oss. Vi ar duktiga p& masshantering av
pensioner. PRI Pensionsgaranti har den kunskap som
kréavs for att hanteringen ska bli effektiv och langsiktigt
klara kraven kring kompetensutveckling, tillsynsfrégor,
compliance med mera. Personligen tror jag att denna typ
av outsourcing kommer att 6ka. Framst da i medelstora
och stérre féretag, som upplever att pensioner inte hor
till karnaffaren och darfér hanteras battre av externa
specialister.

Utbildning gor skillnad
Till kundnyttan hor ocksa de utbildningar och seminarier vi
genomfor varje &r. Under 2010 deltog nérmare 750 kunder
i dessa aktiviteter. Samtliga utbildningar var fulltecknade
och det ser jag som ett mycket gott betyg. For att méta det
stora intresset har vi &ven satsat pa fler férdjupningskurser,
dar pensionsfragor och resonemang vidareutvecklas. Ut-
bildningarna hjélper till att bygga upp ett fortroende mellan
oss och vara kunder, men lika viktigt ar det att vi erbjuder
en traffpunkt for manniskor som arbetar med pensioner. |
stora foretag &r pensionshanteringen ofta uppdelad mellan
HR-, ekonomi- respektive finansavdelningen. Det interna
pensionsnatverket i ett och samma foretag kan dock vara
svagt. | det perspektivet bidrar vara utbildningar till att
kollegor kommer samman och pratar pensioner, vilket 6kar
forstaelsen for dessa fragor i foretagen.

| det framtida arbetet vill jag sarskilt lyfta fram kredit-
forsakringar, dar potentialen fér nya affarer ar stor.

Sedan ett par ar tillbaka kreditforsakrar vi dven pensions-
ataganden for svenska dotterbolag utomlands. Den
6kade internationella utblicken ar ocksé orsaken till att
PRI Pensionsgaranti under hésten erholl en officiell
kreditrating via kreditvarderingsinstitutet Standard &
Poor's. Vi ser mojligheter till ytterligare affarer utanfor
Sverige inom utvalda segment. Darfor &r en sadan rating
en sjalvklarhet. Jag vill samtidigt betona att en expansion
inom kreditforsakring ska praglas av den noggrannhet
och professionalism vi alltid uppvisat p& detta omrade.

Stabil position

2011 fyller PRI Pensionsgaranti 50 ar. Vi ar en vital
organisation — en femtio&ring som har spanst, framat-
anda och som kénner att den mest spannande utveck-
lingen ligger framfér oss. Vi har byggt verksamheten

pé kunskap, fortroende och langsiktiga kundrelationer

— det ska vi ockséa gora framover! Dessutom ska vi bredda
erbjudandet och bli &n mer kompletta inom pensioner

i egen regi. Vi har manga att tacka for den position

PRI Pensionsgaranti etablerat. Jag tanker nédrmast pa
Pensionsgarantis tidigare vd Peter Lindblad och flera
andra medarbetare, som lamnat foretaget i samband med
det generationsskifte vi genomgaétt. Vi kanner 6dmjukhet
infor era insatser och vidareutvecklar nu den plattform ni
varit med om att bygga upp.

Marknadsutvecklingen 2011 ar svarbedémd. | inled-
ningen av aret har borsutvecklingen varit svag och den
statsfinansiella situationen i manga lander vacker fragor.
Vi kénner anda tillférsikt infér konjunkturen och ser fram
mot ett &r med fortsatt utveckling av vart erbjudande. Med
det menar jag en nara samverkan med kunderna, dar var
kompetens ger férenklingar, kostnadseffektiviseringar och
en smidigare pensionsadministration i kundforetagen.

Jan Ahlstrom
Vd, PRI Pensionsgaranti

D
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PRI Pensionsgaranti pa pensionsmarknaden

PRI Pensionsgaranti ar specialiserat p& tjanstepension,
som ar en av tre delar i det svenska pensionssystemet.
De ¢vriga delarna i detta system &r allmén pension samt
privat pensionssparande. Idag har omkring 90 procent av
alla I6ntagare nédgon form av tjanstepension, som alltsa
betalas av arbetsgivaren.

Tjanstepensionen ar av stor betydelse
for pensionssystemet

.?
'UE
[Y)

-

ension

Tjanstepensionen for privatanstallda tjansteman hanteras
inom ramen for pensionsplanen ITP. Denna plan omfattar
ungefar 1,8 miljoner tjansteméan i cirka 30 000 féretag.
Sedan 2007 finns det tva typer av ITP. ITP 1 omfattar alla
som &r fodda 1979 eller senare och ar en avgiftsbestamd
pensionsplan. | ITP 1 betalar arbetsgivaren en pensions-
premie, som den anstéllde kan vélja att forvalta via ett
antal utvalda forsékringsbolag. Pensionens storlek blir

da beroende av hur avkastningen pé det egna pensions-
kapitalet utvecklas. Privatanstallda tjansteman som &r
fodda 1978 eller tidigare omfattas av en forméansbestamd
plan som kallas ITP 2 dér arbetsgivaren utlovar en viss
pensionsniva i forhallande till slutldnen. Bada dessa planer
kan foretaget vdlja att hantera i egen regi.

PRI Pensionsgaranti — pensionsplaner

PRI Pensionsgaranti arbetar med flera olika pensions-
planer. Gemensamt fér dessa planer ar att de avser pension
i egen regi, dvs dar pensionskapitalet behélls i féretaget
och investeras pé ett satt som gynnar dgare och med-
arbetare. PRI Pensionsgaranti erbjuder en helhet, dar alla
delar av kundbehovet fangas upp pé ett satt som under-

lattar, forenklar och skapar trygghet. Kompetensen ar
bred och tacker samtliga delar som ar aktuella att hantera
i samband med tjanstepension — fran inledande analys

till skraddarsydda forslag, efterfoljande administration

och andra stédjande processer. Sammantaget ger det
pensionstjanster som préaglas av effektivitet, men ocksa
av trovardighet och langsiktigt ansvar.

Lika viktigt ar det med kundnyttan, som i PRI Pen-
sionsgarantis fall fatt en sarskild pragel. Genom att fore-
taget ags av sina kunder riskerar inte kund- respektive
agarnyttan att kollidera — det som ar bra fér PRI Pen-
sionsgarantis agare ar saledes ocksé bra for kunderna.
Denna samsyn ar basen i foretagets kunddrivna arbete
med heltdckande och konkurrenskraftiga pensionstjans-
ter i egen regi.

ITP 1 iegen regi

Via PRI Pensionsgaranti kan arbetsgivaren erbjuda

sina anstéllda ett pensionsalternativ i egen regi med
olika former av avkastningsgaranti. For den anstéllde

ar fordelen att riskerna minskar. Det ar foretaget som
forvaltar kapitalet, vilket brukar resultera i en hégre
avkastning — bland annat beroende pé att foretagen ofta
ar skickligare an enskilda individer p& kapitalférvaltning.
Dessutom ar féretagen i allménhet uthélligare i sina
placeringsstrategier och mindre kansliga fér svangningar
pé den finansiella marknaden. For féretagen mojliggor
ITP 1iegen regi att de kan utforma skraddarsydda
pensionsplaner efter de egna forutsattningarna. Pen-
sionen kan tydliggéras som en anstaliningsférmén och
pensionsplanen som skapas kan galla samtliga anstallda.
Genom en kreditforsakring i PRI Pensionsgaranti &r den
anstallde garanterad att fa sin pension &ven om arbets-
givaren skulle komma pa obesténd. P& senare ar har PRI
Pensionsgaranti utvecklat ITP 1 i egen regi tillsammans
med flera svenska storforetag.

ITP 2 i egen regi

| pensionsldsningen ITP via PRI Pensionsgaranti tar
foretaget upp pensionsatagandet som en skuld i balans-
rékningen eller satter av motsvarande belopp till en
pensionsstiftelse. PRI Pensionsgaranti kreditforsékrar
utfastelserna och skéter administrationen av pensionerna.
Cirka 1 200 svenska foretag har valt en pensionsldsning
med ITP 2 i egen regi. | dessa foretag arbetar ungefar

35 % av de som omfattas av ITP 2. Bland storféretagen
ar egen regi det klart dominerande alternativet. Inom PRI



Pensionsgaranti &r ITP 2 i egen regi den klart storsta pen-
sionsplanen och star fér en mycket viktig del av foretagets
verksamhet.

Foretagsegna planer i egen regi

Vissa foretag erbjuder sina anstallda pensionslésningar
eller andra forméaner som ligger utanfor kollektivavtal. Den
har typen av kompletterande pensionsplaner kan vara
premie- eller fdrmansbestdmda och inriktningen p& dem
kan variera. De kan omfatta samtliga anstéllda i foretaget,
bara riktas till chefer eller kanske till enstaka individer
som foretaget vill beldna. Planerna kan ocksa ta sikte p&
bonusar eller andra typer av rérliga ersattningar. Oavsett
inriktning finns det férdelar med att skapa en egen regi-
|6sning, dar kapitalet behélls i verksamheten for att sedan
betalas ut som pension. Foretaget kan pa s& satt utforma
en trygg och attraktiv férman, som ar kopplad till den
ekonomiska utvecklingen i den egna verksamheten.

Avgangspensioner i egen regi

| vissa sammanhang valjer féretag att erbjuda sina
anstallda en avgangspension. Det handlar i allmanhet
om medarbetare som &r 60 ar eller dardver och som
pensioneras i fortid. De far d& en avgangspension, som

PRI Pensionsgarantis vardekedja

RADGIVNING

Radgivning

utfastelser

Vardering

Vardebesked

ETABLERING

Utformning av

FORVALTNING OCH
ADMINISTRATION

stracker sig fram till dess den ordinarie pensionen borjar 11
betalas ut, vanligtvis vid 65 &rs &lder. Avgangspensionen
ar ofta férmansbestamd och baseras pa den anstélldes
slutlén — till exempel 70 procent av slutldnen. Att hantera
avgangspensionen i egen regi ar fordelaktigt pa flera satt.
Genom att boka upp pensionsskulden i balansrakningen
och betala ut den l6pande férstarks foretagets likviditet,
jamfort med en forsékringslosning déar ett férhallandevis
stort belopp méste betalas ut vid ett och samma tillfalle.
Via egen regi-lésningen stannar kapitalet langre i bolaget
och kan aven generera avkastning. Om den anstallde
skulle avlida fore 65 ars alder kan det resterande kapitalet
tillfalla foéretaget.

PRI Pensionsgaranti - tjanster

| varje pensionsplan har PRI Pensionsgaranti utvecklat
tjanster som ger kunderna ett heltdckande stéd — fran
radgivning och etablering till forvaltning och adminis-
tration. Dessa tjanster utvecklas i takt med nya krav

och behov pa pensionsmarknaden och med sikte pa att
underlatta for kunder som inte har tid eller kompetens att
administrera pensionerna. Slutresultatet &r en fullstandig
pensionsadministration &t de féretag som valt att hantera
pensioner i egen regi.

Kredit-
forsékring

YT IR I Administration 000..

Utbetalning
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Radgivning

Rédgivningen ar forsta steget i féretagets pensions-
process, d& valet av tryggandeform ofta star i centrum.
Mycket handlar om [TP-planen, dar PRI Pensionsgaranti
har en unik kompetens men ocksé ger rad och stod kring
chefspensioner och andra typer av utfastelser som inte
ar kollektivavtalade. R&dgivningen lagger grunden for
pensionslésningen och innefattar berékningar, analyser,
prognoser och beslutsunderlag, som ger végledning och
skapar langsiktig trygghet.

Utformning av utfastelser

Har formas den kundspecifika planen med alla detaljer
och all komplexitet som det innebér. Detta &r nagot PRI
Pensionsgaranti kan hjalpa till med, vilket kan omfatta
allt fran berékningsgrunder, levnadsantaganden och ut-
betalningsdirektiv till individuella val, avgifter, riskfaktorer,
flyttmojligheter och relevanta tolkningar.

Kreditforsékring

Kreditforsékringen hos PRI Pensionsgaranti innebar

att foretagets pensionsutfastelser ar garanterade.

Om foretaget skulle komma pa obestand kdéper PRI
Pensionsgaranti i féretagets stélle pensionsférsakring
motsvarande pensionsutfastelserna, vilket tryggar fram-
tida utbetalningar fér de anstallda. Féretaget anséker
om kreditforsakring hos PRI Pensionsgaranti, som gor
en kreditbeddmning utifran langsiktig resultatférméaga,
finansiell stélining och agarforhallanden. Kreditférsak-
ringen ger en stor trygghet till en liten kostnad. Premien
for férsékringen ar normalt 0,3 % av pensionsskulden.
Samtidigt gar 6verskott tillbaka till kunderna/deléagarna i
form av aterbéring. Under en féljd av ar har aterbaringen
— tack vare god avkastning och laga skadekostnader

— varit vasentligt hogre an premieinbetalningarna.

Vardering

PRI Pensionsgaranti varderar och beréknar kundernas
pensionsskulder, vilket innefattar alla férmansbaserade
utfastelser. Berakningarna sékrar att ratt reserveringar
gors i boksluten, fangar upp kommande pensionsutbetal-
ningar samt bidrar till att bokféringsunderlaget haller hog
klass. Slutresultatet &r en rapportering som gar i takt med
foretagets hela ekonomiska redovisning. PRI Pensions-
garanti erbjuder &ven vérdering enligt det internationella
regelverket IAS 19.

Administration

Ratt pension till ratt person i ratt tid ar en sjalvklarhet. Lika
viktigt ar det att upprakningen av pensionen alltid ar ratt
och att uppgifter, underlag och utredningar ar tillférlitliga
och héller hég kvalitet. Darfor lagger PRI Pensionsgaranti
mycket kraft p& administration, registerhallning och pa

att bistd kunderna med ratt underlag for deras interna
redovisning.

Vardebesked

Vardebeskedet visar hur stor den intjanade pensionen ar
for varje individ. Har sker regelbundet féréandringar i takt
med att I[6nen &ndras, eller néar en anstallning paborjas
eller avslutas. PRI Pensionsgaranti skoter denna tjanst pé
uppdrag av kundforetagen, som alltid star som avsandare
till de vardebesked som regelbundet skickas ut till respek-
tive medarbetare.

Utbetalningar

Sedan 2009 har PRI Pensionsgaranti en egen tjanst for
pensionsutbetalningar, som kan sagas vara den sista
lanken i kedjan som gor pensionsadministrationen kom-
plett. Hanteringen &r effektiv och palitlig, vilket har extra
stor betydelse i en verksamhet med stark koppling till
mottagarnas vardagsekonomi. Utbetalningarna omfattar
ITP 1, men ockséa chefsplaner, avgédngspensioner och
andra typer av utfastelser. Idag ar det éver 50 foretag som
valt PRI Pensionsgaranti som utbetalare av pensioner
utanfor ITP.

Antalsuppgifter ITP

2010 2009

Skuld (Mkr) 120 38
ITP 1 Antal féretag 44 44
Antal utfastelser 1873 1199
Skuld (Mkr) 126 750 122 194
ITP 2 Antal féretag 1168 1188

Antal utfastelser 628 304 626 070




Ekonomisk
redovisning
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktéren i Foérsékringsbolaget PRI Pensionsgaranti,

omsesidigt, organisationsnummer 502014-6279, avger harmed arsredovisning fér 2010.

Verksamheten

PRI Pensionsgaranti ar ett dmsesidigt férsékringsbolag
som kreditforsékrar och administrerar kundforetagens
pensionsutfastelser. Affarsidén ar att foretagen ska kunna
behalla sitt pensionskapital i verksamheten och sjélva
avgora hur det anvands.

| stéllet for att betala premier till ett livférsakrings-
bolag tar foretaget upp sitt pensionsatagande som en
skuld i balansrakningen. Pengarna bérjar betalas ut forst
nar en anstalld pensioneras. Kreditforsékringen hos
PRI Pensionsgaranti garanterar att de anstéllda far sina
pensioner dven om foretaget skulle komma pé obestand.
Om foretaget har placerat pensionskapitalet i en stiftelse
tacker kreditférsékringen en eventuell brist i stiftelsen i en
obesténdssituation.

Pensionsutfastelser enligt ITP-planen utgdr den
dominerande delen av férsakringsansvaret, 127 000 Mkr
(122 000). [TP-planen &r en pensionsplan for privatan-
stallda tjanstemén som bygger pa ett kollektivavtal mellan
Svenskt Naringsliv och PTK. De tjansteman som &r fodda
1978 eller tidigare omfattas av en forménsbestamd plan
(ITP 2). Foretagen kan for ITP 2 vélja mellan att sjalva
svara for alderspensionen i egen regi eller betala premier
till Alecta. De som ar fédda 1979 eller senare omfattas av
en avgiftsbestamd plan (ITP 1).

Berakningen av skulden utférs inom PRI Pensions-
garanti. Parterna bakom ITP-avtalet faststaller genom
PRI ideell férening de parametrar som anvands vid
skuldberakningen.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under 2010 har samgéendet mellan Forsakringsbolaget
Pensionsgaranti, 0msesidigt och PRI Pensionstjanst AB
fullbordats genom flytten till gemensamma lokaler pa
Jakobsgatan i Stockholm. Vi har under &ret integrerat
organisationen i syfte att férbattra erbjudandet till véara
kunder.

PRI Pensionsgaranti fick under hosten 2010 sin forsta
officiella rating av ratingforetaget Standard & Poor’s, och
betyget ar A med outlook Stable. | sin kommentar fram-
haller Standard & Poor’s den starka finansiella stallningen
samt de goda resultaten under aren.

Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang
| samband med att bokslutet fér 2010 faststalldes tog
bolagets styrelse beslut om att tilldela &terbaring pa

300 Mkr (300) till kunderna.

Agarférhallanden
PRI Pensionsgaranti forvarvade den 1 juni 2010 dotter-
bolaget PRI Pensionstjanst AB. Bolaget har varit vilande
under éaret. Syftet med forvérvet &r att dar lagga alla affarer
som avser arvoderade tjanster, exempelvis berakning av
pensionsskuld enigt IAS 19 och férmedling av pensioner.
P& uppdrag av PRI ideell férening skéter PRI Pensions-
garanti administrationen av den férméansbestamda ITP-
planen i egen regi. Aven fortsattningsvis ar det PRI ideell
forening som beslutar om berakningsparametrar for denna
plan.

Forsakringsrorelsen

[TP-planen kréver att foretagen tecknar kreditférsékring
hos PRI Pensionsgaranti fér de utfastelser som skuldfors.
PRI Pensionsgaranti kreditférsakrar &ven andra kollektiv-
avtal &n ITP samt individuella avtal eller kompletteringar till
ITP fér ledande tjansteman. Ansvaret for dessa utfastelser
uppgick vid utgangen av 2010 till 256 000 Mkr (23 000).
PRI Pensionsgaranti erbjuder &ven administration av dessa
pensionsavtal.

Forsakringsansvar
PRI Pensionsgarantis forsakringsansvar beraknas som
summan av de férsékrade féretagens pensionsatagan-
den. Det totala beloppet (inklusive mottagen aterfor-
sakring) uppgick vid utgangen av 2010 till 155 000 Mkr
(149 000). Av det totala férsakringsansvaret var cirka
60 % aven tryggat i pensionsstiftelse.

| en obestandssituation avvecklar PRI Pensionsgaranti
foretagets atagande genom att kdpa pensionsforsékring for
de pensionsutfastelser som omfattas av kreditforsékringen.
Kostnaden for detta beror pa& den premie livférsékrings-
bolaget tillampar vid den aktuella tidpunkten. Nar det
géller [TP-utfastelser képs pensionsforsakring alltid hos
Alecta. Vid sin premieberakning anvander Alecta ett lagre
ranteantagande &n det som PRI Pensionsgaranti anvander.
Detta gor att kostnaden for inlésen dverstiger den redo-
visade pensionsskulden med fér narvarande i genomsnitt
cirka 25 %. Uppréakningsfaktorn har justerats med utgangs-
punkt fran Alectas andrade livslangdsantaganden.

PRI Pensionsgarantis faktiska riskbelopp ar darfor
hégre an de pensionsskulder foretagen redovisar. | de
fall pensionsskulden &ven tryggas av pensionsstiftelse ar
daremot det faktiska riskbeloppet vasentligt lagre an den
redovisade skulden. For att ta hansyn till dessa faktorer
beréknas ett riskjusterat férsakringsansvar. Detta ansvar



beréknas som 125 % av de redovisade pensionsskulderna,
minus 75 % av det belopp som aven tryggas i pensionsstif-
telse. Inklusive ansvaret for den mottagna aterférsakringen
uppgar det totala riskjusterade ansvaret till 124 000 Mkr
(108 000).

Mkr M Mg e M vottagen sterforsakring
160000 ‘ ‘ ‘
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Forsakringsansvar, 2006-2010

Premier

Kreditforsakringspremien for 2010 uppgick till 0,3 %

(0,3 %) av pensionsskulden vid utgangen av féregaende
ar. For pensionsskuld som &ven tryggas i pensionsstiftelse
var premien 0,1 % (0,1 %). Arets premieintakt fore avgiven
aterférsakring uppgick till 299,6 Mkr (295,4).

Beslut har fattats om premier for 2011, Minimipremien
har héjts fran tva till tre tusen kronor. Tidigare har i vissa
speciella situationer avtal kunnat traffas om en sarskild
tillaggspremie som alternativ till att stalla sékerheter for
kreditforsakringen. Infor 2011 har beslut fattats om att
tillaggspremien permanentas. Nivan pa tillaggspremien
har forandrats fran 0,2-1,2 % till 0,1-1,2 %. Tillaggs-
premien &r inte aterbaringsgrundande.

Kreditforluster (Férsédkringserséttningar)

Under 2010 har det varit ldga kostnader for forsékringsfall
samtidigt som PRI Pensionsgaranti erhallit aterbetalning
for forsakringsfall, varfor férsakringsersattningarna ar
positiva om 2,3 Mkr jamfért med en kostnad om 63,9 Mkr
ar 2009. Tva forsakringsfall intraffade under aret. Dessa
medforde en kostnad pa 16,7 Mkr (92,8). Atervinning i
forsakringsfall som intraffat under tidigare ar har givit en
intakt pa 22,3 Mkr (2,7) och den andel av driftskostna-

derna (inklusive forandring av skadebehandlingsreserven)
som redovisas under férsakringsersattningar uppgér till
3,3 Mkr (2,8).

| forsakringsfallstabellen redovisas utfallet for perioden
1996-2010. | tabellen har aterbetalningarna hanférts till
respektive skadedr. Eftersom konkurser i allmanhet inte
avslutas forran efter relativt lang tid, kan aterbetalningar
i forsakringsfall forekomma manga ar efter att skadan
intraffade. Aterbetalningarna intaktsfors nar det bedéms
som mycket sannolikt att de kommer att erhallas.

Mottagen aterforsékring

PRI Pensionsgaranti mottar fakultativ aterforsékring
avseende pensionséterlan i Finland. Riskbeddmningen
sker p4 samma satt som for den direkta affaren, det vill
saga for varje foretag gérs en individuell kreditbeddmning.
Per 31 december 2010 uppgick forsakringsansvaret till
3172 Mkr (2 8292) fordelat pa totalt nio féretag. Den
mottagna aterforsakringen har givit en premieintakt pa
15,8 Mkr (14,5). Nagra kreditforluster har inte forekommit.

Avgiven aterforsakring

PRI Pensionsgaranti har med hansyn till den kraftiga
okningen av bolagets kapital och svarigheten att erhélla
rimliga villkor inte haft nagot aterférsakringsskydd under
2010.

Aterbéring

PRI Pensionsgaranti ar ett dmsesidigt bolag som ags av
de férsakrade féretagen. Det dverskott som inte behdvs
i verksamheten gar tillbaka till 4garna som aterbaring.
For 2010 lamnas aterbaring med 300 Mkr (300). Ater-
baringen baseras pa de premier som erlagts under de
senaste tio aren.

Under de senaste fem aren har PRI Pensionsgaranti
ldBmnat narmare 2 miljarder kronor i &terbaring. Under
samma period har féretagen betalat in 1,3 miljarder kronor
i premier.
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Forsakringsfall

Bruttobelopp : Erh_éllna . Férv'ér!tade Nettoférlust Netto_f_érlust i%
aterbetalningar aterbetalningar av totalt fors.ansvar
Mkr Mkr Mkr Mkr
1996 5 12,5 14,0 0,0 -1,6 0,00%
1997 3 9,5 9,6 0,0 -0,1 0,00%
1998 7 13,6 10,7 0,0 2,8 0,00%
1999 2 15,9 16,1 0,0 -0,2 0,00%
2000 5 33,6 33,9 0,0 -0,2 0,00%
2001 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00%
2002 4 36,5 37,1 0,0 -0,6 0,00%
2003 4 36,5 25,2 0,0 1,3 0,01%
2004 2 76,7 60,4 0,0 16,2 0,01%
2005 6 182,9 140,0 0,0 42,9 0,04%
2006 1 1,2 0,0 0,0 1,2 0,00%
2007 3 43,2 338 0,0 9,4 0,01%
2008 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00%
2009 12 221,8 128,4 0,4 93,0 0,07%
2010 2 19,2 2,5 0,0 16,7 0,01%
Summa 56 703,1 511,7 0,4 190,8

I tabellen hénfors aterbetalningarna till det ar respektive skada intraffat.
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Administrativa tjanster

PRI Pensionsgaranti erbjuder en méngd olika tjanster inom
omradet tjanstepension i egen regi. Huvuduppdraget avser
ITP-planens formaner, men vi erbjuder &ven berékning och

administration av andra formaner och pensionsplaner.
Det har under 2010 skett tillvaxt i de beraknade pen-

sionsskulderna fér bade ITP 2 och ITP 1 i egen regi. TP 1-

skulden uppgar till 120 Mkr (38) och ITP 2-skulden till

127 000 Mkr (122 000).
En stor del av konsulttjansterna avser berékning av
pensionsskuld enligt den internationella redovisnings-

standarden IAS 19, och PRI Pensionsgaranti har ungeféar
30 % av den svenska marknaden inom detta omrade.
Sedan tidigare erbjuder PRI Pensionsgaranti kapital-
vardesberéakningar, pensionsférmedling och avgangs-
pensioner for tjansteman. PRI Pensionsgaranti har under
2010 kompletterat med motsvarande tjanster for arbetare,
samt en informationstjanst dar kundféretagens anstéllda
erbjuds individuell information infér valet mellan att kvar-

stailTP 2 eller valja ITP 1.
Pensionsférmedling lanserades hésten 2009 och vid
2010 ars utgang har drygt 50 foretag tecknat avtal om
0

formedling av deras anstélldas pensioner.

Omkring 25 mycket uppskattade utbildningar och
kundseminarier har genomforts under 2010.
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Kapitalforvaltning
Malet for PRI Pensionsgarantis kapitalférvaltning &r att,
med i féretagets placeringspolicy givna begransningar, pa
lang sikt maximera totalavkastningen. Enligt dessa ska
ranteplaceringar utgora 50-75 % av totalportféljen, aktier

256-50 % samt 6vrigt 0-10 %.

. Ovrigt

| Aktier

[ | Rantebarande
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Avkastningen utvarderas mot ett referensindex som 2010
bestod av:

® 65 % rantebarande placeringar

© 25 % svenska aktier

© 10 % utlandska aktier

For 2010 blev PRI Pensionsgarantis totalavkastning
9,2 %, vilket var 0,9 % battre an referensindex. Totalport-
foljens varde vid arets slut var 19 491,2 Mkr. Féregaende
ar var totalavkastningen 14,5 %, vilket var 2,4 % samre &n
referensindex.

PRI Pensionsgarantis genomsnittliga totalavkastning
de senaste fem aren ar 6,4 % (beréknat som ett geome-
triskt genomsnitt).

PRI Pensionsgaranti Index

Rantebarande 4,2 % 3,6 %
Svenska aktier 10,0 % 8,0 %
Utlandska aktier 8,7 % -0,2 %
Totalavkastning 6,4 % 5,5 %

Réntebarande placeringar

Andelen rantebérande vardepapper uppgick vid arets
slut till 63 %, en minskning fran 66 % vid utgangen av
2009. Marknadsvéardet p& ranteportféljen var vid &rets slut
12 260,7 Mkr med en genomsnittlig duration pa 2,65 ar.
Durationen i portféljen varierade under aret mellan

2,1 &roch 3,7 &r. Den réntebarande portfolien bestod vid
arsskiftet av 53 % statsobligationer, 43 % bostadsobli-
gationer och 4 % foretagsobligationer. Avkastningen pa
de réntebarande placeringarna var 2,4 % (referensindex
1,7 %).

Aktier och aktiefonder

Andelen aktier och aktiefonder 6kade under aret fran

33 % till 35 %. Marknadsvardet, inklusive terminsposi-
tioner i valutor hanforliga till den utlandska aktieportféljen,
uppgick vid arets slut till 6 835,9 Mkr. Under 2010 netto-
saldes svenska aktier for 719 Mkr, samtidigt nettokoptes
utlandska aktier och aktiefonder fér 630 Mkr. Under aret
erhdlls 169 Mkr i mottagna utdelningar. Vid utgangen av
aret utgjorde svenska aktier 78 % av aktieportfoljen.

Svenska aktier

Marknadsvardet pé& den svenska aktieportféljen var

vid arsskiftet 5 331,6 Mkr Avkastningen blev 26,3 %
(referensindex 26,7 %). Overvikt i verkstadsaktier gav
ett positivt bidrag till portfolien, dvervikt i lakemedel gav
ett negativt bidrag. Antalet innehav vid arsskiftet var 48
bolag. De fem stdrsta innehaven ar; Nordea, Volvo, Telia,
H&M samt Handelsbanken.

Utlandska aktier och aktiefonder

Marknadsvardet p& den utlandska portféljen uppgick vid
arsskiftet till 1 504,3 Mkr, varav 288,2 Mkr i aktiefonder.
Avkastningen blev 5,6 % (referensindex 6,0 %). Antalet
bolag och bérshandlade fonder i portféljen var vid ars-
skiftet 43 stycken. Darutdver innehar féretaget tva aktivt
forvaltade aktiefonder. En ékad exponering mot Nord-
amerika och Emerging Markets har skett under aret.

Ovriga placeringar

| dvriga placeringar ingar hedgefonden Nektar och fastig-
hetsfonden Sveafastigheter. Marknadsvérdet vid utgangen
av aret var 394,6 Mkr. Avkastningen under aret uppgick
till 14,7 %.

Vardedkning 1 januari 2006 - 31 december 2010 (1 januari 2006 = 100)
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Totalavkastningstabell 2010, Mkr

: S Ingédende Netto-
Avkastningstillgangar portfdlj placering
.. .. . 11 789,11 649,4
Réntebarande placeringar 66 %
Svenska marknadsnoterade 4936,1 -719,4
aktier och konverteringslan 28 %
p . 854,4 6297
Utlandska aktier 5 %
A 336,7 56,8
Ovrigt, svenska 2 %

17 916,3 616,5

100 %

Summa avkastnings-
tillgangar

Varde- Utgaende
andring portfolj
-179,7 12 258,9
-1,5 % 63 %
1121,0 5 337,6
23,4 % 27 %
26,0 1510,2
2,4 % 8%
1,2 3946

0,4 % 2 %

968,5 19 501,3
5,5 % 100 %

Jamférelseindex for rantebarande placeringar har under perioden andrats med +1,7 %.

SIX return-index har under perioden andrats med +26,7 %.

Morgan Stanleys varldsindex for aktier har under perioden andrats med +6,0 %.

Referensindex har under perioden éndrats med +8,3 %.

Vardedkning 1 januari 2006 - 31 december 2010 (1 januari 2006 = 100)
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Svenska aktier

Direkt- Totalav-
avkastning kastning
4551 275,4

3,9 % 2,4 %
136,7 12577
29%  26,3%

32,2 58,2

3,2 % 5,6 %

477 48,9

14,4 % 14,7 %

671,7
3,8 %

1 640,2
9,2 %

Total-
avkastning
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Resultat fore bokslutsdispositioner och arets resultat
Forsakringsrorelsens tekniska resultat uppgick till minus
93,3 Mkr efter aterbaring med 300 Mkr (-143,6 efter
aterbaring med 300).

Finansrorelsens resultat uppgick till 1 621,4 Mkr
(22424).

Resultatet fére bokslutsdispositioner uppgick till
1 510,6 Mkr (2 084,5). Arets resultat efter skatt blev
145,3 Mkr (972,6). Avséattning till sakerhetsreserv har
gjorts med 1 312 Mkr (760,0).

Konsolideringskapital

Bolagets konsolideringskapital uppgar till 18 766,4 Mkr
(17 251,8), vilket motsvarar 15,1 % (16,0 %) av det riskjus-
terade forsakringsansvaret.

PRI Pensionsgaranti genomférde 2007 en Gversyn av
sin konsolideringspolicy. Modellen bygger pa en mark-
nadsvardering av saval tillgangar som garantidtaganden.

I modellen testas ett antal olika scenarier. Kravet ar att
nettot av tillgangar och &taganden ska vara positivt dven
vid en mycket negativ ekonomisk utveckling.

Malintervallet for konsolideringskapitalet ar att det ska
vara 14-16 % av det riskjusterade férsakringsansvaret.

Utdver konsolideringskapitalet finns, som en ytterligare
resurs, delagarnas 6msesidiga ansvar som motsvarar 2 %
av respektive féretags pensionsskuld.

Vinstdisposition
Till bolagsstammans foérfogande stér féljande vinstmedel:

1481 254 068
Arets resultat 145 262 905

Summa 1626 516 973

Styrelsen foreslar att vinstmedel disponeras s att
1 626 516 973 kronor 6verfors i ny rakning.

Balanserat resultat

Risker och osékerhetsfaktorer i verksamheten

| PRI Pensionsgarantis verksamhet finns betydande risker
inom saval forsakringsrérelsen som inom finansrérelsen.
Vissa omvarldsfaktorer, som konjunkturutvecklingen och
kriser i storre foretag, paverkar direkt utfallet i bada dessa
verksamhetsgrenar. Pensionsadministrationen bedéms ha
en lag riskniva.

For PRI Pensionsgaranti utgors férsakringsrisken av
att ett forsékrat foretag kommer péa obestand. Kreditfor-
lusterna varierar beroende pé konjunkturutvecklingen.
Under goda &r ar kostnaderna forsumbara, men kan under
lagkonjunkturer ¢ka kraftigt. Svangningarna i skadeutfal-
let och férekomsten av ett antal mycket stora engage-
mang stéller krav p& hég konsolidering i PRI Pensions-
garanti. For att beddma kapitalbehovet anvands en modell
for riskanalys som bygger p& en marknadsvérdering av
tillgangar och ataganden.

De finansiella riskerna i finansrorelsen ar framst mark-
nadsrisker. Riskerna begransas genom bolagets strategi
for tillgangarnas fordelning.

I not 2 [dmnas utférligare upplysningar om risker i
verksamheten och hur riskerna hanteras.

Ersattning till ledande befattningshavare

Ersattning till ledande befattningshavare redovisas i

not 27. En ny ersattningspolicy har faststallts av styrelsen
i mars 2011. Policyn finns pa bolagets hemsida
www.pripensionsgaranti.se.

Utsikter for 2011
Infor 2010 befarades en del problem i efterdyningarna
av den finansiella krisen. Nu visade det sig att framférallt
de svenska foretagen hade en mycket stark utveckling
och visade goda resultat. Samtidigt steg vardet p& borsen
avsevart, framforallt i férhallande till den internationella
marknaden. Detta sammantaget bidrog till att resultatet
for PRI Pensionsgaranti blev mycket bra. Var tro ar att
denna utveckling fortsatter och vi har en stark finansiell
stéllning som gor att vi ar beredda att vaxa tillsammans
med vara kunder.

Den priméra uppgiften fér PRI Pensionsgaranti &r
att garantera och administrera den formansbestamda
[TP-planen. Detta ar vart huvudfokus. Samtidigt marker vi
en 6kad efterfragan av ett breddat tjansteutbud fran vara
kunder. Detta ser vi som ett gott fértroende och kommer
att vidareutveckla saval vara kreditforsakringar som
administrativa tjanster.



5 ar i sammandrag

Mkr 2010 2009 2008 2007 2006
Antal forsékringstagare 1490 15622 1432 1 605 1510
Forsakringsansvar, nominellt 155 000 149 000 136 000 130 000 125 000
Forsakringsansvar, riskjusterat 124 000 108 000 107 000 100 000 93 000
Premieintakt, brutto 299,6 295,4 262,6 246,3 246,6
Premieintakt (f.e.r.) 299,6 283,2 234,8 218,6 218,8
Kapitalavkastning i férsékringsrérelsen 1,4 6,9 21,6 29,0 14,1
Forsakringsersattningar (f.e.r.) 2.3 -63,9 -20,2 -15,0 14,2
Forsakringsrorelsens tekniska resultat fore aterbaring 2086,7 156,4 163,3 166,2 185,3
Finansrorelsens resultat 16214 22424 -5624.6 280,7 14713
Ovriga intakter och kostnader netto =% -14,3 = = =
Resultat fore aterbaring och bokslutsdispositioner 1810,6 23845 -361,3 4469 1 646,6
Aterbaring -300,0 -300,0 - -443,0 -927,1
Resultat fore bokslutsdispositioner 1510,6 20845 -361,3 3,9 719,5
Arets resultat 145,3 972,6 -790,5 -53b,7 513,0
Placeringstillgangar 19 316,4 17 597,4 15 267,4 16 066,6 16 282,3
Forsakringstekniska avsattningar 1188,9 812,6 511,7 872,9 1385,6
Konsolideringskapital 18 756,4 17 251,8 15 172,56 15 539,56 15 539,6
Varav uppskjuten skatt pa orealiserade vinster 553,0 505,5 158,5 488,0 701,0
Kapitalbas 18 680,7 17 2451 15 163,4 15 539,56 16 539,56
Erforderlig solvensmarginal 53,9 53,2 473 44,3 43,8
Nyckeltal i procent 2010 2009 2008 2007 2006
Skadeprocent, brutto -1 21 8 6 -6
Driftskostnadsprocent, brutto 20 19 19 17 15
Totalkostnadsprocent, brutto 19 40 26 23 9
Direktavkastning i finansrorelsen 3,8 41 4,8 47 45
Totalavkastning i finansrorelsen 9,2 14,5 -3,0 2,0 10,0
Réntabilitet pa konsolideringskapital 10,0 14,7 -2,4 2,8 10,9
Konsolideringsgrad, procent 2974 5918 5584 10 110 3994
Konsolideringskapital i relation till riskjusterat 15,1 16,0 14,9 155 167

forsakringsansvar (f.e.r.)

KOMMENTAR. Negativa belopp for skadeprocent férklaras av att aterbetalningar erhallits avseende kreditforluster
som intréffat under tidigare ar.

DEFINITIONER. Se sidan 22.
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Definitioner

FORSAKRINGSANSVAR, RISKJUSTERAT: Nominellt for-
sakringsansvar justerat med hansyn till Alectas inlésen-
premie (upprakning med 25 %) och tillgangar i forsak-

ringstagarnas pensionsstiftelser (reduktion med 75 %).

(f.e.r.): Fér egen rakning, det vill sdga efter avdrag for
aterforsakrarnas andel.

KAPITALBAS: Eget kapital + obeskattade reserver +
avsattning for uppskjuten skatt — immateriella tillgangar.

ERFORDERLIG SOLVENSMARGINAL: Ett minimikrav for
kapitalbasens storlek. Harleds ur arets premieinkomst och
forsékringsersattningar under de senaste sju aren.

SKADEPROCENT, BRUTTO: Forsakringsersattningar fore
aterférsékring i forhallande till premieintakt (brutto).

DRIFTSKOSTNADSPROCENT, BRUTTO: Driftskostnader i
forsakringsrorelsen i forhallande till premieintakt (brutto).

TOTALKOSTNADSPROCENT, BRUTTO: Skadeprocent
+ driftskostnadsprocent.

RANTABILITET PA KONSOLIDERINGSKAPITAL: Resultat
fore aterbaring och bokslutsdispositioner minus aktuell
skatt, i forhallande till konsolideringskapitalet; beraknat
som genomsnittet av ingdende och utgaende balans.

KONSOLIDERINGSGRAD: Konsolideringskapital i for-
hallande till premieinkomst fér egen rakning.

KONSOLIDERINGSKAPITAL: Eget kapital + obeskattade
reserver + avséattning fér uppskjuten skatt.



Resultatrakning

Teknisk redovisning av skadeforsakringsrorelse

Premieintakter (efter avgiven aterférsakring) not 3
Premieinkomst 630,7 303,7
Premier for avgiven aterforsakring - -12,2
Forandring i Avsattning for ej intjanade premier -331,1 -8,3
299,6 283,2
Kapitalavkastning dverford fran finansrérelsen not 4 1,4 6,9
Ovriga tekniska intakter 0,7 17
Forsakringsersattningar not b
Utbetalda forsékringsersattningar -15,3 -215,9
Erhéallna aterbetalningar av kreditforluster 43,4 118,6
Forandring i Avsattning for oreglerade kreditforluster -9,3 22,5
Forandring i Forvantade aterbetalningar av kreditforluster -16,5 10,9
2,3 -63,9
Aterbaring -300,0 -300,0
Driftskostnader not 6 -60,4 -55,6
Ovriga tekniska kostnader -1,0 -0,8
Foérandring i Utjamningsavsattning -35,9 -15,1
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat _ -143,6
Icke-teknisk redovisning _
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat -93,3 -143,6
Kapitalavkastning, realiserade intakter not 7 15576 1032,3
Orealiserade vinster pa placeringstillgangar not 7 4576 1755,4
Kapitalavkastning, realiserade kostnader not 8 -115,4 -102,6
Orealiserade forluster pa placeringstillgangar not 8 -277,0 -435,8
Kapitalavkastning 6verford till skadeférsékringsrérelsen not 4 -1,4 -6,9
Ovriga intakter not 9 131,6 -
Ovriga kostnader not 10 -149,1 -14,3
Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt _ 2 084,5
Bokslutsdispositioner
Férandring av sékerhetsreserv -1312,0 -760,0
Avskrivningar dver plan 0,1 0,3
Resultat fore skatt o 1987 1324,8
Uppskjuten skatt not 11 -47,5 -347,0
Skatt pa arets resultat not 12 -5,9 -5,2

ARETS RESULTAT 145,3 972,6
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Rapport over totalresultat

Mkr 2010 2009
Arets resultat 145,3 972,6
Ovrigt totalresultat 0,0 0,0
SUMMA TOTALRESULTAT 145,3 972,6

Balansrakning

Mkr Not 2010 2009

Tillgangar

Immateriella tillgangar

Immateriella tillgangar not 13 75,7 6,7
75,7 6,7

Placeringstillgangar

Aktier och andelar i koncernféretag not 14 17,8 -
17,8 =
Andra finansiella placeringstillgangar
Aktier och andelar not 15 7 186,0 6 122,6
Obligationer och andra rantebarande véardepapper not 16 11 9831 10 7611
Utlaning till kreditinstitut 55,0 700,0
Derivat 59,5 12,3
Ovriga finansiella placeringstillgangar 32,8 1,4
19 316,4 17 597,4
Fordringar
Fordringar avseende direkt férsakring 484.,8 153,7
Fordringar pa kundféretag not 17 74 =
Ovriga fordringar not 17 43,0 374
535,2 191,1
Andra tillgangar
Materiella tillgangar not 18 B 4,6
Kassa och bank not 17 711 21,7
Ovriga tillgangar not 17 2570,6 -
2 647,4 26,3
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Upplupna ranteintakter 144,3 288,9
Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intékter 8,5 4,5
152,8 293,4

Summa Tillgangar 22 745,3 18 114,9



Balansrakning

Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital
Bundet
Reservfond 0,6 0,6
Fritt
Balanserat resultat 14812 508,6
Arets resultat 145,3 972,6
16271 1481,8
Obeskattade reserver not 19
Sakerhetsreserv 16 575,8 15 263,9
Ackumulerade éveravskrivningar 0,5 0,6
16 576,3 15 264,5
Forsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier not 20 484,8 163,7
Avsattning for oreglerade kreditforluster not 21 16,1 6,8
Avsattning for aterbaring not 22 300,0 300,0
Utjamningsavsattning not 23 388,0 352,1
1188,9 812,6
Avsattningar for andra risker och kostnader
Avséttning fér pensioner och liknande forpliktelser 18,6 23,7
Avséattning for uppskjuten skatt not 11 553,0 505,5
Ovriga avsattningar 53 0,3
576,9 529,5
Skulder
Skulder till kundféretag not 17 2591,3 =
Ovriga skulder 180,1 16,3
2771,4 16,3
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 4,7 10,2
4,7 10,2
Summa Eget kapital, avsattningar och skulder 22 745,3 18 114,9
Stéllda sakerheter not 28 1188,9 819,1
Ansvarsférbindelser not 28 Inga Inga
Ataganden not 28 87,3 24.6
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Rapport 6ver forandringar i Eget kapital

Mkr

Ingédende balans 2009
Vinstdisposition 2008

Arets resultat/tillika totalresultat 2009
Utgaende balans 2009

Ingaende balans 2010
Vinstdisposition 2009
Arets resultat/tillika totalresultat 2010

Reservfond

Balanserat
resultat

1299,1
-790,5

508,6

508,6
972,6

Arets resultat

-790,5
790,5
972,6
972,6

972,6
-972,6
145,3

Total

509,2

972,6
1481,8

1481,8

145,3



Kassaflodesanalys

Den I6pande verksamheten

Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 1510,6 2 084,5
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflddet -1 486,0 -2 146,8
24,6 -62,3
Skatt -5,9 G2
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 675
fore forandringar i tillgangar och skulder ’
Kassaflode fran férandringar av rorelsekapitalet _
Foérandring av placeringstillgangar 134,6 124,5
Forandring av rorelsefordringar -2 7741 -56,2
Forandring av rorelseskulder 30712 -8,8
Kassafldode fran den Idpande verksamheten _ -8,0
Kassaflode fran investeringsverksamheten _
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -80,6 -
Forvarv av aktier i dotterbolag -17,8 =
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -2,6 -0,1
Kassaflode fran investeringsverksamheten _ -0,1
Kassafldode fran finansieringsverksamheten _
Aterbaring -300,0 -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten _ -
Arets kassafléde _ -8,1
Likvida medel vid arets borjan 21,7 29,8

LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT

Kassa och bank 711 21,7
71,1 21,7
! Justeringar f6ér poster som inte ingar i kassaflodet _
Forandring i Avsattning for oreglerade skador 9,3 -22,5
Avséattningar pensioner 9,3 12,7
Avskrivningar 13,1 2.4
Aterbaring 300,0 300,0
Férandring i Utjamningsavséattning 35,9 15,1
Orealiserade vinster (-) och férluster (+) -180,6 -1 319,6
Realiserade vinster (-) och forluster (+) -1673,0 -1134,9
Totalt justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet _ -2 146,8

Analysen ar uppréttad enligt indirekt metod.
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NOT 1

Redovisningsprinciper

Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt avger arsredovisning for perioden 1 januari 2010—-31 december
2010. Bolaget har sitt sate i Stockholm med adress Jakobsgatan 6, Box 75604, 103 92 Stockholm. Ordinarie bolags-
stdmma hélls den 26 maj 2011 kl 12.00 i Naringslivets Hus, Storgatan 19, Stockholm. Réstberattigade erhaller
sarskild kallelse.

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med lagen om arsredovisning i férsakringsféretag (ARFL), Finans-
inspektionens foreskrifter och allmanna rad om arsredovisning i forsakringsféretag (FFFS 2008:26) samt Radet
for finansiell rapporterings rekommendation RFR 2. D& det inte forekommit ndgon verksamhet i dotterbolaget
PRI Pensionstjanst AB, tillampar PRI Pensionsgaranti s k lagbegransad IFRS och med detta avses internationella
redovisningsstandarder som har antagits for tillampning med de begréansningar som foljer av RFR 2 och FFFS
2008:26 och 2009:12. Detta innebar att samtliga av EU godkanda IFRS och uttalanden tillampas sa langt detta
ar mojligt inom ramen for svensk lag.

BEDOMNINGAR OCH UPPSKATTNINGAR | DE FINANSIELLA RAPPORTERNA. Att uppratta de finansiella
rapporterna i enlighet med lagbegransad IFRS kréver att ledningen for féretaget gér bedémningar och uppskatt-
ningar samt antaganden som paverkar tillampningen av redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen for
tillgangar, skulder, intédkter och kostnader.

Placeringstillgangarna hanfors till kategorin av Finansiella tillgangar och varderas till verkligt varde éver resul-
tatrakningen. Med undantag for andelar i hedgefond och vinstandelslan i fastighetsfond ar samtliga placeringstill-
gangar noterade pa aktiva marknader.

Ovriga tillgangsposter dar uppskattningar av vardet gjorts &r fordringar avseende direkt forsakring samt évriga
fordringar. Uppskattningar har aven gjorts avseende avséattningar for Ej intjanade premier och Oreglerade kredit-
forluster.

FORSAKRINGSKONTRAKT. Samtliga forsékringskontrakt uppfyller de kriterier som gér att de kan klassificeras
som férsakringskontrakt enligt IFRS 4.

RESULTATRAKNING. | resultatrakningen gérs en uppdelning i teknisk redovisning av skadeférsakringsrorelse
(forsakringsrorelsens resultat) och icke-teknisk redovisning (det tekniska resultatet plus finansrérelsens och
pensionsadministrationens resultat). Posterna som ingar i det tekniska resultatet avser bolagets verksamhet som
forsakringsgivare. De avtal som ingatts i forsékringsrorelsen innebéar éverforing av forsakringsrisk.

Premieredovisning. Som premieinkomst i direkt férsékring och mottagen aterférsakring redovisas den under
aret betalda premien plus den forvantade premien under aterstoden av avtalstiden for de férsakringsavtal vars av-
talsperiod slutar efter rakenskapsérets utgang. Den redovisade premieintdkten motsvarar den under kalenderaret
intjanade premieinkomsten. Se vidare nedan under Avsattning for e] intjanade premier och kvardréjande risker.

Overférd kapitalavkastning. Den totala kapitalavkastningen redovisas i det icke-tekniska resultatet. En del av
kapitalavkastningen fors dver till det tekniska resultatet. Overféringen baseras pa nettot av de férsakringstekniska
skulderna och férsakringsrorelsens finansiella tillgangar. Vid berékningen anvands réantan pa 90 dagars stats-
skuldvaxlar.

Driftskostnader. Driftskostnader delas upp i kostnader fér reglering av kreditférluster (redovisas under for-
sakringsersattningar), driftskostnader for finansforvaltningen (redovisas under kapitalavkastning, realiserade
kostnader), driftskostnader fér pensionsadministrationen (redovisas under 6vriga kostnader i den icke-tekniska
redovisningen) och driftskostnader férsakringsrorelsen (redovisas som driftskostnader i resultatrakningen under
teknisk redovisning).

Kapitalavkastning. Kapitalavkastning, intékter avser avkastning pa placeringstillgangar och omfattar utdelning
pa aktier och andelar, ranteintékter, valutakursvinster och realisationsvinster netto. Berakningen av direktav-
kastning pa obligationer baseras pa den effektiva rantan vid anskaffningstidpunkten.

Aktier som erhallits som utdelning har redovisats som direktavkastning. Férst in-/férst ut-metoden anvénds vid
berékning av realiserad vinst for rantebarande vardepapper. For aktier beréknas realiserad vinst enligt genom-
snittsmetoden.

Skatt. Aktuell skatt beréknas i princip som 26,3 % pa forsékringsrérelsens resultat, resultatet fran pensions-
administrationen samt det realiserade resultatet av finansrérelsen. Erlagd kupongskatt p& utldndska utdelningar
redovisas under arets skattekostnad.

Orealiserade vardeandringar redovisas dver resultatrdkningen. Som uppskjuten skatt redovisas 26,3 % av
beloppet.




>>NOT 1

BALANSRAKNING

Immateriella tillgangar. Foretaget har immateriella tillgangar i form av egenutvecklade datasystem for forsak-
ringsadministration, skuldberékning samt pensionsférmedling. Systemstéden skrivs av enligt plan baserad pa
férvantad nyttjandeperiod. Den férvantade nyttjandeperioden for systemstddet for skuldberdkningen uppgar till
16 &r medan daremot den férvantade nyttjandeperioden for forsékringsadministrationen och systemstédet for
pensionsférmedling bedéms vara 5 ar.

Placeringstilloangar. Foretaget har som princip att hanféra samtliga placeringstillgangar, som ar finansiella
instrument, till kategorin Finansiella tillgangar, varderade till verkligt varde med vérdeférandringar éver resultatrak-
ningen. Den s k fair value option anvénds i redovisningen eftersom forvaltningen och utvéarderingen av resultatet
baseras pa verkligt varde.

Vardeférandringar redovisas 6ver resultatrékningen. Kép och férséljning av vardepapper redovisas i balans-
rakningen pa affarsdagen. Orealiserade vardeandringar redovisas i resultatrékningen.

METODER FOR BESTAMNING AV VERKLIGT VARDE. Enligt IFRS 7 lamnas féljande upplysningar om de
metoder, som anvants for bestamning av verkligt varde. Metoderna for varderingen av vardepappersinstrumenten
indelas i 3 nivaer beroende pé kvaliteten pa indata i varderingen.

Niva 1: Enligt noterade priser pa en aktiv marknad for samma instrument. De verkliga vardena faststalls direkt,

i sin helhet.

Niva 2: Utifran direkt eller indirekt observerbara marknadsdata som inte inkluderas i niva 1. Per den 31 december
2010 fanns inga tillgangar hanforliga till denna niva.

Niva 3: Utifran indata som inte ar observerbara pa marknaden. Vérderingen ar baserad pa Vérderingshandledning
for SFI/IPD Svenskt Fastighetsindex och avser i sin helhet vinstandelslan i fastighetsbolag.

AKTIER. Som verkligt varde for bérsnoterade aktier anvands kopkurs pa arets sista borsdag.
Andelar i vardepappersfond vérderas till av fondbolaget angivet dagsvarde. Vinstandelslan i fastighetsfond
varderas till bedomt verkligt varde.

RANTEBARANDE VARDEPAPPER. Réntebérande vardepapper varderas till verkligt varde férdelat pa upplupet
anskaffningsvarde och véardeforandring. Det upplupna anskaffningsvérdet ar det diskonterade nuvardet av fram-
tida betalningar dar diskonteringsrantan utgérs av den effektiva rantan vid anskaffningstidpunkten. Detta medfor
att forvarvade 6ver- och undervarden pa kuponginstrument periodiseras som rénta ver obligationens aterstaende
|6ptid. Avkastningen fran rantebarande vardepapper uppdelas i resultatredovisningen i ranteintakter och vardefor-
andringar. Vardeférandringen i balansrékningen beraknas som skillnaden mellan det innehavda véardepapperets
verkliga varde (marknadsvardet) och dess upplupna anskaffningsvarde. Fér noterade rantebarande vardepapper
baseras verkligt varde pa képkurs pé arets sista borsdag enligt OMX kurslista.

FORDRINGAR PA KREDITINSTITUT. Fordringar pa kreditinstitut varderas till verkligt varde.

DERIVAT. Derivatplaceringar forekommer i form av dels rénteterminer utgivna av Stockholmsbérsen och dels ran-
tefutures handlade pa EUREX. Innehavet anvands fér handelsandamal i kapitalférvaltningen och redovisas under
icke-teknisk redovisning. Ranteterminerna varderas enligt Stockholmsbérsens kurslista (Officiell daglig kurslista
fér obligationer) respektive av EUREX angivet marknadsvéarde.

Tillgangar och skulder i utlandsk valuta varderas till valutakurser pa arets sista handelsdag, publicerade av
Riksbanken.

Forvantad aterbetalning i forsakringsfall. Nar PRI Pensionsgaranti gjort en betalning i ett férsakringsfall har
PRI Pensionsgaranti en fordran pa foretaget eller vid konkurs pa konkursboet. | manga fall har PRI Pensions-
garanti sékerheter for sitt &tagande. Eftersom konkurser i allmanhet inte avslutas forrén efter relativt lang tid, kan
det droja atskilliga ar innan utdelningen pa fordran blir faststélld. Endast om sannolikheten bedéms som hég for
att PRI Pensionsgaranti far utdelning med visst belopp tas detta belopp upp som en tillgang under Férvéntade
aterbetalningar av kreditforluster.

Fordringar. Fordringar varderas till verkligt varde.
Materiella tillgangar. Materiella tillgangar varderas till anskaffningsvardet med avdrag fér planenliga avskriv-

ningar med 13—33 % per ar. Om det vid bokslutstidpunkten bedéms att det bokférda vardet éverstiger det hogsta
av tillgangens nettoforsaljningsvarde och dess nyttjandevarde gérs nedskrivning av det bokférda vardet.

Obeskattade reserver.

SAKERHETSRESERYV. Sikerhetsreserven far maximalt uppga till tre ganger det faktiska sjalvbehallet for
enskild risk. Reserven far endast minskas for att tacka forlust fore bokslutsdispositioner och aterbéring eller om
avsattningsunderlaget minskat s& mycket att avséttningen 6verstiger maximibeloppet. Sakerhetsreserven ingar
i konsolideringskapitalet.
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>>NOT 1

NOT 2

Forsakringstekniska avsattningar.

AVSATTNING FOR EJ INTJANADE PREMIER OCH KVARDROJANDE RISKER. Avséttningen for ej intjanade
premier ar ett matt pa ansvaret for I6pande férsakringar. | den direkta affaren I6per férsékringsavtalen med en
avtalsperiod pa ett till tre ar. Premien faststalls och debiteras kalenderarsvis. PRI Pensionsgarantis ansvar géller
oavsett avtalstid fram till dess att pensionsutfastelserna har avvecklats genom kép av pensionsforsakring.

| balansrékningen gors en avsattning for Ej intjdnade premier motsvarande den del av den férvantade totala
premien som &r hanforlig till tiden efter redovisningsperioden. Darefter gérs en bedémning om avsattningen ar till-
racklig for att tdcka skade- och driftskostnader under den aterstaende avtalsperioden. Om avsattningen bedéms
vara for lag, gors en avsattning for kvardrojande risker som motsvarar underskottet.

Annu e] betald premie fér dessa avtal redovisas som en tillgang under Férvantad premieinkomst fér I16pande
forsakringsavtal.

AVSATTNING FOR OREGLERADE, INTRAFFADE KREDITFORLUSTER. Ett forsakringsfall anses ha intraffat
nar forsakringstagaren instéller betalningarna, forsatts i konkurs eller om PRI Pensionsgaranti som ett led i en
finansiell rekonstruktion av foretaget traffat avtal om att gora viss betalning i foretagets stélle. PRI Pensions-
garanti kbper da pensionsférsékring motsvarande de pensionsutfastelser som omfattas av férsakringen. Om
PRI Pensionsgaranti vid bokslutstidpunkten dnnu inte képt pensionsforsakring, gors avsattning for oreglerade
kreditférluster med ett belopp motsvarande hela den férvantade utbetalningen. Belopp som técks av sékerhet,
som bedéms som fullgod, redovisas som tillgang under Forvantade aterbetalningar av kreditférluster.

For foretag dar avtal om ackord eller foretagsrekonstruktion traffats gors Avsattning for oreglerade kredit-
forluster med det belopp PRI Pensionsgaranti traffat uppgorelse om att avsta fran.

AVSATTNING FOR BEFARADE KREDITFORLUSTER. Fér féretag dar PRI Pensionsgaranti gjort betalning

i foretagets stalle utan att traffa avtal om att avsta nagon fordran pa foretaget, gérs Avsattning for befarade
kreditforluster motsvarande summan av fordringsbeloppet och hela den aterstaende pensionsskulden. Avsattning
gors dock inte om sannolikheten bedéms som hég att féretaget kan infria PRI Pensionsgarantis fordran eller for
belopp som tacks av fullgod sakerhet.

AVSATTNING FOR ATERBARING. Aterbaringen beslutas av styrelsen och redovisas som skuld i balans-
rakningen.

UTJAMNINGSAVSATTNING. Avsittning skall ske i bolag som bedriver kreditfrsakring. Avsattning skall goras
med 75 % av det tekniska éverskottet fore aterbaring, dock hogst 12 % av premieintakten fér egen rakning.
Reserven far maximalt uppga till 150 % av den hégsta arliga premieintékten for egen rékning under de senaste
fem aren.

AVSATTNING FOR PENSIONER. Foretaget har tva typer av pensionsutfastelser. Den ena ar fullt intjdnade
férmansbestamda utfastelser till tidigare anstéllda. For dessa har diskontering skett med 4,0 %. | enlighet med
RFR 2.8 klassificeras dessa formansbestamda pensionsutfastelser som avgiftsbestdmda och redovisas sdsom
en premiebestamd pension.

Vidare har féretaget tva pensionsutfastelser som tryggats med kapitalférsikring. Atagandet redovisas netto.

Upplysningar om risker

Bolagets risker indelas i forsékringsrisker, finansiella risker och operativa risker. Férsakringsriskerna och de
finansiella riskerna utgér normala inslag i bolagets rérelse och ar de beloppsméassigt mest betydande. For att
kunna béra dessa risker har PRI Pensionsgaranti ett betydande kapital. Malet ar att konsolideringskapitalet fran
och med 2010 ska motsvara 14—16 % av det riskjusterade férsakringsansvaret.

Huvudansvaret for hanteringen av de risker bolaget &r utsatt for ligger pa styrelsen. Styrelsen faststaller
riktlinjer fér riskhantering, riskrapportering, intern kontroll och uppféljning.

PRI Pensionsgaranti férfogar éver funktionen risk- och revisionsutskottet for sjalvstandig riskkontroll. Funk-
tionen ar ansvarig for regel- och riktlinjeefterlevnad och rapporterar till styrelsen. Samtliga enheter genomfér
arligen en riskanalys som behandlas av risk- och revisionsutskottet. Bolaget har aven ett avtal med en fristaende
internrevisor som arbetar efter en granskningsplan som foreslas av risk- och revisionsutskottet och faststalls av
styrelsen.




>>NOT 2

FORSAKRINGSRISKER

Teckningsrisker (kreditrisker). Teckningsrisk &r risken att ett foretag som beviljats kreditforsakring kommer

pa obestand och att PRI Pensionsgaranti tvingas infria foretagets pensionsataganden. Detta sker genom att PRI
Pensionsgaranti koper pensionsférsakring motsvarande de pensionsutfastelser som féretaget har. Nar utfastelser
avser ITP-planens formaner kops forsékringen alltid hos Alecta.

Kostnaden for pensionsforsakringen ar beroende av forsakringsbolagets premieséattning. | dagslaget tillampar
Alecta en lagre diskonteringsrénta an PRI Pensionsgaranti, vilket paverkar premien och goér att kostnaden ar om-
kring 25 % hdégre &n bokférd pensionsskuld. PRI Pensionsgarantis faktiska riskbelopp &ar darfér i detta avseende
hoégre an de pensionsskulder foretagen redovisar.

| de fall pensionsskulden tryggas av pensionsstiftelse ar det faktiska riskbeloppet vasentligt lagre an den redo-
visade skulden, eftersom PRI Pensionsgarantis kostnad for att kopa pensionsforsakring reduceras med kapitalet
i stiftelsen.

For att ta hansyn till ovanstaende faktorer beréknas ett riskjusterat férsakringsansvar. Detta ansvar beraknas
som 125 % av de redovisade pensionsskulderna, minus 75 % av det belopp som tryggas i pensionsstiftelse.

PRI Pensionsgaranti gér regelbundet en kreditbedémning av varje féretag. Beslut om férlangning eller utok-
ning av PRI Pensionsgarantis atagande fattas enligt en av styrelsen faststélld beslutsordning. Samtliga engage-
mang som Overstiger 2560 Mkr behandlas av styrelsen.

Genom att begéra sékerheter for kreditforsékringen kan PRI Pensionsgaranti minska ersattningsbeloppet
givet att skada intraffat. Av det totala forsakringsansvaret ar drygt 60 % tackt av tillgangar i pensionsstiftelser.
Normalt begéars borgen av koncernens moderbolag for foretag som ingar i en koncern. Om ett foretags kredit-
varde forsamras kan PRI Pensionsgaranti krava att féretaget successivt avvecklar sin pensionsskuld pa fem ar.
Detta sker via kop av pensionsférsékring. | speciella situationer, t ex vid ackordsférhandling eller agarférandringar
dar den nya agaren inte beddms kreditvardig, kan PRI Pensionsgaranti krava att skulden avvecklas omedelbart.

Ett relativt fatal féretag svarar for en stor andel av forsakringsansvaret. Pensionsskulden i de tio storsta
koncernerna uppgar till 43 % av det totala férsakringsansvaret. PRI Pensionsgaranti har som policy att netto-
exponeringen i en enskild koncern inte far éverstiga 25 % av summan av det totala konsolideringskapitalet.

Om PRI Pensionsgaranti under ett enskilt ar drabbas av skador som motsvarar tre ganger det hittills samsta
utfallet medfor detta en minskning av konsolideringskapitalet med 1,8 miljarder kronor. Kvoten mellan konsolide-
ringskapitalet och det riskjusterade férsakringsansvaret minskar da med 1,6 procentenheter.

Marknadsrisker i forsakringsrorelsen. PRI Pensionsgaranti ar utsatt for marknadsrisker i forsékringsrorelsen
genom att nettoexponeringen paverkas av vardet av tillgangarna i féretagens pensionsstiftelser. | en lagkonjunk-
tur 6kar bade risken for insolvens hos féretagen och att vardet péa stiftelsernas tillgadngar minskar, framst genom
vardeminskning pé aktier. PRI Pensionsgaranti féljer [6pande stiftelsernas utveckling och har méjlighet att begara
att foretagen gor ytterligare avsattningar till stiftelserna eller stéller kompletterande sakerheter.

Aterforsakringsrisk. For att begransa effekterna av ett ogynnsamt skadeutfall under ett enstaka ar képer PRI
Pensionsgaranti aterférsakring. Aterforsakringsrisken utgors framst av att aterforsakrarna inte formar infria sina
ataganden om skada intraffar samt risken for tolkningstvister.

Nagot aterforsékringsskydd har inte tecknats for 2010.

Avsattningsrisker. Avsattningsrisker innebér att PRI Pensionsgaranti underskattar de framtida kostnaderna for
intraffade skador. PRI Pensionsgaranti far snabbt kdnnedom om att ett féretag forsatts i konkurs eller inlett en
rekonstruktion. Intraffade men ej rapporterade férsakringsfall forekommer darfér normalt inte. Kostnaden fér
forsakringsfall, det vill sdga kostnaden for att képa férsakring for pensionsutfastelserna, kan i allmanhet fast-
stéllas inom relativt kort tid. En betydande osakerhet féreligger dock om storleken pé framtida aterbetalningar,

t ex genom utdelning i konkurs. | regel tar det atskilliga &r innan en stérre konkurs kan avslutas. Bedomningen
av framtida aterbetalningar som PRI Pensionsgaranti gér ar forsiktig. Det verkliga utfallet har regelmassigt varit
vasentligt gynnsammare an den beddmning som gjordes det ar férsékringsfallet uppstod.

Den I6pande kreditforsékringspremien faststalls och debiteras arsvis. PRI Pensionsgarantis ansvarighet
kvarstar dock tills dess att pensionsutfastelserna avvecklats genom att forsakringstagaren képt pensionsfor-
sakring motsvarande utfastelserna. Tva ganger per ar utfors en genomgang av hela férsakringsbestandet for att
identifiera de engagemang dér kreditvéardigheten inte &r tillfredsstallande. Om de férvantade framtida forlusterna
bedéms Gverstiga den framtida premieintakten (netto efter kostnader) gérs en avsattning for kvardréjande risker.
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>>NOT 2

FINANSIELLA RISKER

Tillgangarnas varde forandras kontinuerligt beroende pa de finansiella marknadernas utveckling. Marknadsrisken
skiljer sig for olika tillgangsslag. Den begransas genom den strategi for tillgangarnas férdelning som styrelsen
faststaller tva ganger per ar. Andelen rantebérande placeringar har under aret varierat mellan 62 % och 68 %.
Risken méatt som standardavvikelse for PRI Pensionsgarantis totalportfolj uppgick fér de senaste 24 manaderna
till 5,5 % jamfort med 5,6 % for det referensindex som anvéands.

Ranterisk. Ranterisken i den rantebarande portfoljen begransas av det riktvarde for portfoljens duration som
|6pande faststélls av vd. Handel med réntefutures och terminer sker fér att anpassa portféljens duration. De
maximala positionerna begrénsas av den sakerhet som bolaget stéllt. Durationen har under aret varierat mellan
2,1 &roch 3,7 ar. Risken matt som standardavvikelse uppgick for de senaste 24 manaderna till 2,1 % jamfort med
2,4 % for jamforelseindex.

En ranteuppgang med en procentenhet medfér en minskning av konsolideringskapitalet med 294 Mkr och
paverkar kvoten mellan konsolideringskapitalet och det riskjusterade ansvaret med 0,2 procentenheter.

Kreditrisk. Kreditrisk ar risken att en motpart inte kan fullflja sina d&taganden gentemot PRI Pensionsgaranti.
For de réantebarande placeringarna géller att kreditrisken ska vara mycket lag. Vid arets slut utgjorde statspapper,
bostadsobligationer och bankmedel 95 % av den rantebarande portfélien. Bostadsobligationerna hade rating Aaa
hos Moodys.

Ovriga kreditrisker begransas genom att endast motparter med gott kreditvarde accepteras och genom att
limiter fér exponeringarna faststalls.

Valutarisk. PRI Pensionsgarantis atagande for direkt férsakring ar huvudsakligen i SEK. Den mottagna aterfér-
sakringen avsag vid arets utgang endast EUR och motsvarade endast 2 % av det totala riskjusterade férsakrings-
ansvaret.

Valutaexponeringen pa tillgangssidan avser huvudsakligen utlandska aktier. Kurssékring av utlandska aktie-
relaterade tillgangar gors i intervallet 30 % till 70 %. Vid arets slut uppgick dessa tillgangar till 1 510 Mkr (854).
Innehavet av rantebarande tillgangar i utlandsk valuta uppgick till 20 Mkr (28). Férdelningen pa olika valutor var:

EUR 43 %
usD 38 %
CHF 7 %
NOK 5%
DKK 4 %
Ovriga 3%

100 %

Likviditetsrisk. Likviditetsrisk ar risken for att inte kunna infria betalningsforpliktelser till f6ljd av bristande
likviditet pa kort sikt utan en betydande forlust. PRI Pensionsgarantis likviditetsrisk ar lag. Om stora skador
intréffar finns en viss flexibilitet nar det galler tidpunkten for inlésen av de aktuella pensionsskulderna. PRI
Pensionsgarantis tillgangar ar i huvudsak likvida och kan realiseras med kort varsel.

Aktiekursrisk. Den risk PRI Pensionsgaranti tar genom att placera en del av sitt kapital i aktier paverkas dels
av andelen aktier, dels av placeringarnas inriktning. Styrelsen faststéller halvarsvis ett intervall inom vilket aktie-
andelen tillats variera.

Ingen enskild aktieplacering far motsvara mer an 10 % av aktieportféljen. Vid arets slut uppgick de tre stérsta
aktieinnehaven till sammanlagt 5,6 % av de totala tillgangarna i finansrorelsen. Risken matt som standardavvikelse
for PRI Pensionsgarantis svenska aktieportfélj uppgick for de senaste 24 manaderna till 21,8 %, motsvarande
varde for det jamforelseindex som anvéands var 19,7 %.

En nedgang av aktiernas varde med 10 % medfér en minskning av konsolideringskapitalet med 656 Mkr och
paverkar kvoten mellan konsolideringskapitalet och det riskjusterade férsakringsansvaret med 0,5 procentenheter.

OPERATIVA RISKER

Operativa risker ar risken for forluster genom bristfélliga interna processer och system, méanskliga fel samt exter-

na handelser. | samband med riskanalysen har de operativa riskerna identifierats och lampliga atgarder beslutats.
PRI Pensionsgaranti ar en relativt liten organisation som ar beroende av ett antal nyckelmedarbetare. Den risk

detta innebar hanteras genom kompetensutveckling och systematisk dokumentation av rutiner och processer.

Sammanfattning av risker

Typ av risk Effekt i Mkr Paverkan pa kvot*
Skador 3 x samsta utfall 1814 1,5 %
Ranteuppgang 1 procentenhet 294 0,2 %
Nedgang aktier 10 % 656 0,5 %

* Konsolideringskapitalet i % av riskjusterat férsdkringsansvar.



NOT 3 Premieintakter (efter avgiven aterforsakring), Mkr

Premieinkomst, direkt forsakring, Sverige

Inbetald under aret 283,8 280,9
Forandring av férvantad premieinkomst under aterstaende avtalstid 331,1 8,3
614,9 289,2
Premieinkomst, mottagen aterférsakring _
Finland 15,8 14,5
15,8 14,5
Summa premieinkomst _ 303,7
Férandring i Avsattning for ej intjanade premier e
Direkt férsakring -331,1 -8,3
Total premieintékt, brutto 2096 295,4
Premier for avgiven aterférsakring = -12,2
TOTAL 299,6 283,2

NOT 4 Kapitalavkastning 6verférd fran finansrérelsen

Det 6verférda beloppet 1,4 Mkr (6,9) ar beréknat som genomsnittliga forsékringstekniska avsattningar efter
avdrag for forsakringsrérelsens finansiella tillgdngar — multiplicerat med réntan p& 90 dagars statsskuldvaxlar
0,2 % (1,4 %).

NOT 5 Forsakringsersattningar, Mkr

Utbetalda forsakringsersattningar

Tidigare ars forsakringsfall -8,6 -

Arets forsakringsfall -3,4 -213,1

Skaderegleringskostnader -3,3 -2,8
-15,3 -215,9

Erhallna aterbetalningar

Tidigare ars forsékringsfall 40,9 2,7

Arets forsakringsfall 2,5 115,9
43,4 118,6

Forandring i Avsattning for oreglerade kreditforluster _

Tidigare ars forsékringsfall 6,5 =

Arets forsakringsfall -15,8 -6,5

Tidigare ars befarade férsakringsfall = 29,0

Arets befarade forsakringsfall - -

-9,3 22,5

Forandring i Férvantade aterbetalningar av kreditforluster _

Tidigare ars forsékringsfall =165 =

Arets forsakringsfall - 10,9
-16,5 10,9

TOTAL 2,3 -63,9



NOT 6 Driftskostnader, Mkr 2010 2009

Driftskostnader (férsékringsrorelsen) -60,4 -55,6
Engéngskostnadg_r v.id féretagssammanslagning 163 143
(redovisas under 6vriga kostnader, not 10) ! !

Reglering av kreditférluster (redovisas under férsakringsersattningar, not 5) -3,3 -2,8
Finansférvaltning (redovisas under kapitalavkastning, kostnader, not 8) -19,1 -16,0
Ovrig verksamhet (redovisas under évriga kostnader, not 10) -131,1 -
TOTAL 202 -88,7
Personalkostnader -80,1 -55,0
Lokalkostnader -8,8 SO15)
Avskrivningar -13,2 -3,6
Ovrigt* -128,1 -24.6
TOTAL -230,2 -88,7

*1 Ovrigt ingar arvoden och kostnadsersattningar till revisorer fran KPMG
Revisionsuppdrag 0,5 0,4

Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget - -

Skatteradgivning = -
Ovriga tjanster 0,1 0,3

Totalt arvode och kostnadsersattningar till revisorer _ 0,7

NOT 7 Kapitalavkastning, intakter, Mkr

Direktavkastning

Aktieutdelning 174,0 160,2

Rénteintakter, repor, dagslan 11,3 16,6

Rénteintakter, ovrigt 3947 433,2
580,0 610,0

Realiserade vinster _

Aktier 700,4 26,9

Obligationer och andra rantebérande vardepapper 2772 354,3

Valuta = 20,1

Derivat, terminer, futures - 21,0
977,6 422,3

Total realiserade intakter - 1032,3

Orealiserade vinster

Aktier och andelar 403,9 17317

Valuta 35,3 =

Derivat 18,4 23,7

Total orealiserade vinster 1755,4

TOTAL 2 015,2 27877

Av resultatet &r 53,7 Mkr (44,7) hanforligt till Innehav fér handelsiandamal. Resten 1 961,5 Mkr (2 743,0) &r hanférligt till
Finansiella tillgangar och skulder véarderade till verkligt varde i balansrakningen med vérdeférandringar redovisade via
resultatrékningen, se not 24.



NOT 8

NOT 9

NOT 10

Kapitalavkastning, kostnader, Mkr

Réntekostnader
Réntekostnader, repor -5,8 -10,3
-5,8 -10,3

Kapitalforvaltningskostnader _

Finansiella kostnader -1,4 ={.2

Transaktionskostnader -4.4 -22

Driftskostnader i finansrorelsen -19,1 -16,0
-24,9 -19,4

Realiserade forluster _

Valuta -9,1 -

Derivat -75,6 -72,9
-84,7 -72,9

Total realiserade kostnader -102,6

Orealiserade forluster

Obligationer och andra rantebarande vardepapper -277,0 -434,7

Valuta

Total orealiserade forluster

Av resultatet &r -84,7 Mkr (-72,9) hanférligt till Innehav fér handelsiandamal. Resten -307,7 Mkr (-465,5) &r hanférligt till
Finansiella tillgangar och skulder varderade till verkligt varde i balansrakningen med vardeféréandringar redovisade via
resultatrakningen, se not 24.

Ovriga intdkter, Mkr

Driftskostnadsersattning administration TP 2

Konsultintakter

TOTAL

2010 2009
118,3 -

13,3 -
131,6 =

Posterna Driftkostnadsersattning administration ITP 2 och Konsultintdkter har tillkommit som ett resultat av 6vertagandet
av verksamheten i PRI Pensionstjanst AB, varfor inga jamforelsesiffror finns fér &r 2009.

Med driftskostnadserséttning avses erséttning for féretag som har skuldfort sina pensionsataganden. Ersattningen
beréknas med utgangspunkt fran nyavsattning och pensionsskuldens storlek. Fér 2010 har erséttning debiterats for
respektive kundféretag med 0,88 % (0,878) av nyavsittning och 0,0668 % (0,0715) av pensionsskulden féregéende &r.

Konsultintékter bestar dels av utférda berakningar av kundféretagens pensionsataganden enligt internationell beréak-

ningsmetod, dels av 6vriga tilldggstjanster.

Ovriga kostnader, Mkr

Kostnader administration ITP 2
Kostnader konsulttjanster
Engangskostnader sammanslagning
Ovrigt

TOTAL

2010 2009
-118,5 -
-12,6 -
=163 -14,3
17 —
-149,1 -14,3

Posterna Kostnader administration ITP 2 och Kostnader konsulttjanster har tillkommit som ett resultat av 6vertagandet av
verksamheten i PRI Pensionstjénst AB, varfor inga jamférelsesiffror finns for &r 2009.
Bland kostnader f6r administrationen av ITP 2 ingar den del av administrationen som Collectum AB och Alecta
Pensionsférsikring utfér pa uppdrag av PRI Pensionsgaranti. Dessa kostnader uppgér till 67,8 Mkr (71,5).
Engangskostnaderna fé6r sammanslagningen bestar dels av 6vervérdet vid kpet av inkramet och verksamheten i PRI
Pensionstjanst AB om 8,4 Mkr, dels sammanslagningskostnader i form av IT-kostnader och personalavgéangar om totalt

7,9 Mkr.
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NOT 11

NOT 12

NOT 13

Avsiattning fér uppskjuten skatt, Mkr

Orealiserade varden i Balansrakningen

Aktier och andelar 2 139,6 17358
Obligationer och andra rantebérande vardepapper -96,4 180,5
Valuta 35,3 -
Derivat 24,9 5,8
2102,7 19221
Varav till: _
Avséttning fér uppskjuten skatt 26,3 % 5563,0 505,5
TOTAL 553,0 505,5
Avstamning effektiv skatt, Mkr 2010 2009
Resultat fore skatt 972,6
Skatt enligt gallande skattesats -38,2 -265,8
Ej avdragsgilla kostnader -14,6 -96,7
Ej skattepliktiga intakter 479 348,4
Redovisad effektiv skatt _ -4,
Avdrag carry forward 4,7 41
Bolagsskatt att erlagga _ -
Kupongskatt -5,7 -5,2
Redovisad effektiv skatt -5,9 -5,2
Immateriella tillgangar, Mkr 2010 2009
Ingaende ackumulerat anskaffningsvarde 11,5 11,5
Aktiverade utvecklingskostnader for IT-stod ! 88,1 -
Arets anskaffning 5,8 =
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 105,4 11,5
Ingéende ackumulerade avskrivningar -4.8 -2.4
Aktiverade utvecklingskostnader for [T-stod -13,3 -
Arets avskrivningar -11,6 -2,4
Utgaende ackumulerade avskrivningar -29,7 -4,8
Utgaende planenligt restvarde 75,7 6,7

Avser dels investeringar i IT-stéd fér PRI Pensionsgarantis verksamhet, vilka tagits i drift (skuldberdkningssystem,
forsakringssystem och system f6r pensionsférmedling), dels system som &r under utveckling (systemstdd for skuld-
berakning enligt internationell standard).

"Ingick i inkramsaffaren av PRI Pensionstjanst AB.



NOT 14

NOT 15

NOT 16

NOT 17

Aktier och andelar i koncernforetag, Mkr 2010 2009
Ackumulerade anskaffningsvarden vid arets borjan = =
Inkoép 17,8 -
Utgaende balans 31 december 17,8 -
TOTAL 17,8 =

2010 2009

Antal andelar/

Andel i % Eget kapital Redovisatvarde  Redovisat varde
PRI Pensionstjanst AB, 20 000/ 178 178 _
556061-9669, Stockholm 100 % k '
Totalt antal aktier och andelar i koncernforetag 17,8 -

Aktier och andelar, Mkr Anskaffningsvarde Bokfort varde
Svenska aktier 3448,0 b 8817
Utlandska aktier 975,9 1171,5
Svenska andelar 335,0 394,6
Utlandska andelar 285,1 288,2
TOTAL 5 044,0 7 186,0

Obligationer och andra rantebarande vardepapper, Mkr  Upplupet anskaffningsvirde Bokfort varde

Noterade vardepapper

Svenska staten 42025 4199,8
Svenska bostadsinstitut 529274 5123,2
Foretagsobligationer 450,8 461,3
Utlandska andelar 2198,8 2198,8

TOTAL 12 079,5 11 983,1

Fordringar och skulder kundféretag, Mkr

PRI Pensionsgaranti betalar ut pension avseende ITP 2. Medel fér dessa pensionsutbetalningar tas in nio
manader i forskott, vilket ger ett mellanhavande "Saldo” mellan dels PRI Pensionsgaranti, dels kundforetagen.
Till merparten av féretagen har PRI Pensionsgaranti en skuld, men pa en del féretag har PRI Pensionsgaranti
en fordran.

Mellanhavandet placeras enligt av PRI Pensionsgaranti faststélld placeringspolicy och redovisas enligt
Lag om redovisningsmedel. Mellanhavadet redovisas i balansrékningen enligt nedan:

Skulder till kundféretag -2591,3 -
Fordringar pa kundféretag 7.4 =
Ovriga fordringar (del av) 79 -
Kassa och bank (del av) 5,4 -
Ovriga tillgangar 25706 -

TOTAL 0,0 =
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NOT 18

NOT 19

NOT 20

NOT 21

Materiella tillgangar, Mkr 2010 pLoJo]:)
Ingédende ackumulerat anskaffningsvarde 9,7 10,6
Arets anskaffningar 4,3 1,9
Arets avyttringar -4,2 -1,7
Arets utrangeringar - -11
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 9,8 9,7
Ingéende ackumulerade avskrivningar =51 -6,1
Arets avskrivningar enligt plan -1,6 -1,2
Aterforing vid avyttringar 2,6 11
Aterforing vid utrangeringar - 1,1
Utgaende ackumulerade avskrivningar -4, -5,1
Utgaende planenligt restvarde 5,7 4,6
Obeskattade reserver, Mkr 2010 2009
Ackumulerade overavskrivningar

Ingdende balans 1 januari 0,6 0,9
Arets avskrivningar utover plan -0,1 -0,3
Utgaende balans 31 december 0,5 0,6
Sakerhetsreserv 16 575,8 15 263,9
TOTAL 16 576,3 15 264,5

Ej intjadnade premier, Mkr

Brutto
Ingaende balans 1563,7 - 1563,7 145,4
Intjanade premier under perioden 331,1 = 331,1 8,3

Utgaende balans

Avsattning for oreglerade
kreditforluster, Mkr

Brutto
:B I?apporterade skador/ 6.8 _ 6.8 293
ngéende balans
Kostnad for skadorfom intraffat 16,1 _ 16.1 68
under innevarande ar
Foérandring av forvantad kostnad
for skador som intraffat under -6,8 - -6,8 -29,3

tidigare ar
UB Rapporterade skador/

Utgaende balans

Aterférsik-

rares andel ER
- 145,4
= 8,3

Aterforsak-

rares andel i
- 29,3
= 6,8
- -29,3




NOT 22

NOT 23

NOT 24

Avsattning fér aterbéaring, Mkr

Ingdende balans 300,0 -
Under perioden reglerad aterbaring -300,0 -
Arets avsattning for ej forfallen aterbaring 300,0 300,0
Utgaende balans 300,0 300,0
Utjamningsavsattning, Mkr 2010 2009
Ingdende balans 352,1 337,0
Arets avsattning 35,9 15,1

Utgaende balans

Kategorier av finansiella tillgangar och skulder och deras verkliga varden, Mkr

Information om redovisade varden per kategori av finansiella instrument

Finansiella tillgangar

Aktier, andelar 7 186,0 = = - 71860
\%?gzzigr;zrroch andra rantebérande 119831 _ _ ~ 119831
Utlaning till kreditinstitut 55,0 = = = 55,0
Derivat, valuta - 59,5 - - 59,5
Ovriga finansiella placeringstillgangar 32,8 = = = 32,8
Upplupna ranteintékter 144,3 - - - 144,3
Kassa och bank = = 711 - 71,1

Icke-finansiella tillgangar = = = 32135 32180

Finansiell skuld

Skulder avseende direkt forsakring - - 2.9 2.9

Icke-finansiella skulder - - 4 539,0 4 539,0

M



b e 7'M Kategorier av finansiella tillgangar och skulder och deras verkliga varden, Mkr

Information om redovisade varden per kategori av finansiella instrument

Finansiella tillgangar e Icke
Finansiella tillgangar 2009 varderade till verkligt varde . finansiella Totalt
: fordringar T
via resultatet tillgangar
Tillgangar som Innehav for
bestamts tillhora handels-
kategorin andamal
Finansiella tillgangar
Aktier, andelar 6 122,6 = = = 6 122,6
O“bligationer och andra rantebarande 10 7611 _ _ — 107611
vardepapper
Utlaning till kreditinstitut 700,0 - - - 700,0
Derivat, valuta - 12,3 - - 12,3
Ovriga finansiella placeringstillgangar 1,4 = = = 1,4
Upplupna ranteintakter 288,9 - - - 288,9
Kassa och bank = = 21,7 - 21,7
Summa Finansiella tillgangar 17 874,0 12,3 21,7 - 17 908,0
Icke-finansiella tillgangar = = = 206,9 206,9
Summa tillgangar 17 874,0 12,3 21,7 206,9 18 114,9
. . Finansiella skulder virderade Bvriga
AT ST 2 till verkligt varde via resultatet skulder L
Skulder som Innehav for
bestamts tillhora handels-
kategorin andamal
Finansiell skuld
Skulder avseende direkt férsakring = = = =
Summa Finansiella skulder = = = =
Icke-finansiella skulder = = 1 368,6 1 368,6
Summa skulder - - 1 368,6 1 368,6

Upplysningar om hur verkligt varde bestams for de finansiella instrument som varderas

ARSI till verkiigt viirde, Mkr

Kategori/Niva 2010 Niva 1 Niva 2 Niva 3 Total

Finansiella tillgangar
Aktier, andelar 7 033,56 = 1523 7 186,0
Obligationer och andra rantebarande vardepapper 11 983,1 - - 119831
Utlaning till kreditinstitut 55,0 = = 55,0
Derivat, valuta 59,5 - - 59,5
Ovriga finansiella placeringstillgangar 32,8 = = 32,8
Upplupen ranta 144,3 - - 1443

Summa Finansiella tillgangar 19 308,2 - 152,5 19 460,7

Finansiella avsattningar och skulder
Skulder = = = =

Summa Finansiella avsattningar och skulder = = = =



>>NOT 25

Upplysningar om hur verkligt varde bestams for de finansiella instrument som varderas

till verkligt varde, Mkr

43

Kategori/Niva 2009 Niva 1 Niva 2 Niva 3 Total
Finansiella tillgangar
Aktier, andelar 59945 = 128,1 6122,6
Obligationer och andra rantebarande vardepapper 10 761,1 - - 10 761,1
Utlaning till kreditinstitut 700,0 = = 700,0
Derivat, valuta 12,3 - - 12,3
Ovriga finansiella placeringstillgangar 1,4 = = 1,4
Upplupen ranta 288,9 - - 288,9
Summa Finansiella tillgangar 17 758,2 - 128,1 17 886,3
Finansiella avsattningar och skulder
Skulder 6,5 = = 6,5
Summa Finansiella avsattningar och skulder 6,5 - - 6,5

Uppdelning av hur verkligt vérde bestamts gors utifran féljande tre nivaer.
Niva 1: Enligt noterade priser pa en aktiv marknad fér samma instrument. De verkliga vardena faststélls direkt, i sin helhet.

Niva 2: Utifran direkt eller indirekt observerbara marknadsdata som inte inkluderas i niva 1. Per den 31 december 2010
fanns inga tillgangar hanférliga till denna niva.

Niva 3: Utifran indata som inte &r observerbara pa marknaden. De tillgdngar som inte handlas pa en aktiv marknad
bestar i sin helhet av vinstandelslan i fastighetsfond. Varderingen till bedémt marknadsvarde gérs av, av fastighetsfonden
anlitade, externa auktoriserade vérderare. Vid berakning av substansvarde tas hansyn till 6ver- och undervarden i fastig-
heter, vérde av latent skatt, derivatpositioner samt andra vasentliga vardepaverkande faktorer. Varderingen granskas och
godkanns sedan av fastighetsfondens revisorer. Fastighetsfonden &r medlemmar av IPD Svenskt Fastighetsindex och
KTl i Sverige respektive Finland.

NOT 26 Forvantade atervinningstidpunkter for tillgangar och skulder, Mkr

Tillgangar Hoégst1 ar Langreani ar Total
Immateriella tillgangar 11,6 64,1 75,7
Placeringstillgangar 19 163,9 170,3 19 334,2
Fordringar

Fordringar avseende direkt forsakring 161,6 322,8 484,8
Fordringar pa kundféretag 74 - 74
Ovriga fordringar 39,0 4,0 43,0
208,0 326,8 535,2

Andra tillgangar
Materiella tillgangar 1,5 42 57
Kassa och bank 71,1 - 711
Ovriga tillgangar 2570,6 - 2570,6
2643,2 4,2 2 647,4
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 162,8 - 1562,8

Summa Tillgangar 22 179,5 565,4 22 745,3



Forsakringstekniska avsattningar

Ej intjanade premier 161,6 323,2 484,8
Avsattning for oreglerade kreditforluster 16,1 - 16,1
Avsattning for aterbaring 300,0 = 300,0
Utjamningsavsattning - 388,0 388,0
4717,7 711,2 1188,9

Avséattningar for andra risker och kostnader
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser 4,0 14,6 18,6
Avsattning for uppskjuten skatt - 553,0 553,0
Ovriga avsattningar 58 — 58
9,3 567,6 576,9

Skulder

Skulder till kundféretag 25913 - 2591,3
Ovriga skulder 180,1 - 180,1
2771,4 - 2771,4
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 4.7 = 4,7

NOT 27 Medeltal anstéallda samt I6ner och andra erséattningar
Kvinnor Man Total
Medeltal anstallda 392 (19) 26 (11) 58 (30)
Konsfordelningen i foretagsledningen
Styrelse 5(5) 6 (6) 1.(11)
Vd och andra personer i foretagets ledning 1(0) 7 (6) 8(6)

Ersattningar och dvriga férmaner under aret (kkr)

Styrelsens 310 - 32 - - - 342
ordférande

Ovriga ledaméter* 1680 = 438 = = = 2118
Vd 2 262 - 7 1181 - 286 4 440
LEEETE 8975 - 2842 2675 240 591 15 083
befattningshavare

Ovriga anstallda 33945 - 10 541 10 906™* 1715 2 746" 58 138

* Tore Bertilsson 165 kkr, Karin Eliasson 155 kkr, Per Hedelin 185 kkr, Kajsa Lindstahl 205 kkr och Le°r1nart Ribohn
220 kkr samt Gunilla Dahmm, Thomas Eriksson, Susanne Forssman, Hans Gidhagen och Kristina Akerstrand vardera
150 kkr.

** Varav kostnad for sankt pensionsalder 2 215 kkr.

***\larav kostnad for sankt pensionsalder 537 kkr.



I [o Yl Ersittningar och dvriga férmaner under aret (kkr)

Lén/Arvode Sociala Pensionskostnader Sarskild

e varav rorlig del  kostnader varav rorlig del  I6neskatt Ml

Styrelsens 310 - 32 - - - 342

ordférande

Ovriga ledamoter 1505 - 378 - - - 1883

vd 2184 - 686 6 694" - 1624 11188

Ledande 6175 25 1940  4685" 55 1057 13857

befattningshavare

Ovriga anstallda 16 677 493 5 145 5 301 245 1600 27 723

25 851 518 8181 16 680 300 4 281 54 993

*  Varav kostnad for sénkt pensionsalder 5 800 kkr *** Varav kostnad for sankt pensionsélder 1 400 kkr.
** Varav kostnad for sénkt pensionsalder 2 800 kkr. ****Varav kostnad for sénkt pensionsalder 600 kkr.
PRINCIPER

Till styrelsens ordférande och ledaméter utgar arvode enligt bolagsstammans beslut. Erséttning till vd f6r 2010 har
beslutats av styrelsen efter férslag fran erséttningsutskottet.

Vd Jan Ahlstrém uppbar under 2010 en fast I16n inklusive férmaner om 2 262 tkr. Rorlig erséttning tilldmpas inte.
Pension utgar enligt FTP 1, avséattningarna réknas varje ar upp med ett procenttal som motsvarar totalavkastningen
i finansrorelsen, dock lagst 0 % och hégst 12 %. Vid uppségning fran bolagets sida géller en uppségningstid pa
12 méanader, nagot avgangsvederlag dérutéver utgar inte. Vid uppségning fran vd:s sida géller en uppségningstid pa
6 manader.

Beslutsprocessen for erséttningar till bolagets ledande befattningshavare &r faststélld i policydokumentet "Riktlinjer
for ersattningar till anstallda i PRI Pensionsgaranti”. Forslag till &ndrade férmaner féredras i bolagets erséttningskommitté
och beslutas dérefter av styrelsen.

Aven 6vriga anstillda omfattas av ovannimnda policydokument "Riktlinjer for ersattningar till anstallda i PRI Pensions-
garanti”. Policyn ar faststalld av styrelsen och finns publicerad pa féretagets hemsida, www.pripensionsgaranti.se.

Sjukfranvaro 2010 2009
Total sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid 3,6 % 3,2 %
déarav langtidssjukfranvaro (mer an 60 dagar i f6ljd) 2,3 % 1,2 %
Uppdelat pa kategorier var franvaron:
Kvinnor 5,8 % 4,8 %
Man 0,8 % 0,4 %
49 ar och yngre 1,4 % 3,3 %
50 ar och aldre 7,2 % 3,0 %

NOT 28 Panter och ddarmed jamforliga sakerheter och ansvarsforbindelser, Mkr

Stallda sakerheter

Stéllda panter, Obligationer for terminskontrakt - 6,5
For forsakringstagarnas formansratt registerforda tillgangar, obligationer 9323,0 10 002,1
varav erforderlig pantsattning 1188,9 812,6

Ansvarsforbindelser _ Inga

Ataganden
Atagande att investera i fastighetsfond 87,3 24,6

Sésom narstaende definieras:
« Styrelseledaméter och féretagets ledningsgrupp
* Dotterbolaget PRI Pensionstjanst AB

Inga transaktioner med nérstadende har forelegat under rakenskapsaret.
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt

Org nr 502014-6279

Jag har granskat arsredovisningen och bokféringen samt
styrelsens och verkstéllande direktérens férvaltning i
Forsékringsbolaget PRI Pensionsgaranti, dmsesidigt for ar
2010. Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som
har ansvaret for rakenskapshandlingarna och férvaltning-
en och for att lag om arsredovisning i férsakringsforetag
tillampas vid upprattandet av arsredovisningen. Mitt ansvar
ar att uttala mig om arsredovisningen och férvaltningen pa
grundval av min revision.

Revisionen har utforts i enlighet med god revisions-
sed i Sverige. Det innebar att jag planerat och genomfort
revisionen for att med hog men inte absolut sékerhet
forsakra mig om att arsredovisningen inte innehéller
vasentliga felaktigheter. En revision innefattar att granska
ett urval av underlagen for belopp och annan information i
rékenskapshandlingarna. | en revision ingar ocksé att prova
redovisningsprinciperna och styrelsens och verkstéllande
direktorens tillampning av dem samt att beddéma de bety-
delsefulla uppskattningar som styrelsen och verkstallande
direktoren gjort nar de upprattat arsredovisningen samt att

Stockholm den 25 mars 2011
/) /

Gunilla Wernelind

Auktoriserad revisor
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utvardera den samlade informationen i &rsredovisningen.
Som underlag fér mitt uttalande om ansvarsfrihet har jag
granskat vasentliga beslut, atgarder och forhallanden i
bolaget for att kunna beddma om négon styrelseledamot
eller verkstallande direktéren ar ersattningsskyldig mot
bolaget. Jag har &ven granskat om n&gon styrelseledamot
eller verkstallande direktdren p& annat sétt har handlat i
strid med forsakringsrorelselagen, lag om arsredovisning i
forsakringsféretag eller bolagsordningen. Jag anser att min
revision ger mig rimlig grund for mina uttalanden nedan.

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med lag om
arsredovisning i forsakringsforetag och ger en rattvisande
bild av bolagets resultat och stéllning i enlighet med god
redovisningssed i Sverige. Forvaltningsberéttelsen ar
férenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Jag tillstyrker att bolagsstamman faststéller resultat-
rakningen och balansrakningen, disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for
rékenskapséret.






Bolagsstyrning
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Bolagsstyrningsrapport for 2010

Bolagsstyrning i Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti,
émsesidigt, utgar fran svensk lagstiftning, framst Férsak-
ringsrorelselagen, Finansinspektionens foreskrifter och
allménna rad, bolagsordningen samt Svensk kod for
bolagsstyrning. PRI Pensionsgaranti foljer koden med
undantag for de avvikelser som direkt foljer av bestam-
melser i forsakringslagstiftningen eller av det faktum att
bolaget &r ett msesidigt férsakringsbolag.

Bolagsstyrningsrapporten utgor inte en del av de
formella &rsredovisningshandlingarna och &r inte granskad
av bolagets revisorer.

Mal fér verksamheten

Det évergripande malet for bolagets verksamhet &r att
forsékra, administrera och utveckla pensionsldsningar och
darmed gora det mojligt for foretagen att sjalva disponera
Over sitt pensionskapital samtidigt som de anstélldas
pensioner ar tryggade.

Delagare

PRI Pensionsgaranti ar ett émsesidigt férsékringsbolag.
Delagare i bolaget &r arbetsgivare som meddelats direkt
forsékring. Bolaget har cirka 1 500 delagare. Varje
deldgares ansvarighet ar begrénsad till tva procent av
pensionsskulden.

Bolagsstamma

Bolagsstdamman ar bolagets hogsta beslutande organ och
utgdrs av en fullméktigeférsamling bestadende av tjugo
ledamoter med personliga suppleanter.

Tio av ledamoterna jamte suppleanter utses av Svenskt
Naringsliv inom kretsen av delagare i bolaget. Aterstaende
tio ledaméter jamte suppleanter utses av delagare, som
blivit uttagna genom av styrelsen verkstalld utlottning.
Mandatperioden &r fyra ar.

P& bolagsstamman, som holls den 27 maj 2010 i
Naringslivets Hus, Storgatan 19 i Stockholm, nérvarade
femton réstberattigade fullmaktige och en suppleant.

Valberedning

Bolagsstamman 2010 omvalde Eddie Dahlberg, Charlotte
Lindstedt och Peter Sandehed till ledamoter i valbered-
ningen. Svenskt Naringsliv hade till ledamot utsett Christer
Agren.

Valberedningens uppgift ar att till bolagsstamman
lamna férslag pa ordférande och dvriga ledamoter i
styrelsen. Valberedningen ska som underlag for sina
forslag faststalla vilka kompetenser som styrelsen bor
representera for att méta de krav som stélls pa bolaget,
bedéma hur den aktuella styrelsen uppfyller kompetens-
kraven samt faststalla kravprofil p& nya ledamoter.
Valberedningen ska vidare lamna forslag till arvode och
annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av
styrelseledaméterna. Valberedningen ska ocksa lamna
forslag till val och arvodering av revisor.

Styrelsen, utskott och kommittéer
Styrelsen bestar av elva ledaméter.

Sex ledamoter valjs av bolagsstdamman. Unionen
och Ledarna utser vardera en ledamot. Darutéver utser
styrelsen for Pensionsregistreringsinstitutet (PRI), ideell
forening, tre ledamoter.

Styrelsens ordférande ska valjas av bolagsstdmman
inom kretsen av de stdmmovalda ledaméterna. Om
ordféranden lamnar sitt uppdrag under mandattiden
ska styrelsen inom sig, men bland de stdmmovalda
ledamoterna, valja ordférande for tiden intill dess nésta
ordinarie bolagsstamma hallits.

Styrelsen valjs for ett ar i taget. Sex ledamoter om-
valdes av bolagsstdmman 2010. Unionen och Ledarna
utsag vardera en ledamot och PRI ideell férening utsag
tre ledaméter.

For uppgift om styrelsens sammanséttning — namn,
alder, huvudsaklig utbildning, arbetserfarenhet, andra
uppdrag och oberoendestatus enligt koden — héanvisas
till arsredovisningen for 2010. Av styrelsens ledaméter ar
sex man och fem kvinnor. Samtliga styrelseledaméter ar
oberoende i férhéllande till bolaget och bolagsledningen.

Styrelsen faststaller arligen en arbetsordning for
styrelsearbetet samt en instruktion for vd. Vid sitt kon-
stituerande sammantrade utser styrelsen ledamoter i
Risk- och revisionsutskottet samt Ersattningsutskottet. En
utvéardering av styrelsens arbete under 2010 har gjorts.

Under 2010 sammantradde styrelsen atta ganger.
Sammantradena har agt rum i bolagets lokaler och
protokollforts. De har foljt en godkénd dagordning och
underliggande dokumentation har sants till varje ledamot
fore varje styrelseméte.



Narvaro med mera framgar av féljande tabell:

Namn Invald Narvaro/antal styrelsemoéten Utskott
Ingvar Petersson, ordf. 1996 8/8  Ersattningsutskottet
Tore Bertilsson 2009 7/8  Erséattningsutskottet
Gunilla Dahmm 2009 8/8
Karin Eliasson 2003 5/8  Ersattningsutskottet
Thomas Eriksson 2009 6/8
Susanne Forssman 2008 7/8
Hans Gidhagen 2007 8/8
. * Revisionsutskottet
e Fiedielin 2004 78 . Risk- & revisionsutskottet
. ) R * Revisionsutskottet, ordf.
Kajsa Lindstahl 2007 8/8 w Risk- & revisionsutskottet
' * Risk- & compliancekommittén, ordf.
Lennart Ribohn 2000 8/8 . Risk- & revisionsutskottet, ordf.
Kristina Akerstrand 2009 8/8

* Till Bolagsstamman
** Fran Bolagsstdmman

Risk- och compliancekommittén, som fram till bolags-
stamman 2010 bestatt av styrelseledamoten Lennart
Ribohn (ordférande), Jan Ahlstrém (vd) och Lars Bjérkman
(chefijurist), har infor styrelsen haft det 6vergripande
ansvaret att sékerstalla att kraven i Finansinspektionens
allmanna rdd om intern styrning och kontroll och Svensk
kod fér bolagsstyrning uppfylls.

Revisionsutskottet, som fram till bolagsstamman
2010 bestatt av styrelseledaméterna Kajsa Lindstahl
(ordférande), Lennart Ribohn och Per Hedelin har haft de
arbetsuppgifter som anges i koden, bland annat beredning
av styrelsens arbete med att kvalitetssékra bolagets finan-
siella rapportering, fortlépande traffa bolagets revisorer
for att informera sig om och utvardera revisionsarbetet
samt bitrdda valberedningen vid framtagandet av forslag
till revisorer och arvodering av revisionsinsatsen.

Styrelsen beslot vid sitt sammantrade den 23 mars
2010 att Risk- och compliancekommittén och Revisions-
utskottet skulle slds samman till ett utskott efter bolags-
stamman 2010. Det nya utskottet, Risk- och revisions-

utskottet, har bestéatt av styrelseledaméterna Lennart
Ribohn (ordférande), Per Hedelin och Kajsa Lindstahl
samt vd som adjungerad ledamot. Utskottet har 6ver-
tagit de ansvarsomraden som tidigare alegat Risk- och
compliancekommittén och Revisionsutskottet.

Ersattningsutskottet, bestdende av styrelseordforande
Ingvar Petersson (ordférande) och styrelseledamoterna
Karin Eliasson och Tore Bertilsson, bereder fragor om
ersattningsprinciper, erséattningar och andra anstéllnings-
villkor f6r vd och bolagsledningen. Vidare ska utskottet
folja och utvardera tillampningen av géllande ersattnings-
strukturer och ersattningsnivéaer i bolaget.

En radgivande kommitté i finansfragor (Finans-
kommittén) inrattades fran tidpunkten for 2010 ars
bolagsstamma. Finanskommittén bestar av styrelse-
ledaméterna Kajsa Lindstahl och Tore Bertilsson.
Kommittén fungerar som ett forum for radgivning och
diskussion vad galler s&dana fragor som &r av vésentlig
betydelse for placeringsverksamheten i PRI Pensions-
garanti, vilka faller inom vd:s behérighet.

51



52

Verkstéllande direktéren
Verkstallande direktor fran och med 1 januari 2010 &r
Jan Ahlstrom (f 1956).

Jan Ahlstrom har inga vasentliga uppdrag utanfor
bolaget.

Jan Ahlstrom har inget vasentligt aktieinnehav eller
delagarskap i féretag som bolaget har betydande affars-
forbindelser med.

Intern kontroll och riskhantering avseende den
finansiella rapporteringen for rakenskapsaret 2010
Bolaget har upprattat ett ramverk for bolagsstyrning som
dokumenterats och kommunicerats i styrande dokument
sasom interna riktlinjer, instruktioner, rapporter och proto-
koll. Dessa omfattar alla identifierade vasentliga omraden
och ger erforderlig vagledning till olika befattningshavare
inom bolaget.

Alla styrande dokument inom omrédet intern kontroll
ska kommuniceras tydligt och hallas tillgangliga for
berord personal. For operativa processer som beror den
finansiella rapporteringen finns rutinbeskrivningar med
kontrollaktivteter som syftar till att sékerstalla den interna
kontrollen.

Regelefterlevnad ar ett ansvar for alla anstallda i
bolaget. Bolaget har en compliancefunktion som arbetar
aktivt med att kontrollera att lagar, férordningar och
interna regler samt god sed och att dessa efterlevs inom
bolaget. Denna funktion har under 2010 upprétthallits av
bolagets chefjurist.

Bolaget har faststéllt processer for att sékerstalla att
bolagets principer for finansiell rapportering och intern
kontroll efterlevs, samt att den finansiella rapporteringen
ar upprattad i dverensstammelse med lag, tillampliga
redovisningsstandarder och reglering som géller for
bolagets verksamhet.

Styrelsen informeras regelbundet om bolagets finan-
siella stallning och resultat. Vid varje styrelseméte fram-
laggs en resultat- och avkastningsrapport och halvarsvis
presenteras en fullstandig balans- och resultatraknings-
rapport.

Vidare erhéller styrelsen minst tva ganger per &ar en
rapport frdn Risk- och revisionsutskottet, som kritiskt be-
handlar redovisningsfragor samt évervakar effektiviteten

i internkontrollen, internrevisionen och riskhanterings-
systemen avseende den finansiella rapporteringen.

Revisorerna rapporterar [6pande till Risk- och revisions-
utskottet och till styrelsen i samband med arsbokslut.

Bolagets riskhantering omfattar forebyggande atgérder
som syftar till att forhindra eller begransa saval risker
som skadeverkningar. Riskhanteringen omfattar ocksa
alla former av kontroll av att de férbyggande &tgarderna
fungerar pa ett tillfredsstallande satt. | forsta hand sker
en lopande kontroll inom respektive ansvarsomrade
vilket respektive chef svarar for. For att sakerstalla en
oberoende |6pande riskkontroll beslutade bolaget under
hésten 2010 att fran och med 2011 inratta en sarskild
risk management funktion. Funktionen ska vara styrel-
sens, inklusive Risk- och revisionsutskottet, vd:s och
foretagsledningens organ for att identifiera och I6pande
kontrollera de finansiella risker som féljer med verksam-
heten. Sarskild uppmarksamhet ska inledningsvis fastas
vid analysen och kontrollen av de risker som i enlighet
med bolagets riskkontrollrapport bedéms ha stor potentiell
paverkan pa bolagets egna kapital om de faller ut.

Den lopande inventeringen av bolagets risker resulte-
rar i en sarskild Riskkontrollrapport. Riskkontrollrapporten
anger den aktuella bedémda risknivan for de enskilda
riskerna inom bolaget samt riskens péverkan pa det egna
kapitalet om risken faller ut. Vidare anger rapporten
planerade och genomférda atgarder for varje identifierad
risk. Riskkontrollrapporten samordnas och bereds av
risk management funktionen och behandlas darefter
i bolagets Risk- och revisionsutskott. Aktuellt risklage
rapporteras till styrelsen minst tva ganger per ar eller vid
behov oftare.

Bolagets internrevisor har arbetat enligt den gransk-
ningsplan som styrelsen har faststallt for 2010. Gransk-
ningen har bland annat omfattat genomgang av rutiner for
lamnad aterbéring och kreditavdelningens efterlevnad av
bolagets styrdokument. Vidare har rutiner hanférliga till
den del av verksamheten som tillkommit i samband med
samgéaendet med PRI Pensionstjanst AB den 1 januari
2010 granskats. Slutsatsen av internrevisionens gransk-
ning, de atgéarder som ska vidtas och statusen avseende
dessa, avrapporteras I6pande till Risk- och revisions-
utskottet samt arligen till styrelsen.
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Styrelse

Ingvar Petersson

Stockholm, ordférande

(f 1941, utsedd 1996, ordférande 2000)
Huvudsaklig utbildning: Diplomerad
foretagsekonom

Arbetserfarenhet: SEVP Stora Enso, forste
vice vd Stora-koncernen, vd Kopparfors
Andra uppdrag

Ordforande: Billerud, Econova, Ram One
LLedamot: Munksjo

Oberoende

Karin Eliasson

Stockholm (f 1961, utsedd 2003)
Huvudsaklig utbildning: Fil kand,
personal- och arbetslivsfragor
Arbetserfarenhet: Personaldirektor
TeliaSonera

Andra uppdrag

Ledamot: Proffice, Turkcell iletisim
Hizmetleri A.S.

Oberoende

Tore Bertilsson

Géteborg (f 1951, utsedd 2009)
Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Arbetserfarenhet: Vice vd och ekonomi-
direktor, SKF-koncernen

Andra uppdrag

LLedamot: Ludvig Svensson, Gamla Liv-
férsakringsaktiebolaget SEB Trygg Liv,
Agrenska

Oberoende

Thomas Eriksson

Orebro (f 1962, utsedd av PRI ideell féren-
ing 2009)

Huvudsaklig utbildning: Arbetsratt Stiftel-
sen Fakultetskurser, Stockholms Universitet
Arbetserfarenhet: Vice vd och Férhand-
lingschef LEDARNA

Andra uppdrag

[_.edamot: Centralfonden CFS, Collectum,
OFR, PRI ideell férening, PTK férhandlings-
chefsgrupp, PTK (suppleant), Trygghets-
radet, Folksam Liv

Oberoende

Gunilla Dahmm

Stockholm (f 1947, utsedd av Unionen
1995-2007, utsedd av PRI ideell férening
2009)

Huvudsaklig utbildning: Fil kand, personal-
och arbetslivsfragor

Arbetserfarenhet: Férsakrexpert Unionen
Andra uppdrag

Ordforande: Al pension

Ledamot: Alecta, KP Pension & Forsékring,
PRI ideell férening

Oberoende

Susanne Forssman

Hasselby (f 1961, utsedd av Unionen
2008)

Huvudsaklig utbildning: Jur kand
Arbetserfarenhet: Férbundsjurist Unionen
Andra uppdrag

Ledamot: LO-TCO Rattsskydd (suppleant)
Oberoende



Hans Gidhagen

Upplands Vasby (f 1954, utsedd 2007,
utsedd av PRI ideell férening 2009)
Huvudsaklig utbildning: Jur kand
Arbetserfarenhet: Pensions- och forsak-
ringsspecialist Svenskt Naringsliv

Andra uppdrag

Ledamot: AFA Liv (suppleant), AFA Sjuk,
Collectum, Fora, PRI ideell férening
Oberoende

Lennart Ribohn

Stockholm (f 1943, utsedd 2000)
Huvudsaklig utbildning: Fil kand
Arbetserfarenhet: F d forste vice vd
Electrolux

Andra uppdrag

Ordforande: Nordic Guarantee
LLedamot: Segulah Advisor
Oberoende

Per Hedelin

Nacka (f 1965, utsedd av LEDARNA
2004)

Huvudsaklig utbildning: Ekonomi,
kommunikation

Arbetserfarenhet: Vd LEDARNA

Andra uppdrag

[L.edamot: Alecta, Djur6, PRI ideell férening,
PTK, Tidningen Chef

Oberoende

Kristina Akerstrand

Bromma (f 1962, utsedd 2009)
Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Arbetserfarenhet: Vd Bliwa Livforsakring,
émsesidigt

Andra uppdrag

Ordforande: Bliwa Forsakringstjanst
LLedamot: Bliwa Livférsékring, msesidigt,
Bliwa Stiftelsen, SPP Fonder

Oberoende

Kajsa Lindstahl

Saltsjébaden (f 1943, utsedd 2007)
Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Arbetserfarenhet: F d vd Banco Fonder
Andra uppdrag

Ordforande: Sédersjukhuset AB, Stiftelsen
Tumba Bruk, Vectura Consulting AB
|_.edamot: 4:e AP-fonden, Institute for
Financial Research

Oberoende

Revisorer

Ordinarie

Gunilla Wernelind
aukt revisor KPMG
(f 1964, utsedd 2009, ordinarie 2010)

Suppleant

Anders Backstrom
aukt revisor KPMG
(f 1966, utsedd 2010)

Valberedning

Eddie Dahlberg
Goteborg, direktoér Volvos Pensionsstiftelser

Charlotte Lindstedt
Solna, direktér NCC AB

Peter Sandehed
Linkoping, finanschef Saab AB

Christer Agren
Stockholm, vice vd Svenskt Néaringsliv
(utsedd av Svenskt Naringsliv)
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Ledande befattningshavare

Jan Ahlstrom

verkstallande direktor (f 1956)

Rolf Bystrém
marknad (f 1959)

Madeleine Dahlin
affarsstod (f 1969)

Eva Johansson
aktuarie (f 1953)

Bjorn Liljedahl
IS/IT (f 1961)

Claes Nilsson Kvick
konsulttjanster (f 1966)

Johan Uggla
juridik (f 1959)

Leif Wasing
finans (f 1959)

Hans Wenehult
kreditforsakring (f 1951)




Fullmaktige

Bolagsstamman i PRI Pensionsgaranti utgérs av 20 full-
maktige med personliga suppleanter. Halften av fullmék-
tige utses av Svenst Naringsliv och halften av delagarna,
som blivit uttagna genom utlottning. Vid utlottningen

tilldelas varje delégare en lott och far darutéver en lott for
varje hel tusendel som foretagets pensionsskuld utgor av
det totala forsakringsansvaret.

Mandattiden for fullmaktige ar fyra &r.

Utsedda av Svenskt Naringsliv for tiden till och med 2012 ars ordinarie bolagsstamma

Ordinarie

Eddie Dahlberg, AB Volvo

Bo Eriksson, Stora Enso Oyj

Bosse Gustafsson, ICA AB

Katarina Hedstrom Klarin, Lantbrukarnas Riksforbund
Charlotte Z. Lindstedt, NCC AB

Vidar Mohammar, Telefonaktiebolaget L M Ericsson
Michael Runnakko, TeliaSonera AB

Peter Sandehed, Saab AB

Anders Svenberg, Svenska Cellulosa AB SCA
Ingrid Wahlberg, ABB AB

Suppleanter

Mikael Hagtrom, AB Volvo

Jan Mortiz, Stora Enso AB

Dan Radman, ICA AB

Per-Olof Nyman, Lantmannen ek for
Kerstin Wahlund, NCC AB

Ossie Everum, Telefonaktiebolaget L M Ericsson
Lars-Goran Eidstrand, TeliaSonera AB
Patrik Tolf, Saab AB

Carl-Axel Olson, Svenska Cellulosa AB SCA
Bjorn Cronqvist, ABB AB

Utsedda av delégare for tiden till och med 2014 ars ordinarie bolagsstamma

Ordinarie

UIf Holmgren, AstraZeneca AB

Torsten Werner, EXEN WERNER Konsult AB
Thomas Carlsson, Federativs Férlagshus AB

Clarie Blackadder, Kraft Foods Sverige AB

Ludvig Jahn, Libro Gruppen AB

Birgitta Jacobsson, Praktikertjanst AB (Tandskdéterskor)
Asa Ohlstrom, Riksbyggen ek for

Stavrola Lindell, Skanska Svenska AB

Lars Schennings, Svenska Petroleum Exploration AB
Hans Isacson, Thomas Cook Northern Europe AB

Suppleanter

Bjorn Sveréus, AstraZeneca AB

Vakant, EXEN WERNER Konsult AB

Jonas Engstrém, Federativs Forlagshus AB
Maria Almléf Johansson, Kraft Foods Sverige AB
Henrik Nyberg, Libro Gruppen AB

Pernilla Karlsson, Praktikertjanst AB (Tandskoterskor)
Karin Goddard, Riksbyggen ek for

Henrik Birgerson, Skanska Svenska AB

Fredrik Ohrn, Svenska Petroleum Exploration AB
Karren Fells, Thomas Cook Northern Europe AB
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50 ar med PRI och Pensionsgaranti

1960

ITP-avtalet traffas mellan SAF, SIF och SALF (idag
Svenskt Naringsliv, Unionen och Ledarna). Férsakrings-
bolaget Pensionsgaranti, 6msesidigt (FPG) far koncession.
SAF skjuter till ett garantikapital p4 500 000 kronor.

PRI ideell férening bildas i anslutning till den centrala
pensionsuppgoérelsen mellan SAF, SIF och SALF.

1961

Pensionsgarantis forsta verksamhetsar da 1 246 foretag
beviljas kreditforsakring. Forutom vd Sven Hydén finns
tva anstallda. Administrationen av pensionerna skots av
Pensionsregistreringsinstitutet (PRI ideell férening).

1973

Vérdet pé tillgangarna dverstiger 100 Mkr. Tjanstepen-
sionsavtalet STP for arbetare traffas mellan SAF och LO.
Pensionsgaranti far i uppdrag att administrera AMFKs
verksamhet.

1974
Garantikapitalet aterbetalas till SAF.

1975
Forsakringsansvaret dverstiger 10 000 Mkr.

1976
ITP-planen avtalas och géller frdn och med januari 1976.

1978
Erland Lind eftertrader Sven Hydén som vd i Pensions-
garanti.

1981
Munksjé och Vanerskog blir férsakringsfall. Arets kostnad
for forsakringsfall a&r 86 Mkr och premieintéakten 68 Mkr.

1984

Tillgdngarna i Pensionsgaranti uppgar till 1 000 Mkr.
Salénkonkursen intraffar, som d& var Sveriges storsta
foretagskonkurs. Hela skadan atervinns senare.

1987
Aterbaring lamnas for férsta gangen. Beloppet motsvarar
20 % av premien.

1989
Peter Lindblad eftertrader Erland Lind som vd. Bolaget
flyttar till Norrmalmstorg.

1990

[TP-planen éppnas for konkurrens. Tjansteman med [6n
éver 10 basbelopp (10-taggare) kan vélja alternativa 16s-
ningar. Finanskrisen drabbar Sverige. Borsen faller 30 %.

1993

Flera statliga bolag som bolagiserats omfattas av ITP-
planen och véljer FPG/PRI-alternativet. Pensionsgaranti
omvandlar sin fordran p& 160 Mkr till aktier for att undvika
konkurs i Anders Dioés AB. Aktierna saljs senare utan
forlust.

1996

STP-avtalet ersatts med avtalspension SAF/LO som &r
en helt avgiftsbestadmd pension. Mojligheten att lyfta STP-
l&an forsvinner &r 2000.

1997

PRI Pensionstjanst AB anstaller egen personal, tidigare
var personalen anstalld i SPP. Vd &r Tomas Jansson och
personalen &r 13 till antalet.

1998

Tillgdngarna i Pensionsgaranti uppgar 10 000 Mkr och
forsékringsansvaret till 97 000 Mkr. PRI Pensionstjanst
AB lanserar sin forsta hemsida samt PRI online, dar kund-
féretagen kan logga in och hamta uppgifter om bland
annat pensionsskuld.

2000

PRI Pensionstjanst AB far i uppdrag att administrera
Gruvplanen. Den samlade aterbaringen sedan premidraret
1987 éverstiger 1 000 Mkr.

2002
PRI Pensionstjanst AB erbjuder berdkning av pensionsskuld
enligt den internationella berakningsstandarden IAS 19.

2004
Pensionsgaranti lanserar avgiftsbestamd direktpension
som ett alternativ till helt avgiftsbestamd pension.



2005
Den sammanlagda pensionsskulden avseende ITP uppgar
till 100 miljarder kronor.

2006

Jan Ahlstrom tilltrader som vd for PRI Pensionstjanst AB
i oktober. Svenskt Néaringsliv och PTK traffar avtal om
en ny ITP-plan. Alla tjanstemén som ar fodda 1979 eller
senare omfattas av en helt avgiftsbestamd pensionsplan
(ITP 1). De foretag som 6nskar kan skapa pensionslos-
ningar i egen regi.

2008

Forsta kundforetaget bestammer sig for att hantera ITP

1 i egen regi, med administration hos PRI Pensionstjanst
och kreditférsakring hos Pensionsgaranti. Vérldskonjunk-
turen faller dramatiskt. Den svenska borsportfoljen gér
ned med 31 %, vilket &r 8 % battre an index. AMFK likvi-
deras. Sedan starten 1973 har AMFKs delégare betalat
470 Mkr i premier och fatt 1 200 Mkr i &terbéaring.

2009

PRI Pensionstjanst AB lanserar en ny tjanst — pensions-
formedling. Borsen aterhamtar sig. Aterbaring motsva-
rande hela premien lamnas trots lagkonjunkturen.

2010

Samgéende mellan PRI Pensionstjanst AB och Pensions-
garanti, namnbyte till Férsékringsbolaget PRI Pensionsga-
ranti, Smsesidigt. Det nya foretaget har cirka 60 medarbe-
tare och flyttar till gemensamma lokaler pa Jakobsgatan.
Vd f6r bolaget ar Jan Ahlstrom. Kapitalet uppgér till

19 500 Mkr och forsakringsansvaret till 155 000 Mkr.



PRI.
PENSIONS
GARANTI

PRI Pensionsgaranti ar ett msesidigt forsakrings-
bolag som administrerar och kreditférsakrar kund-
foretagens pensionsutfastelser. Totalt uppgar de
forsakrade pensionsskulderna till 155 miljarder
kronor. Drygt 80 % av beloppet avser ITP-planen.

Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt
Box 7504, 103 92 Stockholm

Telefon 08 679 06 00

info@pripensionsgaranti.se

www.pripensionsgaranti.se



