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PRI Pensionsgaranti pa 90 sekunder

® PRI Pensionsgaranti ar féretagens partner for pension i egen regi. Affarsidén ar att kundfore-
tagen ska behélla sitt pensionskapital i verksamheten och sjalva avgéra hur det ska anvandas.

©® PRI Pensionsgaranti administrerar och kreditférsakrar kundféretagens pensionsutfastelser.
Totalt uppgar de férsékrade pensionsloftena till 170 miljarder kronor. Drygt 80 procent av
beloppet avser ITP-planen.

©® PRI Pensionsgaranti erbjuder heltackande tjanster fér pension i egen regi och arbetar framst
med foljande pensionsplaner — TP 1, ITP 2, Féretagsegna planer samt Avgéngspensioner.

©® PRI Pensionsgaranti bildades 1961 och har idag ca 85 medarbetare i Stockholm och
Géteborg.

| fokus 2011

©® Under aret forvarvades SEB Trygg Liv Pensionstjanst. Foretaget ar specialiserat pa
administration kring pensionsstiftelser och ingar numera i PRI Pensionsgaranti under namnet

PRI Stiftelsetjanst.

©® PRI Pensionsgaranti gjorde flera nyrekryteringar, som innebar att satsningen pé rad-

givningstjanster breddas ytterligare. Affarsvolymerna inom konsulttjanster 6kade och under

aret har stor kraft lags ner pa férberedelser av system och rapporter infér implementeringen

av nytt regelverket avseende IAS 19.

Mkr . Brutto . Riskjusterat Mkr . Premieintakt . Aterbaring
200000 1000
:c
o i
R ol
R HE
s HE
o o o | @
o A o e
oo.l'...'. .0. :. ..o
_..uﬂ' K ° °
. ..... ... . .
)
100000 R T PP 500 : s
K ®oeqe . o
o : )
woees . D
. .
. o
N .
. ) o
: : PYY T2T 4 10
TR R A T3 S
o s 5 s :
D 3 . N v
ecoee ’ . $ .
K s
o ol .
o o K 3 M
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 ( 2010 | 2011 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 ( 2010 | 2011

Forsakringsansvar, 2002-2011

Premier och aterbaring, 2002-2011




PRI Pensionsgaranti — din partner for pension i egen regi

Vart erbjudande
De pensionsplaner vi idag arbetar med ar kollektivavtalade tjanstepensioner, framst ITP 2 och ITP 1,

samt féretagsegna planer och avgangspensioner i egen regi.

FORETAGS- KREDIT- PENSIONS-
RADGIVNING FORSAKRING ADMINISTRATION

EXEMPELVIS: EXEMPELVIS: EXEMPELVIS:

* Finansiering * Svenska * Pensionsférmedling

* Pensionsavtal pensionsplaner * Registerhallning

* Policys * Utlandska » Férmansberakning

* 10-taggare dotterbolag « Virdebesked

* Utlandsanstallda * Férmanstagarutredning

. Overtallghét_ » Levnadskontroll
* Second opinion

SKULD- STIFTELSE- INFORMATION
VARDERING ADMINISTRATION & UTBILDNING

EXEMPELVIS: EXEMPELVIS: EXEMPELVIS:

* Svensk standard * Pensionsstiftelse « Utbildningar
(tryggandelagen) « Vinstandelsstiftelse « Frukostméten

* Internationell standard « Resultatandels- « Informationstjéanst

(IAS 19) stiftelse * Webbtjanst



PRI Pensionsgaranti erbjuder en helhetslosning
for pension i egen regi. Vara tjanster omfattar:

* Kreditforsakring
Skuldberakning

Pensionsadministration

Stiftelseadministration

Radgivning och utbildning

LOFTE VISION
Vi skapar Utveckling skapar

morgondagar trygghet
Foretag som har kraft att
utvecklas blir starkare.
| starka foretag blir
manniskor trygga

Bolagsstamma 31 maj 2012 klockan 12.00 i Naringslivets Hus, Storgatan 19, Stockholm.

Réstberattigade vid stdmman far separat kallelse.

I anslutning till stdAmman redogor verkstéllande direktéren for aktuella fragor.

AFFARSIDE

Vi garanterar,
administrerar och

utvecklar pensions-
I6sningar for foretag
som vill vixa
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2011 i sammandrag

Forvarv av PRI Stiftelsetjanst AB

Den 1 september 2011 férvarvade PRI Pensionsgaranti
dévarande SEB Trygg Livs dotterbolag Pensionstjanst
AB och bolaget namnéndrades till PRI Stiftelsetjanst
AB. Foretaget finns i Géteborg och erbjuder framférallt
administration av pensionsstiftelser. | och med denna for-
starkning av vart kunderbjudande har det administrativa
tjansteutbudet blivit komplett.

Satsning pa konsult- och radgivningstjanster
Behovet av hjalp med analys, stéd och vagledning kring
till exempel chefsavtal och pensionspolicys har 6kat hos
vara kunder. Under aret har tre pensionsspecialister re-
kryterats, vilket gett oss en betydligt vassare kompetens
inom rédgivning.

Kapitalavkastning -0,8 %

Kapitalavkastningen uppgick till -0,8 %. Under de se-
naste fem aren har den genomsnittliga totalavkastningen
uppgétt till 4,2 %.

Konsolidering

Konsolideringskapitalet uppgick till 18,6 miljarder kronor.
Beloppet motsvarar 11,9 % av det riskjusterade férsék-
ringsansvaret (15,1 % 2010). Méalintervallet for konsolide-
ringen var 14-16 %.

Premier 2012

Premierna for 2012 ar oférandrade. Normalpremien ar

0,3 % av pensionsskulden. For den del som tryggas i
pensionsstiftelse — eller som tacks av kvalificerad saker-
het — &r premien 0,1 %. Eventuell tillaggspremie uppgar till
0,1-1,2 %, pa avgangspensioner ar tillaggspremien 0,2 %.

Konkurs i SAAB Automobile AB och Saab Auto-
mobile Powertrain AB

| december 2011 forsattes SAAB Automobile AB och
Saab Automobile Powertrain AB i konkurs. Detta ar en av
de enskilt storsta konkurserna i svenskt naringsliv. Genom
en kreditforsakring i PRI Pensionsgaranti garanteras de
anstallda tjansteméannens pensioner.



Om PRI Pensionsgaranti

PRI Pensionsgaranti ar féretagens partner for pension i
egen regi. Affarsidén ar att kundféretagen ska behélla sitt
pensionskapital i verksamheten och sjélva avgéra hur det
anvands.

PRI Pensionsgaranti erbjuder heltackande tjanster for
pension i egen regi, som omfattar pensionskonsulttjanster,
kreditforsakring, skuldberékning, pensionsadministration
och administration av pensionsstiftelser. Dessutom har
foretaget informations- och utbildningstjanster kring det
mesta som rér pension i egen regi.

Kortfattat innebar pension i egen regi att kundfore-
taget — i stéllet for att betala premier till ett livforsak-
ringsbolag — tar upp pensionsatagandet som en skuld i
balansrakningen. Pengarna borjar sedan betalas ut néar
en anstalld pensioneras.

PRI Pensionsgaranti registrerar utfastelserna, beraknar
skulden och ser till att ratt pension betalas ut. Kreditférsak-
ringen garanterar att de anstéllda far sina pensioner éven
om foretaget skulle komma p& obestand. PRI Pensions-
garanti erbjuder aven administration av andra pensioner
an ITP samt berékning av pensionsskulder enligt IAS 19.

De flesta storre svenska foretag ar férsakringstagare
och kunder hos PRI Pensionsgaranti. Totalt uppgéar de

Egen regi

* Gor kreditbeddmning
* Garanterar pensionerna
vid obestand

forsékrade pensionsskulderna till omkring 170 miljarder
kronor. Ungefar 80 % av beloppet avser [TP-planen.
Resterande del ar individuella pensionsutfastelser och
andra kollektivavtal an ITP.

Konsolideringskapitalet i PRI Pensionsgaranti uppgér
till 18,5 miljarder kronor. Overskott som inte behdvs i verk-
samheten gar tillbaka till delagarna som aterbaring.

Som en del av pensionslésningen i egen regi gér PRI
Pensionsgaranti en kreditbedémning av féretagen och
begar i vissa fall sékerhet for kreditforsakringen. Premien
for 2012 ar 0,3 % av pensionsskulden. For den del av
skulden som tryggas av pensionsstiftelse ar premien
0,1 %. Eventuellt kan tillaggspremier forekomma som
alternativ till sékerheter. Minimipremien &r 3 000 kronor.

De pensionsplaner PRI Pensionsgaranti arbetar med
idag ar huvudsakligen kollektivavtalade tjanstepensioner,
framst ITP 1 och ITP 2, samt foretagsegna planer samt
avgangspensioner i egen regi.

Under 2011 forvarvades PRI Stiftelsetjanst AB, som
framst arbetar med administration av pensionsstiftelser.
Syftet ar att bredda erbjudandet inom egen regi.

PRI Pensionsgaranti bildades 1961. Bolaget har idag
85 anstéllda inklusive dotterbolaget PRI Stiftelsetjanst AB.
For ytterligare information se www.pripensionsgaranti.se

* Registrerar pensionsratt

« Beraknar pensionsskuld

« Skoter utbetalning av
pensioner

« Tllhandahéller ekonomisk
information

PRI

Pensionsgaranti
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Foretag

Foretaget har pensionsléften till sina anstéllda. For att behalla
kapitalet i féretaget tecknas en kreditférsakring hos PRI Pensions-
garanti. Pensionerna ar darmed tryggade.
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Upp till bevis for PRI Pensionsgaranti

2011 blev aret da styrkan och héllfastheten i var verk-
samhet testades. Jag &r glad och stolt éver att vi klarade
detta test pa ett bra satt. Det bekraftar att rutiner och
arbetssatt héller en hég nivé och att PRI Pensionsgarantis
affarsmodell klarar pafrestningar utéver det vanliga. De
handelser jag syftar pa ar bland annat den osékerhet
och turbulens, som préaglade de finansiella marknaderna
under &ret. Detta paverkade var kapitalforvaltning negativt.
Samtidigt resulterade konkursen i SAAB Automobile AB
och Saab Automobile Powertrain AB i den forsta storre
forsékringsskadan inom PRI Pensionsgaranti pa manga
ar. Till bilden hor ockséa att de historiskt laga langrantorna
medforde att Alecta hojde sina engangspremier. Darmed
6kade vart férsakringsansvar med narmare 20 % Over
en natt. Det ska dock tilldggas att hojningen bara far ett
direkt genomslag pa kostnaden om och nér det blir aktu-
ellt att [6sa in pensionsutfastelser hos Alecta.
Sammantaget motte vi séledes flera utmaningar 2011.
Samtidigt géller det att komma ihag att PRI Pensions-
garanti ar ett férsakringsbolag och att det ar naturligt att
det intraffar skador frén tid till annan. Poangen ar att detta
ska handa s& sallan som mojligt och da helst i en begrén-
sad omfattning. Jag vill past& att vi éverlag ar skickliga pa
att bade forebygga och hantera skador. Det visar ocksa
vart skadeutfall dver tiden. Antalet skador &r f& och nar

de trots allt intraffar &r vi duktiga pé att atervinna medel.

Som en foljd av detta har vara premier samt nettoforluster
i procent av vart forsékringsansvar under lang tid kunnat
héllas pa en lag niva.

Bredare service

Givet de utmaningar vi métt kénns det gladjande att
flertalet affarsmal uppnatts 2011. Ett av mélen var att oka
volymen inom skuldberékning av pensionsataganden. Med
facit i hand kan vi konstatera att dessa intékter 6kade
med 15 procent. Aven i var formedlingstjanst flyttade

PRI Pensionsgaranti fram positionerna. Vi har tagit in
flera stora uppdrag, dar vi numera ansvarar for utbetal-
ningar och évriga delar av pensionsadministrationen. Just
utbetalningar ar ett fértroendeuppdrag eftersom det helt
enkelt inte far bli fel i denna hantering, som direkt berér
privatpersoner och deras vardagsekonomi. Darfor blir jag
extra stolt nér nya féretag kommer till oss och vill ha hjalp
med dessa tjanster. Det visar att vi &ar en erkand leverantor,
som férknippas med trovérdighet och hog kvalitet.

Ni som redan kénner oss vet att PRI Pensionsgaranti
ska fungera som ett varuhus for pension i egen regi. |
praktiken innebér det att vi har ett heltdckande erbju-
dande med kreditforsakring, berakning, vardering samt
administration av pensionsutfastelser. Dartill erbjuder vi



ett antal informations- och utbildningstjéanster avseende
pension i egen regi. Under 2011 tillkom ytterligare vaning-
ar i vart varuhus. Den kanske stdrsta nyheten var forvarvet
av den verksamhet som idag &r PRI Stiftelsetjanst och
som finns i Géteborg. Omkring 60 procent av de kreditfor-
sakrade ITP-skulderna tryggas idag i pensionsstiftelser.
Darfor ar det naturligt att vi véljer att bredda oss inom det
héar omradet. Via den nya verksamheten har vi nu tillgang
till 16 stiftelsespecialister och &r darmed en ledande aktor
i Sverige pé pensionsstiftelser. Tjansterna omfattar radgiv-
ning och etablering samt bokféringstjanster, utbetalningar
och &vrig administration.

En annan nyhet ar den utékade satsningen pé konsult-
och radgivningstjanster. Hos kunderna ékar behovet av
hjalp med analys, stdd och véagledning, exempelvis kring
chefsavtal och pensionspolicys. Vi rekryterade tre specia-
lister under 2011, vilket har lyft vart radgivningsarbete och
gett oss en betydligt vassare kompetens.

Sist men inte minst vill jag beratta att vi byggt ut vara
tjanster inom IAS 19. Eftersom ett nytt regelverk kommer
att inféras har vi vidareutvecklat vart systemstod sa det
moter de nya kraven pa ett battre satt. Den har tjansten
kan hantera olika typer av berékningar och ger i slutan-
den kunderna tydliga och enhetliga presentationer av
resultatet. Vi kommer dessutom att ha battre mojligheter
att hjalpa kunderna med att koordinera redovisning av
pensionsskulder i utlandska dotterbolag. Sammantaget
starker dessa nyheter vart erbjudande och ger kunderna
en helhetsldsning, som underlattar for dem som vill samla
sina pensionsaffarer inom egen regi hos en aktor.

Sakra kvaliteten
Via férvarvet och den tjansteutveckling som gjorts ar
vart varuhus séledes mera komplett an for ett ar sedan.
Sjalvklart fortgar arbetet med att "trimma” och forbattra
— bade vad géller enskilda tjanster och den helhet som vi
vill st& f6r i kundens 6gon. Exempelvis kommer stiftelse-
kompetensen att byggas ut till Stockholm och det finns
aven andra omréaden déar vi ska sprida kompetensen inom
foretaget for att bli starkare.

Den interna kvaliteten ar ytterligare ett omréde som
vi lagger kraft pa. | en verksamhet som var ar IT-stodet
centralt. Genom att satsa malmedvetet pa detta omrade
har vi kunnat sakerstalla kvaliteten i véra tjanster, men

ocksa forbattrat kostnadseffektiviteten. Ett av de basta
exemplen pa detta ar driftkostnaden i vart ITP-uppdrag
som avsevart sénkts de senaste &ren — fran 138 till

106 miljoner kronor. Det visar att vi &r hangivna och kan
astadkomma tydliga forbattringar ocksa i det interna
arbetet. Ett annat aktuellt omréde ar de nya solvensreg-
lerna som féljer med inférandet av Solvens 2. Som ett

led i arbetet med att mota nya krav har vi rekryterat en
riskmanager till PRI Pensionsgaranti. Sedan tidigare har vi
riktlinjer och policys pé plats samt tillgang till bred kompe-
tens via bade interna och externa revisorer. Det gor att jag
kanner mig trygg i att vi kommer att klara de nya krav som
foljer med Solvens 2.

Sla vakt om avkastningen
Finansiellt star vi mycket starka. Genom aren har vi haft
en konkurrenskraftig avkastning pa kapitalet. Att vi redan
idag uppfattas som stabila bekraftades ocksé i december
2011, d& vi fick behalla den hoga kreditrating — A med
Outlook Stable — som vi erhéll via Standard & Poor's éret
dessforinnan. Under 2011 var de finansiella marknaderna
mycket volatila. | skrivande stund ser det dock ut som om
tilltron till dessa marknader har kommit tillbaka. Var ambi-
tion &r att ocksa i fortsattningen ha en langsiktigt stabil
avkastning pa kapitalet. Traditionellt har var kapitalforvalt-
ning varit inriktad pa aktier och réantebérande papper. Jag
vill poéngtera att vi inte kommer att &ndra den grundlag-
gande riskprofilen i kapitalférvaltningen. Langsiktigheten
ar och forblir viktig for oss — lika viktig som véra kunders
langsiktiga pensionsataganden ar for dem.

Allra sist vill jag tacka medarbetare och styrelse for
ert stod och era starka insatser under 2011. Vi métte fler
och stérre utmaningar &n pa lange, men kunde mobilisera
kraft och tillsammans hantera situationen pé ett bra satt.
Det tycker jag visar pa den kapacitet och det engagemang
som finns inom PRI Pensionsgaranti.

Jan Ahlstrém
Vd, PRI Pensionsgaranti
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Omvarld och marknad

Tijanstepensionen ar en av tre delar i det svenska pen-
sionssystemet. De 6évriga delarna &r allmén pension och
privat pensionssparande.

Tjanstepensionen ar av stor betydelse
for pensionssystemet

Idag har omkring 90 procent av alla [éntagare nagon form
av tjanstepension, som betalas av arbetsgivaren. Tjanste-
pensionen for flertalet av dessa lontagare ingar i nagot
av foljande avtalsomraden pa arbetsmarknaden — Avtals-
pension SAF-LO for privatanstallda arbetare, PAO3 for
statligt anstallda, KAP-KL for anstallda inom kommuner
och landsting samt [TP f6r privatanstallda tjansteman.

ITP omfattar ungefar 1,9 miljoner tjansteman i cirka
32 000 foretag och kan finansieras pa tvé sétt. Antingen
hanterar féretagen alderspensionen i egen regi via PRI
Pensionsgaranti, eller ocksé genom premieinbetalning till
Alecta. Sedan 2007 finns det tva typer av ITP.

ITP 1 omfattar alla som &r fodda 1979 eller senare och
ar en avgiftsbestamd pensionsplan. | ITP 1 betalar arbets-
givaren en pensionspremie, dar den anstéllde sjalv valjer
bland nagra utvalda forsakringsbolag, vilket eller vilka som
ska forvalta pensionskapitalet. Pensionens storlek blir d&
beroende av hur mycket premier som satts in, hur mycket
avgifter som tas ut, samt hur avkastningen pé pensions-
kapitalet utvecklas.

Privatanstéllda tjansteman som ar fodda 1978 eller
tidigare omfattas av en fdrmé&nsbestdmd plan som kallas
ITP 2, dar arbetsgivaren utlovar en viss pensionsniva i
forhallande till slutlonen.

Bada dessa ITP-planer kan foretagen valja att hantera
i egen regi. Bland de svenska storféretagen ar pensioner
i egen regi helt dominerande.

Trender pa tjanstepensionsmarknaden

® Okat fokus pa tjanstepension. | tidningar, tv och radio
ser vi hur tjanstepensionen far alltmer uppméarksamhet,
och de flesta media noterar att tjanstepensionen blir

en allt viktigare del av den totala pensionen. En orsak

till den dkade betydelsen &r att nivderna i den allmanna
pensionen successivt férsdmras. En annan orsak &r att
fler I6ntagare nar dver den sa kallade brytpunkten p& 7,5
basbelopp, dar den allménna pensionen upphdér. Samtidigt
dvertar individen allt storre ansvar for sin tjanstepension.
Val av exempelvis férvaltning och efterlevandeskydd kan
f& stor paverkan pé pensionen, och kréver god kunskap
hos den som ska vélja.

Vi ser ocksé att utbudet av trygga sparformer minskar,
den traditionella forsakringen med garantier trangs ut av
fondforsakring och risken flyttas fran forsakringsbolag till
individ, samma riskforflyttning som vi s&g nar ATP ersattes
med det nya pensionssystemet, och risken gick fran stat
till individ.

Formodligen kommer framtiden att innebara stora skill-
nader individer emellan vad galler pensionsélder. Hittills
har detta betraktats endast ur ett individperspektiv, men
det finns en inneboende utmaning ocksa for arbetsgivar-
na. Hur ska man hantera och motivera medarbetare som
kanner sig tvingade att arbeta till allt hogre alder, och vilka
krav pa anpassning av arbetsuppgifter kommer att stallas?

Denna framtid ligger dock ganska langt fram, och det
kommer att dréja ménga ar innan vi ens anar effekterna.
Trots det ser vi ett antal arbetsgivare som redan idag ger
sina medarbetare ett starkare tjanstepensionserbjudande.
Séttet att gora det pé varierar, men i korthet kan man saga
att foretaget gar in och évertar eller delar den finansiella
risken med individen. Férhoppningen &r att foretagsled-
ningen, genom att fatta ett mindre beslut idag, kan avlasta
nasta generations foretagsledning fran betydligt svarare
beslut.

® |nriktning mot avgiftsbestdmda pensioner. Bade i
Sverige och internationellt har det pa senare ar varit en
tydlig trend fran férméansbestamda till avgiftsbestamda
pensioner. Arbetsgivarna har stravat efter att 6verféra
en séa stor del av risken till de anstéllda som mojligt, t ex
vad géller livslangden och avkastningen pa kapitalet. |
en avgiftsbestdmd pensionsplan bars hela risken av den
anstéllde. Vilka konsekvenser detta far i framtiden ar svart
att 6verblicka. Risken ar dock att allt fler blir tvungna att
arbeta allt langre upp i &ldrarna, vilken blir en sarskild
utmaning for manga foretag.



® Ny demografi, nya férutsatiningar. Aven den demogra-
fiska utvecklingen ger férandringar pa pensionsmarkna-
den. Manga manniskor gor sitt insteg pa arbetsmarknaden
relativt sent i livet. Kombinationen av livstidsinkomst och
langt liv ger d& ett mindre pensionskapital att leva pa — ett
kapital som dessutom ska racka Gver en langre tid.

Den héar utvecklingen okar ocksa pafrestningen i
pensionssystemet, bade vad géller allman pension och
tjanstepension. Ett konkret exempel géller de traditionella
férsakringarna, dar forsakringsbolagen historiskt har ga-
ranterat sina kunder en viss grundranta — garantier som blir
svara att uppratthalla nar de ska betalas ut under betydligt
langre tid &n vad som avsags nar villkoren en gang sattes.
Till bilden hor ocksa att forsakringsbolagen pressas av det
laga rantelaget samt de hardare solvenskraven, vilket gér
det annu svarare att uppné en tillrackligt hég avkastning.

® Tjanstepension — allt mer av en personalférman.
Kollektivavtalen ar en av grundstenarna pa den svenska
arbetsmarknaden och har under lang tid ocksa fungerat
som ramverk for flertalet tjanstepensionsavtal. Kollektiv-
avtalet har p& sa satt bidragit till 6kad trygghet och omsorg,
inte bara under anstallningstid utan ocksé under tiden déar-
efter. Samtidigt har intresset och engagemanget kring den
egna pensionen ofta varit 1agt hos flertalet anstallda. Men

i takt med forandringarna pa pensionsmarknaden stalls
Okade krav p& kunskap och medvetenhet. | ett lage nar
nivan pa pensionerna inte &r garanterade pa samma satt

Vad paverkar?

©® Arbetsmarknadens

som tidigare glider mer av ansvaret ver pa anstallda och

arbetsgivare. Att da se pensionen som en del av I6nen blir
naturligare, sarskilt med tanke pa att anstéllda och arbets-
givare pé olika satt kan paverka innehallet i denna formén.

® Forandrade kollektivavtal — nya méjligheter. Mojligheten
att kunna ta fram gemensamma pensionsplaner for tjans-
teméan och kollektivanstallda har diskuterats fran tid till
annan i Sverige. Vid arsskiftet 2011/2012 andrades kol-
lektivavtalet s& att denna typ av breda medarbetarplaner
nu ar méjliga att etablera. Fordelarna &r manga, inte minst
for de féretag som hanterar pensionen i egen regi. Arbets-
givaren kan se fram mot en rationellare och mer kostnads-
effektiv hantering. Fér de anstéllda innebar forandringarna
bland annat battre pensionsvillkor, dar tjansteman och
kollektivanstéllda erbjuds en gemensam pensionsplan.
Via egen regi-l6sningen kan en arbetsgivare aven erbjuda
attraktivare pensionsvillkor an vad som stadgas i kollektiv-
avtalen —t ex i form av hogre premier, lagre avgifter eller
starkare garantier. Darmed kan pensionsvillkoren i &n
hégre grad bli ett konkurrensmedel vid rekryteringar, eller
for att behélla nyckelpersoner i féretaget. For arbetsgiva-
ren kan det vara ett sétt att hjalpa medarbetarna att ga i
pension vid ordinarie pensionsalder, i stéllet fér att behdva
arbeta langre och samla mer pensionskapital. Att kollek-
tivavtalet nu forandrats och méjliggér gemensamma pen-
sionsplaner vantas oka intresset for egen regi-lésningar
ocksé bland de medelstora svenska foretagen.

©® Marknadsposition

parter ETGET] -
® Agare © Varumérke
© Kunder © Nya tjanster och
® Partners Branschaktorer produkter

gl @ Kundernas behov
® Forsakringsbolag PRI

\ Pensionsgaranti
@ Lagar och
regelverk

@ Konjunktur
@ Rantepolitik
© Demografi

@ Finansiella
marknaden

11



12

Foretagens partner for pension i egen regi

PRI Pensionsgaranti ar specialiserat p& pensionsplaner i
egen regi. Med pension i egen regi menas att pensions-
kapitalet behélls i foretagen och investeras pa ett satt
som gynnar dgare och medarbetare. PRI Pensionsgaranti
har en bred kompetens, som tacker alla delar i en egen
regi-lésning. Sammantaget ger det pensionstjanster

som préglas av effektivitet, trovardighet och langsiktigt
ansvar.

PRI Pensionsgaranti ags av sina kunder. Darmed ris-
kerar inte kund- respektive dgarnyttan att kollidera — det
som &r bra for PRI Pensionsgarantis &gare ar ocksa bra
for kunderna. Denna syn ar basen i foretagets kund-
drivna arbete med heltéackande tjanster inom pension i
egen regi.

PRI Pensionsgaranti — pensionsplaner

De pensionsplaner vi idag arbetar med ar kollektivav-
talade tjanstepensioner, framst ITP 2 och ITP 1, samt
foretagsegna planer och avgéngspensioner i egen regi.

ITP 2 i egen regi

Via ITP 2 i egen regi tar foretaget upp pensionsatagandet
som en skuld i balansrékningen, eller satter av motsvaran-
de belopp till en pensionsstiftelse. Pensionsavsattningen
blir en langfristig finansieringskélla med fordelaktiga
villkor samtidigt som de anstélldas pensioner tryggas. PRI
Pensionsgaranti kreditforsakrar utfastelserna och skéter
administrationen av pensionerna. Cirka 1 200 svenska
foretag har valt att hantera ITP 2 i egen regi. Detta ar idag
PRI Pensionsgarantis klart stérsta pensionsplan och en
mycket viktig del av féretagets verksamhet.

ITP 1 iegen regi

Pensionspremierna for ITP 1 kan skuldforas i foretagets
balansrakning via en egen regi-I6sning. Darmed erbjuds
medarbetarna den traditionella forsakringens trygg-
het, men ocksé& fondférsékringens méjlighet till tillvéxt.
Den anstéllde slipper en stor del av placeringsrisken
samtidigt som arbetsgivaren kan utforma pensionspla-
nen efter egna behov, men ocksa tydliggdra pensionen
som en anstallningsformén. Genom kreditférsakringen

i PRI Pensionsgaranti ar den anstéllde garanterad att
fa sin pension dven om arbetsgivaren skulle komma pa
obestand.

Féretagsegna planer
En del féretag véljer att teckna egna pensionsavtal
med sina medarbetare eller med vissa utvalda grupper i

foretaget. Denna typ av kompletterande pensionsplaner
kan vara premie- eller férmansbestdmda. Inriktningen pa
dem kan variera och aven ta sikte pa bonusar eller andra
typer av rorliga erséttningar. Det ar en flexibel [6sning,
som dessutom mojliggor att pensionen ar relaterad till
foretagets utveckling. Inom foretagsegna planer i egen
regi erbjuder PRI Pensionsgaranti bland annat kreditfor-
sakring, administration inklusive pensionsférmedling och
vardering av pensionsl|éftet.

Avgangspensioner

Genom en avgangspension erbjuder arbetsgivaren
utvalda medarbetare att ga i pension fore ordinarie
pensionsélder. Att hantera en s&dan pensionsldsning i
egen regi far — jamfort med en forsakringslésning — en
begransad effekt pa foretagets likviditet. | férsékrings-
I6sningen méste hela premien betalas pa en gang. Via
egen regi-l6sningen behalls kapitalet daremot i féreta-
get. Det betalas ut successivt och kan darfér generera
avkastning under tiden. Om den anstéllde skulle avlida
fore ordinarie pensionsélder tillfaller det resterande ka-
pitalet foretaget. PRI Pensionsgaranti gor formans- och
kostnadsberékningar géllande avgangspensioner och
kan aven hantera pensionsutbetalningar samt kredit-
forsékra pensionsloftet.

PRI Pensionsgarantis erbjudande

For varje pensionsplan har PRI Pensionsgaranti utvecklat
tjanster som ger kunderna ett heltdckande stéd — fran
radgivning och etablering till administration, information
och utbildning. Tjansterna vidareutvecklas i takt med nya
krav och behov pa pensionsmarknaden. Slutresultatet ar
en fullstandig pensionsadministration at de foretag som
valt pension i egen regi.

Antalsuppgifter ITP i egen regi

L o B0

Skuld (Mkr) 220 120
ITP 1 Antal féretag 46 44
Antal utfastelser 2 346 1873
Skuld (Mkr) 138 000 127 000
ITP 2 Antal foretag 1140 1158

Antal utfastelser 636 082 628 304




Information och utbildning

PRI Pensionsgaranti erbjuder [6pande féredrag och semi-
narier kring pension i egen regi. Varje ar genomférs ocksa
skraddarsydda kurser och utbildningar pé flera platser i
Sverige, bland annat grundutbildningar om ITP samt om
egen regi-losningar och IAS 19. Via en sarskild informa-
tionstjanst far kundforetagens medarbetare information om
[TP-planen och dess valméjligheter. Féretagen har dess-
utom tillgang till en webbtjanst med bland annat uppgifter
om pensionsskuld, saldo samt prognoser avseende ITP 2.

Foretagsradgivning

Pensioner star for en stor del av féretagens kostnader
samtidigt som pensionsvillkoren blivit ett allt viktigare
konkurrensmedel for att attrahera och behélla duktiga
medarbetare. For att kunna hantera sina ataganden

— och folja med i hur skatteregler och kollektivavtal
férandras — behover féretagen ha tillgang till kunniga
pensionsradgivare. PRI Pensionsgaranti erbjuder specia-
listradgivning for att I16sa komplexa pensionsfragor, t ex
med koppling till governance, chefspensioner, tiotaggare,
overtalighet samt utvarderingar och utlandsfragor.

Kreditforsékring

Kreditférsékringen hos PRI Pensionsgaranti innebar att
foretagens pensionsutfastelser ar tryggade. Om ett fére-
tag kommer pé obestand sékerstéller PRI Pensionsga-
ranti att pensionsatagandet andé uppfylls. Férsakringen
kan anvandas i flertalet egen regi-l6sningar — aven i
dotterbolag utanfér Sverige — och ger en stor trygghet
till en liten kostnad. Det éverskott som bildas i forsak-
ringsrérelsen gar tillbaka till kunderna/delagarna i form
av aterbaring.

Pensionsadministration
PRI Pensionsgaranti bistar kunderna med férmansbe-
rékningar géllande intjanade pensionsférmaner samt
indexering av dessa férméaner. Pensionsadministrationen
innefattar &ven en aterkommande rapportering av alla
pensioner och férméaner, som anvéands i foretagens redo-
visning. PRI Pensionsgaranti atar sig att skicka varde-
besked till dem som omfattas av pensionsférmanerna.
De foretag som inte vill hantera utbetalningar kan anlita
PRI Pensionsgaranti for dessa uppgifter. For kunderna
ar den hér typen av pensionsférmedling bade enkel och
smidig. Den omfattar samtliga egen regi-lésningar och
innehéller tjanster for utbetalning, skattehantering, kon-
trolluppgifter och levnadskontroll.

Skuldvardering

Berakning av pensionsskulden hjalper kunderna att géra
ratt reserveringar i boksluten. Arbetet med att berakna
foretagens pensionsskuld kan aven omfatta det interna-
tionella regelverket IAS 19. Denna standard utvecklas
hela tiden och PRI Pensionsgaranti hjélper kunderna

att halla sig uppdaterade och leva upp till kraven i den
finansiella rapporteringen. PRI Pensionsgaranti varderar
ocksé pensionsataganden enligt svenska redovisnings-
regler.

/ /
TJANSTER &L L @

Féretagsradgivning

Kreditforsakring

Skuldvardering

IAS 19

Pensionsadministration

Stiftelseadministration

Information och utbildning
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Storst pa stittelser

De é&r stérst pa pensionsstiftelser i Sverige och deras framsta styrkor &r kompetensen, erfarenheten och det
skrdddarsydda IT-stédet. Det handlar om PRI Stiftelsetjdnst, som numera &r en del av PRI Pensionsgaranti.

Det som idag ar PRI Stiftelsetjanst har funnits i snart

40 ar. Verksamheten har 16 medarbetare som &r speciali-
serade pa stiftelsetjanster. Bland kunderna aterfinns bade
mindre familjedgda féretag och stora bérsbolag, som alla
valt att hantera sin pensionslésning i stiftelseform.

— Vi kan erbjuda kunderna en helhetslésning kring
pensionsstiftelser och det tror jag att ménga kunder upp-
skattar, sdger Per Hakansson, vd for PRI Stiftelsetjanst.
Over aren har vi satt upp mellan 40 och 50 nya stiftelser
per ar. Det ger oss en ledande position pé stiftelsemark-
naden i Sverige.

Flera fordelar
— En stiftelseldsning ger fler fordelar, fortsatter han. Flexi-
biliteten 6kar eftersom féretagen kan styra éver sitt pen-
sionskapital och paverka béade placering och kostnader.
En pensionsstiftelse kan &ven ge skatteméssiga férdelar
samt anvandas till att skapa dvervarden som kommer till
nytta i andra pensionslésningar, bl a avgangspensioner.

| den helhet PRI Stiftelsetjanst erbjuder ingér radgiv-
ning, etablering av sjélva stiftelsen, hantering av pla-
ceringsfragor, stéd i det I6pande styrelsearbetet, bok-

Pensionsstiftelse

Pensionsutfastelser

Arbetsgivare

Pensionsutfastelser

Avsattning Gottgorelse

Pensionar

foringstjanster, utbetalningar samt hjalp med all annan
administration som kan bli aktuell.

Styrelserna i en stiftelse brukar besté av representan-
ter fran bade arbetsgivare och arbetstagare.

— Den gor att vi blir en neutral part som stéttar styrel-
sen i dess arbete och det ar en roll som méanga kunder
uppskattar att vi kan ta, forklarar Per Hakansson.

Bredare erbjudande

Specialistkompetensen ar en tydlig konkurrensfordel. Till
styrkorna hor daven det IT-stéd man byggt upp kring stiftel-
setjansterna samt ocksé att foretaget numera ér en del av
PRI Pensionsgaranti.

— Nu blir det lattare for kunderna att samla sina pen-
sionsaffarer inom egen regi hos en och samma leveran-
tor. Och néar alla pensionsuppgifter finns pa ett stalle s&
forenklar det for deras HR- och ekonomifunktioner, som
skoter den praktiska hanteringen, séager Per Hakansson.

— En annan fordel ar att vi som arbetar med stiftelser
nu far tillgang till en bredare kompetens via kollegorna i
PRI Pensionsgaranti, t ex kring IAS-19, skuldberékning,
pensionsférmedling samt i kreditfragor, avrundar han.

Anstéllda

En pensionsstiftelse fungerar i princip som
ett "eget forsakringsbolag”, med uppgift att
trygga pensionen till &garen, en viss grupp

av anstallda eller till foretagets alla anstéllda.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktoren i Férsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt, organisations-
nummer 502014-6279, avger hdrmed arsredovisning for 2011. Bolaget har sitt sate i Stockholm.

Verksamheten

PRI Pensionsgaranti ar ett dmsesidigt foérsékringsbolag
som kreditférsakrar och administrerar kundforetagens
pensionsutfastelser i egen regi. Avsikten ar att foretagen
ska kunna behélla sitt pensionskapital i verksamheten och
sjélva avgora hur det anvands.

Idén med egen regi ar att i stéllet for att betala pre-
mier till ett livférsakringsbolag tar foretaget upp sitt pen-
sions&tagande som en skuld i balansrékningen. Peng-
arna bérjar betalas ut férst nar en anstalld pensioneras.
Kreditforsékringen hos PRI Pensionsgaranti garanterar
att de anstallda far sina pensioner &ven om féretaget
skulle komma pé obestand. Om féretaget har placerat
pensionskapitalet i en stiftelse tacker kreditférsakringen
en eventuell brist i stiftelsen i en obestandssituation.

Férmansbestamda pensionsutfastelser i egen regi
enligt ITP 2 utgér den dominerande delen av forsak-
ringsansvaret, 138 000 Mkr (127 000). ITP-planen &r en
pensionsplan for privatanstallda tjansteméan som bygger
pa ett kollektivavtal mellan Svenskt Naringsliv och PTK.
De tjansteman som ar fédda 1978 eller tidigare omfattas
av den férmansbestamda planen ITP 2. Féretagen kan
for ITP 2 vélja mellan att sjalva svara for alderspensio-
nen i egen regi eller betala premier till Alecta. De som ar
fodda 1979 eller senare omfattas av den avgiftsbestamda
planen ITP 1, som &ven den kan hanteras i egen regi, dar
foretaget skapar sin egen pensionsplan som den anstallde
kan vélja.

Administrationen och skuldberdkning av ITP 2 i egen
regi utfors av PRI Pensionsgaranti. Parterna bakom ITP-
avtalet faststéller genom PRI, ideell férening, de parame-
trar som anvands vid berakningen av pensionsskuld for
TP 2.

Verksamheten omfattar dven kreditférsakring och
administration av andra utfastelser an ITP-planen, t ex
delar av kooperationens pensionsplan, avgangs- och
chefspensioner.

PRI Pensionsgaranti beraknar &aven pensionsskulder
enligt internationell redovisningsstandard (IAS 19), samt
hanterar skuldberakning och utbetalning av andra pen-
sionsléften an ITP. Under aret har bolaget &ven komplette-
rat sitt utbud genom att erbjuda konsulttjanster samt évrig
pensionsadministration.

Verksamheten i dotterbolaget PRI Stiftelsetjanst AB
bestar framst av administration av pensionsstiftelser, men
aven av resultat- och vinstandelsstiftelser, samt varde-
pappersrorelse.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

| september 2011 férvarvades SEB Trygg Liv Pensions-
tjanst AB fran SEB Trygg Liv Holding AB. Bolaget &ar nu-
mera namnéndrat till PRI Stiftelsetjanst AB. Verksamheten
bestar framst av administration av pensionsstiftelser och
bedrivs i Goteborg. Syftet med forvarvet ar att ytterligare
komplettera tjansteutbudet till PRI Pensionsgarantis dgare
och kunder.

Under hésten anstalldes dessutom tre pensionskonsul-
ter, vilket innebér att PRI Pensionsgaranti numera ocksa
har méjlighet att ge kunderna radgivning kring exempelvis
pensionspolicies och pensionsavtal.

Under varen tog styrelsen i PRI ideell férening beslut
om att anpassa de livslangdsantaganden som anvénds vid
berakning av pensionsskulden for ITP 2, vilket medforde
att kundernas pensionsskuld ékade med i genomsnitt 7 %.

Forsékringsansvaret i PRI Pensionsgaranti ¢kade med
narmare 20 % fran och med november 2011 med anled-
ning av att Forsakringsbolaget Alecta dé beslutade om att
hoja premien for engangsbetalda premier. Anledningen till
hojningen ar det lagre rantelaget. Den 0kade kostnaden
vid en eventuell inldsen av pensionsutfastelser paverkar
forsakringsansvaret eftersom PRI Pensionsgaranti garan-
terar arbetsgivarnas ataganden.

| slutet av aret forsattes férsakringstagarna SAAB
Automobile AB och Saab Automobile Powertrain AB i
konkurs, vilket har medfort en kostnad for PRI Pensions-
garanti. Kostnaden beraknas endast f& en mindre effekt
pé nyckeltalen p& grund av PRI Pensionsgarantis starka
finansiella stélining och goda sékerheter.

PRI Pensionsgarantis styrelse har beslutat att inte tilldela
terbaring for 2011 pa grund av det negativa resultatet till
foljd av den svaga utvecklingen pé finansmarknaderna
samt kreditforluster till foljd av konkursen i Saab.

Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang
| samband med styrelsemétet 21 mars 2012 togs beslut
om en ny policy for konsolidering. Den nya policyn stipu-
lerar ett mélintervall mellan 11-15 % av det riskjusterade
forsakringsansvaret.

Agarférhallanden och koncernens struktur

PRI Pensionsgaranti forvarvade 100 % i SEB Trygg
Liv Pensionstjanst AB den 1 september 2011. Bolaget
namnéndrades darefter till PRI Stiftelsetjanst AB.

| koncernen ingar aven det helagda dotterbolaget PRI
Pensionstjanst AB. Bolaget har varit vilande under aret.



Forsakringsrorelsen

[TP-planen kraver att féretagen tecknar kreditforsakring
hos PRI Pensionsgaranti for de utfastelser som skuldfors.
PRI Pensionsgaranti kreditférsékrar &ven andra kollektiv-
avtal an ITP samt individuella avtal och kompletteringar till
ITP for ledande tjansteman. PRI Pensionsgaranti erbjuder
aven administration av dessa pensionsavtal.

Forsakringsansvar

PRI Pensionsgarantis forsakringsansvar beraknas som
summan av de forsakrade foretagens pensionsataganden.
Det totala beloppet (inklusive mottagen aterférsakring)
uppgick vid utgangen av 2011 till 170 000 Mkr (155 000),
varav ansvaret for andra utfastelser an ITP-planen upp-
gick till 30 000 Mkr (25 000). Av det totala forsakrings-
ansvaret var 58 % &ven tryggat i pensionsstiftelse.

I en obesténdssituation avvecklar PRI Pensionsgaranti
foretagets atagande genom att kdpa pensionsforsékring
for de pensionsutfastelser som omfattas av kreditfor-
sékringen. Kostnaden for detta beror p& den premie
livforsakringsbolaget tillampar vid den aktuella tidpunkten.
Nar det galler ITP-utfastelser képs pensionsforsékring
hos Alecta. Vid sin premieberékning anvander Alecta ett
lagre ranteantagande an det som PRI Pensionsgaranti
anvander. Under aret har Alecta sankt diskonterings-
rantan fran 3 till 2 %. Detta medfor att kostnaden for
inlésen Overstiger den redovisade pensionsskulden med
for narvarande i genomsnitt cirka 35 % (25 9%). Den av
PRI Pensionsgaranti utraknade upprakningsfaktorn for
foérsékringsansvaret har justerats med utgangspunkt fran
Alectas andrade antaganden.

PRI Pensionsgarantis faktiska riskbelopp ar darfér
hégre an de pensionsskulder foretagen redovisar. | de
fall pensionsskulden &ven tryggas av pensionsstiftelse
ar daremot det faktiska riskbeloppet vasentligt lagre
an den redovisade skulden. For att ta hansyn till dessa
faktorer beréknas ett riskjusterat forsakringsansvar. Detta
ansvar beréknas som 135 % av de redovisade pensions-
skulderna, minus 75 % av det belopp som aven tryggas
i pensionsstiftelse. Inklusive ansvaret fér den mottagna
aterforsakringen uppgér det totala riskjusterade ansvaret
till 156 000 Mkr (124 000).

Premier

Kreditforsakringspremien for 2011 uppgick till 0,3 %

(0,3 %) av pensionsskulden vid utgangen av féregaende
ar. For pensionsskuld som dven tryggas i pensionsstiftelse
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var premien 0,1 % (0,1 %). Arets premieintakt uppgick till
314,9 Mkr (299,6).

Beslut har fattats om oféréandrade premier for 2012.
Avtal kan traffas om en sarskild tillaggspremie som alter-
nativ till att stalla sakerheter for kreditférsékringen. Nivan
pa tillaggspremien ar 0,1-1,2 %. Tillaggspremien &r inte
aterbaringsgrundande.

Forsakringsersattningar
I slutet av ar 2011 férsattes SAAB Automobile AB och
Saab Automobile Powertrain AB i konkurs, vilket har
medfort en uppskattad kostnad om 324,4 Mkr. Per den 31
december 2011 har PRI Pensionsgaranti gjort en avsatt-
ning for oreglerade skador avseende forsakringsfallen
SAAB Automobile AB och Saab Automobile Powertrain
AB med ett belopp om 1 665,8 Mkr. Samtidigt har PRI
Pensionsgaranti en fordran motsvarande vérdet i Saab:s
pensionsstiftelse. Vardet pa pensionsstiftelsen uppgér
per den 31 december 2011 till 1 540,8 Mkr. Fordran
motsvarande stiftelsens varde nettoredovisas mot den
avsattning som gors fér oreglerade skador. Den uppskat-
tade kostnaden bestar av summan av nettoreserveringen
pa 125,0 Mkr och 199,4 Mkr som betalats ut under aret.
PRI Pensionsgaranti har erhallit aterbetalning i for-
sakringsfall som intraffat under tidigare ér, vilket har givit
en intakt pa 9,6 Mkr (22,3). Samtidigt har en fordran om
3,7 Mkr bokats upp avseende forvantade aterbetalningar i
forsakringsfall som intraffat under tidigare ar.

Mgne
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Den andel av driftskostnaderna (inklusive férandring av
skadebehandlingsreserven) som redovisas under férsék-
ringsersattningar uppgar till 3,4 Mkr (3,3).

| tabellen for férsékringsfall redovisas utfallet for perio-
den 1997-2011.1 denna har aterbetalningarna hanférts
till respektive skadeér. Eftersom konkurser i allméanhet inte
avslutas forran efter relativt 1ang tid, kan aterbetalningar
i forsakringsfall forekomma ménga ar efter att skadan
intraffade. Aterbetalningarna intaktsférs nar det bedoms
som mycket sannolikt att de kommer att erhéllas.

Mottagen aterférsakring

PRI Pensionsgaranti mottar fakultativ aterforsakring
avseende pensionséaterlan i Finland. Riskbeddmningen
sker pa4 samma satt som for den direkta affaren, det vill
saga for varje foretag gérs en individuell kreditbedom-

Forsakringsfall

BIUHODIOPD  41crhetainingar

Mkr Mkr

1997 3 9,5 9,6
1998 7 13,6 10,7
1999 2 15,9 16,1
2000 5 33,6 33,9
2001 0 0 0,0
2002 4 36,5 371
2003 4 36,5 25,2
2004 2 76,7 60,4
2005 6 182,9 140,0
2006 1 1,2 0,0
2007 3 43,2 338
2008 0 0] 0,0
2009 12 221,8 135,3
2010 2 19,2 B2
2011 2 1865,3 0,0
Summa 53,0 2 555,9 507,3

ning. Per 31 december 2011 uppgick férsakringsansvaret
till 2 478 Mkr (3 172) fordelat pa totalt tolv féretag. Den
mottagna aterforsékringen har givit en premieintakt pa
15,6 Mkr (15,8). Nagra kreditforluster har inte forekommit.

Avgiven aterférsdkring
PRI Pensionsgaranti har inte tecknat ndgon aterforsakring
under 2011.

Aterbiring
PRI Pensionsgarantis styrelse har beslutat att inte tilldela
aterbéaring for 2011,

Under de senaste fem aren har PRI Pensionsgaranti
lamnat drygt 1,0 miljard kronor i aterbéring. Under samma
period har foretagen betalat in 1,4 miljarder kronor i
premier.

Foérvantade N o Nettoférlust i %

aterbetalningar sy av totalt férs.ansvar
Mkr Mkr

0,0 -0,1 0,00%

0,0 2,8 0,00%

0,0 -0,2 0,00%

0,0 -0,2 0,00%

0,0 0,0 0,00%

0,0 -0,6 0,00%

0,0 1,3 0,01%

0,0 16,2 0,01%

37 39,2 0,03%

0,0 1,2 0,00%

0,0 9,4 0,01%

0,0 0,0 0,00%

0,0 86,5 0,06%

0,0 14,0 0,01%

15640,8 3245 0,21%
1544,5 504,0

| tabellen hanfors aterbetalningarna till det ar respektive skada intréffat.
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Administrativa tjanster
PRI Pensionsgaranti erbjuder en méangd olika tjanster
inom omréadet tjanstepension i egen regi. Huvuduppdraget
avser ITP-planens férméner, men PRI Pensionsgaranti
erbjuder &ven berékning och administration av andra
férmaner och pensionsplaner. Utéver ITP 1 och ITP 2i
egen regi administreras framst féretagsegna planer och
avgangspensioner. Administrationen bestar bland annat av
formansberakning, skuldberékning, fribrevsregister, varde-
besked, formanstagarutredning, levnadskontroll och pen-
sionsutbetalning. Infor 2012 satsar PRI Pensionsgaranti
extra pa att erbjuda skuldberakning i kombination med
pensionsférmedling for féretagens egna pensionsplaner.

Under 2011 har de beraknade pensionsskulderna okat

for bade ITP 2 och ITP 1 i egen regi. ITP 1-skulden upp-
gar till 220 Mkr (120) och ITP 2-skulden till 138 000 Mkr
(127 000). Ytterligare en koncern har under 2011 gatt
over till ITP 1 i egen regi i samarbete med PRI Pensions-
garanti.

En stor del av de arvoderade tjansterna avser berékning
av pensionsskuld enligt den internationella redovisnings-
standarden IAS 19 och PRI Pensionsgaranti &r sedan nagra
ar en av de ledande leverantérerna av denna tjanst pa
den svenska marknaden. Framgé&ngsfaktorerna ar mycket
god kunskap om ITP-planen, god méjlighet att analysera
bestanden samt en rapport som upplevs som ett mycket
bra stod for kundforetagens redovisning. Med anledning av
nytt regelverk for IAS 19, som trader i kraft 2013, kommer

manga foretag att bestalla fler varderingar under aret, vilket
ger ytterligare affarsméjligheter. PRI Pensionsgaranti far

Nettoforlust, 1997-2011

ocksa in ett okande antal bestéliningar som fungerar som
second-opinion fér féretagets ordinarie leverantor.

PRI Pensionsgaranti erbjuder aven en informations-
tjanst dar kundforetagens anstéllda ges individuell
information infor valet mellan att kvarsta i ITP 2 eller vélja
ITP 1. Informationen omfattar bland annat férdelarna
med respektive plan, kopplingen till allmén pension, vad
man bor tanka pa som tiotaggare och hur man gor sitt
val. Informationen kan ges individuellt eller i grupp, vid ett
personligt méte eller via telefon.

Sedan flera ar har PRI Pensionsgaranti en webb-
tjanst dar kundforetagen kan logga in via hemsidan
www.pripensionsgaranti.se och f& information om bland

annat pensionsskuld, pensionsutbetalningar och prog-
noser for ITP 2. Under 2012 planeras att p&borja en
utékning av webbtjansten till att omfatta andra tjanster an
ITP 2 iegen regi.

Omkring 25 mycket uppskattade utbildningar och
kundseminarier har genomférts under 2011. Temat pa ut-
bildningarna har varit ITP i egen regi, skatter och redovis-

ning av pensioner i egen regi, och redovisning enligt IAS
19. PRI Pensionsgaranti har &ven genomfort frukostse-
minarier om nyheter i IAS 19-regelverket och seminarium
om ITP 1 i egen regi for féretag som &r intresserade av en
sédan plan. Under 2012 kommer PRI Pensionsgaranti att
satsa pa ytterligare frukostseminarier i aktuella &mnen,
och andra kundseminarier.
Under 2011 uppgick intékterna for de arvoderade
tjansterna till 16,3 Mkr (13,3). Resultatet for verksamheten
uppgick till 3,4 Mkr (0,7).
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Avkastningen utvarderas mot ett referensindex som 2011

Kapitalforvaltning
Malet for PRI Pensionsgarantis kapitalforvaltning ar att,
med i féretagets placeringspolicy givna begransningar, pa
lang sikt maximera totalavkastningen. Enligt denna ska
ranteplaceringar utgora 50-75 % av totalportfoljen, aktier

25-50 % samt 6vrigt 010 %.

bestod av:

© 63 % rantebarande placeringar

© 23 % svenska aktier med aterlagda utdelningar

© 10 % utlandska aktier med aterlagda utdelningar

© 4 % 6vrigt med avkastningskrav 5 %

Nedanstaende sifferuppgifter dr baserade pa Totalavkast-
ningstabellen, vilken &r vérderad till betalkurs. De finansiella

instrumenten inkluderar de likvida medel som hénfér sig till

det aktuella finansiella instrumentet. | balansrdkningen &r
de finansiella instrumenten ddremot vérderade till kGpkurs
och de likvida medel som hénfér sig till de finansiella instru-

menten, redovisas under posten kassa och bank.

For 2011 blev PRI Pensionsgarantis totalavkastning
-0,8 %, vilket var 2,1 % samre an referensindex. Total-
portféliens varde vid arets slut var 19 057,8 Mkr. Fore-

géende ar var totalavkastningen 9,2 %, vilket var 0,9 %
battre an referensindex.
PRI Pensionsgarantis genomsnittliga totalavkastning
de senaste fem aren ar 4,2 % (beréknat som ett geome-

triskt genomsnitt).
PRI Pensionsgaranti
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Réntebarande placeringar

Andelen rantebarande vardepapper uppgick vid arets
slut till 69 %, en 6kning fran 63 % vid utgangen av 2010.
Marknadsvardet p& ranteportféljen var vid arets slut

13 102,1 Mkr med en genomsnittlig duration pa 2,88 ér.
Durationen i portfolien varierade under aret mellan

2,02 ar och 3,36 ar. Den rantebarande portfolien bestod
vid arsskiftet av 32 % statsobligationer, 62 % bostads-
obligationer, 4 % féretagsobligationer och 2 % dagslan.
Avkastningen pa de réntebarande placeringarna var 6,2 %
(referensindex 7,6 %).

Aktier och aktiefonder

Andelen aktier och aktiefonder minskade under aret fran
35 % till 29 %. Marknadsvardet, inklusive terminspositioner
i valutor hanforliga till den utlandska aktieportfélien, upp-
gick vid arets slut till 5 512,3 Mkr. Under 2011 nettoséldes
svenska aktier fér 284,7 Mkr, samtidigt som utlandska
aktier och aktiefonder nettoképtes for 111,3 Mkr. Under
aret erholls 227,2 Mkr i mottagna utdelningar. Vid utgang-
en av aret utgjorde svenska aktier 74 % av aktieportfoljen.

Svenska aktier

Marknadsvardet pé& den svenska aktieportféljen var

vid arsskiftet 4 082,0 Mkr. Avkastningen blev -15,9 %
(referensindex -13,5 %). Overvikt i verkstadsaktier gav ett
negativt bidrag till portfoljen. Antalet innehav vid arsskiftet
var 42 bolag. De b storsta innehaven var; H&M, Telia-
Sonera, Nordea, Volvo samt Lundbergs.

Vardeokning 1 januari 2007 - 31 december 2011 (1 januari 2007 = 100)
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Réantebarande

Utlandska aktier och aktiefonder

Marknadsvardet pa den utlandska portféljen uppgick vid
arsskiftet till 1 430,3 Mkr, varav 518,3 Mkr i aktiefonder.
Avkastningen blev -9,0 % (referensindex -5,8 %). Under-
vikt i amerikanska aktier bidrog negativt till den utlandska
aktieportfoljen. Antalet bolag och bérshandlade fonder i
portfolien var vid arsskiftet 35 stycken och antalet aktivt
férvaltade aktiefonder var 4 stycken. En 6kad exponering
mot Nordamerika och Emerging Markets har skett under

aret.
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Totalavkastningstabell 2011, Mkr

: T Ingéende Netto-
SRR R B RD portfolj placering férandring

) .. . 12 2496 629,6
Rantebarande placeringar 63 %

Svenska marknadsnoterade 5 345,7 -284.,7
aktier och konverteringslan 27 %

. ) 15114 11,3
Utlandska aktier 8 0%
. 3946 43,5
Ovrigt, svenska 2 %

- a . Total-
5-arssnitt
220,9 13 102,1 541,3 762,2
1,8 % 69 % 4,4 % 6,2 % 51 %
-979,1 4.082,0 181,3 -797,8
-19,5 % 21 % 36% -159 % 1,0 %
-192,4 1430,3 45,9 -146,5
-11,8 % 8% 2,8 % -9,0 % 31 %
58 443,4 30,1 35,4
1,3 % 2 % 7,5 % 8,8 % 17,4 %

Summa avkastnings- 19 501,2 499,8
tillgangar 100 %

-945,3 19 057,8 798,6 -146,7
-4,9 % 100 % 4,1 % -0,8 % 4,2%

Jamforelseindex for rantebarande placeringar har under perioden andrats med +7,6 %.

SIX return-index har under perioden andrats med -13,5 %

Morgan Stanleys AC index 50/50 fér aktier har under perioden &ndrats med -5,8 %.
Ovrigt, arligt avkastningskrav 5%, har under perioden andrats med +5,0 %
Referensindex” (63 % rantebérande, 23 % svenska aktier, 10 % utlandska aktier, 4 % évrigt) +1,3%

*Baserat pa ingaende varden vid arets borjan.

Ovriga placeringar

| vriga placeringar ingar hedgefonden Nektar och fastig-
hetsfonden Sveafastigheter. Marknadsvérdet vid utgangen
av aret var 443,4 Mkr. Avkastningen under aret uppgick till
8,8 % (referensindex 5,0 %).

PRI Stiftelsetjanst AB

Bolaget ar ledande pé den svenska marknaden nar det
galler administration och f6rvaltning av pensionsstiftelser.

| det administrativa &tagandet ingar att hantera pensions-
|6ften fran foretag genom att bilda, driva och avveckla pen-
sionsstiftelser, skdta kontakter med myndigheter och bista
med juridisk expertis i frdgor rérande pensionsstiftelser.

Resultat fore bokslutsdispositioner och arets resultat
Moderbolaget
Efter upplosning av utjamningsreserven med 50,9 Mkr
uppgick forsékringsrorelsens tekniska resultat till 0,0 Mkr
(-93,3 efter aterbaring med 300 Mkr).
Finansrorelsens resultat uppgick till -177,5 Mkr (1 621,4).
Resultatet fore bokslutsdispositioner uppgick till
-172,8 Mkr (1 510,6). Arets resultat efter skatt blev
-845,8 Mkr (145,3). Avsattning till sékerhetsreserv har
gjorts med 975,6 Mkr (1 312,0).

Koncernen

Forsakringsrorelsens tekniska resultat uppgick till 0,4 Mkr.
Finansrorelsens resultat uppgick till -177,4 Mkr.
Resultatet fére bokslutsdispositioner uppgick till

-173,9 Mkr. Arets resultat efter skatt blev -127,5 Mkr.

Konsolidering och solvens

Den lagstadgade solvensmarginalen ger ett lagt kapital-
krav, ca 57 Mkr. Finansinspektionens Trafikljusmodell

ger ett kapitalkrav pa ca 3 Mdr. Dessa undre granser for
kapitalkravet ar givet genom lagstiftning och tillsyn. PRI
Pensionsgarantis egen beddmning utifran affarsverksam-
het och 6msesidiga deldgares beslut regleras i foretagets
konsolideringspolicy. | denna har under 2011 malinter-
vallet varit mellan 14-16 % av det riskjusterade forsak-
ringsansvaret. Alectas styrelse tog i november beslut

om sankning av diskonteringsrantan avseende inldsen-
premien, vilket medférde att bolagets férsékringsansvar
Okade. Med anledning av detta genomfdrdes en riskanalys
som medforde att styrelsen har beslutat om ett reviderat
maélintervall inom 11-15 %.

Solvens |l
PRI Pensionsgaranti pabdrjade sitt arbete med Solvens I
under 2010. Fokus lag pa att delta i provrapportering
enligt kommande Solvens Il-regelverk (QIS 5:an), samt
pé att ta fram en mall till kommande ORSA-arbete. Under
2011 har arbetet inom Solvens II-projektet fortsatt med
att g& igenom kommande rapporteringsmallar for att
kunna bdrja stélla krav pa ny funktionalitet och nya rap-
porter fran bolagets IT-system.

Vid halvarsskiftet erhélls informationen att inférande-
datum for Solvens Il flyttats fram till 2014-01-01.

En utbildningsplan for styrelsen ar framtagen och
fastlagd. Utbildningsaktiviteter har inletts och kommer att
fortga under 2012.



PRI Pensionsgaranti har inlett ett projektsamarbete med

ett annat liknande férsakringsbolag for att utbyta gene-
rella erfarenheter och tolkningar kring regelverket. Utbytet
kommer att fortsétta under 2012.

PRI Pensionsgaranti har anslutit sig till Svensk Forsak-
rings referensgrupp kring Solvens II. | de remissutskick
som EIOPA delger branschen sammanstaller Svensk
Forsékring medlemsféretagens synpunkter. PRI Pen-
sionsgaranti har dér lamnat kommentarer pa férfragningar
specifikt rorande rapporteringen.

Arbetet med Solvens Il kommer att fortsatta under
2012 och 2013. Med den grund som lagts under 2011
ser PRI Pensionsgaranti att regelverket kommer att kunna
omhandertas p& ett &ndamalsenligt satt.

Vinstdisposition

Till bolagsstammans foérfogande stér féljande vinstmedel:
Balanserat resultat 1626 516 973
Arets resultat -845 767 941

Summa 780 749 032

Styrelsen foreslar att vinstmedel disponeras sa att
780 749 032 kronor éverfors i ny rékning.

Risker och osékerhetsfaktorer i verksamheten
| PRI Pensionsgarantis verksamhet finns betydande risker
inom séval forsékringsrorelsen som finansrérelsen. Vissa

omvarldsfaktorer, som konjunkturutvecklingen och kriser
i storre foretag, paverkar direkt utfallet i bada dessa
verksamhetsgrenar. Pensionsadministrationen bedéms ha
en lag riskniva.

For PRI Pensionsgaranti utgérs forsakringsrisken av att
ett forsakrat foretag kommer pé obestand. Kreditforlus-
terna varierar beroende pa konjunkturutvecklingen. Under
goda ar ar kostnaderna férsumbara, men de kan under
lagkonjunkturer dka kraftigt. Svangningarna i skadeutfal-
let och férekomsten av ett antal mycket stora engage-
mang stéller krav p& hég konsolidering i PRI Pensionsga-
ranti. For att bedoma kapitalbehovet anvénds en modell
for riskanalys som bygger pa en marknadsvardering av
tillg&ngar och &taganden.

De finansiella riskerna i finansrorelsen ar framst mark-
nadsrisker, vilket inkluderar:
© Rénterisk
® Kreditrisk
© Valutarisk
o Likviditetsrisk
© Aktiekursrisk

Riskerna begransas genom bolagets strategi for tillgang-
arnas fordelning.

PRI Stiftelsetjanst ar framst utsatt for operativa risker
da évriga risker, som till exempel finansiella risker, ar
mycket begransade.
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I not 2 lamnas utforligare upplysningar om risker i verk-
samheten och hur riskerna hanteras.

Ersattning till anstéllda

PRI Pensionsgaranti har vuxit under det senaste aret
genom forvérvet av ytterligare ett féretag. Under aret har
det darfor paborjats ett arbete med att sékra kvaliteten i
personalfragorna genom att ta fram enhetliga riktlinjer for
personalarbetet i féretaget. Detta inkluderar bland annat
en chefshandbok med gemensamma riktlinjer for lone-
och utvecklingssamtal. Arbetet kommer att vara klart
under forsta halvan av 2012. Under hésten 2012 kommer
den forsta gemensamma medarbetarundersokningen att
genomforas.

PRI Pensionsgaranti erbjuder samtliga medarbetare
en privat sjukvérdsférsakring samt friskvardsbidrag. En
dvervagande del av medarbetarna utnyttjar méjligheten till
traning genom friskvardsbidraget.

Ersattningar till ledande befattningshavare redovisas
i not 31. Ingen rorlig ersattning har utgatt till ledande
befattningshavare, vilka dock liksom 6vriga anstallda
(exklusive vd) inom PRI Pensionsgaranti omfattas av
bolagets resultatandelssystem.

En ny erséttningspolicy har faststallts av styrelsen
i mars 2011. En beskrivning av PRI Pensionsgarantis
ersattningsmodell finns pa bolagets hemsida
www.pripensionsgaranti.se.

Miljo
Det ar viktigt fér PRI Pensionsgaranti att engagera sig i
samhéllets langsiktiga utveckling och att bidra till ett lang-
siktigt hallbart samhalle. PRI Pensionsgaranti har under
ar 2011 borjat arbeta mer aktivt med miljéfragor vilket har
resulterat i att bolaget i bérjan av ar 2012 faststéllt en ny
miljopolicy samt tillsatt en miljokommitté i bolaget. PRI
Pensionsgaranti ska arbeta for att integrera miljéhénsyn,
kvalitet och kostnadseffektivitet som en naturlig del av
verksamheten.

PRI Pensionsgaranti bedriver ingen tillstands- eller
anmalningspliktig verksamhet enligt miljdbalken.

Utsikter for 2012
Trots en stark bors under arets inledning réader det en stor
osdkerhet om de finansiella marknadernas utveckling
under 2012. Det &r framst de stora underskotten i statsfi-
nanserna inom Euro-omradet som bidrar till denna oséker-
het. Dessutom ar det for forsakringsbolagen besvarande
att de langa réntorna befinner sig pa en historiskt l4g niva.
PRI Pensionsgarantis kunder har dock en fortsatt stark
finansiell stélining och visar goda resultat, vilket ar mycket
viktigt for den framtida verksamheten.
PRI Pensionsgarantis ambition ar att fortsatta att
ge foretagen en hog service avseende hanteringen av
den férméansbestdmda [TP-planen. Darutover ser PRI
Pensionsgaranti med tillférsikt an mojligheten att vaxa
tillsammans med sina kunder och erbjuda ett heltackande
utbud av produkter och tjanster.



5 ar i sammandrag
Mkr

Antal forsakringstagare
Forsakringsansvar, nominellt
Forsakringsansvar, riskjusterat
Premieintakt, brutto

Premieintakt (fe.r.)

Kapitalavkastning i férsékringsrérelsen
Forsakringserséattningar (f.e.r.)

Forsakringsrorelsens tekniska resultat fore
aterbéring

Kapitalforvaltningens resultat
Ovriga intakter och kostnader netto

Resultat fore aterbaring och bokslutsdis-
positioner

Aterbaring

Resultat fore bokslutsdispositioner
Arets resultat

Placeringstillgangar
Forsakringstekniska avsattningar
Konsolideringskapital

Varav uppskjuten skatt pa orealiserade
vinster

Kapitalbas

Erforderlig solvensmarginal

Koncernen
2011

1471
170 000
166 000

314,9

314,9

77
-314,5
0,4
-177,4
3,1
-173,9
-173,9

-127,5
18 734,6

9221
18 575,3

2425

18 485,2
56,7

2011 2010
1471 1490
170 000 155 000
166 000 124 000
314,9 299,6
314,9 299,6
77 1,4
-314,5 2,3
0,0 206,7
-177,5 16214
4,7 -17,5
-172,8 1810,6
- -300,0

-172,8 1510,6
-845,8 145,3
18 781,9 19 334,2
9221 11889
18 576,1 18 756,4
2425 563,0
18 505,4 18 680,7
56,7 53,9

Moderbolaget

2009 2008 2007
1522 1432 1506
149000 136000 130000
108000 107000 100000
95,4 269,6 246,3
2832 2348 2185
6,9 21,6 29,0
-639 20,2 -15,0
166,4 163,3 166,2

2 2494 -524,6 280,7
14,3 - -
23845 -36133 4469
-300,0 - -443,0
20845 -36133 39
972,6 -790,5 -636,7
175974 162674 160666
8126 51,7 8729
179518 1617256  15539,5
505,56 168,5 488,0
172451 151634 165395
53,2 473 44,3

Nyckeltal i procent

Skadeprocent, brutto
Driftskostnadsprocent, brutto
Totalkostnadsprocent, brutto
Direktavkastning i kapitalférvaltningen
Totalavkastning i kapitalférvaltningen
Réntabilitet pa konsolideringskapital
Konsolideringsgrad, procent

Konsolideringskapital i relation till risk-
justerat forsékringsansvar (f.e.r.)

100
19
119
4,1
-0,8
-0,7
6410

11,9

2010

100 -1
19 20
19 19
4,1 3,8
-0,8 9,2
0,7 10,0

6 410 2974
1,9 15,1

2009
21 8 6
19 19 17
40 26 23
4,1 4,8 4,7
14,5 -3,0 2,0
14,7 -2,4 2,8
5918 5584 10 110
16,0 14,2 15,5

KOMMENTAR. Negativa belopp for skadeprocent forklaras av att aterbetalningar erhallits avseende skador

som intréffat under tidigare ar.

DEFINITIONER. Se sidan 26.
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Definitioner

FORSAKRINGSANSVAR, RISKJUSTERAT: Nominellt
forsakringsansvar justerat med hansyn till Alectas inlésen-
premie (upprékning med 35 %) och tillgangar i forsak-
ringstagarnas pensionsstiftelser (reduktion till 75 %).

(f.e.r.): Fér egen rakning, det vill sdga efter avdrag for
aterforsakrarnas andel.

KAPITALBAS: Eget kapital + obeskattade reserver +
avsattning for uppskjuten skatt — immateriella tillgangar.

ERFORDERLIG SOLVENSMARGINAL: Ett minimikrav for
kapitalbasens storlek. Harleds ur arets premieinkomst och
forsakringsersattningar under de senaste sju aren.

SKADEPROCENT, BRUTTO: Forsakringsersattningar fére
aterforsakring i forhallande till premieintakt (brutto).

DRIFTSKOSTNADSPROCENT, BRUTTO: Driftskostnader i
forsakringsrorelsen i forhallande till premieintakt (brutto).

TOTALKOSTNADSPROCENT, BRUTTO: Skadeprocent
+ driftskostnadsprocent.

RANTABILITET PA KONSOLIDERINGSKAPITAL: Resultat
fore aterbaring och bokslutsdispositioner minus aktuell
skatt, i forhallande till konsolideringskapitalet; beraknat
som genomsnittet av ingdende och utgaende balans.

KONSOLIDERINGSGRAD: Konsolideringskapital i for-
hallande till premieinkomst f6r egen rakning.

KONSOLIDERINGSKAPITAL: Eget kapital + obeskattade
reserver + avsattning for uppskjuten skatt.



Resultatrakning for koncernen 1 januari-31 december

Mkr Not 2011
Teknisk redovisning av skadeforsékringsrorelse
Premieintakter not 3

Premieinkomst 289,8

Forandring i Avsattning for ej intjanade premier 25,1

314,9

Kapitalavkastning éverford fran finansrérelsen not 4 77
Ovriga tekniska intakter 1,2
Forsakringsersattningar not 5

Utbetalda forsakringsersattningar -218,7

Erhalina aterbetalningar av skador 9,6

Forandring i Avsattning for oreglerade skador -109,1

Férandring i Foérvantade aterbetalningar av skador 37

-314,5

Aterbaring =
Driftskostnader not 6,7 -59,1
Ovriga tekniska kostnader -0,7
Forandring i Utjamningsavséattning 50,9
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat 0,4
Icke-teknisk redovisning
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat 0,4
Kapitalavkastning, intakter not 8 12510
Orealiserade vinster pa placeringstillgangar not 8 343,56
Kapitalavkastning, kostnader not 9 -236,7
Orealiserade férluster pé placeringstillgangar not 9 -1 6275
Kapitalavkastning dverford till skadeférsakringsrérelsen not 4 =oll
Ovriga intakter not 10 1291
Ovriga kostnader not 11 -126,0
Resultat fére skatt -173,9
Skatt pa arets resultat not 13 46,4

ARETS RESULTAT

Rapport 6ver totalresultat for koncernen 1 januari-31 december

Mkr

Arets resultat

Ovrigt totalresultat
Aktuariell forlust

SUMMA TOTALRESULTAT

-127,5

2011

-127,5

-0,2
-127,7
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Balansrakning fér koncernen per den 31 december
2

Tillgangar
Immateriella tillgangar
Goodwill not 14 19,4
Immateriella tillgangar not 15 70,7
90,1
Andra finansiella placeringstillgangar
Aktier och andelar not 17 5923,0
Obligationer och andra rantebérande vardepapper not 18 12 599,2
Utlaning till kreditinstitut 160,0
Ovriga finansiella placeringstillgangar 52,4
18 734,6
Fordringar
Fordringar avseende direkt férsakring 461,4
Fordringar pa kundféretag not 19 4,9
Ovriga fordringar not 19 96,5
562,8
Andra tillgdngar
Materiella tillgangar not 20 5,1
Likvida medel not 19 131,9
Ovriga tillgangar not 19 27682
2905,2
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Upplupna ranteintékter 294,0
Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intékter 10,7
304,7

Summa Tillgangar 22 597,4



KONCERNEN

Balansrakning fér koncernen per den 31 december
29

Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital not 21
Balanserat resultat 13 844,0
Arets resultat -127,5
13716,5
Forsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier not 23 4597
Avsattning for oreglerade skador not 24 125,3
Aterbaring not 25 -
Utjamningsavsattning not 26 33711
9221
Avsattningar for andra risker och kostnader
Avséttning fér pensioner och liknande forpliktelser not 27 20,0
Avsattning for uppskjuten skatt not 12 4 858,8
Ovriga avsattningar 4,0
4882,8
Skulder
Skulder till kundféretag not 19 2829,0
Derivat med negativt varde 2,6
Ovriga skulder 232,3
3063,9
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intakter 12,1
121

Summa Eget kapital, avsattningar och skulder 22 597,4

Upplysning om koncernens stallda sékerheter och eventualforpliktelser, se not 32.



X
©)
=z
(@)
m
X
=z
m
=z

30

Kassafl6desanalys for koncernen — Avser perioden 1 september 2011 — 31 december 2011
Mkr

Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt -173,9
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet 8566,7

682,8
Skatt 7.5

Foérandring av placeringstillgangar -198,8
Forandring av rorelsefordringar -377,1
Foérandring av rérelseskulder 269,3

Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -25,0
Forvarv av aktier i dotterbolag 17,8
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -0,8
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar 0,1

Aterbaring -300,0

Likvida medel vid arets bérjan 71,1
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 131,9
Likvida medel 131,9

131,9

Foérandring i Avsattning for oreglerade skador 109,1
Avséttningar pensioner 5,8
Avskrivningar 11,9
Forandring i Utjamningsavsattning -50,9
Orealiserade vinster (-) och forluster (+) 1.184,0
Realiserade vinster (-) och forluster (+) -403,4
Effekt byte av redovisningsmetod IAS 19 0,2

Analysen ar uppréttad enligt indirekt metod.



MODERBOLAGET

Resultatrakning for moderbolaget 1 januari-31 december
5

Teknisk redovisning av skadeforsékringsrorelse

Premieintakter not 3
Premieinkomst 289,8 630,7
Férandring i Avsattning for ej intjanade premier 25,1 -331,1
314,9 299,6
Kapitalavkastning dverford fran finansrérelsen not 4 7.7 1,4
Ovriga tekniska intakter 1,2 0,7

Forsékringsersattningar not 5
Utbetalda forsakringsersattningar -218,7 -15,3
Erhallna aterbetalningar av skador 9,6 43,4
Forandring i Avsattning for oreglerade skador -109,1 -9,3
Forandring i Férvantade aterbetalningar av skador 3,7 -16,5
-314,5 2,3
Aterbaring - -300,0
Driftskostnader not 6 -59,56 -60,4
Ovriga tekniska kostnader -0,7 -1,0
Forandring i Utjamningsavséttning 50,9 -35,9
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat _ -93,3

Icke-teknisk redovisning _

Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat 0,0 -93,3
Kapitalavkastning, intakter not 8 1251,0 15576
Orealiserade vinster pa placeringstillgangar not 8 343,5 4576
Kapitalavkastning, kostnader not 9 -236,8 -115,4
Orealiserade férluster pa placeringstillgangar not 9 -1 56275 -277,0
Kapitalavkastning overford till skadeférsakringsrérelsen not 4 =77 -1,4
Ovriga intakter not 10 1231 131,6
Ovriga kostnader not 11 -118,4 -149,1

Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt _ 1510,6

Bokslutsdispositioner
Forandring av sékerhetsreserv -975,6 -1312,0
Avskrivningar dver plan -0,3 0,1
Resultat fore skatt 198,7
Skatt pa arets resultat not 13 302,9 -53,4
ARETS RESULTAT -845,8 145,3
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Rapport 6ver totalresultat for moderbolaget 1 januari-31 december
s

Avrets resultat -845,8 145,3
Ovrigt totalresultat - -
SUMMA TOTALRESULTAT -845,8 145,3

Resultatanalys for moderbolaget 1 januari-31 december 2011

Direkt férsakring Mottagen ater-

av svenska risker férsékring Totalt

Premieintakter 299,3 15,6 314,9
Kapitalavkastning overford fran finansrérelsen 7.3 0,4 7,7
Ovriga tekniska intakter 1,2 - 1,2
Forsakringsersattningar -8i14,5 - -314,5
Aterbaring - - -
Driftskostnader -56,5 =50 -59,5
Ovriga tekniska kostnader -0,7 - -0,7
Férandring i Utjamningsavséattning 48,4 2,5 50,9
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat -15,6 15,6 -
Ej intjanade premier 4234 36,3 4597
Avsattning for skador 125,3 - 125,3
Aterbaring = = =
Utjamningsavsattning 320,2 16,9 337,1



Direkt forsakring Mottagen ater-

av svenska risker forsakring otalt

Noter till Resultatanalys

Premieinkomst

Inbetald under aret 299,3 15,6 3149

Férandring av férvantad premieinkomst under
aterstdende avtalstid

Forandring i Avsattning for ej intjanade premier 25,1 = 25,1

Utbetalda férsékringserséattningar

Tidigare ars skador -15,8 = -15,8
Arets skador -199,5 - -199,5
Skaderegleringskostnader -3,4 = -3,4
-218,7 - -218,7
Erhallna aterbetalningar
Tidigare ars skador 9,6 - 9,6
Arets skador = = =
9,6 - 9,6
Forandring i Avsattning fér oreglerade skador
Tidigare ars skador 15,8 - 15,8
Arets skador -124,9 = -124,9
Tidigare ars befarade skador - - -
Arets befarade skador - - -
-109,1 - -109,1
Forandring i Férvantade aterbetalningar av skador
Tidigare ars skador 3,7 - 3,7
3,7 = 3,7

33

-
L
)
<<
-
O
o
o
wl
(a)]
©)
=




=
o
@)
m
P
o)
(©)
-
>
(2]
m
—

Balansrakning for moderbolaget per den 31 december
34 Mkr

Tillgangar

Immateriella tillgangar
Immateriella tillgangar not 15 70,7 75,7
70,7 75,7

Placeringstillgangar

Aktier och andelar i koncernféretag not 16 47,3 17,8
47,3 17,8
Andra finansiella placeringstillgangar
Aktier och andelar not 17 5923,0 7 186,0
Obligationer och andra rantebérande vardepapper not 18 12 599,2 11 9831
Utlaning till kreditinstitut 160,0 55,0
Derivat - 59,5
Ovriga finansiella placeringstillgangar 52,4 32,8
18 734,6 19 316,4
Fordringar
Fordringar avseende direkt forsékring 461,4 484.,8
Fordringar hos koncernféretag 1,0 =
Fordringar pé& kundféretag not 19 4,9 74
Ovriga fordringar not 19 91,8 43,0
559,1 535,2
Andra tillgangar
Materiella tillgangar not 20 5,1 5,7
Kassa och bank not 19 107,2 711
Ovriga tillgangar not 19 2768,2 2 570,6
2880,5 2 647,4
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Upplupna rénteintékter 2940 144,3
Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intakter 8,9 8,5
302,9 152,8

Summa Tillgangar 22 595,1 22 745,3



Balansrakning fér moderbolaget per den 31 december
Mkr

Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital
Bundet not 21
Reservfond 0,6 0,6
Fritt
Balanserat resultat 1626,5 14812
Arets resultat -845,8 145,3
781,3 16271
Obeskattade reserver not 22
Sakerhetsreserv 17 551,5 16 575,8
Ackumulerade éveravskrivningar 0,8 0,5
17 552,3 16 576,3
Forsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier not 23 4597 484,8
Avsattning for oreglerade skador not 24 125,3 16,1
Aterbaring not 25 - 300,0
Utjamningsavsattning not 26 337,1 388,0
922,1 1188,9
Avséttningar for andra risker och kostnader
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser not 27 20,7 18,6
Avsattning for uppskjuten skatt not 12 242,5 553,0
Ovriga avsattningar 4,2 47
267,4 576,3
Skulder
Skulder till kundféretag not 19 2 829,0 2591,3
Derivat med negativt varde 2,6 -
Ovriga skulder 230,4 176,2
3062,0 27675
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 10,0 9,2
10,0 9,2
Summa Eget kapital, avsattningar och skulder 22 5951 22 745,3
Stallda sakerheter not 32 925,0 1188,9
Ansvarsférbindelser not 32 1,4 Inga
Ataganden not 32 71,1 87,3
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Rapport 6ver forandringar i eget kapital for moderbolaget

Mkr Reservfond

Ingaende balans 2010 0,6
Vinstdisposition 2009 -
Arets resultat/tillika totalresultat 2010 -
Utgaende balans 2010 0,6

Ingéende balans 2011 0,6
Vinstdisposition 2010 -
Arets resultat/tillika totalresultat 2011 =

Balanserat
resultat

508,6
972,6

1481,2

1481,2
145,3

Arets resultat

972,6
-972,6
145,3
145,3

145,3
-145,3
-845,8

Total

1481,8

145,3
16271

16271

-845,8



Kassaflodesanalys for moderbolaget
Mkr

Den I6pande verksamheten

Resultat foére bokslutsdispositioner och skatt -172,8 1510,6
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet’ 857,2 -705,8
684,4 804,8
Skatt -7.6 -5,9
Kassafl6de fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapitalet _ paiz
Kassaflode fran férandringar av rérelsekapitalet _
Férandring av placeringstillgangar -198,8 -645,5
Foérandring av rorelsefordringar -371,5 -2 7741
Forandring av rorelseskulder 265,4 3071,2
Kassaflode fran den I6pande verksamheten _ 450,5
Investeringsverksamheten _
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -5,6 -80,6
Forvarv av aktier i dotterbolag -29,5 -17,8
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -0,7 -4,3
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar - 1,6
Kassaflode fran investeringsverksamheten _ -101,1
Finansieringsverksamheten _
Aterbéring -300,0 -300,0
Kassafldde fran finansieringsverksamheten _ -300,0
Arets kassaflode _ 49,4
Likvida medel vid &rets bérjan 711 21,7
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 107,2 71,1
Kassa och bank 107,2 711
107,2 711
1 Justeringar for poster som inte ingar i kassaflédet _
Forandring i Avsattning for oreglerade skador 109,1 9,3
Avsattningar pensioner 6,5 9,3
Avskrivningar 11,9 13,2
Aterbaring = 300,0
Foérandring i Utjamningsavséattning -50,9 35,9
Orealiserade vinster (-) och forluster (+) 1184,0 -180,6
Realiserade vinster (-) och forluster (+) -403,4 -892,9
Totalt justeringar fér poster som inte ingar i kassaflodet _ -705,8

Analysen ar uppréttad enligt indirekt metod.
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NOT 1

Redovisningsprinciper

ALLMAN INFORMATION. Férsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, msesidigt avger arsredovisning for perioden
1 januari—31 december 2011. Bolaget har sitt sate i Stockholm med adress Jakobsgatan 6, Box 7604, 103 92
Stockholm och organisationsnummer 502014-6279. Ordinarie bolagsstamma hélls den 31 maj 2012 kl 12.00 i
Naringslivets Hus, Storgatan 19, Stockholm. Réstberattigade erhaller sarskild kallelse. Arsredovisningen avges
for moderbolaget Férsékringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 9msesidigt samt fér koncernen dar de heldgda dotter-
bolagen PRI Pensionstjanst AB samt PRI Stiftelsetjanst AB ingar.

OVERENSSTAMMELSE MED NORMGIVNING OCH LAG. Férsakringsbolaget PRI pensionsgaranti forvarvade
per den 1 september 2011 dotterbolaget PRI Stiftelsetjanst AB. Darmed uppfyller bolaget fran och med réken-
skapsaret 2011 kriterierna for att uppratta koncernredovisning. Koncernredovisningen har upprattats i enlighet
med International Financial Reporting Standards (IFRS) utgivna av International Accounting Standards Board
(IASB) sadana de antagits av EU. Darutéver tillampas lagen om arsredovisning i forsakringsforetag (ARFL) samt
Finansinspektionens féreskrifter och allménna rad om arsredovisning i forsékringsféretag (FFFS 2008:26 med
andringar i FFFS 2009:12 och FFFS 2011:28). Koncernen tillampar Radet fér finansiell rapporterings rekommen-
dation RFR 1 Kompletterande redovisningsregler for koncerner.

Moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper som koncernen utom i de fall som anges nedan under
avsnittet "Moderbolagets redovisningsprinciper”. De avvikelser som férekommer mellan moderbolagets och
koncernens principer féranleds av begrénsningar i méjligheten att tillampa IFRS i moderbolaget till foljd av svensk
lag. Moderbolaget tillampar Radet for finansiell rapporterings rekommendation RFR 2 "Redovisning for juridiska
personer”.

Arsredovisningen har godkénts av styrelsen och den verkstallande direktéren den 21 mars 2012. Resultat-
och balansrékning blir foremal fér faststallelse pa bolagsstdmman den 31 maj 2012.

VARDERINGSGRUNDER VID UPPRATTANDET AV DE FINANSIELLA RAPPORTERNA. Tillgangar och skul-
der ar redovisade till historiska anskaffningsvarden, férutom vissa finansiella tillgdngar och skulder som varderas

till verkligt varde. Finansiella tillgangar och skulder som vérderas till verkligt varde bestar av derivatinstrument och
finansiella tillgangar klassificerade som finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via resultatet.

FUNKTIONELL VALUTA OCH RAPPORTERINGSVALUTA. Moderbolagets funktionella valuta ar svenska
kronor som &ven utgér rapporteringsvalutan for moderbolaget och koncernen. Det innebar att de finansiella
rapporterna presenteras i svenska kronor. Samtliga belopp &r, om inte annat anges, avrundade till narmaste
miljoner kronor (Mkr).

BEDOMNINGAR OCH UPPSKATTNINGAR | DE FINANSIELLA RAPPORTERNA. Att uppratta de finansiella
rapporterna i enlighet med IFRS kraver att ledningen fér foretaget gér beddmningar och uppskattningar samt
antaganden som paverkar tillampningen av redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen for tillgangar,
skulder, intakter och kostnader. Uppskattningarna och antagandena ses dver regelbundet. Andringar av upp-
skattningar redovisas i den period &ndringen gérs om andringen endast paverkat denna period, eller i den period
andringen goérs och framtida perioder om andringen paverkar bade aktuell period och framtida perioder.

Placeringstillgangarna hanfors till kategorin Finansiella tillgangar och varderas till verkligt varde over resultat-
rakningen. Med undantag for vinstandelslan i fastighetsfond ar samtliga placeringstillgangar noterade pa aktiva
marknader.

Ovriga tillgangsposter dar uppskattningar av vardet gjorts ar fordringar avseende direkt férsakring samt évriga
fordringar. Avsattning for ej intjanade premier beréknas individuellt per géllande forsékringsavtal. Det ekonomiska
vardet har uppskattats baserat pa 2012 ars premie per forsékringsar. Ingen avsattning har gjorts for kvardrojande
risker eftersom premien har varit tillrdcklig och PRI Pensionsgaranti enligt férsékringsavtal har rétt att andra
premien kalenderéarsvis inom avtalstiden.

Avsattning for kédnda skador baseras pa individuella uppskattningar genomférda av skadereglerarna och har
tagits upp till den ytterligare kostnad de férvantas medfora. Avsattningen gérs da PRI Pensionsgaranti har gjort
betalningar i férsakringstagarens stalle och nar forsakringstagarens betalningsformaga bedoms oséker. | dessa
fall gors avséattning for skador med summan av fordringsbeloppet och aterstaende inlésenkostnad minskat med
det belopp som tacks av fullgoda sakerheter.

VASENTLIGA TILLAMPADE REDOVISNINGSPRINCIPER. De nedan angivna redovisningsprinciperna har till-
lampats konsekvent pa samtliga perioder som presenteras i de finansiella rapporterna om inte annat framgar.

Det ar forsta aret som koncernredovisning uppréattas for PRI Pensionsgaranti-koncernen. Koncernredovis-
ningen upprattas i enlighet med full IFRS, vilket bl a innebar en vardering enligt IAS 19.




>>NOT 1

NYA IFRS OCH TOLKNINGAR SOM ANNU INTE BORJAT TILLAMPAS. Ett antal nya eller &ndrade IFRS trader
i kraft forst under kommande rakenskapsar och har inte tillampats i férvag vid upprattande av dessa finansiella
rapporter.

IFRS 9 Financial Instruments som ska ersatta IAS 39 Finansiella instrument: Redovisning och vardering senast
fran och med 2015.

IFRS 13 Fair Value Measurement som kommer att utgora en enhetlig standard for méatning av verkligt varde samt
forbattrade upplysningskrav.

IFRS 10 Consolidated Financial Statements. Ny standard fér koncernredovisning

IAS 1 Utformning av finansiella rapporter. Det sker en andring i standarden av hur poster inom 6vrigt totalresultat
ska presenteras. Posterna ska delas upp i tva kategorier — dels poster som ska omklassificeras till arets resultat,
dels poster som inte kommer att omklassificeras.

KONCERNREDOVISNING OCH KONSOLIDERINGSPRINCIPER. Koncernredovisningen omfattar moder-
bolaget Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, émsesidigt samt de helagda dotterbolagen PRI Pensionstjénst
AB och PRI Stiftelsetjanst AB. Resultatet fran dotterbolagen bruttoredovisas under Icke-teknisk redovisning som
Ovrig intékt/kostnad.

Dotterforetag redovisas enligt férvarvsmetoden. Metoden innebér att férvarv av ett dotterféretag betraktas
som en transaktion varigenom koncernen indirekt forvéarvar dotterféretagets tillgangar och évertar dess skulder.
| férvarvsanalysen faststélls det verkliga vardet pa férvarvsdagen av forvarvade identifierbara tillgangar och
Overtagna skulder. Vid rorelseforvarv dar anskaffningskostnaden éverstiger de identifierbara nettotillgangarnas
verkliga varde redovisas denna skillnad som goodwill och nar skillnaden &r negativ redovisas denna direkt i resul-
tatrakningen.

Dotterforetagets finansiella rapporter inkluderas i koncernredovisningen fran och med forvarvstidpunkten till
det datum d& det bestammande inflytandet upphor.

Alla koncerninterna fordringar och skulder, intakter eller kostnader elimineras i sin helhet vid upprattandet av
koncernredovisningen.

| de fall dotterbolagets redovisningsprinciper inte éverensstdammer med koncerns redovisningsprinciper har
justeringar gjorts till koncernens redovisningsprinciper.

FORSAKRINGSKONTRAKT. Sasom forsikringsavtal redovisas de kontrakt som éverfér betydande forsék-
ringsrisk fran forsékringstagaren till PRI Pensionsgaranti och dar PRI Pensionsgaranti enligt avtal gar med pa att
ersatta forsékringstagaren om en oférutbestamd forsakrad handelse intraffar. Samtliga avtal har klassificerats
som forsékringskontrakt och uppfyller darmed kravet att redovisas enligt IFRS 4.

RESULTATRAKNING. | resultatrakningen gérs en uppdelning i teknisk redovisning av skadeforsakringsrérelse
(forsakringsrorelsens resultat) och icke-teknisk redovisning (det tekniska resultatet plus finansrorelsens och
pensionsadministrationens resultat). | koncernresultatrakningen ingar aven dotterbolagens resultat i den icke-
tekniska redovisningen. Posterna som ingar i det tekniska resultatet avser bolagets verksamhet som férsakrings-
givare. De avtal som ingatts i forsakringsrorelsen innebar éverféring av forsakringsrisk.

Premieredovisning. Som premieinkomst i direkt forsakring och mottagen aterférsakring redovisas den under
aret betalda premien plus den férvéntade premien under aterstoden av avtalstiden fér de forsékringsavtal vars av-
talsperiod slutar efter rakenskapsarets utgang. Den redovisade premieintakten motsvarar den under kalenderaret
intjanade premieinkomsten. Se vidare nedan under Avsattning fér ej intjanade premier och kvardréjande risker.

Overférd kapitalavkastning. Den totala kapitalavkastningen redovisas i det icke-tekniska resultatet. En del av
kapitalavkastningen fors 6ver till det tekniska resultatet. Overféringen baseras pa nettot av de férsakringstekniska
skulderna och férsakringsrérelsens finansiella tillgadngar. Vid berdkningen anvands rantan pa 90 dagars stats-
skuldvéxlar.

Driftskostnader. Driftskostnader delas upp i kostnader for reglering av kreditférluster (redovisas under for-
sakringsersattningar), driftskostnader fér finansforvaltningen (redovisas under kapitalavkastning, kostnader),
driftskostnader f6r pensions- och stiftelseadministrationen (redovisas under évriga kostnader i den icke-tekniska
redovisningen) och driftskostnader férsakringsrorelsen (redovisas som driftskostnader i resultatrakningen under
teknisk redovisning).

Kapitalavkastning. Kapitalavkastning, intékter avser avkastning pa placeringstillgangar och omfattar utdelning
pa aktier och andelar, ranteintékter, valutakursvinster och realisationsvinster netto.

Berakningen av direktavkastning pa obligationer baseras pa den effektiva rantan vid anskaffningstidpunkten.

Aktier som erhallits som utdelning har redovisats som direktavkastning.

Kapitalavkastning, kostnader avser kapitalférvaltningskostnader, rantekostnader, valutakursférluster och
realisationsférluster netto.

Genomsnittsmetoden anvands vid berékning av realiserade vinster och forluster for bade réantebarande varde-
papper och for aktier.
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Intakter. Intékter redovisas i takt med intjanandet.

Skatter. Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller erhéllas avseende aktuellt ar, med tillampning av de skatte-
satser som ar beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen. Till aktuell skatt hér aven justering av aktuell
skatt hanforlig till tidigare perioder. Erlagd kupongskatt pa utlandska utdelningar redovisas under arets skatte-
kostnad.

Uppskjuten skatt beréknas enligt balansrékningsmetoden med utgangspunkt i temporéra skillnader mellan
redovisade och skattemassiga varden pa tillgangar och skulder. Temporéra skillnader beaktas inte for skillnad
som uppkommit vid férsta redovisningen av tillgangar och skulder som inte ar rorelseférvary, och som vid tidpunk-
ten for transaktionen inte paverkar vare sig redovisat eller skattepliktigt resultat. Vidare beaktas inte heller tem-
porara skillnader hanférliga till andelar i dotterféretag som inte forvantas bli aterforda inom 6verskadlig framtid.
Véarderingen av uppskjuten skatt baserar sig pa hur underliggande tillgangar eller skulder férvantas bli realiserade
eller reglerade. Uppskjuten skatt beraknas med tillampning av de skattesatser och skatteregler som ar beslutade
eller i praktiken beslutade per balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporéra skillnader och underskottsavdrag redovisas
endast i den man det &r sannolikt att dessa kommer att kunna utnyttjas. Vardet pa uppskjutna skattefordringar
reduceras nar det inte langre beddms sannolikt att de kan utnyttjas.

Aktuell skatt beraknas i princip som 26,3 % pa férsakringsrorelsens resultat, resultatet fran pensions- och
stiftelseadministrationen samt det realiserade resultatet av finansrérelsen. Erlagd kupongskatt pa utlandska ut-
delningar redovisas under arets skattekostnad.

Orealiserade vardeandringar redovisas éver resultatrédkningen. Som uppskjuten skatt redovisas 26,3 % av
beloppet.

BALANSRAKNING

Goodwill. | koncernen redovisas goodwill vilken uppstatt vid férvarv av dotterbolag. Goodwill uppstér i de fall an-
skaffningskostnaden for forvarvet éverstiger de identifierbara nettotillgangarnas verkliga varde. Goodwill varderas
till anskaffningsvarde minus eventuella nedskrivningar. Nedskrivningsbehovet provas arligen.

Immateriella tillgangar. Foretaget har immateriella tillgangar i form av egenutvecklade datasystem for forsak-
ringsadministration, skuldberékning samt pensionsférmedling. Féretaget har ocksa immateriella tillgangar i form
av implementering av affars- och kapitalforvaltningssystem. Systemstoden varderas till anskaffningsvarde och
skrivs av enligt plan baserad p& forvantad nyttjandeperiod. Den férvéntade nyttjandeperioden for systemstodet
for skuldberakningen uppgar till 156 &r medan daremot den férvantade nyttjandeperioden foér férsakringssystemet,
systemstédet for pensionsformedling samt implementering av affars- och kapitalforvaltningssystemet bedoms
vara b ar. Nyttjandeperioderna omprévas arligen.

Aktier i dotterforetag. Aktier i dotterbolag redovisas i moderbolaget till anskaffningsvérde. Detta innebar att bl a
transaktionskostnader inkluderas i det redovisade vardet for innehavet i dotterféretaget.

FINANSIELLA INSTRUMENT. Finansiella instrument som redovisas i balansrédkningen inkluderar pa tillgangs-
sidan kundfordringar, aktier och andra egetkapitalinstrument, lanefordringar och rantebarande vardepapper samt
derivat. Bland skulder och eget kapital aterfinns leverantérsskulder, utgivna skuld- och egetkapitalinstrument,
laneskulder samt derivat.

Redovisning i och borttagande fran balansrakningen. Férvarv och avyttring av finansiella tillgangar redovisas
pa affarsdagen. Affarsdagen utgor den dag da bolaget forbinder sig att forvéarva eller avyttra tillgangen.

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrékningen nér bolaget blir part enligt instrumentets
avtalsméssiga villkor.

En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nér rattigheterna i avtalet realiseras, forfaller eller bolaget
forlorar kontrollen éver dem. En finansiell skuld tas bort fran balansrakningen nar forpliktelsen i avtalet fullgérs
eller pa annat satt utsléacks.

En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrakningen en-
dast nar det foreligger en legal réatt att kvitta beloppen samt att det foreligger avsikt att reglera posterna med ett
nettobelopp eller att samtidigt realisera tillgangen och reglera skulden.

Finansiella tillgangar varderade till verkligt vérde via resultatet. Féretaget har som princip att hanféra
samtliga placeringstillgangar som ar finansiella instrument och som inte ar aktier i dotter- eller intresseféretag
vid forsta redovisningstillfallet till kategorin Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via resultatet. Denna
s k fair value option anvands i redovisningen eftersom forvaltningen och utvarderingen av resultatet baseras pa
verkligt varde.

Metoder for bestamning av verkligt varde.

FINANSIELLA INSTRUMENT NOTERADE PA EN AKTIV MARKNAD. Fér finansiella instrument som ar
noterade pa en aktiv marknad bestams verkligt varde med utgangspunkt fran tillgangens noterade kopkurs pa
balansdagen utan tillagg for transaktionskostnader vid anskaffningstillfallet. Ett finansiellt instrument betraktas
som noterat pa en aktiv marknad om noterade priser med |atthet finns tillgangliga pa en bors, hos en handlare,
maklare, branschorganisation, foretag som tillhandahéller aktuell prisinformation eller tillsynsmyndighet och dessa
priser representerar faktiska och regelbundet forekommande marknadstransaktioner pa affarsmassiga villkor.
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FINANSIELLA INSTRUMENT SOM INTE AR NOTERADE PA EN AKTIV MARKNAD. Om marknaden for ett
finansiellt instrument inte ar aktiv, tar féretaget fram det verkliga vardet genom att anvéanda en véarderingsteknik.
Den anvénda vérderingstekniken bygger i s& hég grad som méjligt pa4 marknadsuppgifter och foretagsspecifika
uppgifter anvéands i sa lag grad som méjligt. Varderingstekniken anvands endast for vinstandelslan i fastighets-
bolag, och resultateffekten uppgick fér innevarande bokféringsar till 17 tkr.

Aktier. Som verkligt varde for borsnoterade aktier anvénds kdpkurs pa arets sista borsdag.
Andelar i vardepappersfond varderas till av fondbolaget angivet dagsvarde. Vinstandelslan i fastighetsfond
varderas till bedémt verkligt varde.

Rantebarande vardepapper. Réntebarande vardepapper varderas till verkligt varde fordelat p& upplupet an-
skaffningsvérde och vardeférandring. Det upplupna anskaffningsvardet ar det diskonterade nuvardet av framtida
betalningar dar diskonteringsréantan utgors av den effektiva rantan vid anskaffningstidpunkten. Detta medfér att
forvarvade éver- och undervarden péa kuponginstrument periodiseras som ranta 6ver obligationens aterstaende
|6ptid. Avkastningen fran rantebarande vardepapper uppdelas i resultatredovisningen i ranteintakter och vardefor-
andringar. Vardeférandringen i balansrékningen beréknas som skillnaden mellan det innehavda vardepapperets
verkliga varde (marknadsvardet) och dess upplupna anskaffningsvarde. Fér noterade rantebarande vardepapper
baseras verkligt varde pa képkurs pa arets sista borsdag enligt OMX kurslista.

Aterképstransaktioner. Vid akta aterképstransaktion, sa kallad repa, redovisas ett salt vardepapper fortsatt i
balansrakningen och erhallen likvid redovisas som finansiell skuld. Salt vardepapper redovisas aven som stalld
pant. Erlagd likvid for férvarvat vardepapper redovisas som utlaning till den séljande parten.

Utlaning till kreditinstitut. Verkligt varde pa lanefordringar har beraknats med en diskontering av férvantade
framtida kassafléden dar diskonteringsréntan har satts till den aktuella utlaningsranta som tillampas.
Foretagets innehav bestar av utlaning till banker i form av dagsplaceringar.

Derivat. Derivatplaceringar forekommer i form av dels ranteterminer utgivna av Stockholmsbdérsen och dels rante-
futures handlade pa EUREX. Innehavet anvands for handelsandamal i kapitalforvaltningen och redovisas under
icke-teknisk redovisning. Ranteterminerna varderas enligt Stockholmsbérsens kurslista (Officiell daglig kurslista
fér obligationer) respektive av EUREX angivet marknadsvarde.

Tillgangar och skulder i utlandsk valuta varderas till valutakurser pa arets sista handelsdag, publicerade av
Riksbanken.

Forvantad aterbetalning i forsakringsfall. Nar PRI Pensionsgaranti gjort en betalning i ett férsakringsfall har
PRI Pensionsgaranti en fordran pa foretaget eller vid konkurs pé konkursboet. | manga fall har PRI Pensions-
garanti sékerheter for sitt atagande. Eftersom konkurser i allménhet inte avslutas forrén efter relativt lang tid, kan
det droja atskilliga ar innan utdelningen pa fordran blir faststélld. Endast om sannolikheten bedéms som hég for
att PRI Pensionsgaranti far utdelning med visst belopp tas detta belopp upp som en tillgang under Foérvantade
aterbetalningar av kreditforluster.

Fordringar. Fordringar varderas till verkligt varde.

Leasade tillgangar De leasingavtal som foreligger klassificeras i koncernredovisningen som operationell leasing,
vilket innebér att leasingavgiften kostnadsférs linjart 6ver leasingsperioden.

Materiella tillgangar. Materiella tillgangar varderas till anskaffningsvardet med avdrag fér planenliga avskriv-
ningar med 20 % per ar. Om det vid bokslutstidpunkten bedéms att det bokforda véardet dverstiger det hégsta av
tillgangens nettoférsaljningsvarde och dess nyttjandevarde goérs nedskrivning av det bokforda vardet.

Nedskrivningar av materiella och immateriella tillgangar samt andelar i dotterféretag. De redovisade
vardena for tillgangarna provas vid varje balansdag. Om indikation finns pa att nedskrivningsbehov féreligger,
beraknas tillgangens atervinningsvarde enligt IAS 36. For goodwill beraknas atervinningsvardet arligen. Ater-
vinningsvardet ar det hogsta av verkligt varde minus forsaljningskostnader och nyttjandevarde. Vid berakning av
nyttjandevarde diskonteras framtida kassafléden med en diskonteringsfaktor som beaktar riskfri rdnta och den
risk som ar forknippad med den specifika tillgangen. En nedskrivning redovisas nar en tillgdngs redovisade varde
dverstiger atervinningsvardet. En nedskrivning belastar resultatrakningen

En nedskrivning reverseras om det bade finns indikation pa att nedskrivningsbehovet inte langre féreligger och
det har skett en forandring i de antaganden som lag till grund for berakningen av atervinningsvardet. Nedskrivning
av goodwill &terfors dock aldrig. En reversering gors endast i den utstrackning som tillgdngens redovisade varde
efter aterféring inte dverstiger det redovisade varde som skulle ha redovisats, med avdrag for avskrivning dar sa &r
aktuellt, om ingen nedskrivning gjorts.

Obeskattade reserver. | moderbolaget redovisas obeskattade reserver inklusive uppskjuten skatteskuld. | kon-
cernredovisningen delas daremot obeskattade reserver upp pa uppskjuten skatteskuld och eget kapital.

Sakerhetsreserv. Sékerhetsreserven far maximalt uppga till tre ganger det faktiska sjalvbehéllet for enskild risk.
Reserven far endast minskas for att tacka forlust i forsakringsrorelsen och aterbaring eller om avsattningsunder-
laget minskat sa mycket att avsattningen dverstiger maximibeloppet. Sékerhetsreserven ingar i konsoliderings-
kapitalet.
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Forsakringstekniska avsattningar.

Avsattning for ej intjdnade premier och kvardréjande risker. Avsattningen for ej intjanade premier ar ett matt
pa ansvaret for I6pande forsékringar. | den direkta affaren |6per férsékringsavtalen med en avtalsperiod pa ett till
tre ar. Premien faststalls och debiteras kalenderarsvis. PRI Pensionsgarantis ansvar galler oavsett avtalstid fram
till dess att pensionsutfastelserna har avvecklats genom kép av pensionsférsakring.

| balansrékningen gors en avsattning for Ej intjanade premier motsvarande den del av den férvantade totala
premien som ar hanforlig till tiden efter redovisningsperioden. Darefter gérs en bedémning om avsattningen ar till-
racklig for att tacka skade- och driftskostnader under den aterstaende avtalsperioden. Om avsattningen bedéms
vara for lag, gors en avsattning for kvardréjande risker som motsvarar underskottet.

Annu ej betald premie for dessa avtal redovisas som en tillgang under Férvantad premieinkomst for I6pande
forsakringsavtal.

Avsattning for oreglerade, intraffade skador. Ett forsékringsfall anses ha intraffat nar forsakringstagaren
installer betalningarna, férsétts i konkurs eller om PRI Pensionsgaranti som ett led i en finansiell rekonstruktion
av foretaget traffat avtal om att géra viss betalning i féretagets stélle. PRI Pensionsgaranti kdper da pensions-
forsakring motsvarande de pensionsutféastelser som omfattas av forsakringen. Om PRI Pensionsgaranti vid bok-
slutstidpunkten annu inte kopt pensionsférsakring, gors avsattning fér oreglerade kreditférluster med ett belopp
motsvarande hela den férvantade utbetalningen reducerat for belopp som tacks av sakerhet, vilken bedéms som
fullgod.

For foretag dar avtal om ackord eller foretagsrekonstruktion traffats gors Avsattning for oreglerade kredit-
forluster med det belopp PRI Pensionsgaranti traffat uppgorelse om att avsta fran.

Avsattning for befarade skador. For foretag dar PRI Pensionsgaranti gjort betalning i féretagets stélle utan att
traffa avtal om att avsté nagon fordran pa foretaget, gérs Avsattning for befarade kreditférluster motsvarande
summan av fordringsbeloppet och hela den &terstaende pensionsskulden. Avsattning gors dock inte om sanno-
likheten bedéms som hdg att féretaget kan infria PRI Pensionsgarantis fordran eller fér belopp som tacks av
fullgod sékerhet.

Avsiattning for aterbaring. Aterbaring beslutas av styrelsen, och redovisas som skuld i balansrakningen.

Utjamningsavsattning. Avsattning skall ske i bolag som bedriver kreditforsékring. Avsattning skall géras med
75 % av det tekniska dverskottet fore aterbaring, dock hogst 12 % av premieintékten for egen rakning. Reserven
far maximalt uppga till 150 % av den hdgsta arliga premieintakten fér egen rékning under de senaste fem aren.

Avsittning for pensioner och liknande forpliktelser. | koncernen redovisas pensionskostnader enligt IAS 19
Ersattning till anstéllda. Detta regelverk skiljer pa forménsbestdmda och avgiftsbestamda pensionsplaner.
Avgiftsbestamda planer ar planer enligt vilka foretaget betalar faststallda premier till en separat juridisk enhet
och inte har nagon rattslig eller informell férpliktelse att betala ytterligare avgifter. Ovriga planer definieras som
formansbestamda.

FORMANSBESTAMDA FORSAKRADE PENSIONSPLANER. FTP-planen &r en fésrmansbestamd pensionsplan
som omfattar flera arbetsgivare. Enligt huvudregeln i IAS 19 ska féretaget redovisa sin andel av den formansbe-
stamda pensionsforpliktelsen samt av de férvaltningstillgangar och kostnader som hanfér sig till forpliktelsen.
Forsakringsgivaren kan inte tillhandahalla dessa uppgifter. Darfér redovisas dessa pensionsplaner i stéllet som
premiebestamda planer.

Enligt gallande kollektivavtal mellan FAO och FTF/Saco (FTP-planen) kan anstélld, som ar fédd 1955 eller
tidigare, vélja fortida avgang mellan 62 ar och 65 ar pé eget initiativ. PRI Pensionsgaranti redovisar atagandet for
fortida avgang sdsom ansvarsforbindelser.

FORMANSBESTAMDA PLANER | EGEN REGI. Férmansbestamda forpliktelser beraknas separat for varje
plan genom en uppskattning av den framtida ersattning som de anstallda intjanat genom sin anstallning — bade
avseende innevarande ar och tidigare ar.

Kostnaden fér pensionsférpliktelsen faststélls med den sa kallade PUC-metoden (Projected Unit Credit
Method). Metoden innebér att framtida intjanande inkluderas med syfte att férdela pensionskostnaden jamt 6ver
tiden. Berakningen enligt PUC-metoden baseras pé ett antal langsiktiga antaganden sdsom ranteantaganden,
inflation, framtida I6nedkningar och bedémda personalavgangar. Framtida kassafloden beraknas med utgangs-
punkt fran dessa antaganden. Aktuariella vinster och forluster ska redovisas i 6vrigt totalresultat.

AVGIFTSBESTAMDA PLANER | EGEN REGI. Féretaget utfaster ocksa avgiftsbestamda pensioner i egen regi,
vilka réknas upp med avkastningen i PRI Pensionsgaranti, dock minst O % och hoégst 12 %. Dessa pensionsplaner
varderas inte i enlighet med IAS 19 i koncernen, da det idag inte finns nagra tydliga direktiv om hur pensions-
planer i egen regi av denna karaktar ska varderas. Det &r for nérvarande en 6ppen fraga hos IASB. Dessa pen-
sionsplaner varderas darmed enligt svensk standard dven i koncernen.

Ansvarsforbindelser (eventualférpliktelser). En eventualférpliktelse redovisas nar det finns ett mojligt ata-
gande som harror fran intraffade handelser och vars férekomst bekréftas endast av en eller flera osékra framtida
héndelser eller nér det finns ett &tagande som inte redovisas som en skuld eller avséttning pa grund av att det
inte ar troligt att ett utflode av resurser kommer att kravas.
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MODERBOLAGETS REDOVISNINGSPRINCIPER Moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper som
koncernen férutom nér det géller nedanstaende:

Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser. Formansbestamda pensionsplaner klassificeras och
redovisas i enlighet med RFR 2 som premiebestdmd pension.

Sakerhetsreserv och obeskattade reserver. | moderbolaget redovisas sakerhetsreserv och obeskattade
reserver i balans- och resultatrakningen. | koncernens balans- och resultatrakning sker en uppdelning av dessa
poster mot eget kapital och uppskjuten skatt.

Aktier i dotterbolag. | moderbolaget redovisas innehav av aktier i dotterbolag till anskaffningsvarde. | koncernen
daremot elimineras aktier i dotterbolag mot det eget kapital i dotterbolaget som forelag vid forvarvstillfallet. Even-
tuellt dvervarde, sa kallad goodwill, uppstér i de fall anskaffningskostnaden for forvarvet dverstiger de identifier-
bara nettotillgangarnas verkliga varde. Goodwill redovisas i koncernens balansrakning.

NOT 2 Upplysningar om risker

Bolagets risker indelas i férsékringsrisker, finansiella risker och operativa risker. Férsakringsriskerna och de finan-
siella riskerna utgor normala inslag i bolagets rorelse och ar de beloppsméssigt mest betydande. For att kunna
béra dessa risker har PRI Pensionsgaranti ett betydande kapital. Styrelsen beslutade i november om en riskanalys
avseende mélintervall for kapitalets storlek i férhallande till det riskjusterade forsakringsansvaret. Vid styrelse-
motet den 21 mars 2012 togs beslut om en ny policy fér konsolidering. Den nya policyn stipulerar ett malintervall
mellan 11-15 % av det riskjusterade férsakringsansvaret.

Huvudansvaret for hanteringen av de risker bolaget &r utsatt for ligger pa styrelsen. Styrelsen faststaller rikt-
linjer foér riskhantering, riskrapportering, intern kontroll och uppféljning.

PRI Pensionsgarantis styrelse har inrattat ett utskott, risk- och revisionsutskottet, som ansvarar fér beredning
av bolagets riskfragor. Fér beredning och samordning av de riskfragor som behandlas i utskottet har en sérskild
risksamordnare utsetts. Samtliga enheter i bolaget genomfér arligen en riskanalys som behandlas av risk- och
revisionsutskottet. Bolaget har aven ett avtal med en fristdende internrevisor som arbetar efter en gransknings-
plan som faststalls av styrelsen. Fran och med 2012 kommer internrevisionen att utforas av ett fristdende
revisionsbolag.

Med anledning av det kommande Solvens Il-regelverket kommer funktionen Chief Risk Officer att inréttas.
Denna funktion kommer att ha det évergripande ansvaret for riskhanteringen inom PRI Pensionsgaranti.

FORSAKRINGSRISKER

Teckningsrisker (kreditrisker). Teckningsrisk &r risken att ett foretag som beviljats kreditforsakring kommer

pé obestand och att PRI Pensionsgaranti tvingas infria féretagets pensionsataganden. Detta sker genom att PRI
Pensionsgaranti kdper pensionsférsékring motsvarande de pensionsutfastelser som féretaget har. Nar utfastelser
avser ITP-planens formaner képs forsakringen alltid hos Alecta.

Kostnaden for pensionsforsakringen ar beroende av forsakringsbolagets premiesattning. | dagslaget tillampar
Alecta en Iagre diskonteringsranta &n PRI Pensionsgaranti, vilket paverkar premien och gér att kostnaden ar om-
kring 35 % hogre an bokférd pensionsskuld. PRI Pensionsgarantis faktiska riskbelopp ar darfor i detta avseende
hégre an de pensionsskulder féretagen redovisar.

| de fall pensionsskulden tryggas av pensionsstiftelse ar det faktiska riskbeloppet vasentligt lagre an den
redovisade skulden, eftersom PRI Pensionsgarantis kostnad for att kdpa pensionsforsakring reduceras med
kapitalet i stiftelsen.

For att ta hansyn till ovanstaende faktorer beraknas ett riskjusterat forsakringsansvar. Detta ansvar berdknas
som 135 % av de redovisade pensionsskulderna, minus 75 % av det belopp som tryggas i pensionsstiftelse.

PRI Pensionsgaranti gor regelbundet en riskbeddmning av varje foretag. Beslut om férlangning eller utékning
av PRI Pensionsgarantis atagande fattas enligt en av styrelsen faststalld beslutsordning. Samtliga engagemang
som 6verstiger 2560 Mkr behandlas av styrelsen.

Genom att begara sakerheter for kreditférsakringen kan PRI Pensionsgaranti minska ersattningsbeloppet
givet att skada intraffat. Av det totala forsakringsansvaret ar drygt 68 % tackt av tillgangar i pensionsstiftelser.
Normalt begars borgen av koncernens moderbolag for féretag som ingar i en koncern. Om ett féretags kredit-
varde férsdmras kan PRI Pensionsgaranti krava att féretaget successivt avvecklar sin pensionsskuld pa fem ar.
Detta sker via kdp av pensionsférsakring. | speciella situationer, t ex vid ackordsférhandling eller agarforéandringar
dar den nya agaren inte bedoms kreditvardig, kan PRI Pensionsgaranti kréva att skulden avvecklas omedelbart.

Ett relativt fatal foretag svarar for en stor andel av forsakringsansvaret. Pensionsskulden i de tio storsta
koncernerna uppgar till 43 % av det totala férsakringsansvaret. PRI Pensionsgaranti har som policy att netto-
exponeringen i en enskild koncern inte far verstiga 25% av summan av det totala konsolideringskapitalet.

Om PRI Pensionsgaranti under ett enskilt ar drabbas av skador som motsvarar tre ganger det hittills samsta
procentuella arliga utfallet medfér detta en minskning av konsolideringskapitalet med 2,0 miljarder kronor. Kvoten
mellan konsolideringskapitalet och det riskjusterade férsakringsansvaret minskar d& med 1,3 procentenheter.
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Marknadsrisker i forsakringsrorelsen. PRI Pensionsgaranti ar utsatt for marknadsrisker i férsakringsrérelsen
genom att nettoexponeringen paverkas av vardet av tillgangarna i féretagens pensionsstiftelser. | en lagkonjunk-
tur okar risken bade for insolvens hos foretagen och att vardet pa stiftelsernas tillgangar minskar, framst genom
vardeminskning pa aktier. PRI Pensionsgaranti féljer Idpande stiftelsernas utveckling och har méjlighet att begéra
att foretagen gor ytterligare avsattningar till stiftelserna eller staller kompletterande sékerheter.

Aterférsakringsrisk. For att begransa effekterna av ett ogynnsamt skadeutfall under ett enstaka ar kan PRI
Pensionsgaranti kopa aterforsakring. Aterforsakringsrisken utgors framst av att aterforsékrarna inte formar infria
sina dtaganden om skada intraffar samt risken for tolkningstvister.

Négot aterférsakringsskydd har inte tecknats for 2011.

Avsattningsrisker. Avsattningsrisker innebér att PRI Pensionsgaranti underskattar de framtida kostnaderna for
intraffade skador. PRI Pensionsgaranti far snabbt kdnnedom om att ett foretag forsatts i konkurs eller inlett en
rekonstruktion. Intraffade men ej rapporterade forsakringsfall forekommer darfér normalt inte. Kostnaden for
forsakringsfall — dvs. kostnaden for att kdpa forsakring for pensionsutfastelserna, kan i allménhet faststéllas inom
relativt kort tid. En betydande osékerhet foreligger dock om storleken pa framtida aterbetalningar, t ex genom ut-
delning i konkurs. | regel tar det atskilliga ar innan en storre konkurs kan avslutas. PRI Pensionsgaranti gér basta
mojliga bedémning av framtida aterbetalningar. Det verkliga utfallet har regelmassigt varit vasentligt gynnsam-
mare an den bedémning som gjordes det ar forsakringsfallet uppstod.

Den |épande kreditforsakringspremien faststélls och debiteras arsvis. PRI Pensionsgarantis ansvarighet
kvarstar dock tills dess att pensionsutfastelserna avvecklats genom att forsékringstagaren képt pensionsfor-
sakring motsvarande utfastelserna. Tva génger per ar utférs en genomgéng av hela férsakringsbesténdet for att
identifiera de engagemang dar kreditvardigheten inte &r tillfredsstéllande. Om de férvantade framtida férlusterna
beddms overstiga den framtida premieintakten (netto efter kostnader) gors en avsattning for kvardréjande risker.

FINANSIELLA RISKER
Marknadsrisk

GENERELLT. Tillgangarnas varde férandras kontinuerligt beroende pé de finansiella marknadernas utveckling.
Marknadsrisken skiljer sig &t for olika tillgangsslag. Den begransas genom den strategi for tillgangarnas férdel-
ning som styrelsen faststéller tva ganger per ar.

Risken matt som standardavvikelse fér PRI Pensionsgarantis totalportfdlj uppgick fér de senaste 24 mana-
derna till 4,5 % (5,5 %).

Tillgangarna fordelar sig per den sista december enligt foljande, Mkr.

2011 2010
Aktier, andelar 5923 7 186
Obligationer och andra rantebarande véardepapper 12 5699 11983
Utlaning kreditinstitut 160 55
Derivat, valuta -2.6 60
Ovriga finansiella placeringstillgangar 53 32,8
Upplupna ranteintékter 294 144
Kassa och bank 107 711
Totalt 191334 19531,9

RANTERISK. Med rénterisk avses risken for att vardet pa ranteportfoljen férandras pa ett oférdelaktigt sitt vid
rorelser i marknadsréntorna.

Ranterisken i den rantebarande portfoljen begrénsas av det riktvarde for portféljens duration som I6pande
faststalls av vd. Handel med terminer sker framst fér att anpassa portféljens duration. De maximala positionerna
begrénsas av den sakerhet som bolaget stallt. Den genomsnittliga durationen i ranteportféljen skall fran och med
december 2011 vara i intervallet 1 till 4,5 ar. Durationen har under aret varierat mellan 2,02 ar och 3,36 ar. Risken
matt som standardavvikelse uppgick for de senaste 24 manaderna till 2,0 % (2,1 %)

En ranteuppgang med en procentenhet medfér en minskning av konsolideringskapitalet med 359 Mkr (294)
och paverkar kvoten mellan konsolideringskapitalet och det riskjusterade ansvaret med 0,2 procentenheter (0,2).

KREDITRISK. Kreditrisk ar risken att en motpart inte kan fullfélja sina ataganden gentemot PRI Pensionsgaranti.
Bolagets kreditrisker hanfor sig till:

* Likvida medel p& bank

* Investeringar i rantebarande papper

* Valutaterminer ingadngna med bank i syfte att hedga valutaexponering

Riktlinjerna for finansférvaltningen ger instruktion om maximal exponering fér banker som ska anvéndas for
hantering av likvida medel.
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Vid arets slut utgjorde statspapper, bostadsobligationer och bankmedel 96 % av den rantebarande portféljen.

Ranteportfolien hade féljande rating (S&P):

Emittent Rating Varde Antal
Bostadsobligationer AAA 4966 3
A 1602 1
AA- 15694 1
Statsobligationer AAA 4205 1
Foretagsobligationer Intern rating 232 1
A 180
A- 17

Ovriga kreditrisker begrénsas genom att endast motparter med gott kreditvirde accepteras.

Riktlinjerna for finansforvaltningen ger limiter for enskilda emittenter eller for klass av emittenter d& minsta
officiella rating anges som kategori.

For svenska statspapper finns det ingen begransning medan statspapper fran Tyskland och USA var och en
for sig ar begransade till 15 % av totala tillgangarna. Ett antal dvriga statspapper ar ocksa tillatna till en maximal
del per stat pa 5 % av tillgangarna.

Banker som emitterar bostadsobligationer begransas till de storsta svenska bankerna dar exponeringen hogst
far vara 10 % per bankkoncern.

Féretagsobligationer begransas av en lagsta rating av BBB+ (S&P). Om extern rating saknas anvands intern
rating.

Motpartsrisken for PRI Pensionsgaranti aterfinns i valutaterminer ingdngna med bank i syfte att hedga valuta-
exponering. Denna risk begransar sig till att eventuella vinster inte regleras av motparten. Alla valutaterminer vid
december ménads slut var ingadngna med svensk affarsbank och hade en sammanlagd marknadsvardering pa
minus 2,3 Mkr. Om alla valutaterminer stressas med 10 % uppkommer en vinst pa 64 Mkr (med hansyn tagen till
nuvarande negativa marknadsvarde).

Motpartsrisken (givet 10 % samtidig forandring i valutakurserna) blir att den vinst pa 64 Mkr som i sin tur skall
skydda mot forluster i andra tillgangar inte kan erhallas p& grund av motpartens fallissemang.

VALUTARISK. Med valutarisk avses risken for att ogynnsamma férandringar i valutakurser kan paverka resultatet
och eget kapital negativt.

PRI Pensionsgarantis atagande for direkt forsakring ar huvudsakligen i SEK. Den mottagna aterforsakringen
avsag vid arets utgang endast EUR och motsvarade endast 1,6 % av det totala riskjusterade forsékringsansvaret.
PRI Pensionsgaranti har pé tillgangssidan sin huvudsakliga exponering for valutarisk i utlandska aktier och
fonder. Riktlinjerna for finansférvaltningen anger att ranteplaceringar och hedgefonder skall valutasakras i inter-

vallet 90-100 %. Utlandska aktier och aktiefonder skall valutasékras i intervallet 30-70 %.

Vid &rets slut var valutaexponeringen enligt féljande:

Aktier Aktiefonder Likvida medel FX terminer  Exponering
uSb 332 495 31 -275 583
EUR 367 24 10 -268 133
NOK 101 0 4 0 105
GBP 0 0 0 -16 -16
DKK 4 0 0 0 4
CHF 96 0 0 -73 23
Totalt 900 519 45 -632 832

Aktiefonderna ar upptagna till sin noteringsvaluta.

Valutarisken kan med nedanstaende antaganden uppskattas till 83 Mkr.
* Férandring av vaxelkursen med 10 %

* Ingen hénsyn tagen till korrelation mellan valutor

* Ingen hansyn tagen till skillnader i I6ptider for valutaterminer

47



48

>>NOT 2

LIKVIDITETSRISKER. Kassaflddesrisk ar risken for att inte kunna infria betalningsforpliktelser till fljd av bris-
tande likviditet pa kort sikt utan en betydande férlust. PRI Pensionsgarantis likviditetsrisk ar lag. Om stora skador
intraffar finns en viss flexibilitet nar det galler tidpunkten fér inlésen av de aktuella pensionsskulderna.

Marknadsrisk ar risken att PRI Pensionsgaranti drabbas av en forlust pa grund av att det inte finns tillracklig
likviditet p& marknaden. Dalig likviditet innebar att det &r svart att finna kdpare nar man vill salja och vice versa.
Pa grund av detta paverkas marknadspriset i negativ riktning vid en férsaljning (eller kép) av tillgangar.

PRI Pensionsgaranti investerar huvudsakligen i tillgangar med mycket stor omsattning och som handlas pa
valetablerade marknadsplatser. P4 grund av detta ar PRI Pensionsgarantis tillgdngar mycket likvida och kan
snabbt och till en begransad kostnad omsattas till likvida medel.

AKTIEKURSRISK. Den risk PRI Pensionsgaranti tar genom att placera en del av sitt kapital i aktier paverkas dels
av andelen aktier, dels av placeringarnas inriktning. Styrelsen faststaller halvarsvis ett intervall inom vilket aktie-
andelen tillats variera.

Ingen enskild aktieplacering far motsvara mer an 10 % av aktieportfoljen. Vid arets slut uppgick de tre stérsta
aktieinnehaven till sammanlagt 17,05 % av aktieportféljen. Den enskilt stérsta aktieplaceringen uppgick till
5,79 % av aktieportféljen.

Placeringar i utlandska aktier (utlandska fonder inkluderat) far maximalt utgéra 50 % av aktieportféljen. Vid
slutet av aret utgjorde utlandska aktier 16,4 % av aktieportfoljen samt utlandska andelar i fonder 9,4 % av aktie-
portfoljen.

Risken matt som standardavvikelse fér PRI Pensionsgarantis svenska aktieportfélj uppgick fér de senaste
24 manaderna till 17,0 % (21,8 %). Motsvarande siffra fér den utlandska aktieportfoljen uppgick till 15,1 %

(17,7 %).

En nedgang av vardet pa aktier med 10 % medf6r en minskning av konsolideringskapitalet med 592 Mkr
(656) och paverkar kvoten mellan konsolideringskapitalet och det riskjusterade férsakringsansvaret med
0,4 procentenheter (0,5).

Operativa risker. Operativa risker &r risken for forluster genom bristfalliga interna processer och system, mansk-
liga fel samt externa handelser. | samband med riskanalysen har de operativa riskerna identifierats och lampliga
atgarder beslutats.

PRI Pensionsgaranti ar en relativt liten organisation som ar beroende av ett antal nyckelmedarbetare. Den risk
detta innebar hanteras genom kompetensutveckling och systematisk dokumentation av rutiner och processer.

PRI Stiftelsetjanst. PRI Stiftelsetjanst verksamhet bestar av stiftelseadministration och vardepappersrérelse.
Bolaget star under Finansinspektionens tillsyn och bedrivs enligt lagen om vardepappersmarknaden (2007:528).
PRI Stiftelsetjanst ar framst utsatt for operativa risker da 6vriga risker, som till exempel finansiella risker, ar

mycket begransade.

Sammanfattning av risker.

Typ av risk Effekt i Mkr* Paverkan pa kvot**
Skador 3 x samsta utfall 1993 1,3 %
Ranteuppgang 1 procentenhet 359 0,2 %
Nedgang aktier 10 % 592 0,4 %

* Nedgang av konsolideringskapitalet.
** Konsolideringskapitalet i % av riskjusterat forsakringsansvar.



NOT 3 Premieintéakter, Mkr Koncernen och moderbolaget 2011 m

Premieinkomst, direkt forsékring, Sverige

Inbetald under aret 299,3 283,8
Férandring av férvantad premieinkomst under aterstaende avtalstid -251 331,1
274,2 614,9

Premieinkomst, mottagen aterférsékring
Finland 15,6 15,8
15,6 15,8

Summa premieinkomst _ 630,7

Forandring i Avsattning for ej intjanade premier

Direkt forsékring 25,1 -331,1

Total premieintakt, brutto

NOT 4 Kapitalavkastning 6verférd fran finansrérelsen Koncernen och moderbolaget

Det 6verforda beloppet 7,7 Mkr (1,4) &r beréknat som genomsnittliga forsakringstekniska avsattningar efter
avdrag for forsakringsrorelsens finansiella tillgangar — multiplicerat med réntan pa 90 dagars statsskuldvaxlar
1,32 % (0,2 %).

NOT 5 Forsakringsersattningar, Mkr Koncernen och moderbolaget
Utbetalda forsakringsersattningar
Tidigare ars skador -15,8 -8,6
Arets skador -199,5 -3,4
Skaderegleringskostnader -3,4 -3,3
-218,7 -15,3
Erhallna aterbetalningar _
Tidigare ars skador 9,6 40,9
Arets skador - 2,5
9,6 43,4
Forandring i Avsattning for oreglerade skador _
Tidigare ars skador 15,8 6,5
Arets skador -124,9 -15,8
-109,1 -9,3
Forandring i Férvantade aterbetalningar av skador _
Tidigare ars skador 3,7 -16,5
3,7 -16,5

TOTAL -314,5 2,3
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NOT 6

NOT 7

Driftskostnader, Mkr

Driftskostnader (forsékringsrérelsen)

Engangskostnader vid féretagssammanslagning
(redovisas under évriga kostnader, not 11)

Reglering av skador
(redovisas under férsakringsersattningar, not 5)

Kapitalforvaltning
(redovisas under kapitalavkastning, kostnader, not 9)

Ovrig verksamhet
(redovisas under 6vriga kostnader, not 11)

Koncernen
2011
-69,1

Moder bolaget
2011
-69,5

2010
-60,4

-16,3

Personalkostnader

Lokalkostnader

Avskrivningar

Ovrigt*

* | 6vrigt ingar arvoden och kostnadserséttningar till revisorer fran:

KPMG
Revisionsuppdrag
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdrag
Skatteradgivning
Ovriga tjanster
Totalt arvode och kostnadsersattningar till KPMG
PwC
Revisionsuppdrag
Skatteradgivning

Totalt arvode och kostnadsersattningar till PwC

0,1
0,1
0,2

0,1

Operationell leasing, Mkr

Leasingavtal dar foretaget ar leastagare

Icke uppsagningsbara leasingbetalningar for lokalhyror uppgar till:

Koncernen
Inom ett ar
Mellan ett ar och fem ar

Langre an fem ar

2011
9,1
28,3

TOTAL 37,4

Belopp avser kontrakterad arshyra for lokaler samt for férrad. | resultatet 2011 redovisas en hyreskostnad pa 8,3 Mkr
(7,9). Hyresavtalen l6per fram till mars 2015. Uppségning av kontrakt ska ske 12 respektive 9 manader fére den avtalade

hyrestidens utgéng. | annat fall férlangs kontraktet med tre ar for varje gang.



NOT 8

NOT 9

Kapitalavkastning, intakter, Mkr

Direktavkastning

Koncernen och moderbolaget

Aktieutdelning 218,2 174,0
Rénteintékter, repor, dagslan 74,4 11,3
Rénteintakter, ovrigt 3929 394,7
685,5 580,0
Realiserade vinster _
Aktier 353,0 700,4
Obligationer och andra réantebarande véardepapper 212,56 2772
565,5 977,6
Total kapitalavkastning, intéakter 1557,6
Orealiserade vinster -
Aktier och andelar - 403,9
Obligationer och andra réntebarande véardepapper 343,5 =
Valuta - 35,3
Derivat = 18,4

Total orealiserade vinster

15945

Av resultatet &r 0,0 Mkr (53,7) hanforligt till Innehav fér handelsdndamal. Resten 1 594,5 Mkr (1 961,5) &r hanférligt till
Finansiella tillgangar och skulder varderade till verkligt varde i balansrékningen med vardeféréandringar redovisade via
resultatrakningen, se not 28.

Kapitalavkastning, kostnader, Mkr

Rantekostnader

Koncernen
2011

Moder bolaget

2011

2010

Réntekostnader, repor -48,0 -48,0 -5,8
-48,0 -48,0 -5,8
Kapitalférvaltningskostnader _
Finansiella kostnader -1,5 -1,5 -1,4
Transaktionskostnader -3,3 -3,3 -4.4
Driftskostnader i kapitalférvaltningen -21,8 -21,9 -19,1
-26,6 -26,7 -24,9
Realiserade forluster
Valuta -9,1
Derivat -162,1 -162,1 -75,6
-162,1 -162,1 -84,7

Total kapitalavkastning, kostnader

Orealiserade forluster

Aktier och andelar

Obligationer och andra rantebérande vardepapper
Valuta

Derivat

Total orealiserade forluster

-1 4654

-37,9
-24,2

-1 764,2

-1 4654

-37,9
-24,2

-1 764,3

Koncernen. Av resultatet ar -162,1 Mkr hanférligt till Innehav fér handelsdndamal. Resten -1 602,1 Mkr &r hanférligt till
Finansiella tillgangar och skulder varderade till verkligt varde i balansrékningen med vardef6réandringar redovisade via

resultatrékningen, se not 28.

Moderbolaget. Av resultatet dr -162,1 Mkr (-84,7) hanforligt till Innehav fér handelsdndamal. Resten -1 602,2 Mkr
(-307,7) &r hanférligt till Finansiella tillgangar och skulder véarderade till verkligt virde i balansrakningen med vardeférand-

ringar redovisade via resultatrékningen, se not 28.
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NOT 10

NOT 11

NOT 12

Koncernen Moder bolaget

Ovriga intakter, Mkr
2011 2011 2010

Driftskostnadsersattning administration ITP 2

Konsultintakter 18,8 183
Stiftelseadministration

Ovrigt

Med driftskostnadserséttning avses erséttning fran féretag som tillampar ITP 2 i egen regi. Erséttningen beréknas med
utgangspunkt fran nyavséttning och pensionsskuldens storlek. F6r 2011 har erséttning debiterats fér respektive kund-
féretag med 0,83 procent (0,88) av nyavséttning och 0,0584 procent (0,0668) av pensionsskulden féregdende ar.

Konsultintdkter bestar dels av utférda berakningar av kundféretagens pensionsataganden enligt internationell berak-
ningsmetod, dels av 6vriga tilldggstjénster.

o Koncernen Moder bolaget
Ovriga kostnader, Mkr

2011 2011 2010
Kostnader administration ITP 2 -105,6 -105,9 -118,56
Kostnader konsulttjanster -11,9 -11,9 -12,6
Engangskostnader sammanslagning - - -16,3
Kostnader stiftelseadministration -6,4 = =
Ovrigt -2.1 -0,6 -1,7

TOTAL -126,0 -118,4 -149,1

Bland kostnader fér administrationen av ITP 2 ingar den del av administrationen som Collectum AB och Alecta Pensions-
férsakring utfér p& uppdrag av PRI Pensionsgaranti. Dessa kostnader uppgar till 64,1 Mkr (67,8).

Koncernen Moder bolaget

Avsattning for uppskjuten skatt, Mkr
2011 2011 2010

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt pa orealiserade varden 242,5 242,5 553,0
Uppskjuten skatt pa obeskattade reserver 4616,3 = =
4 858,8 242,5 553,0

Orealiserade varden i Balansrakningen
Aktier och andelar 6741 6741 2 139,6
Obligationer och andra rantebarande vardepapper 250,2 250,2 -96,4
Valuta -2,6 -2,6 35,3
Derivat = = 24,2
921,7 921,7 2102,7

Varav till:

Avsattning for uppskjuten skatt 26,3 % 553,0

Ingdende balans 5563,0

Forandring av uppskjuten skatt avseende

: . -310,5 475
orealiserade varden

Forandring av uppskjuten skatt avseende

obeskattade reserver 46163 -

Utgaende balans 553,0



NOT 13

NOT 14

NOT 15

NOT 16

Koncernen Moder bolaget

Avstamning effektiv skatt, Mkr
2011 2011 2010

Resultat fore skatt

Skatt enligt gallande skattesats

Foérandring av uppskjuten skatt 53,9 310,56 -475
Ej avdragsgilla kostnader 0,8 1,0 -0,1
Avdrag carry forward -9,4 -9,4 -4,7
Bolagsskatt att erlagga 0,0 0,0 0,0
Kupongskatt -7.5 -7,6 -5,9
Redovisad effektiv skatt -5,9
Uppskjuten skatt m 310,5 -47,5
Skatt pa arets resultat -53,4
Goodwill, Mkr Koncernen 2011
Ingaende anskaffningsvérde -
Arets anskaffning 19,4

Inga nedskrivningar har gjorts. Véardet pa goodwill prévas arligen per 31 december. Hela goodwillvérdet hanfors till PRI
Stiftelsetjanst AB som forvédrvades under ar 2011.

Uppkommen goodwill speglar framst vérdet av férvantade synergieffekter i form av personalens kompetens samt en
prognos om att férvérvet av PRI Stiftelsetjénst AB ske ge upphov till merintékter.

Immateriella tillgangar, Mkr Koncernen och moderbolaget 2011 2010
Ingédende ackumulerat anskaffningsvarde 105,4 11,5
Aktiverade utvecklingskostnader for IT-stod = 88,1
Arets anskaffning 5,6 5,8
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 111,0 105,4
Ingédende ackumulerade avskrivningar -29,7 -4.8
Aktiverade utvecklingskostnader for IT-stod = -13,3
Arets avskrivningar -10,6 -11,6
Utgaende ackumulerade avskrivningar -40,3 -29,7

Utgaende planenligt restvarde _ 75,7

Avser investeringar i IT-std fér PRI Pensionsgarantis verksamhet, vilka tagits i drift (skuldberdkningssystem, férsdkrings-
system, system f6r pensionsférmedling och system f6r skuldberdkning enligt internationell standard).

Aktier och andelar i koncernféretag, Mkr Moderbolaget 2011 2010
Ackumulerade anskaffningsvérden vid arets borjan 17,8 -
Inkép 29,5 17,8
Utgaende balans 31 december 47,3 17,8
TOTAL 47,3 17,8

Al anclele Redovisat varde

Andel i %
PRI Pensionstjanst AB 20 000/ 178 178
556061-9669, Stockholm 100 % ' '
PRI Stiftelsetjanst AB 10 000/ 295 _
556064-5151, Géteborg 100 % '

Totalt antal aktier och andelar i koncernféretag

Verkligt vardet pa aktier och andelar i koncernféretag 6verensstammer med bokfort vérde.
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NOT 18

NOT 19

NOT 20

Aktier och andelar, Mkr

Anskaffnings- Bokfort
varde varde

Koncernen och moderbolaget

Svenska aktier 34249 4061,9 3448,0 53317
Utlandska aktier 873,1 899,4 975,9 1171,5
Svenska andelar 378,4 443,4 335,0 394,6
Utlandska andelar 569,9 518,3 285,1 288,2
TOTAL 5 246,3 5923,0 5 044,0 7 186,0
Varav noterade vardepapper 5084,5 5 740,1 4 898,6 7 088k

Obligationer och andra rantebéarande
vardepapper, Mkr

Upplupet
Koncernen och moderbolaget anskaffn\:;rgds(; B?’I;frt;ret
Svenska staten 4 041,6 4046,9 4 202,5 4199,8
Svenska bostadsinstitut 7 789,4 8026,4 52274 5123,2
Foretagsobligationer 518,0 525,9 450,8 461,3
Certifikat, SSVX = = 2198,8 2198,8
TOTAL 12 349,0 12599,2 12 079,5 11 983,1
Varav noterade vardepapper 12 349,0 12 699,2 12 079,5 11 9831
Fordringar och skulder kundféretag, Mkr Koncernen och moderbolaget

PRI Pensionsgaranti betalar ut pension avseende ITP 2. Medel for dessa pensionsutbetalningar tas in nio
méanader i forskott, vilket ger ett mellanhavande "Saldo” mellan PRI Pensionsgaranti och kundféretagen.

Fér merparten av féretagen har PRI Pensionsgaranti en skuld till kundféretagen, men pa en del féretag har

PRI Pensionsgaranti en fordran. Mellanhavandet placeras enligt av PRI Pensionsgaranti faststalld placeringspolicy
och redovisas enligt Lag om redovisningsmedel. Mellanhavadet redovisas i balansrékningen enligt nedan:

Skulder till kundféretag -2829,0 -2 591,3
Fordringar pa kundféretag 4,9 74
Ovriga fordringar (del av) 415 79
Kassa och bank (del av) 14,4 5,4
Ovriga tillgangar 2768,2 2570,6
TOTAL = =
[ EVCHEROCELETA NG Koncernen Moder bolaget

2011 2011 2010
Ingédende ackumulerat anskaffningsvarde 10,6 9,8 9,7
Arets anskaffningar 0,8 0,7 4,3
Arets avyttringar -0,3 -0,3 -4,92
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 11,1 10,2 9,8
Ingédende ackumulerade avskrivningar -4,9 -41 -5,1
Arets avskrivningar enligt plan -1,4 -1,3 -1,6
A’[erfbring vid avyttringar 0,3 0,3 2.6
Utgaende ackumulerade avskrivningar -6,0 -5,1 -4.1

Utgaende planenligt restvarde _ 5,7



NOT 21

NOT 22

NOT 23

NOT 24

NOT 25

Koncernen Moder bolaget

Eget kapital, Mkr
2011 2011 2010

Eget kapital 13 716,5
13716,5 16271

Fér moderbolaget — se rapport 6ver férandring av Eget kapital sid 36.

Obeskattade reserver, Mkr Moderbolaget 2011 2010
Ackumulerade 6veravskrivningar

Ingéende balans 1 januari 0,5 0,6
Arets avskrivningar utéver plan 0,3 -0,1
Utgaende balans 31 december 0,8 0,5
Séakerhetsreserv 17 551,5 16 575,8
TOTAL 17 552,3 16 576,3

Ej intjanade premier, Mkr

moderbolaget Brutto [ andel  Netto
Ingaende balans 484.,8 - 484,8 1563,7 - 1563,7
Justering = = = 171,2 = 171,2
ngetreggade/férléngda avtal 288,0 _ 88,0 4181 _ 4181
Intjdnade premier under perioden -314,9 - -314,9 -299,6 - -299,6
Ovrigt 1,8 - 1,8 41,4 - 41,4
Utgaende balans 459,7 = 459,7 484,8 = 484,8

Avsattning for oreglerade
skador, Mkr

Koncernen och Aterforsik-

moderbolaget B rares andel e
IB Rapporterade skador/ Inga- 16,1 _ 16,1 68 _ 6.8
ende balans

Kostna}d for skador som intraffat 1250 _ 1950 16,1 _ 16,1
under innevarande ar

Foérandring av férvantad kostnad

for skador som intraffat under -15,8 - -15,8 -6,8 - -6,8

tidigare ar
UB Rapporterade skador/

Utgaende balans

Per den 31 december 2011 har en avsattning gjorts for oreglerade skador avseende férsdkringsfallen SAAB Automobile
AB och Saab Automobile Powertrain AB med ett belopp om 1 665,8 Mkr. Samtidigt redovisar man en fordran pa ett
belopp som uppgar till 1 540,8 Mkr.

Aterbéring, Mkr Koncernen och moderbolaget 2011 2010
Ingéende balans 300,0 300,0
Under perioden reglerad aterbéaring -300,0 -300,0
Arets avsattning for ej forfallen aterbaring - 300,0

Utgaende balans - 300,0
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NOT 28

Utjamningsavsattning, Mkr 2011 2010
Koncernen och moderbolaget

Ingaende balans 388,0 3562,1
Arets avsattning/Upplosning -50,9 35,9
Utgaende balans 3371 388,0

Avsittningar fér pensioner och liknande Koncernen Moder bolaget
forpliktelser, Mkr 2011 2011 2010
Forménsbestamda pensioner 77 8,4 11,5
Avgiftsbestdmda pensioner 12,3 12,3

TOTAL 20,0 20,7 18,6

Forandring i nettoskuld

Nettoskuld vid &rets borjan avseende pensionséata-

18,6 18,6 16,0
ganden
Forandring pa grund av 6vergéng till berékning enligt 07 _ _
IAS 19 '
Kostnad, férandring i pensionsavséattning under aret 6,8 6,8 9,7
Pensionsutbetalningar -2,8 -2,8 -1,3
Ovrigt -1,9 -1,9 -5,8

Se dven not 34 Pension IAS 19 i koncernen.

Kategorier av finansiella tillgangar och skulder och deras verkliga varden, Mkr Koncernen

Information om redovisade varden per kategori av finansiella instrument

Finansiella tillgangar 2011

Finansiella tillgangar

Aktier, andelar 5923,0 = = - 59230
Q_bligationer och andra réantebarande 12 599,2 _ _ ~ 125992
vardepapper

Utlaning till kreditinstitut 160,0 = = = 160,0
Ovriga finansiella placeringstillgangar 52,4 - - - 52,4
Upplupna ranteintakter 2940 - = = 294,0
Likvida medel - - 131,9 - 131,9
Icke-finansiella tillgangar - - - 3436,9 3436,9



Finansiella skulder varderade Ovriga

>PNOT 28 | lriaile b sl 20T till verkligt varde via resultatet skulder Uit
Skulder som Innehav for
bestamts tillhéra handels-
kategorin andamal
Finansiell skuld
Skulder avseende direkt férsékring = = = =
Derivat - 2,6 - 2,6
Summa Finansiella skulder - 2,6 - 2,6
Icke-finansiella skulder - - 8 878,3 8 878,3
Summa skulder = 2,6 8 878,3 8 880,9

Kategorier av finansiella tillgangar och skulder och deras verkliga varden, Mkr Moderbolaget

Information om redovisade varden per kategori av finansiella instrument

Finansiella tillgangar Icke

Finansiella tillgangar 2011 varderade till vgrkligt varde ford:-if:gz; fipan§iella Totalt
via resultatet tillgangar
Tillgangar som Innehav for
bestamts tillhéra handels-
kategorin andamal
Finansiella tillgangar
Aktier, andelar 5923,0 - - - 5923,0
\(/)ébrggé?)t;gr;irr och andra rantebarande 12 599, _ _ ~ 125992
Utlaning till kreditinstitut 160,0 = = = 160,0
Ovriga finansiella placeringstillgangar 52,4 - - - 52,4
Upplupna ranteintakter 294,0 - - - 2940
Kassa och bank - - 107,2 - 107,2
Summa Finansiella tillgangar 19 028,6 - 107,2 - 19135,8
Icke-finansiella tillgangar - - - 3459,3 34593
Summa tillgangar 19 028,6 = 107,2 3459,3 22595,1
LR Ly 20 i verkit v i vesuates sk DT
Skulder som Innehav for
bestamts tillhéra handels-
kategorin andamal
Finansiell skuld
Skulder avseende direkt férsakring = = = =
Derivat - 2,6 - 2.6
Summa Finansiella skulder = 2,6 = 2,6
Icke-finansiella skulder - - 4 258,9 4 258,9

Summa skulder = 2,6 4 258,9 4 261,5
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NOT 29

Kategorier av finansiella tillgangar och skulder och deras verkliga varden, Mkr Moderbolaget

Information om redovisade varden per kategori av finansiella instrument

Finansiella tillgangar Lane- Icke
Finansiella tillgangar 2010 varderade till verkligt varde finansiella Totalt

via resultatet feraihaay tillgangar
Tillgangar som Innehav for
bestéamts tillhéra handels-
kategorin andamal
Finansiella tillgangar
Aktier, andelar 7 186,0 = = - 7186,0
?;gge?,izgg och andra rantebarande 11 9831 _ _ ~ 119831
Utlaning till kreditinstitut 55,0 = = = 55,0
Derivat, valuta - 59,56 - - 59,5
Ovriga finansiella placeringstillgangar 32,8 = = = 32,8
Upplupna ranteintakter 144,3 - - - 144,3
Kassa och bank = = 711 = 711
Summa Finansiella tillgangar 19 401,2 59,5 71,1 - 19531,8
Icke-finansiella tillgangar = = = 3213,5 3213,5
Summa tillgangar 19 401,2 59,5 711 3213,5 22745,3
Finansiella skulder 2010 il vermigt e v resuise: s Vel
Skulder som Innehav for
bestémts tillhéra handels-
kategorin andamal
Finansiell skuld
Skulder avseende direkt forsakring = = 29 29
Summa Finansiella skulder = = 2,9 2,9
Icke-finansiella skulder = = 4539,0 4539,0
Summa skulder - - 4 541,9 4541,9

Upplysningar om hur verkligt varde bestams for de finansiella instrument som varderas
till verkligt varde, Mkr

Koncernen och moderbolaget

Kategori/Niva 2011 Niva 1 Niva 2 Niva 3 Total
Finansiella tillgangar

Aktier, andelar 5 740,1 - 182,9 5923,0
Obligationer och andra rantebéarande vardepapper 12 599,2 - - 125992
Utlaning till kreditinstitut 160,0 = = 160,0
Ovriga finansiella placeringstillgangar 52,4 - - 52,4
Upplupna ranteintékter 294,0 = = 294,0
Summa Finansiella tillgangar 18 845,7 - 182,9 19 028,6
Finansiella avsattningar och skulder

Skulder 2,6 - - 2,6

Summa Finansiella avsattningar och skulder 2,6 - - 2,6



Upplysningar om hur verkligt varde bestams for de finansiella

>>NOT 29 instrument som varderas till verkligt varde, Mkr Moderbolaget
Kategori/Niva 2010 Niva 1 Niva 2 Niva 3 Total
Finansiella tillgangar
Aktier, andelar 7 033,56 = 152,5 7 186,0
Obligationer och andra rantebérande vardepapper 11 9831 - - 119831
Utlaning till kreditinstitut 55,0 = = 55,0
Derivat, valuta 59,5 - - 59,6
Ovriga finansiella placeringstillgangar 32,8 = = 32,8
Upplupna réanteintakter 144,3 - - 144,3
Summa Finansiella tillgangar 19 308,2 - 152,5 19 460,7

Finansiella avsattningar och skulder
Skulder - - = -

Summa Finansiella avsattningar och skulder - - - -

Uppdelning av hur verkligt varde bestamts gors utifran féljande tre nivaer.

Nivéa 1: Enligt noterade priser pa en aktiv marknad fér samma instrument. De verkliga vardena faststélls direkt, i sin helhet.
Nivéa 2: Utifran direkt eller indirekt observerbara marknadsdata som inte inkluderas i niva 1. Per den 31 december 2011
fanns inga tillgdngar hénférliga till denna niva.

Niva 3: Utifran indata som inte ar observerbara pa marknaden. De tillgangar som inte handlas pa en aktiv marknad
bestar i sin helhet av vinstandelslan i fastighetsfond. Varderingen till bedémt marknadsvarde gérs av, av fastighetsfon-
den anlitade, externa auktoriserade varderare. Vid berékning av substansvérde tas hansyn till 6ver- och undervérden i
fastigheter, varde av latent skatt, derivatpositioner samt andra vasentliga vardepaverkande faktorer. Varderingen granskas
och godkénns sedan av fastighetsfondens revisorer. Fastighetsfonden ar medlemmar av IPD Svenskt Fastighetsindex
och KTl i Sverige respektive Finland. Resultateffekten fér vinstandelsléanen uppgick till 17,0 Mkr (15,3). Inga éverféringar
till eller fran niva 3 har skett.

Specifikation forandring av placeringstillgangar niva 3

Ingaende balans 152,5 128,1
Fastighetsfond, Investeringar 22,4 24,9
Fastighetsfond, Aterbetalningar -6,0 -6,9
Fastighetssfond, Vardeforéandring 14,0 7,1
Utgaende balans 182,9 152,5

NOT 30 Forvantade atervinningstidpunkter for tillgangar och skulder, Mkr Koncernen
Tillgangar 2011 Hogst1 ar Langrean1 ar Total
Immateriella tillgangar 13,0 771 90,1
Placeringstillgangar 18 651,8 182,8 18 734,6
Fordringar

Fordringar avseende direkt forsakring 318,6 142,8 461,4
Fordringar pa kundforetag 49 - 49
Ovriga fordringar 92,5 4,0 96,5
416,0 146,8 562,8

Andra tillgangar
Materiella tillgangar 1,3 3,8 5,1
Likvida medel 131,9 - 131,9
Ovriga tillgangar 2768,2 - 27682
2901,4 3,8 2905,2
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 3047 - 304,7

Summa Tillgangar 22 186,9 410,5 22 597,4
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Avséttningar och skulder 2011 (Koncernen) Hogst1 ar Langredn1 ar Total
Forsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier 317,0 142,7 459,7
Avsattning for oreglerade skador 125,3 - 125,3
Utjamningsavséattning = 3371 337,1
442,3 479,8 9221
Avsattningar for andra risker och kostnader
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser 4,0 16,0 20,0
Avsattning for uppskjuten skatt = 4 858,8 4 868,8
Ovriga avsattningar 4,0 - 4,0
8,0 4874,8 48828
Skulder
Skulder till kundforetag 2 829,0 - 2 829,0
Derivat med negativt varde 2,6 - 2,6
Ovriga skulder 232,3 - 2392,3
3063,9 - 3063,9
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 12,1 = 12,1
Summa Avsattningar och skulder 3526,3 5 354,6 8880,9

Forvantade atervinningstidpunkter for tillgangar och skulder, Mkr

Moderbolaget

Tillgangar 2011 Hoégst 1 ar Léngre an1 ar Total
Immateriella tillgangar 13,0 57,7 70,7
Placeringstillgangar 18 551,8 230,1 18 781,9
Fordringar

Fordringar avseende direkt forsakring 318,6 142,8 461,4
Fordringar hos koncernforetag 1,0 - 1,0
Fordringar pa kundféretag 4,9 = 4,9
Ovriga fordringar 87,8 4,0 91,8
412,3 146,8 559,1

Andra tillgangar
Materiella tillgangar (IFS 3,8 5,1
Kassa och bank 107,2 - 107,2
Ovriga tillgangar 2768,2 = 2768,2
2876,7 3,8 2 880,5
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 302,9 = 302,9
Summa Tillgangar 22 156,7 438,4 22 595,1



Forsakringstekniska avsattningar

Ej intjanade premier 317,0 1427 4597
Avséttning for oreglerade skador 125,3 - 125,3
Utjamningsavsattning = 3371 337,1
442,3 479,8 9221
Avsattningar for andra risker och kostnader
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser 44 16,3 20,7
Avsattning for uppskjuten skatt = 2425 242,5
Ovriga avsattningar 4,2 - 4,2
8,6 258,8 267,4
Skulder
Skulder till kundféretag 2829,0 - 2 829,0
Derivat med negativt varde 2,6 - 2,6
Ovriga skulder 230,4 - 230,4
3062,0 - 3062,0
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 10,0 = 10,0
| Summa Avséttningarochskuder 35229 7386 42615
Forvantade atervinningstidpunkter fér tillgangar och skulder, Mkr Moderbolaget
Tillgangar 2010 Hoégst1 & Langre dn1 ar Total
Immateriella tillgangar 11,6 64,1 75,7
Placeringstillgangar 19 163,9 170,3 19 334,2
Fordringar
Fordringar avseende direkt forsakring 323,2 161,6 484.,8
Fordringar pa kundforetag 7.4 - 74
Ovriga fordringar 39,0 4,0 430
369,6 165,6 535,2
Andra tillgangar
Materiella tillgangar 1,5 4,2 57
Kassa och bank 711 = 711
Ovriga tillgangar 25670,6 - 2 570,6
2643,2 4,2 26474
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 162,8 - 1562,8

Summa Tillgangar 22 341,1 404,2 22 745,3



>>NOT 30 Avséttningar och skulder 2010 (Moderbolaget) Hogst1 ar Langreén1 ar Total

Forsakringstekniska avsattningar

Ej intjanade premier 323,2 161,6 4848
Avsattning for oreglerade skador 16,1 - 16,1
Aterbéring 300,0 - 300,0
Utjamningsavsattning - 388,0 388,0
639,3 549,6 1188,9

Avsattningar for andra risker och kostnader
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser 4,0 14,6 18,6
Avsattning for uppskjuten skatt - 553,0 553,0
Ovriga avsattningar 47 - 47
8,7 567,6 576,3

Skulder

Skulder till kundféretag 2 591,3 - 2 591,3
Ovriga skulder 176,2 - 176,2
27675 - 27675
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 9,2 - 9,2
Summa Avséttningar och skulder 34247 1117,2 4 541,9

NOT 31 Medeltal anstallda samt I6ner och andra ersattningar Koncernen

2011 Kvinnor Méan Totalt
Medeltal anstallda 45 32 77
Konsfordelningen i féretagsledningen

Styrelse 7 9 16

Vd och ledande befattningshavare* 3 6 9
2011 Kvinnor Méan Totalt
Medeltal anstallda 35 28 63
Konsfordelningen i féretagsledningen

Styrelse 5 6 11

Vd och ledande befattningshavare” 2 4 6

* Antalet ledande befattningshavare uppgar i koncernen till tta och i moderbolaget till fem.

Ersattningar och 6vriga férmaner under aret (kkr) Koncernen
" e . Varav Pensions-
Lén/ Rorlig Sociala .
2011 ey s pensions- kostnader Total
Arvode ersattning kostnader [ rérlig del
Styrelsens _ _ _
ordférande 812 65 377
Ovriga ledamoter* 1688 = 443 = = 2131
Vd 3327 9 4 595" 2 723" - 7 931
Vice Vd 426 6 = = = 432
Ledande 11580 16 10 162 5 998" - 21758
befattningshavare
Ovriga anstallda 36 882 = 23 814 8736 = 60 696

54 215 31 39 079 17 457 = 93 325



>>NOT 31 Ersattningar och ovriga forma Moderbolaget

Styrelsens ordférande 312 65 - - 377
Ovriga ledaméter* 1 688" 443 = = 2131
Vd 2 460 3672 2333 - 6132
Vice Vd - - - - -
Ledande befattningshavare 10 302 9217 5571 - 19 519
Ovriga anstallda 32 432 21 446 8100 = 53 878

* Tore Bertilsson 245 kkr, Karin Eliasson 156,3 kkr, Kristina Akerstrand 153,7 kkr, Per Hedelin 195 kkr, Kajsa Lindstahl
205 kkr, Lennart Ribohn 215 kkr, Ingvar Pettersson 155 kkr, Vidar Mohammar 75 kkr samt Gunilla Dahmm, Thomas
Eriksson, Susanne Forssman och Hans Gidhagen vardera 150 kkr.

** Varav kostnad fér sénkt pensionsélder 3 744 kkr. Enligt géllande kollektivavtal mellan FAO och FTF/Saco (FTP-
planen) kan anstélld, som &r f6dd 1955 eller tidigare, vlja fértida avgang mellan 62 &r och 65 &r pa tjinstemannens
initiativ.

***Vice Vd t o m 31 augusti 2011

Sociala kostnader inkluderar sociala avgifter, pensioner och sarskild I[6neskatt.

Pensionskostnaderna ar angivna exklusive sarskild I6neskatt.

2010 Kvinnor Man Totalt
Medeltal anstallda 32 26 58
Konsfordelningen i foretagsledningen
Styrelse 5 6 1
Vd och ledande befattningshavare” 1 7 8

* Antalet ledande befattningshavare uppgar till sju.

Ersattningar och 6vriga formaner under aret (kkr) Moderbolaget
" o . Varav Pensions-
Lon/ Rorlig Sociala e
ALY Arvode ersattning kostnader P ko:str_iader Uizl
kostnader rorlig del
Styrelsens 310 - 32 - - 342
ordférande
Ovriga ledaméter* 1680* - 438 - - 2118
Vd 2 262 - 2178 1181 - 4 440
LU 8975 - 6 108 2 675 240 15083
befattningshavare
Ovriga anstallda 33945 - 24 193 10 906* 1715 58 138
47 172 - 32949 14 762 1955 80 121

* Tore Bertilsson 165 kkr, Karin Eliasson 155 kkr, Per Hedelin 185 kkr, Kajsa Lindstahl 205 kkr och Lepnart Ribohn
220 kkr samt Gunilla Dahmm, Thomas Eriksson, Susanne Forssman, Hans Gidhagen och Kristina Akerstrand vardera
150 kkr.

** Varav kostnad for sankt pensionsalder 2 752 kkr.

PRINCIPER

Till styrelsens ordférande och ledaméter utgér arvode enligt bolagsstdmmans beslut. Arvode utgar till ledaméter i revi-
sionsutskott och erséttningskommitté i enlighet med bolagsstdmmans beslut. Ersattning till vd fér 2011 har beslutats av
styrelsen efter férslag fran erséttningsutskottet.

Ingen rérlig erséttnig har utgatt under 2011.

Vd Jan Ahlstrom uppbar under 2011 en fast I16n inklusive férmaner om 2 460 kkr. Rorlig erséttning tillampas inte.
Pension utgar enligt FTP 1, avsattningarna réknas varje ar upp med ett procenttal som motsvarar totalavkastningen i
finansrorelsen, dock lagst 0 % och hogst 12 %. Vid uppséagning fran bolagets sida géller en uppségningstid pa 12 mana-
der, nagot avgangsvederlag darutover utgar inte. Vid uppségning fran vd:s sida galler en uppségningstid pa 6 manader.
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NOT 32

Beslutsprocessen for ersattningar till bolagets ledande befattningshavare &r faststélld i policydokumentet "Riktlinjer for
erséttningar till anstallda i PRI Pensionsgaranti”. Forslag till andrade férmaner féredras i bolagets erséttningskommitté
och beslutas darefter av styrelsen.

Aven 6vriga anstallda omfattas av ovannzmnda policydokument "Riktlinjer fér erséttningar till anstallda i PRI Pensions-
garanti”. Policyn &r faststélld av styrelsen. Pa PRI Pensionsgarantis hemsida, www.pripensionsgaranti.se, presenteras
foretags erséttningsmodell.

Samtliga anstéllda har pensionsférmaner enligt kollektivavtal FAO-FTF/JUSEK — pensionsplan FTP. Pensionsavtalet
innehéller bade en premiebestamd och en férmansbestamd pensionsplan. Vilken plan varje enskild individ omfattas av
beror i huvudsak pa individens alder.

Medarbetare fodda 1955 eller tidigare, som var anstallda den 1 juni 2006 kan ga i pension vid 62 ars alder, fér 6vriga
anstéllda géller pensionsalder 65 ar.

Det foreligger dven pensionsutféastelser dels till tidigare anstéllda, dels till anstéllda som valt att géra I6neavstaende.
Ett par medarbetare har tidigare haft avtal om att sétta av rorlig del av 16n till pension. Dessa pensionsutfastelser har
skett genom kop av kapitalférsékring. Kapitalférsakringen ar pantsatt som sékerhet fér pensionsutfastelsen.

Det foreligger inga lan till ledande befattningshavare

Koncernen
2011

Moder bolaget
2011

Uppskjutna ersattningar, kkr

2010

Ingéende avsattning 2 461 521
Arets avsattning = 1990
Utbetalt under aret -39 -39 -15
Ovrigt 291 -35
Utgaende avsattning 2 461

Panter och darmed jamforliga sakerheter och ansvarsforbindelser, Mkr

Koncernen och moderbolaget

Stillda sikerheter _

Stéllda panter, Obligationer for terminskontrakt 2,9 -
For forsakringstagarnas formansratt registerforda tillgangar, obligationer 12 073,3 93230
varav erforderlig pantsattning 922,1 1188,9
Ansvarsférbindelser _

Fortida uttag vid 62 ars alder enligt pensionsplan 114 Inga
I:\taganden _

Atagande att investera i fastighetsfond 711 87,3

NOT 33 Narstaende, Mkr Koncernen och moderbolaget

Sasom narstaende definieras:

« Styrelseledaméter och féretagets ledningsgrupp
* Dotterbolaget PRI Pensionstjanst AB

« Dotterbolaget PRI Stiftelsetjanst AB

Koncernen Moder bolaget
2011 2011 2010

Sammanstaéllning éver narstaendetransaktioner

Forsaljning till narstaende

PRI Stiftelsestjanst AB = 1,0 =
Fordringar pa narstaende per balansdagen 31/12

PRI Stiftelsestjanst AB = 0,9 -

Inga transaktioner har skett med andra narstaende.

Priset pa de tjanster som tillhandahalls av moderbolaget bestams enligt sjalvkostnadsprincip i enlighet med upp-
dragsavtal. Utgangspunkten &r att varje bolag ska béra de kostnader som &r direkt hanférbara till bolaget. Den stérsta
delen av driftskostnaderna utgérs av personalrelaterade kostnader. Férdelningen av driftskostnader baseras huvudsakli-
gen pa personalens arbetsinsats.



NOT 34

Pension IAS 19 i koncernen, Mkr Koncernen 2011

Foérandring av nuvardet av forpliktelsen per den 1 januari

Forpliktelse for formansbestamda planer per den 1 januari 11,2
Utbetalda ersattningar -1,9
Réantekostnad 0,2
Aktuariella vinster och forluster 0,1
Ovrigt -1,9

Forpliktelse for férmansbestamda planer per den 31 december 7,7

Kostnad redovisad i arets resultat

Réntekostnad pa forpliktelsen 0,2

Nettokostnad i arets resultat 0,2

Kostnad redovisad i 6vrigt totalresultat

Aktuariella vinster (-) / férluster (+) 0,1
Effekten av byte av redovisningsmetod -0,3
Netto redovisat i 6vrigt totalresultat -0,2

Aktuariella vinster/forluster redovisade i 6vrigt totalresultat
Ackumulerat per den 1 januari -

Redovisat under perioden 0,1

Ackumulerat per den 31 december 0,1

Antaganden for férmansbestamda forpliktelser

Diskonteringsranta 3,0%
Framtida ékning av pensioner 2,0%
2011 Kvinnor Man Totalt
Fribrevshavare - 1 1
Pensionar 4 3 7

TOTALT 4 4 8
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NOT 35 Rorelseforvarv, Mkr 2011

Rorelseforvarv under 2011

Den 1 september forvarvades 100 % av aktierna i SEB Trygg Liv Pensionstjanst AB (namnéndrat till
PRI Stiftelsetjanst AB).

Den forvarvade rérelsens nettotillgangar vid forvarvstidpunkten:

Materiella anlaggningstillgangar 0,0
Omsattningstillgangar 3,0
Likvida medel 10,1
Kortfristiga skulder -4.5
Netto identifierbara tillgangar och skulder 8,5
Koncerngoodwill 20,9
Erlagd kopeskilling inklusive anskaffningskostnader 29,4

Bokfért varde i SEB Trygg Liv Pensionstjanst AB 6verensstdmde med marknadsvérdet vid forvarvstidpunkten.

Kopeskillingen, som uppgar till 28 Mkr, avser kontant betalning. Uppkommen goodwill speglar framst véardet av
forvantade synergieffekter i form av personalens kompetens samt en prognos om att férvarvet av PRI Stiftelse-
tjanst AB ska ge upphov till merintakter.

Ingen del av goodwillen férvantas vara skattemassigt avdragsgill.
Under aret har det forvarvade bolaget bidragit med foljande:

Fran forvarvsdatum

Nettoomsattning 6,8
Nettoresultat -0,5

Om forvarvet hade intréffat den 1 januari

Nettoomséttning 241
Nettoresultat 3,0

Rérelseférvérv under 2010
Den 31 maj ar 2010 foérvarvades 100 % av aktierna i PRI Pensionstjanst AB.
Den forvarvade rérelsens nettotillgangar vid forvarvstidpunkten:

Omsattningstillgangar 0,4
Likvida medel 18,1
Skatteskuld -0,7
Netto identifierbara tillgangar och skulder 17,8
Erlagd kopeskilling 17,8

Det bokférda vardet i PRI Pensionstjanst AB 6verensstamde med marknadsvardet vid férvérvstidpunkten.
Kopeskillingen avser kontant betalning.
Bolaget har varit vilande under 2011.



Stockholm den 21 mars 2012
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Thomas Eriksson Susanne Forssman
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Lennart Ribohn Kristina Akerstrand

Jén Ahlstrom
Verkstallande direktor

Revisionsberattelse har avgivits den 21 mars 2012
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mIIa Wernelind

Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt,

org.nr 502014-6279

Rapport om arsredovisningen

Jag har reviderat arsredovisningen och koncernredo-
visningen for Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti,
Omsesidigt, for ar 2011.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar for
arsredovisningen

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har an-
svaret for att uppratta en arsredovisning och koncernredo-
visning som ger en rattvisande bild enligt lagen om arsre-
dovisning i forsakringsforetag och fér den interna kontroll
som styrelsen och verkstallande direktéren beddmer ar
nédvandig for att upprétta en arsredovisning och koncern-
redovisning som inte innehaller vésentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar &r att uttala mig om arsredovisningen och
koncernredovisningen pa grundval av min revision. Jag har
utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver
att jag foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revi-
sionen for att uppné rimlig sékerhet att arsredovisningen
och koncernredovisningen inte innehaller vasentliga
felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika &tgarder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i &rsredo-
visningen och koncernredovisningen. Revisorn valjer vilka
atgarder som ska utféras, bland annat genom att bedéma
riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-

heter eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar revi-
sorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta
for hur bolaget upprattar arsredovisningen och koncern-
redovisningen for att ge en rattvisande bild i syfte att
utforma granskningsatgarder som ar &ndamalsenliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att géra ett
uttalande om effektiviteten i bolagets interna kontroll. En
revision innefattar ocksé en utvardering av &ndamaélsen-
ligheten i de redovisningsprinciper som har anvéants och
av rimligheten i styrelsens och verkstallande direktérens
uppskattningar i redovisningen, liksom en utvardering av
den ¢vergripande presentationen i arsredovisningen och
koncernredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhadmtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund fér mina ut-
talanden.

Uttalanden
Enligt min uppfattning har arsredovisningen och kon-
cernredovisningen upprattats i enlighet med lagen om
arsredovisning i forsékringsforetag och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets
och koncernens finansiella stéllning per den 31 december
2011 och av dess finansiella resultat och kassafloden for
aret enligt lagen om &rsredovisning i forsékringsforetag.
Forvaltningsberéattelsen ar forenlig med arsredovisningens
och koncernredovisningens ovriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller
resultatrakningen och balansrékningen fér moderbolaget
och koncernen.



Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forordningar

Utover min revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen har jag aven reviderat forslaget till dispositioner
betréffande bolagets vinst eller férlust samt styrelsens
och verkstallande direktérens forvaltning for Forsakrings-
bolaget PRI Pensionsgaranti, dmsesidigt for ar 2011.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispo-
sitioner betraffande bolagets vinst eller forlust, och det ar
styrelsen och verkstallande direktdren som har ansvaret
for forvaltningen enligt forsakringsrérelselagen.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar &r att med rimlig sékerhet uttala mig om

forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller

férlust och om forvaltningen pé grundval av min revision.

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Som underlag fér mitt uttalande om styrelsens férslag

Stockholm den 21 mars 2012

Lokt Werod ]

G[nllla Wernelind
Auktoriserad revisor

till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har
vi granskat om forslaget ar forenligt med forsakringsro-
relselagen. Som underlag fér mitt uttalande om ansvars-
frihet har jag utéver min revision av &rsredovisningen
och koncernredovisningen granskat vasentliga beslut,
atgarder och férhallanden i bolaget for att kunna bedéma
om négon styrelseledamot eller verkstallande direktdren
ar ersattningsskyldig mot bolaget. Jag har &ven granskat
om nagon styrelseledamot eller verkstallande direktdren
pa annat satt har handlat i strid med férsakringsrérelse-
lagen, lagen om arsredovisning i forsakringsféretag eller
bolagsordningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag inhamtat ar tillrack-
liga och andamélsenliga som grund for mina uttalanden.

Uttalanden

Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verkstallande direktoren ansvarsfrihet for
rékenskapsaret.
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Bolagsstyrningsrapport for 2011

Bolagsstyrning i Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti,
Omsesidigt, utgar fran svensk lagstiftning, framst For-
sakringsrorelselagen, Finansinspektionens foreskrifter
och allmanna rad, bolagsordningen samt Svensk Kod fér
bolagsstyrning (koden).

PRI Pensionsgaranti tillampar koden &ven om nagon
formell skyldighet att géra detta inte foreligger.

Sédana regler i koden som eventuellt avviker fran
bestammelser i forsakringslagstiftningen eller inte ar
anpassade till det faktum att bolaget ar ett 6msesidigt
forsakringsbolag tillampas dock inte.

Bolagsstyrningsrapporten utgér inte en del av de
formella &rsredovisningshandlingarna och ar inte granskad
av bolagets revisorer.

Mal for verksamheten

Det 6vergripande mélet fér bolagets verksamhet &r att
forsékra, administrera och utveckla pensionslésningar och
darmed gora det méjligt for foretagen att sjalva disponera
Over sitt pensionskapital samtidigt som de anstélldas
pensioner ar tryggade.

Delagare

PRI Pensionsgaranti ar ett msesidigt férsékringsbolag.
Delagare i bolaget &r arbetsgivare som meddelats direkt
forsakring. Bolaget har cirka 1 500 deldgare. Varje delaga-
res ansvarighet ar begrénsad till tvé procent av respektive
foretags pensionsskuld.

Bolagsstdamma

Bolagsstamman ar bolagets hogsta beslutande organ och
utgors av en fullmaktigeférsamling bestaende av tjugo
ledamdter med personliga suppleanter.

Tio av ledamoterna jamte suppleanter utses av Svenskt
Naringsliv inom kretsen av delagare i bolaget. Aterstaende
tio ledamoter jamte suppleanter utses av delégare, som
blivit uttagna genom av styrelsen verkstélld utlottning.
Mandatperioden &r fyra ér.

P& bolagsstamman, som holls den 26 maj 2011 i
Naringslivets Hus, Storgatan 19 i Stockholm, narvarade
tretton rostberattigade fullméktige och sju dvriga full-
maktige.

Valberedning

Bolagsstamman 2011 omvalde Eddie Dahlberg, Charlotte
Z. Lindstedt och Peter Sandehed till ledamoéter i valbered-
ningen. Svenskt Naringsliv hade till ledamot utsett Christer
Agren.

Valberedningens uppgift &r att till bolagsstdmman lamna
forslag pa ordférande och dvriga ledaméter i styrelsen.
Valberedningen ska som underlag for sina forslag faststal-
la vilka kompetenser som styrelsen samlat bor represente-
ra for att mota de krav som stélls pa bolaget, bedéma hur
den aktuella styrelsen uppfyller kompetenskraven samt
faststalla kravprofil p& nya ledaméter. Valberedningen ska
vidare lamna férslag till arvode och annan erséttning for
styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna.
Valberedningen ska ocksé lamna férslag till val och arvo-
dering av revisor.

Styrelsen och utskott

Styrelsen bestér av elva ledaméter. Sex ledaméter véljs av
bolagsstamman. Unionen och Ledarna utser vardera en
ledamot. Darutdver utser styrelsen for Pensionsregistre-
ringsinstitutet (PRI), ideell férening, tre ledaméter.

Styrelsens ordférande ska valjas av bolagsstamman
inom kretsen av de stammovalda ledaméterna. Om ord-
foranden lamnar sitt uppdrag under mandattiden ska
styrelsen inom sig, men bland de stdmmovalda ledamo-
terna, valja ordférande for tiden intill dess nésta ordinarie
bolagsstamma hallits.

Styrelsen véljs for ett ar i taget. Fem ledaméter omval-
des av bolagsstamman 2011 och en ledamot nyvaldes.
Unionen och Ledarna utsag vardera en ledamot och PRI
ideell forening utsag tre ledamoter.

For uppgift om styrelsens sammanséattning — namn,
alder, huvudsaklig utbildning, arbetserfarenhet, andra
uppdrag och oberoendestatus enligt koden — héanvisas
till &rsredovisningen for 2011, Av styrelsens ledamoéter ar
sex man och fem kvinnor. Samtliga styrelseledamoter ar
oberoende i férhéllande till bolaget och bolagsledningen.

Vid sidan av arbetet i styrelsen bedrivs styrelsearbete i
tva utskott; Risk- och revisionsutskottet och Ersattnings-
utskottet. Uppdrag och 6vriga bestdmmelser fér dessa
utskott finns reglerade i styrdokument. Utskotten proto-
kollfor sina méten och protokollen delges styrelsen.

Styrelsen faststéller arligen en arbetsordning for styrel-
searbetet samt en instruktion f6r vd. Vid sitt konstituerande
sammantrade utser styrelsen ledaméter i Risk- och revi-
sionsutskottet samt Ersattningsutskottet. Styrelsen utvarde-
rar arligen vd:s arbete samt det egna arbetet inom styrelsen.

Under 2011 sammantradde styrelsen sju ganger. Sam-
mantradena har agt rum i bolagets lokaler och protokoll-
forts. De har f6ljt en godkénd dagordning och underlig-
gande dokumentation har sants till varje ledamot fére
varje styrelseméte.



Narvaro m.m. framgar av foljande tabell:

Namn Invald
* Ingvar Petersson, ordf. 1996
Tore Bertilsson, ** ordf. 2009
Gunilla Dahmm 2009
Karin Eliasson 2003
Thomas Eriksson 2009
Susanne Forssman 2008
Hans Gidhagen 2007
Per Hedelin 2004
Kajsa Lindstahl 2007
“*Vidar Mohammar 201
Lennart Ribohn 2000
Kristina Akerstrand 2009

Narvaro/antal styrelsemoten
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Utskott

3/7  * Ersattningsutskottet

7/7  Ersattningsutskottet

5/7

4/7  Ersattningsutskottet

/7

5/7

/7

6/7  Risk- och revisionsutskottet
7/7  Risk- och revisionsutskottet
3/7

7/7  Risk- och revisionsutskottet, ordf.

6/7 ™ Ersattningsutskottet

* Till och med Bolagsstamman
** Fran och med Bolagsstamman

Styrelsens arbete under 2011 har féljt det arsprogram
som styrelsen faststallt. P& ordinarie styrelseméten be-
handlas bl.a. vd rapport, rapport fran bolagets kapitalfor-
valtning, resultatutveckling, solvensstatus, kreditarenden,
forsékringsfall samt rapportering fran styrelsens utskott
och kontrollfunktioner. Styrelsen behandlar dven I6pande
fragor med avseende pé regelefterlevnad, riskhantering
och riskkontroll samt faststaller for verksamheten vasent-
liga styrdokument. Arligen faststalls mal for verksamhe-
ten, budget och uttagsprocent for driftskostnader. Vidare
faststalls kreditforsakringspremier, placeringsstrategi for
finansférvaltningen (2 ggr/ar), rantesats for berékning
av finansiell kostnad och styrelsens beslut om eventuell
aterbaring.

Risk- och revisionsutskottet har bestatt av styrelse-
ledaméterna Lennart Ribohn (ordférande), Per Hedelin
och Kajsa Lindstahl samt vd som adjungerad ledamot.
Risk och revisionsutskottet har det évergripande ansva-
ret infor styrelsen att sakerstalla att PRI Pensionsgaranti
uppfyller kraven i Finansinspektionens allmanna rad om
styrning och kontroll av finansiella féretag samt koden.
Darvid har utskottet bl.a. ansvar fér behandling av de
risker som rapporteras fran verksamheten, fran risk- och

compliancefunktionerna samt fran intern- och extern-
revisorerna.

Ersattningsutskottet bestod fram till och med bo-
lagsstamman av styrelseordférande Ingvar Petersson
(ordférande) och styrelseledaméterna Karin Eliasson
och Tore Bertilsson. Fran och med bolagsstdmman har
ersattningsutskottet bestatt av styrelseordférande Tore
Bertilsson (ordférande) och styrelseledaméterna Karin
Eliasson och Kristina Akerstrand. Ersattningsutskottet
bereder fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och
andra anstallningsvillkor fér vd och bolagsledningen.
Vidare ska utskottet félja och utvardera tillampningen av
géllande ersattningsstrukturer och ersattnings-nivéer i
bolaget.

Verkstéllande direktéren
Verkstallande direktor ar sedan den 1 januari 2010 Jan
Ahlstrom (f 1956).

Jan Ahlstrédm har inga vasentliga uppdrag utanfér
koncernen.

Jan Ahlstrom har inget vasentligt aktieinnehav eller
delagarskap i féretag som bolaget har betydande affars-
forbindelser med.
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Intern kontroll och riskhantering avseende den
finansiella rapporteringen for rakenskapsaret 2011

Kontrollmiljé

Regelefterlevnad &r ett ansvar fér samtliga anstéllda
inom bolaget. Till stod for verksamheten, styrelsen och vd
har bolaget inrattat en compliancefunktion som arbetar
aktivt med att kontrollera att lagar, férordningar, interna
regler samt god sed efterlevs inom bolaget. Funktionens

resurser har forstarkts genom nyrekrytering i januari 2011.

Ansvarig fér funktionen har under 2011 varit bolagets
chefjurist.

Bolagets Risk- och revisionsutskott har ansvar for
beredning av styrelsens arbete med att kvalitetssakra bo-
lagets finansiella rapportering, fortlépande traffa bolagets
revisorer for att informera sig om och utvardera revisions-
arbetet samt for att bitrada valberedningen vid framtagan-
det av forslag till revisorer och arvodering av revisionsin-
satsen. Utskottet behandlar risk- och redovisningsfragor
samt Overvakar effektiviteten i internkontrollen, intern-
revisionen och riskhanteringssystemen avseende den
finansiella rapporteringen. For beredning och samordning
av de riskfragor som behandlas i utskottet har en sarskild
risksamordnare utsetts. Denna uppgift har under 2011
avilat bolagets chefjurist.

Bolaget har uppréattat ett ramverk for bolagsstyrning
som dokumenterats och kommunicerats i styrande dok-
ument s& som interna riktlinjer, instruktioner, rapporter
och protokoll. Dessa omfattar alla identifierade vasentliga
omréden och ger erforderlig vagledning till olika befatt-
ningshavare inom bolaget.

Alla styrande dokument inom omradet intern kontroll
ska kommuniceras tydligt och hallas tillgangliga for be-
rord personal. Fér operativa processer som berdr den
finansiella rapporteringen finns rutinbeskrivningar med
kontrollaktiviteter som syftar till att sékerstalla den interna
kontrollen.

Riskbedémning och kontrollaktiviteter

Bolagets riskhantering omfattar forebyggande atgarder
som syftar till att forhindra eller begransa séval risker som
skadeverkningar. Riskhanteringen omfattar ocksé alla for-

mer av kontroll av att de férbyggande atgérderna fungerar
pé ett tillfredsstallande satt. | forsta hand sker en [6pande
kontroll inom respektive ansvarsomrade vilket respektive
chef svarar for.

Bolaget har faststallt processer for att sékerstalla att
bolagets principer for finansiell rapportering och intern
kontroll efterlevs, samt att den finansiella rapporteringen
ar uppréattad i dverensstammelse med lag, tillampliga
redovisningsstandarder och reglering som géller for bola-
gets verksamhet.

Under 2011 har Solvens Il varit en stdende punkt pa
Risk- och revisionsutskottets dagordning. Utskottet har
under éret &ven behandlat bl.a. de interna kontrollfunktio-
nernas uppgifter och frdgan om inrattandet av en sérskild
Risk management funktion. Styrelsen har beslutat att en
sadan funktion ska inrattas.

Rapportering och uppféljning
Styrelsen informeras regelbundet om bolagets finansiella
stallning och resultat. Vid varje styrelseméte framlaggs en
resultat- och avkastningsrapport och halvarsvis presente-
ras en fullstdndig balans- och resultatrakningsrapport.
Vidare erhéller styrelsen minst tva ganger per ar en
rapport frdn Risk- och revisionsutskottet. Den I6pande
inventeringen av bolagets risker resulterar i en sarskild
Riskkontrollrapport. Riskkontrollrapporten anger den
aktuella bedémda risknivan for de enskilda riskerna inom
bolaget samt riskens pé&verkan pa det egna kapitalet om
risken faller ut. Vidare anger rapporten planerade och
genomforda atgarder for varje identifierad risk.
Revisorerna rapporterar [6pande till Risk- och revi-
sionsutskottet och till styrelsen i samband med arsbokslut.
Bolagets internrevisor har arbetat enligt den gransk-
ningsplan som styrelsen faststallt fér 2011. Granskning
har bl.a. skett av den interna kontrollen vid fakturering
av férskott avseende pensioner och vid utbetalning av
pensioner, av att sdkerheter infordras och arkiveras inom
kreditavdelningen samt av den interna kontrollen vid in-
forande av nytt finanssystem. Slutsatsen av internrevisio-
nens granskning, de atgarder som ska vidtas och statusen
avseende dessa, avrapporteras I6pande till Risk- och
revisionsutskottet samt arligen till styrelsen.






Styrelse

1 Al
%

Tore Bertilsson

Goteborg, ordférande (f 1951, utsedd
2009, ordférande 2011)

Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Befattning: Vice vd och ekonomidirektor,
SKF-koncernen

Andra styrelseuppdrag

Ledamot: AB Ludvig Svensson, Gamla
Livforsakringsbolaget SEB Trygg Liv,
Agrenska AB

Oberoende

ol i i

Thomas Eriksson

Orebro (f 1962, utsedd av PRI ideell for-
ening 2009)

Huvudsaklig utbildning: Arbetsratt Stiftel-
sen Fakultetskurser, Stockholms Universitet
Befattning: Vice vd och Forhandlingschef
LEDARNA

Andra styrelseuppdrag

LLedamot: Centralfonden CFS, Collectum,
OFR, PRI ideell férening, PTK férhandlings-
chefsgrupp, PTK (suppleant), Trygghets-
radet, Folksam Liv

Oberoende

Gunilla Dahmm

Stockholm (f 1947, utsedd av Unionen
1995-2007, utsedd av PRI ideell férening
2009)

Huvudsaklig utbildning: Fil kand, personal-
och arbetslivsfragor

Befatining: Forsakrexpert Unionen

Andra styrelseuppdrag

Ordforande: Al pension

LLedamot: Alecta, KP Pension & Forsakring,
PRIideell férening

Oberoende

||

!

Susanne Forssman

Hasselby (f 1961, utsedd av Unionen
2008)

Huvudsaklig utbildning: Jur kand
Befatining: Férbundsjurist Unionen

Andra styrelseuppdrag
Ledamot: LO-TCO Rattsskydd (suppleant)
Oberoende

Karin Eliasson

Stockholm (f 1961, utsedd 2003)
Huvudsaklig utbildning: Fil kand,
personal- och arbetslivsfragor
Befattning: Personaldirektor TeliaSonera

Andra styrelseuppdrag

L edamot: Proffice, Turkcell iletisim
Hizmetleri A.S.

Oberoende

Hans Gidhagen

Upplands Vasby (f 1954, utsedd 2007,
utsedd av PRI ideell férening 2009)
Huvudsaklig utbildning: Jur kand
Befattning: Pensions- och férsakringsspe-
cialist Svenskt Naringsliv

Andra styrelseuppdrag

Ledamot: AFA Liv (suppleant), AFA Sjuk,
Collectum, Fora, PRI ideell férening
Oberoende



Per Hedelin

Nacka (f 1965, utsedd av LEDARNA
2004)

Huvudsaklig utbildning: Lund universitet
Befattning: Vd LEDARNA

Andra styrelseuppdrag

Ledamot: Alecta, Djurd utbildningsstiftelse,
PRI ideell férening, Bliwa Livforsakring,
PTK, Tidningen Chef

Oberoende

Lennart Ribohn

Stockholm (f 1943, utsedd 2000)
Huvudsaklig utbildning: Fil kand
Befattning: F d forste vice vd Electrolux

Andra styrelseuppdrag
Ordforande: Nordic Guarantee
[.edamot: Segulah Advisor
Oberoende

Kajsa Lindstahl

Saltsjébaden (f 1943, utsedd 2007)
Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Befattning: F d vd Banco Fonder

Andra styrelseuppdrag

Ordforande: Sédersjukhuset AB, Stiftelsen
Tumba Bruk, Vectura Consulting AB
[_.edamot: 4:e AP-fonden, Institute for
Financial Research, Thule-stiftelsen
Oberoende

Kristina Akerstrand

Bromma (f 1962, utsedd 2009)
Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Befattning: Vd Bliwa Livf6rsakring,
Omsesidigt

Andra styrelseuppdrag

Ordforande: Bliwa Férséakringstjanst
L.edamot: Bliwa Livférsakring, 6msesidigt,
Bliwa Stiftelsen, SPP Fonder

Oberoende

Vidar Mohammar

Stockholm (f 1958, utsedd 2011)
Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Befattning: Finansdirektér LM Ericsson
Andra styrelseuppdrag

Ledamot: Industrins Finansférening
Oberoende

Valberedning

Eddie Dahlberg

Géteborg, direktor Volvos Pensionsstiftelser

Charlotte Z. Lindstedt
Solna, direktér NCC AB

Peter Sandehed
Linképing, finanschef Saab AB

Christer Agren
Stockholm, vice vd Svenskt Naringsliv
(utsedd av Svenskt Naringsliv)
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Ledande befattningshavare

Jan Ahlstrom Madeleine Dahlin Eva Johansson
verkstallande direktér (f 1956) affarsstod (f 1969) aktuarie (f 1953)

1

[
Johan Uggla Leif Wasing Hans Wenehult
juridik (f 1959) finans (f 1959) kreditforsakring (f 1951)

Revisorer

Ordinarie

Gunilla Wernelind
aukt revisor KPMG
(f 1964, utsedd 2009, ordinarie 2010)

Suppleant

Anders Backstrom
aukt revisor KPMG
(f 1966, utsedd 2010)



Fullmaktige

Bolagsstamman i PRI Pensionsgaranti utgors av 20 full-
maktige med personliga suppleanter. Halften av fullmak-
tige utses av Svenst Naringsliv och halften av deléagarna,
som blivit uttagna genom utlottning. Vid utlottningen

tilldelas varje delagare en lott och far darutdver en lott for
varje hel tusendel som foretagets pensionsskuld utgor av
det totala forsakringsansvaret.

Mandattiden for fullmaktige ar fyra &r.

Utsedda av Svenskt Naringsliv for tiden till och med 2012 ars ordinarie bolagsstamma

Ordinarie

Eddie Dahlberg, AB Volvo

Bo Eriksson, Munksjé Sweden AB

Bosse Gustafsson, ICA AB

Katarina Hedstrom Klarin, Lantbrukarnas Riksférbund
Charlotte Z. Lindstedt, NCC AB

Eva-Britt Allenius, Telefonaktiebolaget L M Ericsson
Michael Runnakko, TeliaSonera AB

Peter Sandehed, Saab AB

Anders Svenberg, Svenska Cellulosa AB SCA

Ingrid Wahlberg, ABB AB

Suppleanter

Mikael Hagtréom, AB Volvo

Jan Mortiz, Stora Enso AB

Dan Radman, ICA AB

Per-Olof Nyman, Lantmannen ek for

Kerstin Wahlund, NCC AB

Ossie Everum, Telefonaktiebolaget L M Ericsson
Lars-Gdran Eidstrand, TeliaSonera AB
Patrik Tolf, Saab AB

Carl-Axel Olson, Svenska Cellulosa AB SCA
Bjorn Cronqvist, ABB AB

Utsedda av deléagare for tiden till och med 2014 ars ordinarie bolagsstamma

Ordinarie

Ulf Holmgren, AstraZeneca AB

Torsten Werner, EXEN WERNER Konsult AB
Thomas Carlsson, Federativs Férlagshus AB

Clarie Blackadder, Kraft Foods Sverige AB

Ludvig Jahn, Libro Gruppen AB

Birgitta Jacobsson, Praktikertjanst AB (Tandskéterskor)
Katarina Staaf, Riksbyggen ek for

Stavrola Lindell, Skanska Sverige AB

Lars Schennings, Svenska Petroleum Exploration AB
Hans Isacson, Thomas Cook Northern Europe AB

Suppleanter

Bjorn Sveréus, AstraZeneca AB

Jerker Hartwall, MargreteGroup Advisors

Jonas Engstrom, Federativs Forlagshus AB
Maria Almléf Johansson, Kraft Foods Sverige AB
Henrik Nyberg, Libro Gruppen AB

Pernilla Karlsson, Praktikertjanst AB (Tandskéterskor)
Karin Goddard, Riksbyggen ek for

Henrik Birgerson, Skanska Sverige AB

Fredrik Ohrn, Svenska Petroleum Exploration AB
Karren Fells, Thomas Cook Northern Europe AB
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PRI Pensionsgarantis historia

1960 PRI ideell férening bildas i anslutning till den
centrala pensionsuppgérelsen mellan SAF, SIF och SALF.
ITP-avtalet traffas mellan SAF, SIF och SALF (idag
Svenskt Naringsliv, Unionen och Ledarna). Forsakrings-
bolaget Pensionsgaranti, 6msesidigt (FPG) far koncessi-
on. SAF skjuter till ett garantikapital p4 500 000 kronor.

1961 1 246 foretag beviljas kreditforsakring.

1973 Pensionsgaranti far i uppdrag att administrera
AMFKs verksamhet.

1974  Garantikapitalet aterbetalas till SAF.

1976 ITP-planen avtalas och galler fran och med
januari 1976.

1984  Tillgangarna i Pensionsgaranti uppgar till 1 000 Mkr.
Salénkonkursen intraffar, som da var Sveriges stérsta
foretagskonkurs. Hela skadan atervinns senare.

1987 Aterbaring lamnas for forsta gangen. Beloppet
motsvarar 20 % av premien.

1990 [TP-planen dppnas for konkurrens. Tjanstemén
med 16n éver 10 basbelopp (10-taggare) kan vélja alter-
nativa I6sningar. Finanskrisen drabbar Sverige. Bérsen
faller 30 %.

1993 Flera statliga bolag som bolagiserats omfattas av
ITP-planen och véljer FPG/PRI-alternativet. Pensions-
garanti omvandlar sin fordran pa 160 Mkr till aktier for
att undvika konkurs i Anders Dios AB. Aktierna séljs
senare utan forlust.

1996 STP-avtalet ersatts med avtalspension SAF/LO
som &r en helt avgiftsbestamd pension. Mdjligheten att
lyfta STP-lan forsvinner ar 2000.

1997 PRI anstéller egen personal, tidigare var persona-
len anstalld i SPP.

1998 PRI lanserar sin forsta hemsida samt PRI online,
dar kundforetagen kan logga in och hamta uppgifter
om bland annat pensionsskuld. Tillgdngarna i Pensions-
garanti uppgéar 10 000 Mkr och forsékringsansvaret till
97 000 Mkr.

2000 PRI fariuppdrag att administrera Gruvplanen.
Den samlade &terbaringen sedan premiararet 1987
Overstiger 1 000 Mkr.

2002 PRI erbjuder berakning av pensionsskuld enligt
den internationella berdkningsstandarden IAS 19.

2004 Pensionsgaranti lanserar avgiftsbestamd
direktpension som ett alternativ till helt avgiftsbestamd
pension.

2006 Jan Ahlstrom tilltrader som vd for PRI Pensions-
tjanst AB i oktober. Svenskt Naringsliv och PTK traffar
avtal om en ny ITP-plan (ITP 1).

2008 Tre storforetag startar egna pensionslésningar
for ITP 1. AMFK likvideras. Sedan starten 1973 har
AMFKs delagare betalat 470 Mkr i premier och fatt

1 200 Mkr i aterbaring.

2009 PRI lanserar en ny tjianst — pensionsférmedling.
Borsen aterhamtar sig. Aterbaring motsvarande hela
premien lamnas trots lagkonjunkturen.

2010 Samgéende mellan PRI Pensionstjanst AB och
Pensionsgaranti, namnbyte till Férsékringsbolaget PRI
Pensionsgaranti, dmsesidigt. Det nya foéretaget har cirka
60 medarbetare och flyttar till gemensamma lokaler pa
Jakobsgatan. Vd for bolaget ar Jan Ahlstrom. Kapitalet
uppgér till 19 500 Mkr och férsékringsansvaret il

1565 000 Mkr.

2011 PRI Pensionsgaranti férvéarvar det som nu ar PRI
Stiftelsetjanst AB. Omkring 60 procent av ITP-skulderna
ligger tryggat via stiftelse sa breddningen mot stiftelse-

administration ar naturlig.

2011 Tre pensionskonsulter rekryteras for att méta
kundernas behov av analys, stdd och vagledning inom
pensionsomréadet.












PRI.
PENSIONS
GARANTI

PRI Pensionsgaranti ar ett dmsesidigt forsakrings-
bolag som administrerar och kreditforsakrar kund-
foretagens pensionsutfastelser. Totalt uppgar de
forsakrade pensionsskulderna till 170 miljarder
kronor. Drygt 80 % av beloppet avser ITP-planen.

Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt
Box 7504, 103 92 Stockholm

Telefon 08 679 06 00

info@pripensionsgaranti.se

www.pripensionsgaranti.se



