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PRI Pensionsgaranti — din partner for pension i egen regi

Vart erbjudande
De pensionsplaner vi idag arbetar med ar kollektivavtalade tjanstepensioner, framst ITP 2 och ITP 1,
samt foretagsegna planer och avgéngspensioner i egen regi.
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PRI Pensionsgaranti pa 90 sekunder

©® PRI Pensionsgaranti ar foretagens partner fér pension i egen regi. Syftet med pension i egen regi ar
att kundféretagen ska behalla sitt pensionskapital i verksamheten och sjélva avgéra hur det anvands.

® PRI Pensionsgaranti administrerar och kreditforsakrar féretagens pensionsutféastelser. Totalt uppgar
de férsékrade pensionsléftena till 171 miljarder kronor. Drygt 80 procent av beloppet avser ITP-

planen.

® PRI Pensionsgaranti erbjuder heltdckande tjanster fér pension i egen regi och arbetar framst med

foljande pensionsplaner: ITP 1, ITP 2, Féretagsegna planer samt Avgangspensioner.

® PRI Pensionsgaranti bildades 1961 och har idag ca 85 medarbetare i Stockholm och Géteborg.

LOFTE

Vi skapar
morgondagar

Bolagsstamma 31 maj 2013 klockan 12.00 i Néringslivets Hus, Storgatan 19, Stockholm.

Rostberattigade vid stamman far separat kallelse.

| anslutning till stAmman redogér verkstéllande direktéren for aktuella fragor.

VISION

Utveckling skapar
trygghet

Foretag som har kraft att
utvecklas blir starkare.

| starka foretag blir
manniskor trygga

AFFARSIDE

Vi garanterar,
administrerar och
utvecklar pensions-
I6sningar for foretag
som vill vaxa




Innehall

Produktion: Fortunatus Finansiell Kommunikation och Information
Form och original: Art-O-Matic® = Skribent: Fredrik Lilieblad
Foto: Guillermo Allende  Tryck: Vaxjo Offset 2013

4




2012 i sammandrag

Tillvaxt inom konkurrensutsatta tjanster

Antalet uppdrag inom pensionsadministration tre-
dubblades under 2012, vilket tyder pa att kunderna
efterfragar den typ av effektiva, val sammanhélina
pensionstjanst som PRI Pensionsgaranti erbjuder. Denna
tjanst omfattar bl a vardering av pensionsskuld, forméans-
berakningar samt utbetalning av pensioner.

Kapitalavkastning 7,3 %

Kapitalavkastningen uppgick till 7,3 %. Under de senaste
fem aren har den genomsnittliga totalavkastningen
uppgatt till 5,3 %.

Konsolidering

Konsolideringskapitalet uppgick till 20,1 miljarder kronor.
Beloppet motsvarar 13,9 % av det riskjusterade forsak-
ringsansvaret (11,9 %). Malintervallet f6r konsolideringen
ar 11-15 %.

Premier 2013

Premierna fér 2013 &r oférandrade. Normalpremien ar
0,3 % av pensionsskulden. For den del som tryggas i
pensionsstiftelse — eller som tacks av fullgod sékerhet

— ar premien 0,1 %. Eventuell tillaggspremie uppgar till
0,1-1,2 %, pa avgangspensioner ar tillaggspremien 0,2 %.

Okad kostnadseffektivitet

Inom ITP 2 i egen regi har kostnadseffektiviteten i hante-
ringen fortsatt att forbattras ocksa under 2012. Det gor
att kostnaden i denna del av verksamheten kunnat sénkas
med sammanlagt 40 procent sedan 2006.

Vaxande forsakringsansvar

Forsékringsansvaret i form av kreditforsékrad pensions-
skuld steg till 171 miljarder kronor. Samtidigt ar det
egentliga forsakringsansvaret ytterligare cirka 35 procent.
Detta beror pé att kostnaden for inlésen har okat pa grund
av lagre grundréntor i forsakringsbolagen. Som en féljd av
det véaxande ansvaret behdver PRI Pensionsgaranti ha ett
storre eget kapital.



Om PRI Pensionsgaranti

PRI Pensionsgaranti ar féretagens partner fér pension i
egen regi. Affarsidén ar att kundféretagen ska behalla sitt
pensionskapital i verksamheten och sjélva avgéra hur det
anvands.

Pension i egen regi innebar att kundforetaget — i stallet
for att betala premier till ett livforsakringsbolag — tar upp
pensionsatagandet som en skuld i balansrékningen.

Vi erbjuder heltdckande tjanster for pension i egen
regi, som omfattar kreditférsékring, skuldvardering,
pensionsadministration och administration av pensions-
stiftelser samt pensionskonsulttjanster. Dessutom
erbjuder vi informations- och utbildningstjanster kring det
mesta som ror pension i egen regi.

Idag arbetar vi huvudsakligen med kollektivavtalade
pensionsplaner, framst ITP 1 och ITP 2, samt foretags-
egna planer och avgangspensioner i egen regi. PRI
Pensionsgaranti registrerar utfastelserna, beréknar skul-
den och ser till att ratt pension betalas ut. Kreditforsak-
ringen garanterar att de anstallda far sina pensioner aven
om féretaget skulle komma pa obesténd. Vi administrerar
aven andra pensioner an ITP samt beraknar pensions-
skulder enligt IAS 19. De flesta storre svenska foretag ar
forsakringstagare och kunder hos PRI Pensionsgaranti.

Egen regi

« Kreditforsakring
* Pensionsadministration

PRI

« Skuldvardering
Pensionsgaranti’ REaSUBELE SRS
« Stiftelseadministration

« Information & utbildning

Foretag
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Ger pensionslofte

Foretaget har pensionsléften till sina anstéllda. For att behalla
kapitalet i féretaget tecknas en kreditférsakring hos PRI Pensions-
garanti. Pensionerna ar darmed tryggade.

Totalt uppgér de forsakrade pensionsskulderna idag till
171 miljarder kronor. Ungefar 80 % av beloppet avser ITP-
planen. Resterande del ar individuella pensionsutfastelser
och andra kollektivavtal an ITP.

Konsolideringskapitalet i PRI Pensionsgaranti uppgar
till 20,1 miljarder kronor. PRI Pensionsgaranti gor [6pande
kreditbedémning av foretagen och begaér i vissa fall saker-
het for kreditforsakringen. Premien for 2013 &ar 0,3 % av
pensionsskulden. Fér den del av skulden som tryggas
av pensionsstiftelse ar premien 0,1 %. Eventuellt kan
tillaggspremier férekomma som alternativ till sakerheter.
Minimipremien ar 3 000 kronor.

PRI Pensionsgaranti bildades 1961. Bolaget har idag
cirka 85 anstallda inklusive dotterbolaget PRI Stiftelse-
tjanst AB.

For ytterligare information se www.pripensionsgaranti.se

Antalsuppgifter ITP i egen regi

Skuld (Mkr) 343 220
ITP1 Antal féretag 48 46
Antal utfastelser 2718 2 346
Skuld (Mkr) 141 000 138 000
ITP 2 Antal foretag 1104 1140
Antal utfastelser 631 099 636 082
Mkr . Brutto . Riskjusterat
200000
-...u,.ot"'. .4'.
100000 R e RS L
® | 2003| 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012

Forsakringsansvar, 2003-2012



Mkr .Konsolideringskapital, Mkr .%av riskjusterat ansvar Mkr .Premieintékt .Aterb‘éring
20000 40120 % 1000
o
oL TTYY ".

H
. H
L) .
.
H
.
10000 10 % 500 ¢
:
.
e
N
.

: 5

* 3 2

)

b Tryrd
nal °
0%
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 (2010|2011 | 2012
Premier och aterbaring, 2003-2012

Konsolideringskapital, 2003-2012



Positiv utveckling for PRI Pensionsgaranti

Med 2012 lagger vi ett av vara basta ar ndgonsin bakom
oss. PRI Pensionsgarantis resultat uppgick till cirka

1,6 miljarder kronor. De fina siffrorna férklaras frémst av
var framgangsrika kapitalférvaltning som slagit index, men
ocksa av de laga skadekostnaderna i forsakringsrorelsen
under aret. Med tanke pé rantelaget har det varit svart
att na en attraktiv avkastning. Att vi trots allt lyckats ar
ett gott betyg &t de medarbetare som ansvarar for PRI
Pensionsgarantis kapitalforvaltning.

| forra arets vd-ord konstaterade jag att vi stod infor ett
flertal utmaningar — inte minst gallande konkursen i SAAB
Automobile AB och Saab Automobile Powertrain AB,
som var en av de storsta ndgonsin i svenskt naringslivs
historia. Under 2012 kunde vi avsluta denna konkurs pa
ett bra sétt och trygga pensionerna for de medarbetare
som berdrdes. Jag kan darfor konstatera att vi haller
vad vi lovar och att pension i egen regi — kopplad till en
kreditforsakring — &r ett tryggt och robust system néar
konkurser trots allt intraffar. Det har systemet far allt
stérre uppméarksamhet ockséa internationellt. Det sker i ett
lage nar foretag och lander i Europa i manga fall saknar
hallbara tjanstepensionslésningar, vilket sannolikt kommer

att tydliggéras annu mer i framtiden. Det gor att vi ska vara
stolta 6ver det system vi har och ver den framsynthet
som arkitekterna bakom systemet visade nar det en gang
skapades.

Stark tillvaxt

Vi &r foretagens partner for pension i egen regi. Till var
hjélp har vi det vi brukar kalla vart varuhus av produkter
och tjanster. Forenklat kan man séga att varuhuset har
tre vaningar — kreditforsakring, administration av ITP 2 i
egen regi samt administration av dvriga pensionsplaner i
egen regi. Ovriga pensionsplaner avser konkurrensutsatta
tjanster dar vi exempelvis erbjuder skuldvardering enligt
svensk och internationell redovisningsstandard (IAS 19),
pensions- och stiftelseadministration, pensionsformedling
samt radgivning och konsulttjanster av olika slag.

Under 2012 har utvecklingen i den konkurrensutsatta
verksamheten varit fortsatt stark. Antalet formedlings-
uppdrag har tredubblats och vi ser att kunderna efter-
fragar den typ av effektiva, val sammanhallna pensions-
férmedling som vi erbjuder. Jag tror dven att de uppskattar
att vi &r langsiktiga och har en unikt bred kompetens vad



galler pensioner. Att agera langsiktigt ar en medveten
strategi nér vi rekryterar och kompetensvaxlar. Pensioner
ar ett atagande som stréacker sig éver ménga decennier
for saval den anstéllde som for arbetsgivaren. Darfor ar
det aven viktigt att vi som leverantérer ar langsiktiga.
Manga av de nya férmedlingsuppdragen kommer fran
foretag som redan ar kunder hos oss. Det visar att vi
dessutom kunnat férverkliga en av ambitionerna med
samgaendet mellan PRI och Pensionsgaranti, dar nya,
patagliga mervarden gentemot kunder och agare var ett
huvudmal.

Ovriga omraden som utvecklats starkt ar IAS 19-
berakningar, som paverkas av det nya regelverket och de
tatare kontakter som kunderna nu behdver ha med oss
i IAS 19-fragor. Aven efterfragan pa pensionskonsult-
tjansterna okar, t ex géllande hantering av policyfragor,
chefspensioner samt ocksa kring kvalitetssékring av de
pensionsuppgifter, som manga féretag numera maste
presentera i sin &rsredovisning. Stiftelsetjansterna ar idag
fullt integrerade i PRI Pensionsgaranti och inom detta
omréde har vi forstarkt systemstddet under aret. Det gor
stiftelseadministrationen rationellare och innebar att vi
kan ta hand om saval gamla som nya kunder pa ett &nnu
effektivare satt.

Under aret har vi &ven publicerat fyra nyhetsbrev som
skickats till vara kunder. | dessa har vi blandat aktuell
information med reflektioner och erfarenheter fran vara
kunder.

Inom ITP 2 i egen regi fortsatter pensionsskulderna
att Oka, vilket ar ett tecken pé att manga foretag trots allt
gar bra, att de behéller sina medarbetare, rekryterar nya
och erbjuder I16nedkningar. Var styrka i denna verksam-
het ar den kostnadseffektiva hanteringen och under
2012 har effektiviseringarna drivits vidare. Det innebar
att vi sedan 2006 kunnat minska administrationskost-
naderna med cirka 40 procent. Bakgrunden ar att vi
effektiviserat rutiner och systemstod samtidigt som vara
samarbetspartners Alecta och Collectum blivit rationel-
lare i sin hantering. Sjalvklart kommer denna dkade
kostnadseffektivitet kunderna till del i form av lagre
utdebitering for vara tjanster inom ITP 2 i egen regi.

Som jag namnde ar kreditférsakring en av de béarande
delarna i vart varuhus for pension i egen regi. | slutdnden
ar det ju forsakringen som garanterar att de anstéllda

far sina pensioner om féretaget skulle g& i konkurs. Vi
férsékrar idag pensionsutfastelser i cirka 750 koncerner
och har historiskt sett l[aga skadekostnader. Sa ska

vi ha det ocksa i framtiden, men vi kommer aven att
utvérdera om denna produkt kan vidareutvecklas och
fylla samma viktiga funktion i fler sammanhang. Vad
galler produkter och tjanster vill jag sist men inte minst
lyfta fram webbtjansten, som forbattrats 2012. Numera
speglar den hela vart varuhus med alla vara tjanster.

Det ar ocksa gladjande att kunderna uppméarksammat
detta och i allt hdgre grad anvander webben nérhelst det
passar dem.

Ratt premieniva

PRI Pensionsgaranti lamnar inte nagon aterbaring

for 2012. Det beror framst pa att vart egentliga
forsakringsansvar — som aven innefattar kostnaden
for inlosen av pensionsskulden — ar cirka 35 procent
hégre é&n den bokfoérda pensionsskulden, vilket innebér
att vi behdver storre eget kapital. Det &r séledes detta
egentliga férsakringsansvar, snarare an den samlade
pensionsskulden om 171 miljarder kronor, som ar
styrande for oss och avgor framtida &terbaringar och
premienivaer. Fér 2013 lamnas dock premienivan
oféréandrad och det gors trots ett vasentligt utokat ansvar.

Sedan tidigare har PRI Pensionsgaranti kreditratingen
A med Outlook Stable. Ratingen férnyades av Standard
& Poor’'s 2012 och bekraftar att vi — trots oron pé den
internationella finansmarknaden — star val rustade.

Aven i ar vill jag avsluta med att tacka medarbetare och
styrelse for fina insatser. Under 2012 har utmaningarna
kanske inte varit lika manga och stora som under narmast
féregaende &r, men vi har Iamnat klara styrkebesked som
badar gott for framtiden och gér att vi nu kan ta oss an
2013 med stor tillforsikt.

Jan Ahlstrém
Vd, PRI Pensionsgaranti
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Omvarld och marknad

Tjanstepensionen &r en av tre delar i det svenska
pensionssystemet. Ovriga delar &r allméan pension samt
privat pensionssparande.

900 .-
. pension

Idag har omkring 90 procent av alla Iéntagare en tjanste-
pension som betalas av arbetsgivaren. Tjanstepensionen
for flertalet av dessa lontagare ingar i ndgot av foljande
avtalsomraden: Avtalspension SAF-LO for privatanstéllda
arbetare, PAO3 for statligt anstallda, KAP-KL for anstallda
inom kommuner och landsting samt ITP fér privatanstéllda
tjansteman.

ITP omfattar ungefar 2 miljoner tjansteman i cirka
33 000 foretag och kan finansieras pa tva satt. Antingen
hanterar féretagen alderspensionen i egen regi via PRI
Pensionsgaranti, eller ocks& genom en premieinbetalning
till Alecta. Sedan 2007 finns det tva typer av ITP; TP 1
och ITP 2.

Pensioner mer i fokus

P& senare ar har pensioner kommit allt mer i fokus.

En orsak till detta ar de prognoser som visar att forut-
sattningarna for vélfardssystemen héller p& att andras.
Lone- och demografisk utveckling urholkar den allménna
pensionen, vilket gor tjanstepensionen till en annu
viktigare del av den framtida, ekonomiska tryggheten
for ménga I6ntagare. Det dkar samtidigt pressen pa
féretagen som férvantas erbjuda genomténkta och vél
finansierade pensionsférmaner. Att se pensionen som en
del av I16nen blir mot den bakgrunden naturligare, sarskilt
med tanke pa att anstallda och arbetsgivare kan paverka
innehallet i denna férman pé ett enkelt satt.

Pa foljande sidor presenteras nagra av de omvérlds-
fragor som péaverkar tjanstepensionsmarknaden.

”De nyallAS 19-reglerna ska

ge en mer rattvisande bild av

pensionsskuldens storlek.”

IAS 19 - nya regler ger tatare avstamningar

Nu forandras IAS 19 och darmed reglerna for hur foretag
ska redovisa sina pensionsskulder. Den storsta forand-
ringen ar att den sé kallade korridoren forsvinner.

— Tidigare har féretag kunnat periodisera kostnader
genom att man har fatt skjuta sa kallade aktuariella vinster
och forluster framfor sig. Den méjligheten férsvinner nu.
Istallet ska aktuariella oredovisade vinster och forluster tas
upp direkt i redovisningen och paverka 6vrigt totalresultat,
sager Nils Berner, aktuarie inom PRI Pensionsgaranti.

Ett syfte med forandringen ar att ge en mer rattvisande
bild av pensionsskuldens storlek, vilket ska underlatta
jamforbarheten mellan foretag.

— Samtidigt blir koncernernas redovisning mer kanslig
for forandringar av langrantorna som anvands for att
faststélla diskonteringsrantan. Darmed kommer koncer-
nerna formodligen att behdva gora tatare avstamningar
av pensionsskuldens férandring under aret, séager Lotta
Karlmann, kundansvarig pa PRI Pensionsgaranti.

Till nyheterna hor ocksé att foretag som tryggar sina
pensionsutfastelser via en pensionsstiftelse nu maste
tillampa samma antagande p& den forvantade avkast-
ningen pa tillgangarna som for diskonteringsrantan.

Nar det galler hanteringen av sarskild I6neskatt
ska den troligtvis hanteras som idag, det vill saga att
koncernerna reserverar for mellanskillnaden mellan
svensk redovisning och IAS 19. Det kommer sannolikt att
bli upp till koncernerna och dess revisorer om den ska
inkluderas i aktuarierapporten eller inte, avslutar Lotta
Karlmann.
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“En stiftelse kan lattare matcha

sinipensionsskuld och uppnaén

hog, attraktiv avkastning.”

Pensionsstiftelsen - en tryggandeform i tiden
Aven i tider med lag ranta kan en pensionsstiftelse ge
fordelar och langsiktigt trygga pensionerna. Dessutom
vantas stiftelseldsningar gynnas av den éversyn som
gors av Tryggandelagen, dar likstalligheten mellan olika
tryggandeformer ska 6ka och forenkla for foretagen.

— Det kan goéra att fler foretag satsar pa gemensamma
féretagsegna planer i egen regi — bade for kollektivan-
stéllda och tjanstemén — med samma férméaner for alla
anstéllda som kan tryggas i pensionsstiftelsen, sager Ulf
Redemo, senior radgivare inom PRI Pensionsgaranti.

Rantenedgangen pé senare ar har 6kat de formans-
baserade pensionsskulderna, som féretagen méste
ha tackning for. Det slar hart mot det egna kapitalet i
koncernbalansrakningen. Men for bolag som har en
pensionsstiftelse behdver effekten inte bli dramatisk.

— | pensionsstiftelser finns det inte nagra krav pa kapital-
tackning. Stiftelsen kan placera sitt kapital pa ett friare satt
och, genom en kombination av langsiktighet, kontrollerad
risk och formanlig beskattning, matcha sin pensionsskuld
och uppna en hdog, attraktiv avkastning, sager UIf.

Med sikte pa hog, langsiktig avkastning gar det att
hantera utmaningarna, t ex via investeringar i féretags-
obligationer, hogavkastande aktier, hedgefonder eller
infrastrukturprojekt.

— Vi &r specialiserade pa stiftelser och vet vilket nytta
som foljer med att lyfta av kapital fr&n balansrékningen
och placera det i en stiftelse — en nytta som handlar om
kostnadskontroll, effektiv styrning och langsiktig avkast-
ning, ocksé nar rantorna ar laga, poéngterar Ulf Redemo.

’Foretag kan ge battre pensions-

garantier an vad forsakrings-

bolagen erbjuder.”

Foretagsegna planer i egen regi

- det basta fran tva varldar

De premiebestamda pensionsplanerna ar idag helt
dominerande. Men nu gér det att skénja en férandring i
marknaden. Tvé arbetsgivarorganisationer vantas under
2013 erbjuda sina fackliga motparter en férmansbestamd
pension. Och efter det nya pensionsavtalet i banksektorn
signalerar en storbank att de ska ligga kvar i den tidigare
férmansbestdmda planen.

— Det ar inget trendbrott, utan snarare en "spricka i
fasaden’, dar foretag tanker i nya banor for att sékra att
medarbetarna erbjuds en god pension, sédger Tom Mdller,
pensionskonsult pa PRI Pensionsgaranti. En bidragande
orsak ar de avigsidor som féljer med premiebaserade for-
sakringslésningar — placeringsrisken och oklarheten kring
nivan pa den slutliga pensionen fér den anstallde.

Till bilden hor att kollektivavtalen ar pé vag att for-
andras, vilket kan leda fram till gemensamma pensions-
planer f6r tjansteman och kollektivanstéllda. Sadana
gemensamma pensionsplaner skulle med férdel kunna
tryggas i foretagens egen regi och designas som en
hybridplan som hamtar det basta fran de premie- och
férménsbestamda varldarna.

— Kostnaderna for pensionering i féretagets egen
regi kan bli vasentligt lagre &n avgifterna i forsékringar,
forklarar Tom Moéller. Foretag kan aven ge medarbetarna
battre pensionsgarantier &n vad forsakringsbolagen er-
bjuder. Déarmed okar tryggheten samtidigt som pension blir
ett konkurrensmedel, som gor det lattare att rekrytera och
behalla personal.
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Produkter och tjanster

Foretagens partner for pensioner i egen regi
PRI Pensionsgaranti ar specialiserat p& pension i egen
regi. Med det menas att pensionskapitalet behalls i
foretagen och investeras pé ett satt som gynnar dgare
och medarbetare. Vi arbetar dels med kollektivavtalade
tjanstepensioner — framst ITP 2 och ITP 1 — dels
féretagsegna planer och avgéngspensioner i egen regi.
For varje pensionsplan erbjuder vi tjanster som ger
ett brett, samlat stéd — fran radgivning och etablering
till administration, information och utbildning. Tjansterna
vidareutvecklas i takt med nya krav och behov pa pensions-
marknaden. Slutresultatet ar en fullstdndig pensions-
administration for de féretag som valt pension i egen regi.
Den breda kompetensen och det heltédckande erbju-
dandet brukar vi kalla for vart varuhus for pension i egen
regi. Varuhuset innefattar bl a kreditférsékring, som
garanterar att pensionsutfastelserna alltid &r tryggade
om ett féretag kommer p& obestand. Férsékringen kan
anvandas i flertalet egen regi-lésningar och ger en stor
trygghet till en liten kostnad. Ovriga delar i vart varuhus
ar skuldvardering enligt svensk och internationell redo-
visningsstandard (IAS 19), pensionsadministration,
pensionsférmedling samt utbildning, information och
konsulttjanster av olika slag. Via vart dotterbolag PRI
Stiftelsetjanst ar vi dessutom storst pé& pensionsstiftel-
ser i Sverige. Vi satter varje ar upp och administrerar ett
stort antal nya stiftelser.
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Foretagsradgivning

Kreditférsakring

Skuldvardering

IAS 19

Pensionsadministration

Stiftelseadministration

Information och utbildning

® ingar @ Tillval

P4 foljande sidor presenteras nagra av de tjanster
som PRI Pensionsgaranti erbjuder.

“Historiskt sett har vi fa skador

och laga kreditforluster.”

Trygghet via kreditforsakring

Kreditforsékring har funnits med sedan idén med pen-
sion i egen regi foddes. Orsaken ar enkel. Om ett féretag
skulle ga i konkurs garanterar forsakringen att de
anstallda &ndé& far ut sina pensioner. Idag forsakrar PRI
Pensionsgaranti pensionsutféstelser i 750 koncerner.

— Vart framsta mél &r att erbjuda kunderna en
langsiktig och kostnadseffektiv finansiering av deras
pensionsloften, betonar Pernilla Lundqyist, kreditchef
inom PRI Pensionsgaranti. Historiskt sett har vi f&
skador och laga kreditforluster. For de senaste tio aren
uppgar kreditforlusterna netto till 0,03 % av forsakrings-
ansvaret.

En orsak till de laga skadekostnaderna ar uppfolj-
ningen av kundstocken. Samtliga féretag analyseras
|6pande. Det ger en bild av hur risksituationen ser ut i
varje enskilt fall. Vid behov stalls krav p& att féretagen
gor amorteringar eller staller ut nya sakerheter.

Med tiden har verksamheten blivit mer internationell.
Numera kan svenska koncerner med dotterbolag i
England teckna kreditférsakringar med koppling till
sina pensionsstiftelser. Aven pa den norska marknaden
erbjuder PRI Pensionsgaranti kreditférsékring till kund-
foretagen.

— Internationella uppdrag 6ppnar nya affarer for oss,
dar vi kan erbjuda ytterligare service och méjligheter till
de svenska koncerner vi samarbetar med, séager Pernilla
Lundqvist.



Bengt Sb'derlu’:d
Susanne Hagemark

*Vi erbjuder en trygg, smidig

och kostnadseffektiv

administration.”

Pensionsadministration — enklare hantering

Att administrera pensionsplaner handlar om att erbjuda
en trygg, smidig och kostnadseffektiv tjanst. PRI
Pensionsgaranti ar specialiserat p& denna tjanst, som

pa senare ar vaxt kraftigt i volym. Orsaken &r enkel — vi
hanterar en helhet &t kunderna som "bara” behover
tanka pé& att betala sin faktura till oss. Sedan tar vi hand
om berakning av pensionsskuld, férmansberékningar
och naturligtvis ocksé sjalva utbetalningen av pension.
Dessutom skoter vi adressuppdateringar, hanterar
skattefragor, foljer upp nér en person gér i pension samt
gor l6pande levnadskontroller. Vid behov far kunden aven
hjalp med forménstagarutredningar.

Kunderna vill ofta att den egna administrationen
riktas mot anstallda i foretagen. Vart arbete daremot
omfattar fribrevshavare, aktiva och pensionarer. En
av vara framsta styrkor ar den langa erfarenheten av
formansadministration. Vi har stod av ett egenutvecklat
[T-system, som innebar att omfattande férmedlingsupp-
drag skots med hdg precision.

Vi hanterar snabbt de olika fragor som kan dyka upp
samt erbjuder &ven i dvrigt en effektiv och kvalitets-
sakrad service till alla typer av foretag. Var kompetens ar
bred och forutom renodlande pensionsplaner omfattar
férmedlingstjansterna aven chefsplaner, bonussystem
eller resultatandelssystem som genererar pensions-
utfastelser.

Lise-Lotte Petersson 13

“Koppla ihop HR- och ekonomi;

avdelningarna for att hitta

basta losningen.”

C")vertalighet - tank efter fore

Att ha en bra beredskap i hanteringen av dvertalighet ar
viktigt, t ex i form av en handfast policy och genomténkta
idéer om vilka I6sningar foretaget bér anvénda sig av.

En I6sning som kan vara aktuell for de aldre med-
arbetarna &r avgangspensionering. Aven har ar det bra
att i férvag ha tankt igenom vilka riktlinjer som ska galla
avseende administration, finansiering, nivéer, avdragsratt
med mera.

Viinom PRI Pensionsgaranti arbetar med fragor kring
Overtalighet och vet hur viktigt det ar att koppla ihop
HR- och ekonomiavdelningarna s& att féretagen tar ett
helhetsgrepp for att hitta den basta I6sningen. Férsta
steget bor vara en ordentlig analys av olika finansieringar
och deras skattekonsekvenser.

Avgéngspension i egen regi ar en kostnadseffektiv
|6sning, som erbjuds bade med och utan kreditfor-
sékring. Manga foretag ger oss dessutom i uppdrag
att skdta informationen till dem som erbjuds avgangs-
pension. Individen far da informationen fran en kom-
petent och neutral part.
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Webbtjansten - nya, forbattrade funktioner

Syftet med webbtjansten ar att den ska vara ett
praktiskt hjalpmedel, dar det finns foretagsspecifik
information om pensioner i egen regi och om vara
tjanster. Den ar sjalvklart tillganglig dygnet runt,
enkel att anvanda och underlattar darfor den lIopande
administrationen.

Initialt utvecklades tjansten for ITP 2 i egen regi,
som ar den stdrsta pensionsplan vi administrerar. Har
redovisas bland annat saldo, pensionsskuld per kost-
nadsstalle och via filbiblioteket ar rapporter pé individ-
niva tillgangliga som pdf-filer, bl a géllande kapitalvarde
och utbetalningar. Kunderna kan gora egna analyser av
pensionsskulden och se hur den férandrats mellan olika
tidpunkter.

En nyhet ar att vi tagit fram underlag som ror [6ne-
skatt for varje bolag som har ITP 2 i egen regi, vilket
kompletterar det I6neskatteschema som ligger pa hem-
sidan. Sammantaget innebéar det att berékningarna kan
goras pé ett snabbare satt. Vi har &ven lagt till uppgifter
om féretagens kreditforsakringar, exempelvis férsék-
ringspremier, fakturor och séarskilda villkor. Dessutom gar
det att ladda upp egna individuppgifter och skicka till
oss pa ett sakert satt, exempelvis gallande information

Navigara plma med
Ijalp av Sagthaitin
Lippe fill higer

Sofia Landebrink

*Webbtjansten ar alltid tillganglig

och underlattar den I6pande

administrationen.”

om vissa kategorier medarbetare. Under aret har vi efter
kundernas 6nskemal utvecklat tjansterna ytterligare.
Numera presenteras dven grundlaggande information
om 6vriga pensionsplaner och tjanster, t ex ITP 1 i egen
regi, Pensionsadministration och Konsulttjanster.



Erfarna pensionskonsulter

- skraddarsydd radgivning

Vagen till enklare pensionsadministration gar via en tydlig
pensionspolicy och klara riktlinjer, men ocksa genom
kvalitetssakrade faktaunderlag. Detta erbjuder vi som
arbetar som pensionskonsulter, vilket bade ger éverblick
och sparar tid fér kunderna i deras hantering.

Vi har sjélva arbetat med pensionsfragor "i linjen” i
stora svenska féretag och vet hur vardagen ser ut och
vilka fragor som stér i fokus. Erfarenheten fran olika
branscher och foretag ar bred. Var kvalificerade rad-
givning tar sikte pa specifika behov samt pa trender och
omvérldskrav som préglar tjanstepensionsmarknaden.

Méanga av uppdragen handlar om pensionspolicyer
och riktlinjer, dar féretagen vill ha ordning och reda, som
underlattar hanteringen och sparar kostnader. Eftersom
pensionsavtal upprattas I6pande tenderar det att bli en
svaroverskadlig samling dokument. Vara genomgangar
hjélper till att tolka villkor och skapa klarhet. Vi erbjuder
en kontinuitet och kan ¢verbrygga kompetensluckor om
och nér det sker foréandringar i kundens organisation.

Arbetet innefattar aven kvalitetssékring av faktaunder-
lag med koppling till pension for ledande befattnings-
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”Skapa ordning och reda

pa pensionsomradet.”

havare, t ex for notapparaten i arsredovisningen. Vi vet
vilka siffror denna redovisning baseras pé och vart vi ska
vanda oss for att ta fram dem. Allt for att kvalitetssakra
materialet pa ett bra satt.



*Vi vill ha en kvalificerad radgivning som tar
utgangspunkt i hur utvecklingen framat ser ut”

Scania &r en av varldens storsta tillve av lastbilar, bussar och motorer.
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— Och det;t J: i -.ens‘nsgarafﬂﬂqrtggﬁé/;\n Deras konsulter
har egna erfaren pensmnshantermg ute i foretagen och vet hur var
vardag ser ut. Det gor dem till ett bra "boIIpIank" som stéller ratt fragor, fangar
upp relevanta perspektiv och hjalper oss utveckla pensionsmodeller som

harmonierar med &vriga riktlinjer och ersattningsprinciper.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktoren i Férsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt, organisations-
nummer 502014-6279, avger harmed arsredovisning for 2012. Bolaget har sitt sate i Stockholm.

Verksamheten

PRI Pensionsgaranti ar ett émsesidigt forsakringsbolag
som kreditférsékrar och administrerar kundforetagens
pensionsutfastelser i egen regi. Avsikten ar att foretagen
ska kunna behélla sitt pensionskapital i verksamheten och
sjalva avgora hur det anvéands.

Idén med egen regi ar att i stallet for att betala
premier till ett livférsakringsbolag tar foretaget upp sitt
pensionsatagande som en skuld i balansrakningen.
Pengarna borjar betalas ut forst nar en anstalld
pensioneras. Kreditférsakringen hos PRI Pensions-
garanti garanterar att de anstéllda far sina pensioner
aven om foretaget skulle komma pa obestand. Om
foretaget har placerat pensionskapitalet i en stiftelse
tacker kreditforsakringen en eventuell brist i stiftelsen
i en obestandssituation.

Formansbestdmda pensionsutfastelser i egen regi
enligt ITP 2 utgér den dominerande delen av forsak-
ringsansvaret, 141 000 Mkr (138 000). ITP-planen &r en
pensionsplan for privatanstallda tjansteman som bygger
pa ett kollektivavtal mellan Svenskt Néaringsliv och PTK.
De tjansteman som ar fédda 1978 eller tidigare omfattas
av den forménsbestdmda planen ITP 2. Féretagen kan
for ITP 2 vélja mellan att sjalva svara for alderspensionen
i egen regi eller betala premier till Alecta. De som
ar fodda 1979 eller senare omfattas av den avgifts-
bestdmda planen ITP 1. Aven den kan hanteras i egen
regi, dar foretaget skapar sin egen pensionsplan som
den anstallde kan valja.

Administration och skuldvardering av ITP 2 i egen
regi utférs av PRI Pensionsgaranti. Parterna bakom
ITP-avtalet faststaller, genom PRI ideell forening,
de parametrar som anvéands vid berdkningen av
pensionsskuld for TP 2.

Verksamheten omfattar aven kreditférsakring och
administration av andra utfastelser &n ITP-planen, t ex
delar av kooperationens pensionsplan, avgangs- och
chefspensioner.

PRI Pensionsgaranti beréknar ocksa pensionsskulder
enligt internationell redovisningsstandard (IAS 19), samt
hanterar skuldvardering, administration och utbetalning
av andra pensionsloften &n ITP. Utéver detta erbjuds
konsulttjanster inom pensionsomrédet.

Verksamheten i dotterbolaget PRI Stiftelsetjanst AB
bestar framst av administration av pensionsstiftelser,
men aven av resultat- och vinstandelsstiftelser, samt viss
vardepappersrorelse.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under aret slutfordes arbetet med skadereglering av
konkurserna i SAAB Automobile AB och Saab Automobile
Powertrain AB. De anstalldas pensionsléften kunde darmed
tryggas genom inkdp av pensionsforsakring i Alecta samt
Skandia Liv. Den totala kostnaden fick endast en mindre
effekt pa nyckeltalen pa grund av PRI Pensionsgarantis
starka finansiella stéllning och goda sékerheter.

Vasentliga hdndelser efter rakenskapsarets utgang
Mot bakgrund av att bolagets konsolidering uppgick till

13,9 %, vilket ligger inom beslutat malintervall om 1115 %,
beslutade styrelsen i PRI Pensionsgaranti vid styrelsemotet
den 11 februari 2013 att inte betala ut ndgon aterbaring
avseende ar 2012.

Agarférhallanden och koncernens struktur
Forsékringsbolaget PRI Pensionsgaranti, émsesidigt,
ar ett dmsesidigt bolag vilket innebér att bolaget &gs av
kunderna.

| koncernen ingar de bada heldgda dotterbolagen
PRI Stiftelsetjanst AB och PRI Pensionstjanst AB. PRI
Pensionstjanst AB har varit vilande under aret.

Forsakringsrorelsen

ITP 2 kraver att féretagen tecknar kreditférsékring hos
PRI Pensionsgaranti for de utfastelser som skuldférs. PRI
Pensionsgaranti kreditférsékrar dven andra kollektivavtal
an ITP samt individuella avtal och kompletteringar till ITP
for exempelvis ledande befattningshavare. PRI Pensions-
garanti erbjuder &ven administration av dessa pensions-
avtal.

Forsékringsansvar

PRI Pensionsgarantis férsakringsansvar beraknas som
summan av de forsékrade foretagens pensionsataganden.
Det totala beloppet (inklusive mottagen aterforsakring)
uppgick vid utgangen av 2012 till 171 000 Mkr (170 000),
varav ansvaret for andra utfastelser an [TP-planen upp-
gick till 30 000 Mkr (30 000). Av det totala forsakrings-
ansvaret var 56 % tryggat i pensionsstiftelse och 8 % i
dévriga fullgoda sakerheter.

I en obestéandssituation avvecklar PRI Pensionsgaranti
foretagets atagande genom att kopa pensionsforsékring
for de pensionsutfastelser som omfattas av kreditforsak-
ringen. Kostnaden for detta beror pa den premie livfor-
sakringsbolaget tillampar vid den aktuella tidpunkten. Nar



det géller ITP 2 képs pensionsforsakring hos Alecta. Vid
sin premieberakning anvander Alecta ett lagre rénte-
antagande an det som PRI Pensionsgaranti anvander.
Detta medfor fér narvarande att kostnaden for inlésen
dverstiger den redovisade pensionsskulden med i genom-
snitt cirka 35 % (35).

PRI Pensionsgarantis riskbelopp ar darfor stérre an de
pensionsskulder foretagen redovisar. | de fall pensions-
skulden &ven tryggas av pensionsstiftelse ar daremot det
faktiska riskbeloppet vasentligt lagre an den redovisade
skulden. For att ta hansyn till dessa faktorer beréknas ett
riskjusterat férsakringsansvar. Detta ansvar beréknas som
135 % av de redovisade pensionsskulderna, reducerat
med 75 % av det belopp som tryggas i pensionsstiftelse
och andra fullgoda sékerheter. Inklusive ansvaret for den
mottagna &terforsakringen uppgér det totala riskjusterade
ansvaret till 145 000 Mkr (156 000).

Premier

Kreditforsakringspremien for 2012 uppgick till 0,3 %
(0,3) av pensionsskulden vid utgangen av féregaende r.
For pensionsskuld som dven tryggas i pensionsstiftelse
var premien 0,1 % (0,1). Arets premieintakt uppgick till
339,9 Mkr (314,9).

Beslut har fattats om ofdréandrade premier for 2013.
Avtal kan traffas om en sérskild tillaggspremie som ett
alternativ eller en komplettering till stéllande av saker-
heter for kreditférsékringen. Nivan pa tillaggspremien ar
0,1-1,2 % av pensionsskulden vid utgangen av fore-
gaende ar. Tillaggspremien &r inte &terbaringsgrundande.

Forsékringserséattningar

| slutet av ar 2011 férsattes SAAB Automobile AB och
Saab Automobile Powertrain AB i konkurs, vilket med-
forde kostnader om 324,4 Mkr for ar 2011. Under ar 2012
har SAAB:s pensionsstiftelse likviderats och konkursen
har under aret medfort ytterligare kostnader om 4,6 Mkr.
Per den 31 december aterstar en avsattning for oregle-
rade skador avseende forsékringsfallen SAAB Automobile
AB och Saab Automobile Powertrain AB med ett belopp
om 29,1 Mkr.

Fyra forsakringsfall intraffade under aret. Dessa har
medfort en kostnad om 53,8 Mkr (324,4).

Utover aterbetalningar fran SAAB Automobile AB och
Saab Automobile Powertrain AB har PRI Pensionsgaranti
erhallit aterbetalning i forsakringsfall som intraffat under
tidigare &r, vilket har givit en intakt pa 7,8 Mkr (9,6).
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Den andel av driftskostnaderna (inklusive férandring av
skadebehandlingsreserven) som redovisas under forsak-
ringsersattningar uppgar till 3,7 Mkr (3,4).

| tabellen for forsakringsfall redovisas utfallet for
perioden 1998-2012. | denna har aterbetalningarna
hanférts till respektive skadeér. Eftersom konkurser i
allmanhet inte avslutas forran efter relativt 1ang tid, kan
aterbetalningar i forsakringsfall férekomma manga ar efter
att skadan intraffade. Aterbetalningarna intaktsfors nar det
beddms som mycket sannolikt att de kommer att erhallas.

Mottagen aterforsékring

PRI Pensionsgaranti mottar fakultativ &terforsakring
avseende pensionséaterlan i Finland. Riskbeddmningen
sker pa samma satt som for den direkta affaren, det vill
saga for varje féretag gors en individuell kreditbedom-
ning. Per 31 december 2012 uppgick forsakringsansvaret
till 2 368 Mkr (2 478) fordelat pa totalt tolv foretag. Den
mottagna aterforsakringen har givit en premieintakt pa
10,9 Mkr (15,6). Nagra skador har inte férekommit.

Avgiven aterférsakring
PRI Pensionsgaranti har inte tecknat ndgon &terforsakring
under 2012.

Aterbéring
PRI Pensionsgarantis styrelse har beslutat att inte tilldela
aterbéaring for 2012

| Mottagen aterforséakring

Mkr M Mg
200000 ‘

100000
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2009 2010 2011 2012

Forsakringsansvar, 2008-2012



Forsakringsfall

Nettoforlust i %
av totalt fors.ansvar

Erhallna Forvantade

aterbetalningar  aterbetalningar Nettoforlust

Bruttobelopp

Mkr Mkr Mkr Mkr
1998 7 13,6 10,7 0,0 2,8 0,00 %
1999 2 15,9 16,1 0,0 -0,2 0,00 %
2000 5 33,6 33,9 0,0 -0,2 0,00 %
2001 0 0 0,0 0,0 0,0 0,00 %
2002 4 36,5 37,1 0,0 -0,6 0,00 %
2003 4 36,5 29,9 0,0 6,6 0,01 %
2004 2 76,7 60,4 0,0 16,2 0,01 %
2005 6 1829 140,0 37 39,2 0,03 %
2006 1 1,2 0,0 0,0 1,2 0,00 %
2007 3 43,2 33,8 0,0 9,4 0,01 %
2008 0 0 0,0 0,0 0,0 0,00 %
2009 12 221,8 135,3 0,0 86,5 0,06 %
2010 2 19,2 8,2 0,0 11,0 0,01 %
2011 2 18813 15650,4 0,1 330,8 0,20 %
2012 4 56,9 3,1 0,0 53,8 0,03 %
Summa 54,0 2619,3 2 058,9 3,8 556,5

| tabellen hénfors aterbetalningarna till det ar respektive skada intraffat.
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Administrativa tjanster

PRI Pensionsgaranti erbjuder en méngd olika tjanster
inom omradet tjanstepension i egen regi. Huvuduppdraget
avser ITP-planens férmaner, men PRI Pensionsgaranti
erbjuder &ven konsulttjanster i form av berakning och
administration av andra férmaner och pensionsplaner.
Utover ITP 1 och ITP 2 i egen regi administreras framst
féretagsegna planer och avgangspensioner. Administra-
tionen bestar bland annat av forméansberakning, skuld-
vardering, fribrevsregister, vardebesked, férmanstagar-
utredning, levnadskontroll och pensionsutbetalning. Infor
2012 satsade PRI Pensionsgaranti extra pa att erbjuda
skuldvardering i kombination med pensionsférmedling for
féretagens egna pensionsplaner. Detta bidrog till att attra-
hera ett stort antal nya kunder till tjansten. Totalt 6kade
denna affar med narmare 300 %.

Under 2012 har de beraknade pensionsskulderna ¢kat
for bade ITP 2 och ITP 1 i egen regi. ITP 1-skulden upp-
gar till 343 Mkr (220) och ITP 2-skulden till 141 000 Mkr
(138 000).

En stor del av de konsulttjanster, som PRI Pensions-
garanti utfor, avser berékning av pensionsskuld enligt
den internationella redovisningsstandarden IAS 19 och
PRI Pensionsgaranti ar sedan négra ar en av de ledande
leverantdrerna av denna tjanst p& den svenska markna-
den. Framgangsfaktorerna ar mycket god kunskap om
ITP-planen, god mojlighet att analysera bestanden samt
en rapport som upplevs som ett mycket bra stéd for kund-
foretagens redovisning. Med anledning av nytt regelverk
for IAS 19, som tréder i kraft 2013, kommer manga
foretag att bestalla fler varderingar under aret, vilket ger
ytterligare affarsmojligheter. PRI Pensionsgaranti far
ocksa in ett okande antal bestéliningar som fungerar som
second-opinion for foretagets ordinarie leverantor.

PRI Pensionsgaranti erbjuder édven en informations-
tjanst dar kundforetagens anstéllda ges individuell
information infor valet mellan att kvarsta i ITP 2 eller
valja ITP 1. Informationen omfattar bland annat fér-
delarna med respektive plan, kopplingen till allmén
pension, vad man bér tanka pa som tiotaggare och hur
man gor sitt val. Informationen kan ges individuellt eller
i grupp, vid ett personligt méte eller via telefon.

Sedan flera ar har PRI Pensionsgaranti en webb-
tjanst dar kundféretagen kan logga in via hemsidan
www.pripensionsgaranti.se och f& information om
bland annat pensionsskuld, pensionsutbetalningar och
prognoser for TP 2. Under 2012 har webbtjansten ut-
okats till att &ven omfatta uppgifter om kreditforsakring

och féretagsegna planer. ITP 2-uppgifterna har breddats
med uppgifter om sarskild I6neskatt och mojlighet att
analysera pensionsskulden mellan tvé tidpunkter.

Omkring 25 mycket uppskattade utbildningar och
kundseminarier har genomférts under 2012, Temat
pa utbildningarna har varit ITP i egen regi, skatter och
redovisning av pensioner i egen regi, och redovisning
enligt IAS 19. PRI Pensionsgaranti har aven genomfort
frukostseminarier, bland annat om &vertalighet, och ockséa
varit flitigt anlitade som talare om pensionering i egen
regi, skuldvardering och IAS 19. Under 2013 kommer PRI
Pensionsgaranti att satsa pé ytterligare frukostseminarier
i aktuella @amnen, och andra kundseminarier.

Administrationen av ITP 2 sker utan vinstsyfte, det
vill sdga PRI Pensionsgaranti debiterar kundforetagen
motsvarande den kostnad bolaget har fér denna
administration.

Under 2012 uppgick intakterna fér konsulttjansterna
till 16,8 Mkr (15,3), vilket innebar en 6kning om 10 %. De
tjanster som framst ékat under aret ar administrationen
av foretagsegna planer och avgangspensioner samt
allménna pensionskonsulttjanster. Under 2013 berdknas
intakterna avseende berakning av pensionsskuld enligt
den internationella redovisningsstandarden IAS 19 tka
med anledning av den regelverksandring som kommer
att ske.

Kapitalforvaltning

Mélet for PRI Pensionsgarantis kapitalforvaltning ar att,
med i féretagets placeringspolicy givna begréansningar, pa
lang sikt maximera totalavkastningen. Enligt denna ska
ranteplaceringar utgora 50-75 % av totalportféljen, aktier
25-50 % samt alternativa placeringar 6—12 %.

Avkastningen utvarderas mot ett referensindex som 2012
bestod av:

© 69 % rantebarande placeringar

© 21 % svenska aktier med aterlagda utdelningar

© 8 % utlandska aktier med aterlagda utdelningar

© 2 % alternativa placeringar med avkastningskrav 5 %

Féljande sifferuppgifter &r baserade pa Totalavkastnings-
tabellen, vilken &r vérderad till betalkurs. De finansiella
instrumenten inkluderar de likvida medel som hanfér sig till
det aktuella finansiella instrumentet. | balansrékningen &r
de finansiella instrumenten ddremot vérderade till kGpkurs
och de likvida medel som héanfér sig till de finansiella
instrumenten, redovisas under posten kassa och bank.
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Tillgangarnas fordelning, 2008-2012

Réantebarande placeringar
Andelen rantebérande vardepapper uppgick vid arets

slut till 64 %, en minskning fran 69 % vid utgangen av

2011. Marknadsvéardet pa ranteportféljen var vid arets

slut 13 155,9 Mkr med en genomsnittlig duration pa

2,13 ar. Durationen i portfoljen varierade under aret mellan
1,32 &r och 2,65 &r. Den réantebarande portféljen bestod
vid arsskiftet av 60 % statsobligationer, 35 % bostads-
obligationer, 4 % féretagsobligationer och 1 % dagslan.
Avkastningen pa de rantebarande placeringarna var 2,8 %

12500

(referensindex 2,6 %).

Aktier och aktiefonder
Andelen aktier och aktiefonder 6kade under aret fran

29 % till 30 %. Marknadsvardet, inklusive terminspositioner
i valutor hanforliga till den utlandska aktieportfdljen, upp-
gick vid arets slut till 6 097,3 Mkr. Under 2012 nettoséldes
For 2012 blev PRI Pensionsgarantis totalavkastning svenska aktier for 76,5 Mkr, samtidigt som utlandska aktier
7,3 %, vilket var 0,8 % battre an referensindex. Totalport- och aktiefonder nettosaldes for 143,2 Mkr. Under aret
féljens varde vid arets slut var 20 5690,9 Mkr. Féregédende  erhdlls 211,56 Mkr i utdelningar vilka inte aterinvesterades i
aktier. Vid utgangen av aret utgjorde svenska aktier 76 %

2011 2012

2008 2009 2010

Marknadsvarde placeringstillgangar, 2008-2012

ar var totalavkastningen -0,8 %.
PRI Pensionsgarantis genomsnittliga totalavkastning

de senaste fem aren ar 5,3 % (beréknat som ett geo-

av aktieportféljen.

Svenska aktier
Marknadsvardet pé& den svenska aktieportféljen var vid

metriskt genomsnitt).
5.0 % arsskiftet 4 654,0 Mkr. Avkastningen blev 20,8 % (refe-
: rensindex 16,5 %). Overvikt i verkstadsaktier, kombinerat

Réntebarande
Svenska aktier 5,9 % S . .
med en undervikt i vissa teleoperatorer gav ett positivt
Utlandska aktier 19 % bidrag till portféljen. Antalet innehav vid arsskiftet var 51
100 % bolag. De b stdrsta innehaven var; H&M, Volvo, Nordea,

Alternativa placeringar
5,3 % Atlas Copco samt TeliaSonera.

Totalavkastning
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Rantebarande

Utlandska aktier och aktiefonder

Marknadsvardet pa den utlandska portféljen uppgick vid
arsskiftet till 1 443,3 Mkr, varav 568,1 Mkr i aktiefonder.
Avkastningen blev 13,9 % (referensindex 13,4 %).
Antalet bolag och bérshandlade fonder i portféljen var
vid arsskiftet 34 stycken och antalet aktivt férvaltade
aktiefonder var 4 stycken. En 6kad exponering mot Nord-
amerika har skett under aret.

Alternativa placeringar

| alternativa placeringar ingar hedgefonder och fastighets-
fonder. Under &ret har exponeringen mot hedgefonder
6kat med cirka 800 Mkr. En balanserad hedgefondportfol]
med strikta riskméatt har upphandlats. Inom kategorin
fastighetsfonder har det skett en nyinvestering i en
bostadsfastighetsfond.

Marknadsvardet pa alternativa placeringar var vid
utgangen av aret 1 3377 Mkr. Detta utgér 6,5 % av
totalportfoljien. Avkastningen under &ret uppgick till
2,5 % (referensindex 5,0 %).

PRI Stiftelsetjanst AB

Bolaget ar ledande pé den svenska marknaden nar det

galler administration och férvaltning av pensionsstiftelser.

| det administrativa &tagandet ingar att hantera pensions-

|6ften fran foretag genom att bilda, driva och avveckla pen-

sionsstiftelser, skota kontakter med myndigheter och bista

med juridisk expertis i fragor rérande pensionsstiftelser.
Under 2012 har PRI Stiftelsetjanst implementerat ett

nytt depahanteringssystem, vilket har tagits i drift i bérjan

av 2013.
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PRI Stiftelsetjansts rorelseresultat uppgar till 1 577 tkr
(4 Q74 tkr). Det radande konjunkturlaget har under 2012
paverkat nybildandet av stiftelser negativt vilket slar mot
bolagets intakter. Kostnadssidan ar nagot hogre jamfort
med foéregaende ar, vilket till stor del beror pa att bolaget
tagit kostnader av engangskaraktar under aret i samband
med bytet av lokaler och framtagande av nytt depé-
hanteringssystem.

Med PRI Pensionsgaranti som &gare far PRI Stiftelse-
tjanst en unik mojlighet att vaxa pa pensionsstiftelse-
marknaden och kan erbjuda alla de tjanster som behovs
for pensionsadministration i egen regi.



24

Totalavkastningstabell 2012, Mkr

. o Ingaende Netto-
Qakes ipastladneRy portfolj placering forandring

Réntebarande placeringar 131021 2170

69 %
Svenska marknadsnoterade 4082,0 -76,5
aktier och konverteringslan 21 %
Utlandska aktier 1430,3 -143,2
(inkl utlandska fonder) 8 %
o 443,4 8854
Ovrigt, svenska 2%

Summa avkastnings- 19 057,8 :3: 94
tillgangar 100 %

Viarde- Utgaende Direkt- Totalav- Uil
portfolj | avkastning kastning Y
5-arssnitt
-163,2 13 155,9 529,9 366,7
-1,3 % 64 % 41 % 2,8 % 5,0 %
648,5 4654,0 177,7 826,2
16,4 % 23 % 4.5 % 20,8 % 59 %
156,2 1443,3 33,8 190,0
11,5 % 7 % 2,5 % 13,9 % 1,9 %
8,9 13377 10,7 19,6
1,1 % 6 % 1,4 % 2,5 % 10,0 %

650,4 20590,9 7521

1402,5
3,4 % 100 % 3,9 % 7,3 % 5,3%

Jamforelseindex for rantebarande placeringar har under perioden andrats med +2,6 %.

SIX return-index har under perioden &ndrats med +16,5 %

Morgan Stanleys AC index 50/50 for aktier har under perioden andrats med +13,4 %.
Ovrigt, arligt avkastningskrav 5%, har under perioden dndrats med +5,0 %
Referensindex” (69 % rantebarande, 21 % svenska aktier, 8 % utlandska aktier, 2 % 6vrigt) +6,5 %

*Baserat pa ingéende varden vid &rets borjan.

Resultat fére bokslutsdispositioner och arets resultat
Moderbolaget
Efter avsattning till utjiamningsreserven med 40,8 Mkr
uppgick forsékringsrorelsens tekniska resultat till
182,2 Mkr (0,0).

Finansrorelsens resultat uppgick till 1 381,2 Mkr
(-1775).

Resultatet fore bokslutsdispositioner uppgick il
1 564,5 Mkr (-172,8). Arets resultat efter skatt blev
288,9 Mkr (-845,8). Avsattning till sékerhetsreserv har
gjorts med 1 243,3 Mkr (975,6).

Koncernen
Forsakringsrorelsens tekniska resultat uppgick till
2923,5 Mkr (-50,5).

Finansrorelsens resultat uppgick till 1 381,4 Mkr
(-1774).

Resultatet fore skatt uppgick till 1 608,0 Mkr (-224,8).
Arets resultat efter skatt blev 2 061,8 Mkr (-165,0).

Konsolidering och solvens

Den lagstadgade solvensmarginalen ger ett lagt kapital-
kray, cirka 61 Mkr. Finansinspektionens Trafikljusmodell
ger ett kapitalkrav pa drygt 3 Mdr. Dessa undre granser
for kapitalkravet ar givet genom lagstiftning och tillsyn. PRI
Pensionsgarantis egen bedémning utifran affarsverksam-
het och émsesidiga deldgares beslut regleras i féretagets

konsolideringspolicy. | denna har under 2011 mélintervallet
varit 14—16 % av det riskjusterade forsakringsansvaret.
Alectas styrelse tog i november 2011 beslut om sankning
av diskonteringsrantan avseende inlésenpremien, vilket
medférde att PRI Pensionsgarantis foérsakringsansvar
6kade. Med anledning av detta genomférdes en riskanalys
som medforde att styrelsen i mars 2012 beslutade om ett
reviderat malintervall inom 11-15 %.

Solvens Il

PRI Pensionsgaranti pabérjade sitt arbete med Solvens |I
under 2010. Fokus lag pa att delta i provrapportering
enligt kommande Solvens Il-regelverk (QIS 5:an), samt pa
att ta fram en mall till kommande ORSA-arbete.

Utbildning av styrelsen har pagatt I6pande sedan 2011
och kommer att fortga under 2013.

Under 2012 har deltagarna inom Solvens lI-projektet
bland annat arbetat med genomgéng av den kommande
rapporteringen samt system- och rapportstod for dessa.
PRI Pensionsgaranti har varit med och tagit fram krav samt
verifierat en Solvens lI-modul i kapitalférvaltningssystemet.

Hosten 2012 meddelades fran EIOPA att man inte var
6verens och det flaggades for en férsening av inforandet.
| december 2012 kom ett forslag pé en fortida tillampning
med start den 1 januari 2014. Fokus under 2013 kommer
darfor att vara att kunna méta kraven enligt den fortida
tillampningen.



Vinstdisposition
Till bolagsstammans férfogande star féljande vinstmedel:

780 749 032
Arets resultat 288 869 755

Summa 1069 618 787

Styrelsen foreslar att vinstmedel disponeras s att
1 069 618 787 kronor 6verfors i ny rékning.

Balanserat resultat

Risker och osékerhetsfaktorer i verksamheten

| PRI Pensionsgarantis verksamhet finns betydande risker
inom saval forsakringsrérelsen som finansrérelsen. Vissa
omvarldsfaktorer, som konjunkturutvecklingen och kriser
i storre foretag, paverkar direkt utfallet i bada dessa verk-
samhetsgrenar.

Foér PRI Pensionsgaranti utgors forsakringsrisken av
att ett forsakrat féretag kommer pa obestand. Skadorna
varierar beroende pé konjunkturutvecklingen. Under goda
ar ar kostnaderna forsumbara, men under lagkonjunkturer
kan de 6ka kraftigt. Svangningarna i skadeutfallet och
férekomsten av ett antal mycket stora engagemang stéller
krav p& hog konsolidering i PRI Pensionsgaranti. For att
beddma kapitalbehovet anvénds en modell f6r riskanalys
som bygger pa en marknadsvardering av tillgangar och
ataganden.

De finansiella riskerna i finansrorelsen ar framst
marknadsrisker, vilket inkluderar:

©® Ranterisk

® Kreditrisk

® Valutarisk

o Likviditetsrisk

© Aktiekursrisk

Riskerna begréansas genom bolagets strategi for till-
gangarnas fordelning. Vidare finns faststallda limiter som
begransar exponeringen mot de enskilda risktyperna.

PRI Stiftelsetjanst verksamhet bestar av stiftelse-
administration och vardepappersrorelse. PRI Stiftelse-
tjanst ar framst utsatt for operativa risker da évriga risker,
som till exempel finansiella risker, ar mycket begrénsade.

I not 2 Iamnas utférligare upplysningar om risker i
verksamheten och hur riskerna hanteras.

Ersattning till anstéllda

PRI Pensionsgaranti paborjade under 2011 ett arbete
med att sakra kvaliteten i personalfrdgorna genom att ta
fram enhetliga riktlinjer fér personalarbetet i féretaget.
Detta inkluderade bland annat en chefshandbok med
gemensamma riktlinjer for [dne- och utvecklingssamtal.
Arbetet var klart under férsta halvan av 2012. Under
hosten 2012 genomfordes den forsta gemensamma
medarbetarundersokningen. Svarsfrekvensen var mycket
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god. Resultatet av undersékningen har presenterats for
medarbetarna och atgardsplaner har tagits fram avseende
de forbattringsomraden som identifierats samt i syfte att
bibehélla det 6verlag goda resultatet.

PRI Pensionsgaranti erbjuder samtliga medarbetare
en privat sjukvardsforsakring samt friskvardsbidrag. En
overvagande del av medarbetarna utnyttjar méjligheten
till traning genom friskvardsbidraget.

Erséttningar till ledande befattningshavare redovisas
i not 31. Ingen rorlig ersattning har utgatt till ledande
befattningshavare, vilka dock liksom évriga anstallda
(exklusive vd) inom PRI Pensionsgaranti omfattas av
bolagets resultatandelssystem.

En ny erséttningspolicy har faststallts av styrelsen i
februari 2012. En beskrivning av PRI Pensionsgarantis
ersattningsmodell finns pa bolagets hemsida
www.pripensionsgaranti.se.

Miljo

Det ar viktigt for PRI Pensionsgaranti att engagera sig

i samhallets langsiktiga utveckling och att bidra till ett
langsiktigt hallbart samhalle. | bérjan av 2012 faststalldes
en miljopolicy och en miljidkommitté utsags. Under slutet
av 2012 paborjades ett arbete med att g& igenom PRI
Pensionsgarantis leverantérer for att sékerstélla att leve-
rantérerna uppfyller PRI Pensionsgarantis krav vad galler
aktivt miljdarbete.

PRI Pensionsgaranti arbetar for att integrera miljohansyn,
kvalitet och kostnadseffektivitet som en naturlig del av
verksamheten.

PRI Pensionsgaranti bedriver ingen tillstands- eller
anmalningspliktig verksamhet enligt miljobalken.

Utsikter for 2013

Trots en stark bors under arets inledning rader det
osékerhet om de finansiella marknadernas utveckling
under 2013. Det ar framst de stora underskotten i stats-
finanserna inom Euro-omradet som bidrar till denna
osékerhet. Dessutom ar det for férsékringsbolagen
besvarande att de l&nga réntorna befinner sig pa en
historiskt &g niva. Den svenska kronan har varit en
stark valuta vilket pa sikt kan skapa problem fér export-
foretagen och deras underleverantorer.

PRI Pensionsgarantis kunder har dock en fortsatt stark
finansiell stéllning och visar goda resultat, vilket ar mycket
viktigt for den framtida verksamheten.

PRI Pensionsgarantis ambition &r att fortsatta att
ge féretagen en hog service avseende hanteringen av
den férménsbestdmda [TP-planen. Darutover ser PRI
Pensionsgaranti med tillférsikt an méjligheten att vaxa
tillsammans med sina kunder och erbjuda ett heltdckande
utbud av produkter och tjanster inom pensionering i egen
regi.



5 ar i sammandrag Koncernen Moderbolaget
Mkr 2012 2011 2012 2011 2010 2009 2008

Antal forsékringstagare 1410 1471 1410 1471 1490 15622 1432
Forsakringsansvar, nominellt 171 000 170 000 171 000 170 000 155 000 149 000 136 000
Riskjusterat forsékringsansvar 145000 156 000 145000 156 000 124000 108000 107 000
Premieintakt, brutto 339,9 314,9 339,9 3149 299,6 2954 262,6
Premieintakt (f.e.r.) 3399 3149 3399 3149 299,6 283,2 2348
Eargliilsvkastning i forsakrings- 6.2 77 62 77 14 69 216
Forsakringsersattningar (f.e.r.) -54,3 -314,5 -54,3 -314,5 2.3 -63,9 -20,2
Forsakringsrorelsens ;e“”‘Ska 2935 50,6 182, 00 2067 156,4 163,3
Kapitalforvaltningens resultat 13814 -177,4 1381,2 -177,5 16214 22424 -5624.6
?g/trtiga intakter och kostnader 31 31 11 47 475 14,3 _
Eji:l'ii‘g;f’srsoifﬁmrr'”g och 16080  -0248 | 15645  -1728 18106 23845  -3613
Aterbaring - - - - -300,0 -300,0 -
Resultat fore bokslutsdispositioner 1608,0 -224.8 1564,5 -172,8 1510,6 20845 -361,3
Arets resultat 2 061,8 -165,0 288,9 -845,8 145,3 972,6 -790,5
Placeringstillgangar 20 459,9 18 734,6 20 507,2 18 781,9 19 334,2 17 597,4 15 267,4
Forsakringstekniska avsattningar 396,2 5856,0 7741 9221 1188,9 812,6 5117
Konsolideringskapital 205145 189124 | 201335 18576, 187564  17261,8 151725
Varay uppskjuten skatt pa 2684 2425 | 2684 2425 5530 5055 158,5
Kapitalbas 204271 188223 [200699 185054 186807 17 2451 15 163,4
Erforderlig solvensmarginal 61,2 56,7 61,2 56,7 53,9 53,2 47,3
Nyckeltal i procent 2012 2011 2012 2011 2010 2009 2008
Skadeprocent, brutto 16 100 16 100 -1 21 8
Driftskostnadsprocent, brutto 20 19 20 19 20 19 19
Totalkostnadsprocent, brutto 36 19 36 19 19 40 26
]Po'rrve;ﬁ:g;”'”g izt 39 4 39 4 38 4 48
Ig:j‘;i‘;‘l‘s;te”n'”g ' kapital- 73 -0,8 73 -08 9,2 14,5 -30
E:Fr)witte;ll)ilitet pé konsoliderings- 105 09 79 07 10,0 147 04
Konsolideringsgrad, procent 8954 6 526 8788 6410 2974 5918 5584
Konsolideringskapital i relation

till riskjusterat férsakringsansvar 141 12,1 13,9 11,9 15,1 16,0 14,2
(fer.)

KOMMENTAR. Negativa belopp for skadeprocent férklaras av att aterbetalningar erhallits avseende skador som intraffat under tidigare ar.

DEFINITIONER. Se sidan 28.
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Definitioner

RISKJUSTERAT FORSAKRINGSANSVAR: Nominellt
forsékringsansvar justerat med hansyn till Alectas
inldsenpremie (upprakning med 35 %) och tillgangar
i forsakringstagarnas pensionsstiftelser (reduktion till
75 %) samt 6vriga fullgoda sakerheter.

FORSAKRINGSANSVAR: Pensionsskuld berdaknad enligt
parametrar som tillampas fér ITP-planen (beslutade

av PRI ideell férening) och fér 6vriga ataganden enligt
vid var tidpunkt gallande parametrar, vanligtvis Finans-
inspektionens anvisningar, de s& kallade tryggande-
grunderna.

(f.e.r.): For egen rékning, det vill sdga efter avdrag av
aterforsékrarnas andel.

KAPITALBAS: Eget kapital + obeskattade reserver +
avsattning for uppskjuten skatt - immateriella tillgangar.

ERFORDERLIG SOLVENSMARGINAL: Ett minimikrav for
kapitalbasens storlek. Harleds ur arets premieinkomst och
forsékringsersattningar under de senaste sju aren.

SKADEPROCENT, BRUTTO: Forsakringsersattningar
fore aterforsakring i forhallande till premieintakt (brutto).

DRIFTSKOSTNADSPROCENT, BRUTTO: Driftskostnader
i forsakringsrorelsen i férhallande till premieintakt (brutto).

TOTALKOSTNADSPROCENT, BRUTTO: Skadeprocent
+ driftskostnadsprocent.

RANTABILITET PA KONSOLIDERINGSKAPITAL: Resultat
fore aterbaring och bokslutsdispositioner minus aktuell
skatt, i forhallande till konsolideringskapitalet; beraknat
som genomsnittet av ingdende och utgaende balans.

KONSOLIDERINGSGRAD: Konsolideringskapital i forhal-
lande till premieinkomst for egen rakning.

KONSOLIDERINGSKAPITAL: Eget kapital + obeskattade
reserver + avsattning for uppskjuten skatt.



Resultatrakning for koncernen 1 januari-31 december

Mkr Not 2012 2011
Teknisk redovisning av skadeforsakringsrorelse
Premieintakter not 3
Premieinkomst 2291 289,8
Forandring i Avsattning for ej intjdnade premier 110,8 25,1
339,9 314,9
Kapitalavkastning 6verford fran kapitalforvaltningen not 4 6,2 77
Ovriga tekniska intakter 0,6 1,2
Forsakringsersattningar not b
Utbetalda forsakringsersattningar -1 695,8 -218,7
Erhallna aterbetalningar av skador 15663,4 9,6
Forandring i Avsattning for oreglerade skador 78,0 =10
Forandring i Forvantade aterbetalningar av skador 0,1 3,7
-54,3 -314,5
Aterbaring = =
Driftskostnader not 6,7 -68,6 -59,1
Ovriga tekniska kostnader -0,3 -0,7
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat 223,5 -50,5
Icke-teknisk redovisning
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat 223,56 -50,5
Kapitalavkastning, intakter not 8 1 200,1 1251,0
Orealiserade vinster pé placeringstillgangar not 8 505,6 343,56
Kapitalavkastning, kostnader not 9 -118,2 -236,7
Orealiserade forluster pa placeringstillgangar not 9 -204,9 -1 6275
Kapitalavkastning overford till skadeférsakringsrérelsen not 4 -6,2 =77
Ovriga intakter not 10 145,1 1291
Cvriga kostnader not 11 -142,0 -126,0
Resultat fore skatt 1608,0 -224.8
Skatt pa arets resultat not 13 453,8 59,8
ARETS RESULTAT 2 061,8 -165,0
Rapport 6ver totalresultat fér koncernen 1 januari-31 december
Mkr 2012 2011
Arets resultat 2 061,8 -165,0
Ovrigt totalresultat
Aktuariell vinst/forlust 0,1 -0,2
SUMMA TOTALRESULTAT 2 061,9 -165,2
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Balansrakning fér koncernen per den 31 december

Mkr Not 2012 2011

Tillgangar

Immateriella tillgangar

Goodwill not 14 19,4 19,4

Immateriella tillgangar not 15 68,0 70,7
87,4 90,1

Andra finansiella placeringstillgangar

Aktier och andelar not 17 7 374,2 5923,0
Obligationer och andra rantebarande vardepapper not 18 12901,8 12 699,2
Utlaning till kreditinstitut 100,0 160,0
Derivat, valuta 16,9 -
Ovriga finansiella placeringstillgangar 67,0 52,4
20 459,9 18 734,6
Fordringar

Fordringar avseende direkt forsakring 350,4 461,4
Fordringar pa kundféretag not 19 11,3 4,9
Ovriga fordringar not 19 101,4 96,5
463,1 562,8

Andra tillgangar
Materiella tillgangar not 20 4,9 5,1
Likvida medel not 19 99,1 131,9
Ovriga tillgangar not 19 29175 2 768,2
3021,5 2905,2

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Upplupna ranteintakter 10,1 294,0
Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intakter 13,3 10,7
123,4 304,7

Summa Tillgangar 24 155,3 22 597,4



Balansrakning fér koncernen per den 31 december

Mkr Not 2012 2011
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital not 21
Balanserat resultat 13 966,7 14 130,0
Arets resultat 2061,8 -165,0
16 028,5 13 965,0
Forsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier not 23 348,9 4597
Avsattning for oreglerade skador not 24 47,3 125,3
Aterbaring not 25 - -
396,2 585,0
Avsattningar for andra risker och kostnader
Avséattning for pensioner och liknande forpliktelser not 27 17,9 20,0
Avsattning for uppskjuten skatt not 12 4486,0 49474
Ovriga avsattningar 5,0 4,0
4508,9 4971,4
Skulder
Skulder till kundféretag not 19 2976,3 2829,0
Derivat med negativt varde - 2,6
Ovriga skulder 228,0 232,3
3204,3 3063,9
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 174 12,1
17,4 12,1

Summa Eget kapital, avsattningar och skulder

Upplysning om koncernens stallda sékerheter och eventualforpliktelser, se not 32.

Rapport 6ver forandringar i eget kapital fér koncernen

Mkr

Ingéende balans 2012

Omvardering IAS 19

Vinstdisposition 2011

Arets resultat/tillika totalresultat 2012
Utgaende balans 2012

Balanserat resultat

14 130,0

13 966,7

24 155,3

-165,0
165,0
2061,8
2061,8

22 597,4

13 965,0

1,7

2061,8

16 028,5
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Kassaflodesanalys fér koncernen

=
=
)

)
N
o
=
—

Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt 1608,0 -224.8
Justeringar fér poster som inte ingar i kassaflédet -972,9 9075

635,1 682,7
Skatt -76 S

Forandring av placeringstillgangar -810,8 -198,6
Forandring av rorelsefordringar 131,7 =377,
Forandring av rérelseskulder 30,7 269,2

Férvary avimmateriella anlaggningstillgangar -10,3 -25,0
Forvarv av aktier i dotterbolag = 17,8
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -1,6 -0,8
Forsalining av materiella anlaggningstillgangar - 0,1

Aterbaring

-300,0

Likvida medel vid arets bérjan 131,9 71,1
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 99,1 131,9
Likvida medel 99,1 131,9

99,1 131,9

Forandring i Avsattning for oreglerade skador -78,0 109,1
Avsattningar pensioner 2,6 By
Avskrivningar 14,8 1,9
Orealiserade vinster (-) och forluster (+) -300,7 1184,0
Realiserade vinster (-) och forluster (+) -613,8 -403,4
Effekt byte av redovisningsmetod IAS 19 2,2 0,2

Analysen ar uppréttad enligt indirekt metod.
Likvida medel innefattar tillgodohavanden pa bankkonto och plusgirokonto.



Resultatrakning for moderbolaget 1 januari-31 december

Teknisk redovisning av skadeforsakringsrorelse

Premieintakter not 3

Premieinkomst 2291 289,8

Forandring i Avsattning for ej intjdnade premier 110,8 25,1

339,9 314,9

Kapitalavkastning dverford fran kapitalforvaltningen not 4 6,2 77
Ovriga tekniska intakter 0,6 1,2
Forsakringsersattningar not b

Utbetalda forsakringsersattningar -1695,8 -218,7

Erhéllna aterbetalningar av skador 1563,4 9,6

Forandring i Avsattning for oreglerade skador 78,0 -109,1

Forandring i Forvantade aterbetalningar av skador 0,1 3,7

-54,3 -314,5

Aterbaring = =
Driftskostnader not 6,7 -69,1 -59,5
(jvriga tekniska kostnader -0,3 -0,7
Férandring i Utjamningsreserv -40,8 50,9
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat _ 0,0
Icke-teknisk redovisning _
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat 182,2 0,0
Kapitalavkastning, intakter not 8 1 200,1 1 251,0
Orealiserade vinster pa placeringstillgangar not 8 505,6 343,5
Kapitalavkastning, kostnader not 9 -113,4 -236,8
Orealiserade forluster pa placeringstillgangar not 9 -204,9 -1 6275
Kapitalavkastning overford till skadeforsakringsrérelsen not 4 -6,2 =77
Ovriga intakter not 10 1241 123,1
Ovriga kostnader not 11 -123,0 -118,4
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt _ -172,8
Bokslutsdispositioner

Forandring av sakerhetsreserv -1243,3 -975,6

Avskrivningar dver plan 0,2 08
Resultat fére skatt _ -1148,7
Skatt pa arets resultat not 13 =825 302,9

ARETS RESULTAT 288,9 -845,8
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Rapport over totalresultat for moderbolaget 1 januari-31 december

Arets resultat 288,9 -845,8
Ovrigt totalresultat - _
SUMMA TOTALRESULTAT 288,9 -845,8

Resultatanalys for moderbolaget 1 januari-31 december 2012

Direkt forsakring Mottagen ater-
av svenska risker forsakring

Premieintakter 329,0 10,9 339,9
Kapitalavkastning overford fran kapitalférvaltningen 6,0 0,2 6,2
Ovriga tekniska intakter 0,6 - 0,6
Forsakringsersattningar -54,3 = -54,3
Aterbaring - - -
Driftskostnader -66,9 -9.9 -69,1
Ovriga tekniska kostnader -0,3 - -0,3
Forandring i Utjamningsreserv -39,6 -1,3 -40,8
Skadef6rsakringsrorelsens tekniska resultat 174.,6 7,6 182,2
Ej intjanade premier 338,0 10,9 3489
Avsattning for oreglerade skador 47,3 - 47,3
Aterbéring = = =
Utjamningsreserv 365,8 121 3779
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Direkt forsakring Mottagen ater-

35
av svenska risker forsékring Totalt

Noter till Resultatanalys

Premieinkomst
Inbetald under aret 329,0 10,9 339,9

Foréandring av férvantad premieinkomst under

aterstaende avtalstid -110,8 - -110,8

Foérandring i Avsattning for ej intjanade premier 110,8 = 110,8

Utbetalda forsékringsersattningar

Tidigare ars skador -1 652,6 = -1 652,6
Avrets skador -39,5 - -39,5
Skaderegleringskostnader =3,7 = =3,7
-1 695,8 - -1 695,8
Erhallna aterbetalningar
Tidigare ars skador 1560,3 - 1560,3
Arets skador 3,1 - 3,1
1563,4 - 1563,4
Foérandring i Avsattning for oreglerade skador
Tidigare ars skador 95,8 - 95,8
Avrets skador -17,8 - -17,8
78,0 - 78,0
Forandring i Férvantade aterbetalningar av skador
Tidigare ars skador -0,3 - -0,3
Avrets skador 0,4 - 0,4
0,1 - 0,1
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Balansrakning for moderbolaget per den 31 december

Mkr
Tillgangar
Immateriella tillgangar
Immateriella tillgangar not 15 63,6 70,7
63,6 70,7
Placeringstillgangar
Aktier och andelar i koncernféretag not 16 47,3 47,3
47,3 47,3
Andra finansiella placeringstillgangar
Aktier och andelar not 17 7 374,2 5923,0
Obligationer och andra rantebarande vardepapper not 18 12901,8 12 599,2
Utlaning till kreditinstitut 100,0 160,0
Derivat, valuta 16,9 .
Ovriga finansiella placeringstillgangar 67,0 52,4
20 459,9 18 734,6
Fordringar
Fordringar avseende direkt forsakring 350,4 461,4
Fordringar hos koncernforetag 1,0 1,0
Fordringar pa kundféretag not 19 11,3 4,9
Ovriga fordringar not 19 97,6 91,8
460,3 559,1
Andra tillgangar
Materiella tillgangar not 20 41 51
Kassa och bank not 19 76,5 107,2
Ovriga tillgangar not 19 29175 2768,2
2998,1 2 880,5
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Upplupna ranteintékter 110,1 294,0
Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intakter 10,4 8,9
120,5 302,9
Summa Tillgangar 24 149,7 22 595,1



Balansrakning for moderbolaget per den 31 december

Mkr
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital
Bundet not 21
Reservfond 0,6 0,6
Fritt
Balanserat resultat 780,7 1626,5
Arets resultat 288,9 -845,8
1070,2 781,3
Obeskattade reserver not 22
Sakerhetsreserv 18 794,8 17 551,56
Ackumulerade éveravskrivningar 0,6 0,8
18 795,4 17 552,3
Forsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier not 23 348,9 459,7
Avséttning for oreglerade skador not 24 47,3 125,3
Aterbaring not 25 - -
Utjamningsreserv not 26 3779 3371
7741 922,1
Avséttningar for andra risker och kostnader
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser not 27 20,3 20,7
Avséattning for uppskjuten skatt not 12 267,9 2425
Ovriga avsattningar 57 4,2
293,9 267,4
Skulder
Skulder till kundféretag not 19 2 976,3 2829,0
Derivat med negativt varde - 2,6
Ovriga skulder 2254 2304
3201,7 3062,0
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 14,4 10,0
14,4 10,0
Summa Eget kapital, avsattningar och skulder 24 149,7 22 595,1
Stallda sékerheter not 32 7741 925,0
Ansvarsforbindelser not 32 8,5 11,4
Ataganden not 32 193,6 71,1
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Rapport 6ver forandringar i eget kapital for moderbolaget
Balanserat

Mkr Reservfond iy Arets resultat Total
Ingéaende balans 2011 0,6 1481,2 145,3 16271
Vinstdisposition 2010 = 145,3 -145,3 =
Arets resultat/tillika totalresultat 2011 - - -845,8 -845,8
Utgaende balans 2011 0,6 1626,5 -845,8 781,3
Ingaende balans 2012 0,6 1626,5 -845,8 781,3
Vinstdisposition 2011 - -845,8 845,8 -
Arets resultat/tillika totalresultat 2012 = = 288,9 288,9



Kassaflodesanalys for moderbolaget

Den I6pande verksamheten

Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 15645 -172,8
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet -934,4 857,2
630,1 684,4
Skatt =71 -7,6
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 676.8
fore forandringar av rorelsekapitalet ’
Kassaflode fran férandringar av rorelsekapitalet _
Foérandring av placeringstillgangar -810,8 -198,8
Forandring av rorelsefordringar 131,9 -371,5
Forandring av rérelseskulder 31,7 265,4
Kassafldde fran den Idpande verksamheten _ 371,9
Investeringsverksamheten _
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -5,9 -5,6
Forvarv av aktier i dotterbolag = -29,5
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -0,6 -0,7
Kassaflode fran investeringsverksamheten _ -35,8
Finansieringsverksamheten _
Aterbaring - -300,0
Kassafldde fran finansieringsverksamheten _ -300,0
Arets kassafléde _ 36,1
Likvida medel vid arets borjan 107,2 711

LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT

76,5 107,2

Kassa och bank 76,5 107,2
76,5 107,2
! Justeringar f6ér poster som inte ingar i kassaflodet _
Forandring i Avsattning for oreglerade skador -78,0 109,1
Avséattningar pensioner 2,7 6,5
Avskrivningar 14,6 11,9
Férandring i Utjamningsreserv 40,8 -50,9
Orealiserade vinster (-) och forluster (+) -300,7 1184,0
Realiserade vinster (-) och forluster (+) -613,8 -403,4
Totalt justering for poster som inte ingar i kassaflodet _ 857,2

Analysen ar uppréttad enligt indirekt metod.

Likvida medel innefattar tillgodohavanden pé& bankkonto och plusgirokonto.
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Vi tittade pa olika alternativ, men insag att en
stiftelse ar tryggast och mer kostnadseffektiv”

e Y

Pension i egenregi har varit en sjalvklarhet
for Ericsson sedan tidigt 1960-tal. Fore-
taget ar dessutom en langvagare inom PRI
Pensionsgaranti. Ericsson har kreditfor-
sakringsnummer 4 i ordningen och har
varit med sedan ITP i egen regi sag
dagens ljus.

— Ericsson har alltid varit investerings-
intensivt och foredragit att behalla pen-
sionspengarna i verksamheten, poangterar
Ossie Everum, vd for Ericssons Pensions-
stiftelse. Och att vilja en férsakrings-
I6sning &r inte aktuellt. Det skulle bli dyrt

med tanke pa nivan pa inldsenpremien.

= T

-

Véaxande kapital

Idag ar Ericssons pensionskuld pa cirka 14 miljarder kronor och omfattar
ungeféar 45 000 personer. Tidigare lag skulden i balansrakningen;men
tryggas sedan 2005 i en stiftelse.

— Vi tittade pa olika alternativ, men insag att en stiftelse ar tryggast och
mer kostnadseffektiv. Ar 2005 hade stiftelsen 8,4 miljarder i kapital, som
via aktiv kapitalférvaltning med |ag risk — kombinerat med ytterligare tillfort
kapital — vuxit till 15,5 miljarder, berattar Ossie Everum.

Han betonar att samarbetet med PRI Pensionsgaranti fungerar bra vad
géller de tjanster Ericsson efterfragar och fragor som foretaget fran tid till
annan behover fa svar pa.

- Det finns s& mycket pensionsdata hos PRI Pensionsgaranti. Den &r
aven tillganglig via webbtjansten, dar vi kan gora analyser, skuldvarderingar,

hamta rapporter och mycket'annat.




Férra aret valde Ericsson dessutom att
ta ett nytt grepp betraffande avgangs-
pension. Numera tryggas pensionerna
via en kreditférsakring i PRI Pensions-
garanti, som kombineras med avstt-
ningar till stiftelsen. Det sénker fére-
tagets kostnader med mellan 10 och

20 procent.
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NOT 1

Redovisningsprinciper

ALLMAN INFORMATION. Férsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, smsesidigt avger arsredovisning fér perioden
1 januari — 31 december 2012. Bolaget har sitt sate i Stockholm med adress Jakobsgatan 6, Box 7604, 103 92
Stockholm och organisationsnummer 502014-6279. Ordinarie bolagsstamma halls den 31 maj 2013 kI 12.00 i
Naringslivets Hus, Storgatan 19, Stockholm. Rostberattigade erhaller sérskild kallelse. Arsredovisningen avges for
moderbolaget Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt samt for koncernen dar de helagda dotter-
bolagen PRI Pensionstjanst AB samt PRI Stiftelsetjanst AB ingar.

OVERENSSTAMMELSE MED NORMGIVNING OCH LAG. Férsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti forvarvade
per den 1 september 2011 dotterbolaget PRI Stiftelsetjanst AB. Darmed uppfyller bolaget fran och med raken-
skapsaret 2011 kriterierna for att upprétta koncernredovisning. Koncernredovisningen har uppréttats i enlighet
med International Financial Reporting Standards (IFRS) utgivna av International Accounting Standards Board
(IASB) sadana de antagits av EU. Darutéver tillampas lagen om arsredovisning i forsakringsforetag (ARFL) samt
Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad om arsredovisning i forsakringsféretag (FFFS 2008:26 med
andringar i FFFS 2009:12 och FFFS 2011:28). Koncernen tillampar Radet fér finansiell rapporterings rekommen-
dation RFR 1 Kompletterande redovisningsregler for koncerner.

Moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper som koncernen utom i de fall som anges nedan under
avsnittet "Moderbolagets redovisningsprinciper”. De avvikelser som férekommer mellan moderbolagets och
koncernens principer féranleds av begransningar i mojligheten att tillampa IFRS i moderbolaget till f6ljd av svensk
lag. Moderbolaget tillampar Radet for finansiell rapporterings rekommendation RFR 2 "Redovisning for juridiska
personer”.

Arsredovisningen har godkénts av styrelsen och den verkstallande direktéren den 25 mars 2013. Resultat-
och balansrakning blir féremal for faststéllelse pa bolagsstdmman den 31 maj 2013.

VARDERINGSGRUNDER VID UPPRATTANDET AV DE FINANSIELLA RAPPORTERNA. Tillgangar och skul-
der ar redovisade till historiska anskaffningsvérden, férutom vissa finansiella tillgangar och skulder som varderas

till verkligt varde. Finansiella tillgdngar och skulder som varderas till verkligt varde bestar av derivatinstrument och
finansiella tillgangar klassificerade som finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via resultatet.

FUNKTIONELL VALUTA OCH RAPPORTERINGSVALUTA. Moderbolagets funktionella valuta ar svenska
kronor som &ven utgér rapporteringsvalutan fér moderbolaget och koncernen. Det innebar att de finansiella
rapporterna presenteras i svenska kronor. Samtliga belopp &r, om inte annat anges, avrundade till narmaste
miljoner kronor (Mkr).

BEDOMNINGAR OCH UPPSKATTNINGAR | DE FINANSIELLA RAPPORTERNA. Att uppritta de finansiella
rapporterna i enlighet med IFRS kraver att ledningen for féretaget gér bedomningar och uppskattningar samt
antaganden som paverkar tillampningen av redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen for tillgangar,
skulder, intakter och kostnader. Uppskattningarna och antagandena ses éver regelbundet. Andringar av upp-
skattningar redovisas i den period andringen gérs om andringen endast paverkat denna period, eller i den period
andringen gors och framtida perioder om andringen paverkar bade aktuell period och framtida perioder.

Placeringstillgangarna hanfors till kategorin Finansiella tillgangar och vérderas till verkligt vérde dver resultat-
rakningen. Med undantag for vinstandelslan i fastighetsfond ar samtliga placeringstillgdngar noterade péa aktiva
marknader.

Ovriga tillgangsposter dar uppskattningar av vardet gjorts &r fordringar avseende direkt férsakring samt évriga
fordringar. Avsattning for ej intjanade premier beréknas individuellt per gallande forsékringsavtal. Det ekonomiska
vardet har uppskattats baserat pa 2012 ars premie per férsakringsar. Ingen avsattning har gjorts for kvardréjande
risker eftersom premien har varit tillrdcklig och PRI Pensionsgaranti enligt forsékringsavtal har ratt att andra
premien kalenderarsvis inom avtalstiden.

Avsattning for k&nda skador baseras pa individuella uppskattningar genomférda av skadereglerarna och har
tagits upp till den ytterligare kostnad de férvantas medfora. Avsattningen goérs da PRI Pensionsgaranti har gjort
betalningar i férsékringstagarens stalle och nar forsakringstagarens betalningsférmaga bedoms som oséker. |
dessa fall gors avsattning fér skador med summan av fordringsbeloppet och aterstaende inlésenkostnad minskat
med det belopp som tacks av fullgoda sakerheter.

VASENTLIGA TILLAMPADE REDOVISNINGSPRINCIPER. De nedan angivna redovisningsprinciperna har till-
lampats konsekvent pé& samtliga perioder som presenteras i de finansiella rapporterna om inte annat framgar.

Koncernredovisningen upprattas i enlighet med full IFRS, vilket bl a innebar en vardering av pensionsskulden
enligt IAS 19 Ersattningar till anstallda.




>>NOT 1

NYA IFRS OCH TOLKNINGAR SOM ANNU INTE BORJAT TILLAMPAS. Ett antal nya eller &ndrade IFRS-
regler trader i kraft férst under kommande réakenskapséar och har inte tillampats i forvag vid upprattande av dessa
finansiella rapporter.

IFRS 9 Financial Instruments som ska ersatta IAS 39 Finansiella instrument: Redovisning och vérdering senast
fran och med 2015.

IFRS 13 Vardering till verkligt varde som kommer att utgora en enhetlig standard for métning av verkligt vérde
samt forbattrade upplysningskrav.

IFRS 10 Koncernredovisning. Ny standard fér koncernredovisning.

IAS 1 Utformning av finansiella rapporter. Det sker en éndring i standarden av hur poster inom évrigt totalresultat
ska presenteras. Posterna ska delas upp i tva kategorier — dels poster som ska omklassificeras till arets resultat,
dels poster som inte kommer att omklassificeras.

IFRS 12 Disclosure of Interests in Other Entities vilket kan komma att medféra ytterligare upplysningar i
framtiden.

KONCERNREDOVISNING OCH KONSOLIDERINGSPRINCIPER. Koncernredovisningen omfattar moder-
bolaget Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, émsesidigt samt de heldgda dotterbolagen PRI Pensionstjanst
AB och PRI Stiftelsetjanst AB. Resultatet fran dotterbolagen bruttoredovisas under Icke-teknisk redovisning som
Ovrig intakt/kostnad.

Dotterféretag redovisas enligt férvarvsmetoden. Metoden innebér att férvary av ett dotterféretag betraktas
som en transaktion varigenom koncernen indirekt forvarvar dotterforetagets tillgangar och 6vertar dess skulder.
| forvarvsanalysen faststalls det verkliga vardet pa forvarvsdagen av forvarvade identifierbara tillgangar och
dvertagna skulder. Vid rorelseforvarv dar anskaffningskostnaden éverstiger de identifierbara nettotillgangarnas
verkliga varde redovisas denna skillnad som goodwill och nar skillnaden ar negativ redovisas denna direkt i
resultatrakningen.

Dotterforetagets finansiella rapporter inkluderas i koncernredovisningen fran och med forvarvstidpunkten till
det datum d& det bestammande inflytandet upphor.

Alla koncerninterna fordringar och skulder, intakter eller kostnader elimineras i sin helhet vid upprattandet av
koncernredovisningen.

| de fall dotterbolagets redovisningsprinciper inte 6verensstammer med koncerns redovisningsprinciper har
justeringar gjorts till koncernens redovisningsprinciper.

FORSAKRINGSKONTRAKT. Sasom forsakringsavtal redovisas de kontrakt som éverfér betydande forsak-
ringsrisk fran forsékringstagaren till PRI Pensionsgaranti och dar PRI Pensionsgaranti enligt avtal gar med pa att
ersatta forsakringstagaren om en oférutbestamd forsékrad héndelse intraffar. Samtliga avtal har klassificerats
som férsakringskontrakt och uppfyller darmed kravet att redovisas enligt IFRS 4.

RESULTATRAKNING. | resultatrakningen gérs en uppdelning i teknisk redovisning av skadeférsakringsrorelse
(forsakringsrorelsens resultat) och icke-teknisk redovisning (det tekniska resultatet plus kapitalférvaltningens och
pensionsadministrationens resultat). | koncernresultatrakningen ingar aven dotterbolagens resultat i den icke-
tekniska redovisningen. Posterna som ingar i det tekniska resultatet avser bolagets verksamhet som forsakrings-
givare. De avtal som ingatts i férsékringsrérelsen innebar 6verforing av férsakringsrisk.

Premieredovisning. Som premieinkomst i direkt forsakring och mottagen aterférsakring redovisas den under
aret betalda premien plus den férvéntade premien under aterstoden av avtalstiden for de férsékringsavtal vars av-
talsperiod slutar efter rakenskapsarets utgang. Den redovisade premieintakten motsvarar den under kalenderaret
intjanade premieinkomsten. Se vidare nedan under Avsattning for ej intjanade premier och kvardrojande risker.

Overférd kapitalavkastning. Den totala kapitalavkastningen redovisas i det icke-tekniska resultatet. En del av
kapitalavkastningen fors 6ver till det tekniska resultatet. Overféringen baseras pa nettot av de forsakringstekniska
skulderna och férsakringsrérelsens finansiella tillgangar. Vid berdkningen anvands rantan pa 90 dagars stats-
skuldvéxlar.

Driftskostnader. Driftskostnader delas upp i kostnader fér reglering av skador (redovisas under férsakrings-
ersattningar), driftskostnader for kapitalforvaltningen (redovisas under kapitalavkastning, kostnader), drifts-
kostnader for pensions- och stiftelseadministrationen (redovisas under 6vriga kostnader i den icke-tekniska
redovisningen) och driftskostnader fér férsakringsrérelsen (redovisas som driftskostnader i resultatrakningen
under teknisk redovisning).

Kapitalavkastning. Kapitalavkastning, intakter avser avkastning pa placeringstillgdngar och omfattar utdelning
pa aktier och andelar, ranteintékter, valutakursvinster och realisationsvinster netto.

Berakningen av direktavkastning pa obligationer baseras pa den effektiva rantan vid anskaffningstidpunkten.

Aktier som erhallits som utdelning har redovisats som direktavkastning.

Kapitalavkastning, kostnader avser kapitalforvaltningskostnader, rantekostnader, valutakursférluster och
realisationsférluster netto.

Genomsnittsmetoden anvands vid berékning av realiserade vinster och forluster for bade rantebarande varde-
papper och for aktier.
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Intakter. Intékter redovisas i takt med intjanandet.

Skatter. Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller erhéllas avseende aktuellt ar, med tillampning av de skatte-
satser som ar beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen. Till aktuell skatt hér aven justering av aktuell
skatt hanforlig till tidigare perioder. Erlagd kupongskatt pa utlandska utdelningar redovisas under arets skatte-
kostnad.

Uppskjuten skatt beréknas enligt balansrakningsmetoden med utgangspunkt i temporéra skillnader mellan
redovisade och skattemassiga varden pa tillgangar och skulder. Temporéra skillnader beaktas inte for skillnad
som uppkommit vid férsta redovisningen av tillgangar och skulder som inte ar rorelseférvary, och som vid tid-
punkten for transaktionen inte paverkar vare sig redovisat eller skattepliktigt resultat. Vidare beaktas inte heller
temporéra skillnader hanforliga till andelar i dotterforetag som inte férvantas bli aterférda inom éverskadlig
framtid. Varderingen av uppskjuten skatt baserar sig pa hur underliggande tillgangar eller skulder férvéantas bli
realiserade eller reglerade. Uppskjuten skatt berédknas med tillampning av de skattesatser och skatteregler som
ar beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporéara skillnader och underskottsavdrag redovisas
endast i den man det &r sannolikt att dessa kommer att kunna utnyttjas. Vardet pa uppskjutna skattefordringar
reduceras nar det inte langre bedéms sannolikt att de kan utnyttjas.

Aktuell skatt beraknas i princip som 26,3 % pa férsakringsrorelsens resultat, resultatet fran pensions- och
stiftelseadministrationen samt det realiserade resultatet av kapitalforvaltningen. Erlagd kupongskatt pa utlandska
utdelningar redovisas under arets skattekostnad.

Orealiserade vardeandringar redovisas 6ver resultatrakningen. Som uppskjuten skatt redovisas 22 % (26,3)
av beloppet.

BALANSRAKNING

Goodwill. I koncernen redovisas goodwill vilken uppstatt vid forvérv av dotterbolag. Goodwill uppstér i de fall an-
skaffningskostnaden for forvarvet dverstiger de identifierbara nettotillgangarnas verkliga varde. Goodwill varderas
till anskaffningsvarde minus eventuella nedskrivningar. Behovet av nedskrivning prévas arligen.

Immateriella tillgangar. Féretaget har immateriella tillgangar i form av egenutvecklade datasystem for forséak-
ringsadministration, skuldvardering samt pensionsféormedling. Féretaget har ocks& immateriella tillgangar i form
av implementering av affars- och kapitalforvaltningssystem. Systemstoden varderas till anskaffningsvarde och
skrivs av enligt plan baserad pa férvantad nyttjandeperiod. Den forvéntade nyttjandeperioden for systemstodet
for skuldvarderingen uppgar till 15 &r medan déaremot den férvantade nyttjandeperioden for forsakringssystemet,
systemstddet for pensionsformedling samt implementering av affars- och kapitalforvaltningssystemet bedéms
vara b ar. Nyttjandeperioderna omprévas arligen.

Aktier i dotterforetag. Aktier i dotterbolag redovisas i moderbolaget till anskaffningsvarde. Detta innebér att bl a
transaktionskostnader inkluderas i det redovisade vérdet fér innehavet i dotterforetaget.

FINANSIELLA INSTRUMENT. Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar pé tillgangs-
sidan kundfordringar, aktier och andra egetkapitalinstrument, lanefordringar och réantebarande vardepapper samt
derivat. Bland skulder och eget kapital aterfinns leverantérsskulder, utgivna skuld- och egetkapitalinstrument,
laneskulder samt derivat.

Redovisning i och borttagande fran balansrakningen. Forvarv och avyttring av finansiella tillgangar redovisas
pa affarsdagen. Affarsdagen utgér den dag da bolaget forbinder sig att forvarva eller avyttra tillgangen.

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrakningen nér bolaget blir part enligt instrumentets
avtalsméssiga villkor.

En finansiell tillgang tas bort fran balansréakningen nar rattigheterna i avtalet realiseras, férfaller eller bolaget
férlorar kontrollen éver dem. En finansiell skuld tas bort fran balansrékningen nar forpliktelsen i avtalet fullgérs
eller pa annat satt utslacks.

En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrakningen
endast nar det foreligger en legal ratt att kvitta beloppen samt att det féreligger avsikt att reglera posterna med
ett nettobelopp eller att samtidigt realisera tillgangen och reglera skulden.

Finansiella tillgangar varderade till verkligt vérde via resultatet. Féretaget har som princip att hanfora
samtliga placeringstillgangar som ar finansiella instrument och som inte ar aktier i dotter- eller intresseforetag
vid forsta redovisningstillfallet till kategorin Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via resultatet. Denna
s k fair value option anvands i redovisningen eftersom forvaltningen och utvarderingen av resultatet baseras pa
verkligt varde.

Metoder for bestamning av verkligt varde.

FINANSIELLA INSTRUMENT NOTERADE PA EN AKTIV MARKNAD. For finansiella instrument som &r
noterade pé en aktiv marknad bestams verkligt varde med utgangspunkt fran tillgdngens noterade kopkurs pa
balansdagen utan tilldgg fér transaktionskostnader vid anskaffningstillfallet. Ett finansiellt instrument betraktas
som noterat pa en aktiv marknad om noterade priser med latthet finns tillgangliga pa en bors, hos en handlare,
maklare, branschorganisation, féretag som tillhandahaller aktuell prisinformation eller tillsynsmyndighet och dessa
priser representerar faktiska och regelbundet férekommande marknadstransaktioner pa affarsmassiga villkor.
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FINANSIELLA INSTRUMENT SOM INTE AR NOTERADE PA EN AKTIV MARKNAD. Om marknaden for ett
finansiellt instrument inte &r aktiv, tar foretaget fram det verkliga vardet genom att anvéanda en varderingsteknik.
Den anvanda vérderingstekniken bygger i s& hog grad som méjligt pa marknadsuppgifter och féretagsspecifika
uppgifter anvands i sa lag grad som méjligt. Varderingstekniken anvands endast for vinstandelslan i fastighets-
bolag.

Aktier. Som verkligt varde for borsnoterade aktier anvands kdpkurs péa arets sista bérsdag.
Andelar i vardepappersfond vérderas till av fondbolaget angivet dagsvérde. Vinstandelslan i fastighetsfond
varderas till bedémt verkligt varde.

Réantebarande vardepapper. Réantebarande vardepapper varderas till verkligt varde férdelat pa upplupet an-
skaffningsvarde och vardeférandring. Det upplupna anskaffningsvérdet ar det diskonterade nuvardet av framtida
betalningar dar diskonteringsréantan utgérs av den effektiva rantan vid anskaffningstidpunkten. Detta medfér att
forvarvade éver- och undervarden pa kuponginstrument periodiseras som rénta 6ver obligationens aterstaende
|6ptid. Avkastningen fran rantebarande vardepapper uppdelas i resultatredovisningen i ranteintékter och vardefor-
andringar. Vardeforandringen i balansrakningen beréknas som skillnaden mellan det innehavda vardepapperets
verkliga varde (marknadsvardet) och dess upplupna anskaffningsvarde. Fér noterade rantebarande vardepapper
baseras verkligt varde pa képkurs péa arets sista borsdag enligt OMX kurslista.

Aterképstransaktioner. Vid 4kta aterkdpstransaktion, s kallad repa, redovisas ett salt vardepapper fortsatt i
balansrékningen och erhallen likvid redovisas som finansiell skuld. Salt vardepapper redovisas dven som stélld
pant. Erlagd likvid for férvarvat vardepapper redovisas som utlaning till den saljande parten.

Utlaning till kreditinstitut. Verkligt varde pa lanefordringar har beraknats med en diskontering av férvantade
framtida kassafloden dar diskonteringsréntan har satts till den aktuella utlaningsréanta som tillampas.
Féretagets innehav bestar av utlaning till banker i form av dagsplaceringar.

Derivat. Derivatplaceringar férekommer i form av dels ranteterminer utgivna av Stockholmsbérsen och dels rante-
futures handlade pa EUREX. Innehavet anvénds for handelsandamal i kapitalférvaltningen och redovisas under
icke-teknisk redovisning. Ranteterminerna varderas enligt Stockholmsbérsens kurslista (Officiell daglig kurslista
for obligationer) respektive av EUREX angivet marknadsvarde.

Tillgangar och skulder i utlandsk valuta varderas till valutakurser pa arets sista handelsdag, publicerade av
Riksbanken.

Forvantad aterbetalning av skador. Nar PRI Pensionsgaranti gjort en betalning i ett forsakringsfall har PRI
Pensionsgaranti en fordran pa foretaget eller vid konkurs pa konkursboet. | ménga fall har PRI Pensionsgaranti
sékerheter for sitt atagande. Eftersom konkurser i allmanhet inte avslutas forran efter relativt lang tid, kan det
droja atskilliga ar innan utdelningen pé fordran blir faststélld. Endast om sannolikheten bedéms som hog for
att PRI Pensionsgaranti far utdelning med visst belopp tas detta belopp upp som en tillgang under Férvantade
aterbetalningar av skador.

Fordringar. Fordringar vérderas till verkligt véarde.

Leasade tillgangar De leasingavtal som foreligger klassificeras i koncernredovisningen som operationell leasing,
vilket innebér att leasingavgiften kostnadsférs linjart éver leasingsperioden.

Materiella tillgangar. Materiella tillgangar varderas till anskaffningsvarde med avdrag for planenliga avskriv-
ningar med 20 % per ar. Om det vid bokslutstidpunkten bedéms att det bokforda véardet 6verstiger det hégsta av
tillgangens nettoférséljningsvéarde och dess nyttjandevérde gors nedskrivning av det bokférda vardet.

Nedskrivningar av materiella och immateriella tillgangar samt andelar i dotterféretag. De redovisade
vardena for tillgangarna provas vid varje balansdag. Om indikation finns pa att nedskrivningsbehov féreligger,
beréknas tillgangens atervinningsvarde enligt IAS 36. Fér goodwill beraknas atervinningsvardet arligen. Ater-
vinningsvardet ar det hogsta av verkligt varde minus férséljningskostnader och nyttjandevérde. Vid berékning av
nyttjandevarde diskonteras framtida kassafléden med en diskonteringsfaktor som beaktar riskfri ranta och den
risk som &r forknippad med den specifika tillgangen. En nedskrivning redovisas nar en tillgangs redovisade véarde
dverstiger atervinningsvardet. En nedskrivning belastar resultatrakningen.

En nedskrivning reverseras om det bade finns indikation pa att nedskrivningsbehovet inte langre foreligger
och det har skett en férandring i de antaganden som &g till grund fér berékningen av atervinningsvéardet.
Nedskrivning av goodwill aterférs dock aldrig. En reversering gors endast i den utstrackning som tillgangens
redovisade varde efter aterforing inte verstiger det redovisade varde som skulle ha redovisats, med avdrag for
avskrivning dar s& ar aktuellt, om ingen nedskrivning gjorts.

Obeskattade reserver. | moderbolaget redovisas obeskattade reserver inklusive uppskjuten skatteskuld.
| koncernredovisningen delas daremot obeskattade reserver upp pa uppskjuten skatteskuld och eget kapital.

Sakerhetsreserv. Sakerhetsreserven far maximalt uppga till tre ganger det faktiska sjalvbehallet for enskild risk.
Reserven far endast minskas for att tacka forlust i férsakringsrorelsen och aterbéring eller om avséttningsunder-
laget minskat s& mycket att avsattningen 6verstiger maximibeloppet. Sakerhetsreserven ingar i konsoliderings-
kapitalet.
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Forsakringstekniska avsattningar.

Avsittning for ej intjdnade premier och kvardréjande risker. Avsattningen for ej intjdnade premier ar ett matt
pa ansvaret for [dpande férsakringar. | den direkta affaren I6per forsakringsavtalen med en avtalsperiod pa ett ar.
Premien faststalls och debiteras kalenderarsvis. PRI Pensionsgarantis ansvar galler oavsett avtalstid fram till dess
att pensionsutfastelserna har avvecklats genom kép av pensionsforsakring.

| balansrékningen gors en avsattning for Ej intjdnade premier motsvarande den del av den férvantade totala
premien som &r hanforlig till tiden efter redovisningsperioden. Darefter gérs en bedémning om avsattningen ar till-
racklig for att tdcka skade- och driftskostnader under den aterstaende avtalsperioden. Om avsattningen bedéms
vara for lag, gors en avsattning for kvardrojande risker som motsvarar underskottet.

Annu e] betald premie fér dessa avtal redovisas som en tillgang under Férvantad premieinkomst fér 16pande
forsakringsavtal.

Avsattning for oreglerade, intraffade skador. Ett férsakringsfall anses ha intraffat nar forsékringstagaren
installer betalningarna, forsétts i konkurs eller om PRI Pensionsgaranti som ett led i en finansiell rekonstruktion
av foretaget traffat avtal om att géra viss betalning i féretagets stélle. PRI Pensionsgaranti koper da pensions-
férsakring motsvarande de pensionsutfastelser som omfattas av férsakringen. Om PRI Pensionsgaranti vid bok-
slutstidpunkten &nnu inte kdpt pensionsforsakring, gors avsattning for oreglerade kreditférluster med ett belopp
motsvarande hela den forvantade utbetalningen reducerat fér belopp som tacks av sakerhet, vilken bedéms som
fullgod. Beloppet ar odiskonterat.

For foretag dar avtal om ackord eller foretagsrekonstruktion traffats gors Avsattning for oreglerade skador
med det belopp PRI Pensionsgaranti traffat uppgorelse om att avsta fran.

Avsattning for befarade skador. For féretag dar PRI Pensionsgaranti gjort betalning i féretagets stélle utan att
traffa avtal om att avsta nagon fordran péa féretaget, gérs Avsattning for befarade skador motsvarande summan
av fordringsbeloppet och hela den aterstaende pensionsskulden. Avsattning gérs dock inte om sannolikheten
beddms som hog att foretaget kan infria PRI Pensionsgarantis fordran eller for belopp som técks av fullgod
sakerhet.

Avsitining for aterbaring. Aterbaring beslutas av styrelsen, och redovisas som skuld i balansrakningen.

Avsittning for pensioner och liknande forpliktelser. | koncernen redovisas pensionskostnader enligt IAS 19
Ersattning till anstallda. Detta regelverk skiljer pa férmansbestdmda och avgiftsbestamda pensionsplaner.
Avgiftsbestdmda planer &r planer enligt vilka féretaget betalar faststallda premier till en separat juridisk enhet
och inte har nagon rattslig eller informell forpliktelse att betala ytterligare avgifter. Ovriga planer definieras som
férmansbestamda.

FORMANSBESTAMDA FORSAKRADE PENSIONSPLANER. FTP-planen 4r en férmansbestamd pensionsplan
som omfattar flera arbetsgivare. Enligt huvudregeln i IAS 19 ska foretaget redovisa sin andel av den forméans-
bestamda pensionsforpliktelsen samt av de forvaltningstillgdngar och kostnader som hanfér sig till forpliktelsen.
Forsakringsgivaren kan inte tillhandahalla dessa uppgifter. Darfér redovisas dessa pensionsplaner i stallet som
premiebestamda planer.

Enligt gallande kollektivavtal mellan FAO och FTF/Saco (FTP-planen) kan anstalld, som &r fédd 1955 eller
tidigare, valja fortida avgang mellan 62 ar och 65 ar pa eget initiativ. PRI Pensionsgaranti redovisar atagandet for
fortida avgang sasom ansvarsforbindelser.

FORMANSBESTAMDA PLANER | EGEN REGI. Formansbestamda férpliktelser beréknas separat for varje
plan genom en uppskattning av den framtida ersattning som de anstéllda intjanat genom sin anstélining — bade
avseende innevarande &r och tidigare ar.

Kostnaden for pensionsforpliktelsen faststélls med den sa kallade PUC-metoden (Projected Unit Credit
Method). Metoden innebér att framtida intjanande inkluderas med syfte att férdela pensionskostnaden jamt éver
tiden. Berakningen enligt PUC-metoden baseras pa ett antal langsiktiga antaganden sasom ranteantaganden,
inflation, framtida I6nedkningar och beddmda personalavgangar. Framtida kassafléden berédknas med utgangs-
punkt fran dessa antaganden. Aktuariella vinster och férluster ska redovisas i 6vrigt totalresultat.

AVGIFTSBESTAMDA PLANER | EGEN REGI. Foretaget utfaster ocksa avgiftsbestamda pensioner i egen regi,
vilka raknas upp med avkastningen i PRI Pensionsgaranti, dock minst O % och hogst 12 %. Dessa pensionsplaner
varderas inte i enlighet med IAS 19 i koncernen, da det idag inte finns nagra tydliga direktiv om hur pensions-
planer i egen regi av denna karaktar ska varderas. Det ar fér narvarande en 6ppen fraga hos IASB. Dessa pen-
sionsplaner varderas darmed enligt svensk standard aven i koncernen.

Ansvarsférbindelser (eventualférpliktelser). En eventualférpliktelse redovisas nar det finns ett mojligt
atagande som harror fran intraffade handelser och vars forekomst bekraftas endast av en eller flera osakra
framtida handelser eller nar det finns ett atagande som inte redovisas som en skuld eller avsattning pa grund av
att det inte ar troligt att ett utflode av resurser kommer att krévas.
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MODERBOLAGETS REDOVISNINGSPRINCIPER. Moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper som
koncernen férutom nar det galler nedanstéende:

Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser. Formansbestamda pensionsplaner klassificeras och
redovisas i enlighet med RFR 2 som premiebestdmd pension.
Avgiftsbestdmda planer i egen regi redovisas enligt Tryggandelagen.

Sakerhetsreserv och obeskattade reserver. | moderbolaget redovisas sdkerhetsreserv och obeskattade
reserver i balans- och resultatrékningen. | koncernens balans- och resultatrakning sker en uppdelning av dessa
poster mot eget kapital och uppskjuten skatt.

Utiamningsreserv. Avsattning skall ske i bolag som bedriver kreditférsakring. Avsattning skall géras med 75 %
av det tekniska Overskottet fore aterbaring, dock hogst 12 % av premieintakten for egen rakning. Reserven far
maximalt uppga till 150 % av den hdgsta arliga premieintakten fér egen rékning under de senaste fem aren.

| koncernen elimineras utjamningsreserven pa motsvarande satt som obeskattade reserver.

Aktier i dotterbolag. | moderbolaget redovisas innehav av aktier i dotterbolag till anskaffningsvarde. | koncernen
daremot elimineras aktier i dotterbolag mot det eget kapital i dotterbolaget som forelag vid forvarvstillfallet. Even-
tuellt 6vervarde, sé kallad goodwill, uppstar i de fall anskaffningskostnaden for forvarvet dverstiger de identifier-
bara nettotillgangarnas verkliga varde. Goodwill redovisas i koncernens balansrakning.

Upplysningar om risker

Ett forsakringsbolags verksamhet bygger pa ett aktivt risktagande. Vissa risker ingar som ett naturligt led i
verksamheten medan andra s& langt som majligt bér minimeras. Riskhantering inkluderar alla aktiviteter som
syftar till att identifiera, vardera, kontrollera, och dvervaka risker i verksamheten savél som att i forekommande fall
begransa och mildra féljderna av riskexponeringen.

Bolagets risker indelas i forsakringsrisker, finansiella risker och operativa risker. Férsakringsriskerna och de
finansiella riskerna utgér normala inslag i bolagets rorelse och &r de beloppsmassigt mest betydande. For att
kunna béra dessa risker har PRI Pensionsgaranti ett betydande kapital. Styrelsen beslutade i november 2011 om
en riskanalys avseende malintervall for kapitalets storlek i férhéllande till det riskjusterade forsékringsansvaret.
Vid styrelsemotet den 21 mars 2012 togs beslut om en ny policy for konsolidering. Den nya policyn stipulerar ett
malintervall mellan 11-15 % av det riskjusterade forsakringsansvaret.

Det yttersta ansvaret for hanteringen av de risker bolaget &r utsatt for ligger pa styrelsen. Styrelsen faststal-
ler riktlinjer for riskhantering, riskrapportering, intern kontroll och uppféljning. Vd ansvarar for efterlevnaden av de
instruktioner som styrelsen faststéller.

PRI Pensionsgarantis styrelse har inrattat ett utskott, Risk- och revisionsutskottet, som bland annat férbereder
behandling av de risker som rapporteras fran verksamheten, fran riskkontroll- och compliancefunktionerna samt
frén intern- och externrevisorerna.

For beredning och samordning av bolagets riskfragor har en riskkontrollfunktion inrattats. Funktionens uppgift
ar att ge styrelse och ledning en allsidig bild av bolagets risker samt féresla de andringar i styrdokument och
processer som riskgranskningen ger anledning till. Riskrapporten halls fortlépande uppdaterad och behandlas i
Risk- och revisionsutskottet.

Compliancefunktionen ansvarar for att kontrollera att lagar, forordningar, interna regler samt god sed avseende
den tillstandspliktiga verksamheten efterlevs inom bolaget. En bristande regelefterlevnad kan leda till 6kade
operativa risker, risker for juridiska sanktioner, tillsynssanktioner, ekonomiska forluster eller ryktesférluster. Syftet
med en god regelefterlevnad ar att minska och minimera de ovannamnda riskerna.

Bolaget har aven ett avtal med ett fristdende revisionsbolag som uppratthaller internrevisionsfunktionen inom
bolaget. Internrevisionsfunktionen arbetar efter en granskningsplan som faststalls av styrelsen.

FORSAKRINGSRISKER

Teckningsrisker (kreditrisker). Teckningsrisk ar risken att ett foretag som beviljats kreditforsékring kommer

pé obestand och att PRI Pensionsgaranti tvingas infria foretagets pensionsataganden. Detta sker genom att PRI
Pensionsgaranti koper pensionsforsakring motsvarande de pensionsutfastelser som féretaget har. Nar utfastelser
avser ITP 2-férmaner kops forsakringen alltid hos Alecta.

Kostnaden for pensionsférsakringen ar beroende av forsakringsbolagets premiesattning. | dagslaget tillampar
Alecta en lagre diskonteringsréanta an den réanta PRI ideell férening faststéllt fér berakning av pensionsskuld.
Denna skillnad gor att kostnaden vid inlésen ar omkring 35 % hogre an bokférd pensionsskuld. PRI Pensions-
garantis faktiska riskbelopp ar darfor i detta avseende hogre an de pensionsskulder féretagen redovisar.

| de fall pensionsskulden tryggas av pensionsstiftelse ar det faktiska riskbeloppet vasentligt lagre an den redo-
visade skulden, eftersom PRI Pensionsgarantis kostnad for att kopa pensionsforsakring reduceras med kapitalet
i stiftelsen.

For att ta hansyn till ovanstaende faktorer beraknas ett riskjusterat forsakringsansvar. Detta ansvar berdknas
som 135 % av de redovisade pensionsskulderna, minus 75 % av det belopp som tryggas i pensionsstiftelse.
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PRI Pensionsgaranti gor regelbundet en riskbeddmning av varje féretag. Beslut om férlangning eller utékning
av PRI Pensionsgarantis atagande fattas enligt en av styrelsen faststélld beslutsordning. Samtliga engagemang
som overstiger 250 Mkr behandlas av styrelsen.

Genom att begara sakerheter for kreditforsakringen kan PRI Pensionsgaranti minska ersattningsbeloppet
givet att skada intraffat. Av det totala férsakringsansvaret ar ca 56 % tackt av tillgangar i pensionsstiftelser samt
ca 8 % av andra fullgoda sékerheter. Normalt begérs borgen av koncernens moderbolag fér foretag som ingar
i en koncern. Om ett féretags kreditvarde forsamras kan PRI Pensionsgaranti kréva att féretaget successivt
avvecklar sin pensionsskuld pa fem ar. Detta sker via kop av pensionsforsékring. | speciella situationer, t ex vid
ackordsforhandling eller agarférandringar dar den nya agaren inte bedéms kreditvardig, kan PRI Pensionsgaranti
krava att skulden avvecklas omedelbart.

Forsakringsexponering fordelad utifran sektorer * Andel i %
Industri 35 %
Séllankopsvaror 15 %
IT 9%
Telekom 9%
Material 8 %
Sjukvard 7 %
Dagligvaror 6 %
Ovrigt 6 %
Kraftforsérjning 5 %
Summa 100 %

* Sektorférdelning i enlighet med GICS (Global Industry Classification Standard).

Ett relativt fatal foretag svarar for en stor andel av férsakringsansvaret. Pensionsskulden i de tio stérsta koncer-
nerna uppgar till 44 % av det totala férsakringsansvaret. PRI Pensionsgaranti har som policy att nettoexpone-
ringen i en enskild koncern inte far éverstiga 25 % av summan av det totala konsolideringskapitalet, sett dver en
24-méanadersperiod.

Nedan askadliggors hur PRI Pensionsgarantis konsolidering paverkas utifran olika antaganden om skade-
frekvens.

Skadefrekvens Skadefrekvens av Skadeutfall Forandring i konsolidering
forsakringsansvar (%) (Mkr) (%-enheter)
Tre génger det samsta utfallet 117 9000 19

(skadefrekvens) sedan 1980
Antagen skadefrekvens 0,15 260 -0,2

Genomsnittlig skadefrekvens

under de tio senaste aren B e il

Om PRI Pensionsgaranti under ett enskilt ar drabbas av skador som motsvarar tre ganger det hittills samsta
procentuella arliga utfallet medfor detta en minskning av konsolideringskapitalet med 2,0 Mdr. Kvoten mellan
konsolideringskapitalet och det riskjusterade forsakringsansvaret minskar da med 1,2 procentenheter. Vid en
antagen skadefrekvens pa 0,15 % minskar kvoten mellan konsolideringskapitalet och det riskjusterade férsak-
ringsansvaret med 0,2 procentenheter. Under de tio senaste &ren motsvarar den genomsnittliga skadefrekvensen
0,04 % vilket under ett enskilt ar skulle paverka kvoten mellan konsolideringskapitalet och det riskjusterade
forsakringsansvaret med -0,1 procentenheter.

Marknadsrisker i forsakringsrorelsen. PRI Pensionsgaranti ar utsatt for marknadsrisker i forsékringsrorelsen
genom att nettoexponeringen péverkas av vardet av tillgangarna i féretagens pensionsstiftelser. | en lagkonjunk-
tur kar risken bade for insolvens hos foretagen och att véardet pa stiftelsernas tillgangar minskar, framst genom
vardeminskning pa aktier. PRI Pensionsgaranti féljer Idpande stiftelsernas utveckling och har mojlighet att begéra
att foretagen gor ytterligare avsattningar till stiftelserna eller staller kompletterande sakerheter.

Aterférsikringsrisk. For att begransa effekterna av ett ogynnsamt skadeutfall under ett enstaka ar kan PRI
Pensionsgaranti kopa aterférsakring. Aterforsakringsrisken utgors framst av att aterforsakrarna inte formar infria
sina ataganden om skada intraffar samt risken for tolkningstvister.

Négot aterférsékringsskydd har inte tecknats for 2012.
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Avsattningsrisker. Avsattningsrisken innebar en viss grad av osakerhet och PRI Pensionsgaranti kan da under-
skatta de framtida kostnaderna for intréaffade skador. PRI Pensionsgaranti far snabbt kdnnedom om att ett foretag
forsatts i konkurs eller inlett en rekonstruktion. Intraffade men ej rapporterade skador férekommer darfor normalt
inte. Kostnaden for skador — det vill sdga kostnaden fér att kopa forsakring for pensionsutfastelserna, kan i
allmanhet faststallas inom relativt kort tid. En betydande osakerhet foreligger dock om storleken pa framtida ater-
betalningar, t ex genom utdelning i konkurs. | regel tar det atskilliga ar innan en storre konkurs kan avslutas. PRI
Pensionsgaranti gér basta méjliga beddmning av framtida aterbetalningar. Det verkliga utfallet har regelméssigt
varit vasentligt gynnsammare én den bedémning som gjordes det ar skadan uppstod.

Den |6pande kreditforsakringspremien faststélls och debiteras arsvis. PRI Pensionsgarantis ansvarighet
kvarstar dock tills dess att pensionsutfastelserna avvecklats genom att forsékringstagaren képt pensionsfor-
sakring motsvarande utfastelserna. Tva ganger per ar utférs en genomgang av hela forsakringsbestandet for att
identifiera de engagemang dar kreditvardigheten inte ér tillfredsstallande. Om de forvantade framtida forsak-
ringsersattningarna bedéms Gverstiga den framtida premieintakten (netto efter kostnader) gérs en avséattning for
kvardrojande risker.

FINANSIELLA RISKER

Marknadsrisk

GENERELLT. Tillgangarnas varde férandras kontinuerligt beroende péa de finansiella marknadernas utveckling.
Marknadsrisken skiljer sig at for olika tillgangsslag. Den begréansas genom den strategi for tillgangarnas férdel-
ning som styrelsen faststaller.

Risken matt som standardavvikelse fér PRI Pensionsgarantis totalportfélj uppgick for de senaste 24 mana-
derna till 4,0 % (4,5).

Tillgangarna, enligt betalkurs,

fordelar sig per den sista december enligt féljande, Mkr. chiE gl
Aktier, andelar 7 374 5923
Obligationer och andra rantebarande véardepapper 12 902 12 5699
Utlaning kreditinstitut 100 160
Derivat, valuta 17 -3
Ovriga finansiella placeringstillgangar 67 53
Upplupna ranteintakter 110 294
Kassa och bank 7 107
Totalt 20 647 19133

RANTERISK. Med rénterisk avses risken for att vardet pa ranteportfoljen férandras pa ett oférdelaktigt sitt vid

rorelser i marknadsrantorna.

Ranterisken i den rantebarande portfoljen begrénsas av det riktvarde for portféljens duration som I6pande

faststalls av vd. Handel med terminer sker framst fér att anpassa portféljens duration. De maximala positionerna
begrénsas av den sdkerhet som bolaget stallt. Den genomsnittliga durationen i ranteportféljen skall anpassas till
forvantad ranteutveckling och allman ekonomisk utveckling. Den genomsnittliga durationen skall ligga i intervallet
1,0 till 4,5 ar. Durationen har under aret varierat mellan 1,32 ar och 2,65 ar. Risken matt som standardavvikelse
uppgick for de senaste 24 manaderna till 1,4 % (2,0).

Réantebindning <1ar 1-3 ar 3-5ar 5ar> Totalt
Bostadsobligationer 1333 3273

Statsobligationer 789 1 607

SSVX 5542

Foretagsobligationer 471

Summa rantebérande 6013 2122 4 880 13015

En ranteuppgéang med en procentenhet medfor en minskning av konsolideringskapitalet med 270 Mkr (359) och
paverkar kvoten mellan konsolideringskapitalet och det riskjusterade ansvaret med 0,2 procentenheter (0,2).
KREDITRISK. Kreditrisk ar risken att en motpart inte kan fullfélja sina ataganden gentemot PRI Pensionsgaranti.
Bolagets kreditrisker hanfor sig huvudsakligen till:

* Likvida medel p& bank

* Investeringar i rantebarande papper

* Valutaterminer ingdngna med bank i syfte att terminssékra valutaexponering

Riktlinjerna fér finansforvaltningen ger instruktion om maximal exponering fér banker som ska anvéndas fér
hantering av likvida medel.
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Vid arets slut utgjorde statspapper, statsskuldvéxlar, bostadsobligationer och bankmedel 96 % av den rante-
barande portfoljen.

Réanteportféljen hade féljande rating (S&P eller motsvarande):

Emittent Rating Varde Antal
Bostadsobligationer AAA 4 606 8
Statsobligationer AAA 2 396 2
Statsskuldvéxlar AAA 5542 2
Foéretagsobligationer Intern rating 251 2
Foretagsobligationer A- 220 3

Ovriga kreditrisker begransas genom att endast motparter med kreditvéarde i enlighet med av styrelsen faststallda
kriterier accepteras.

Riktlinjerna for finansforvaltningen ger limiter fr exponering mot enskilda emittenter eller for klass av emit-
tenter d& minsta officiella rating anges som kategori.

For svenska statspapper finns det ingen begransning medan statspapper fran Tyskland och USA var och en
for sig ar begransade till 15 % av totala tillgangarna. Ett antal dvriga statspapper ar ocksa tillatna till en maximal
del per stat pa 5 % av tillgangarna.

Investeringar i sékerstallda bostadsobligationer begransas till de storsta emittenterna av bostadsobligationer
pa den svenska marknaden dar exponeringen hégst far vara 10 % per bankkoncern.

Foretagsobligationer begransas genom att endast motparter med kreditvéarde i enlighet med av styrelsen fast-
stallda kriterier accepteras samtidigt som en maximal exponering per grupp samt fér enskild emittent faststallts.

Huvuddelen av alla finansiella transaktioner sker genom betalning mot leverans. Motpartsrisken fér PRI
Pensionsgaranti aterfinns i valutaterminer ingangna med bank i syfte att terminssakra valutaexponering. Denna
risk begréansar sig till att eventuella vinster inte regleras av motparten.

Alla valutaterminer vid december manads slut var ingangna med svensk affarsbank och hade en samman-
lagd marknadsvérdering pa minus 16,9 Mkr. Om alla valutaterminer stressas med 10 % uppkommer en fordran
pa 131 Mkr. Motpartsrisken (givet 10 % samtidig forandring i valutakurserna) blir att den fordran pa 131 Mkr
som i sin tur skall skydda mot férluster i andra tillgangar inte kan erhéllas pa grund av motpartens fallissemang.
Mojligheter finns dock att kréva sakerhet om fordringar dverstiger ett avtalat troskelvarde.

VALUTARISK. Med valutarisk avses risken for att ogynnsamma féréndringar i valutakurser kan paverka resultatet
och eget kapital negativt.

PRI Pensionsgarantis atagande for direkt forsakring ar huvudsakligen i SEK. Den mottagna aterforsakringen
avsag vid arets utgang endast EUR och motsvarade endast 1,4 % av det totala riskjusterade férsakringsansvaret.
PRI Pensionsgaranti har pé tillgangssidan sin huvudsakliga exponering fér valutarisk i utldndska aktier och

fonder. Den totala valutaexponeringen far hégst uppga till 20 % av totalportfoliens varde. Riktlinjerna fér finans-
forvaltningen anger att ranteplaceringar och hedgefonder noterade i utlandsk valuta skall valutasékras i intervallet
90-105 %. Utlandska aktier och aktiefonder skall valutasékras i intervallet 30-70 % av det totala vardet.

Vid arets slut var valutaexponeringen (angivet i svenska kronor) enligt féljande:

Aktier Aktiefonder Likvida medel FX terminer = Exponering
usb 362 913 1 -628 648
EUR 267 347 6 -670 -50
NOK 113 0 0 0 113
GBP 7 0 0 -16 -9
DKK 10 0 0 0 10
CHF 103 0 0 0 103
Totalt 862 1260 7 -1 314 815

Aktiefonderna ar upptagna till sin noteringsvaluta.

Valutarisken kan med nedanstaende antaganden uppskattas till 82 Mkr.
+ Férandring av vaxelkursen med 10 %

* Ingen héansyn tagen till korrelation mellan valutor

* Ingen héansyn tagen till skillnader i 16ptider for valutaterminer
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LIKVIDITETSRISKER. Kassaflddesrisk ar risken for att inte kunna infria betalningsforpliktelser till foljd av
bristande likviditet pa kort sikt utan en betydande forlust. Om stora skador intréffar finns en viss flexibilitet nar
det géller tidpunkten for inlésen av de aktuella pensionsskulderna.

Marknadslikviditetsrisk ar risken att PRI Pensionsgaranti drabbas av en forlust pa grund av att det inte finns
tillracklig likviditet p4 marknaden. Dalig likviditet innebar att det &r svart att finna kdpare nar man vill salja och vice
versa. Pa grund av detta paverkas marknadspriset i negativ riktning vid en férsaljning (eller kép) av tillgangar.

Likviditetsrisken inom PRI Pensionsgaranti begransas genom placeringar i likvida vardepapper inom likvida
marknader. Vid investeringar ar tillganglig likviditet i de finansiella tillgdngarna, det vill sdga den del av tillgangarna
som kan omvandlas till kontanta medel vid ett specifikt tillfalle, en viktig faktor.

PRI Pensionsgaranti ar betalningsférmedlare av de pensionsmedel vilka avser kommande pensionsutbetal-
ningar inom ITP 2. Medel for dessa pensionsutbetalningar tas in nio manader i férskott, vilket ger ett mellan-
havande "saldo” mellan PRI Pensionsgaranti och kundféretagen. Mellanhavandet placeras enligt av styrelsen
faststallda riktlinjer for finansférvaltningen och halls avskilda som klientmedel enligt lagen om sarskilda redo-
visningsmedel. Placeringar far endast ske i form av bankinlaning, dagslan till bank samt vardepapper utgivna av
svenska staten, svenska banker och bostadsinstitut som avser svenska kronor. Langsta tillatna genomsnittliga
duration pa portfoljen ar 0,5 ar.

AKTIEKURSRISK. Med aktiekursrisk avses risken for att vardet pa aktie/fondportféljen foréndras pa ett ofor-
delaktigt satt. Den risk PRI Pensionsgaranti tar genom att placera en del av sitt kapital i aktier paverkas dels av
andelen aktier, dels av placeringarnas inriktning. Styrelsen faststaller det intervall inom vilket aktieandelen tillats
variera.

Aktierisken minskas genom diversifiering av placeringar mellan olika branscher och geografiska omraden.
Placeringar i ett enskilt bolag far maximalt utgéra 10 % av aktieportféljens vérde. Vid arets slut uppgick de tre
stérsta aktieinnehaven till sammanlagt 17,67 % av aktieportféljen. Den enskilt storsta aktieplaceringen uppgick
till 6,39 % av aktieportfoljen.

De tre storsta aktieinnehaven per 2012-12-31 Vérde i % av aktieportféljen
H&M AB 6,39
AB Volvo 5,72
Nordea Bank AB 5,56

Vid arsskiftet uppgick aktieportféljen till 30 % av totalportféljens varde. Svenska aktier utgjorde 76 % av aktie-
portfoljen. Placeringar i utlandska aktier (fonder investerade i utlandska aktier inkluderat) far maximalt utgéra
50 % av aktieportféljen. Vid slutet av aret utgjorde utlandska aktier 14,2 % av aktieportféljen samt utlandska
andelar i fonder 9,4 % av aktieportféljen.

Alternativa placeringar (private equity, fastighetsfonder samt hedgefonder) tillats maximalt utgéra 12 % av
totalportféljen. Vid arsskiftet uppgick andelen alternativa placeringar till 6,5 % av totalportféljens vérde.

Risken matt som standardavvikelse fér PRI Pensionsgarantis svenska aktieportfolj uppgick for de senaste
24 manaderna till 16,1 % (17,0). Motsvarande siffra for den utlandska portfélien uppgick till 10,6 % (15,1) samt
for alternativa placeringar till 3,1 % (=).

En nedgang av vardet pa aktier med 10 % medfor en minskning av konsolideringskapitalet med 610 Mkr
(592) och paverkar kvoten mellan konsolideringskapitalet och det riskjusterade férsékringsansvaret med
0,4 procentenheter (0,4).

Operativa risker. Operativa risker ar risken for forluster genom bristfalliga interna processer och system, mansk-
liga fel samt externa handelser. | samband med riskanalysen genomférs en identifiering och sjéalvutvardering av
bolagets operativa risker samtidigt som lampliga atgarder beslutas.

PRI Pensionsgaranti strévar efter att standigt utveckla och forbattra processer och rutiner for att hantera
de operativa riskerna. PRI Pensionsgaranti &r en relativt liten organisation som &r beroende av ett antal nyckel-
medarbetare. Detta hanteras genom kompetensutveckling samt en systematisk dokumentation av rutiner och
processer.

PRI Pensionsgaranti har vidare etablerat rutiner och systemstdd fér att mojliggora rapportering och uppféljning
av incidenter. Riskkontrollfunktionen stddjer verksamheten i rapportering, analys och framtagande av atgardsplan
for att sakerstélla att grundorsaker identifieras och att lampliga atgarder vidtas.

PRI Pensionsgaranti arbetar aven férebyggande for att forhindra och/eller férbattra formagan att hantera
allvarliga handelser som kan paverka PRI Pensionsgarantis verksamhet. Kontinuitetsplaner finns framtagna och
beskriver hur PRI Pensionsgaranti ska agera om ett allvarligt avbrott intraffar.

51



52

>>NOT 2

NOT 3

NOT 4

PRI Stiftelsetjanst. PRI Stiftelsetjansts verksamhet bestar av stiftelseadministration och vardepappersrérelse.
Bolaget star under Finansinspektionens tillsyn och bedrivs enligt lag (2007:528) om vardepappersmarknaden.

PRI Stiftelsetjanst ar framst utsatt for operativa risker da évriga risker, som till exempel finansiella risker,
ar mycket begrénsade. Bolaget &r exponerat for kreditrisker genom framforallt placering av sin likviditet hos
bankerna.

Bolaget foljer lagen om kapitaltackning och stora exponeringar. Enligt dessa regler jamférs kapitalbasen
med ett beraknat kapitalkrav. Kapitalbasen bestar av eget kapital reducerat med immateriella tillgangar. Kapital-
basen ska motsvara minst max av kreditrisk och marknadsrisk eller 25 % av de fasta omkostnaderna. Per den
31 december 2012 uppgick bolagets kapitalbas till 4 804 tkr och kapitalkravet till 3 631 tkr, vilket ger en kapital-
tackningskvot om 1,32. Bolaget uppfyller kapitaltackningsreglerna.

Bolaget har valt att anvanda schablonmetoden for kreditrisker. For operativa risker har bolaget valt kostnads-
riskmetoden.

PRI Stiftelsetjansts verksamhet medfér dagligen risker som hanteras, kontrolleras och vid behov atgardas for
att skydda foretagets kapital och anseende. De satt pa vilka bolaget identifierar, foljer upp och hanterar dessa
risker utgor en central del av verksamheten. | samband med den arliga affarsplaneringsprocessen faststaller
ledning och styrelse en arlig intakts- och kostnadsprognos. Den prognosen utgér basen for att berékna be-
hovet av framtida kapital samt kapitalkrav och kapitalbas. Berékning av kapitalbehovet for varje risk baserar
sig séledes pa prognostiserad utveckling. For utférligare beskrivning av bolagets risker se arsredovisning for
PRI Stiftelsetjanst.

Premieintakter, Mkr Koncernen och moderbolaget 2012 2011

Premieinkomst, direkt forsakring, Sverige

Inbetald under aret 329,0 299,3
Forandring av férvantad premieinkomst under aterstdende avtalstid -110,8 -25,1
218,2 274,2

Premieinkomst, mottagen aterforsakring
Finland 10,9 15,6
10,9 15,6

Summa premieinkomst _ 289,8

Foérandring i Avsattning for ej intjanade premier
Direkt forsakring 110,8 25,1
Total premieintakt 314,9

TOTAL 339,9 314,9

Kapitalavkastning dverférd fran kapitalforvaltningen Koncernen och moderbolaget

Det 6verférda beloppet 6,2 Mkr (7,7) ar beréknat som genomsnittliga forsakringstekniska avsattningar efter
avdrag for forsakringsrorelsens finansiella tillgangar — multiplicerat med réntan pa 90 dagars statsskuldvéxlar
1,40 % (1,32).




NOT 5

NOT 6

Forsakringsersattningar, Mkr

Utbetalda forsakringsersattningar

Koncernen och moderbolaget

Tidigare ars skador -1 652,6 -15,8
Arets skador -39,5 -199,5
Skaderegleringskostnader -3,7 -3,4
-1 695,8 -218,7
Erhallna aterbetalningar _
Tidigare ars skador 1560,3 9,6
Arets skador 3,1 -
1563,4 9,6
Forandring i Avsattning for oreglerade skador _
Tidigare ars skador 95,8 15,8
Arets skador -17,8 -124,9
78,0 -109,1
Forandring i Férvantade aterbetalningar av skador _
Tidigare ars skador -0,3 3,7
Arets skador 0,4 -
0,1 3,7
TOTAL -54,3 -314,5
Driftskostnader, Mkr Koncernen Moderbolaget
2012 2011 2012 2011
Driftskostnader (forsékringsrorelsen) -68,6 -59,1 -69,1 -59,5
(Srzzgssagslir:wrégesrﬁ%srts;ﬁiirgserséttningar, not 5) & o S s
Kzgg;iz;\lilntgg]rgkapitalavkastning, kostnader, not 9) 19,2 218 19,4 219
(?gggv\i/::fuar:g:tbvriga kostnader, not 11) -1408 1239 1218 -117.8
-232,3 -208,2 -214,0 -202,6
Personalkostnader -99,4 -93,3 -87,9 -82,0
Lokalkostnader -11,8 -10,5 -10,4 -9,7
Avskrivningar -14,8 -14,3 -14,7 -14,3
Ovrigt* -106,3 -90,1 -101,0 -96,6
TOTAL -232,3 -208,2 -214,0 -202,6
*1 6vrigt ingar arvoden och kostnadserséttningar till revisorer fran:
KPMG
Revisionsuppdrag -0,6 -0,7 -0,5 -0,7
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdrag = = = =
Skatteradgivning -0,1 - -0,1 -
Ovriga tjanster -0,2 -0,1 -0,1 -0,1
Totalt arvode och kostnadsersattningar till KPMG _— -0,8
PwC
Revisionsuppdrag - -0,1 - -
Skatteradgivning -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
Totalt arvode och kostnadsersattningar till PwC _— -0,1
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Operationell leasing, Mkr

Leasingavtal dar foretaget ar leastagare
Icke uppsagningsbara leasingbetalningar for lokalhyror uppgar till:

Koncernen
2012 2011

Moderbolaget
2012 2011

Inom ett ar

Mellan ett ar och fem ar 15,2 28,3

Langre an fem ar

Belopp avser kontrakterad arshyra for lokaler samt for férrad.

PRI Pensionsgaranti. | resultatet 2012 redovisas en hyreskostnad pa 8,9 Mkr (8,3). Hyresavtalen I6per fram till mars

2015. Uppséagning av kontrakt ska ske 12 respektive 9 manader fére den avtalade hyrestidens utgang. | annat fall for-
langs kontraktet med tre ar for varje gang.

PRI Stiftelsetjanst AB. | resultatet 2012 redovisas en hyreskostnad pa 1,1 Mkr (1,0). Hyresavtalet [6per fram till maj

2017. Uppségning av kontrakt ska ske 9 manader fére den avtalade hyrestidens utgang. | annat fall férlangs kontraktet
med tre ar for varje gang.

Kapitalavkastning, intakter, Mkr Koncernen och moderbolaget

Direktavkastning

Aktieutdelning 21,7 218,2
Rénteintakter, repor, dagslan 41,5 74,4
Ranteintakter, 6vrigt 266,8 3929
520,0 685,5
Realiserade vinster
Aktier 291,9 353,0
Obligationer och andra rantebérande vardepapper 363,8 212,6
Valuta 24,4 -
680,1 565,5
Total kapitalavkastning, intdkter 1251,0
Orealiserade vinster
Aktier och andelar 486,1 -
Obligationer och andra rantebérande vardepapper - 343,56
Valuta 19,5 =

Total orealiserade vinster

Av resultatet &r 43,9 Mkr (0,0) hanférligt till Innehav fér handelséndamal. Resten 1 661,8 Mkr (1 594,5) &r hanférligt till

Finansiella tillgangar och skulder varderade till verkligt varde i balansrakningen med vardeféréandringar redovisade via
resultatrékningen, se not 28.
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Kapitalavkastning, kostnader, Mkr

Konc
2012

ernen

2011 2012

Moderbolaget

2011

Réntekostnader
Réntekostnader, repor -23,3 -48,0 -23,3 -48,0
-23,3 -48,0 -23,3 -48,0
Kapitalforvaltningskostnader _—
Finansiella kostnader -1,6 =l -1,6 =1
Transaktionskostnader -2,8 -3,3 -2,8 -3,3
Driftskostnader i kapitalférvaltningen -19,2 -21,8 -19,4 -21,9
-23,6 -26,6 -23,8 -26,7
Realiserade forluster _—
Derivat -66,3 -162,1 -66,3 -162,1
-66,3 -162,1 -66,3 -162,1
Total kapitalavkastning, kostnader -236,8
Orealiserade forluster
Aktier och andelar - -1 465,4 - -1 465,4
Obligationer och andra rantebarande vardepapper -204,9 = -204,9 =
Valuta - -37,9 - -37,9
Derivat = -24,2 = -24.2

Total orealiserade forluster

-1764,2

-1764,3

Koncernen. Av resultatet dr -66,3 Mkr (-224,2) hanférligt till Innehav fér handelsdndamél. Resten -251,8 Mkr (-1 540,0)
ar hanforligt till Finansiella tillgangar och skulder varderade till verkligt varde i balansrakningen med vérdeférandringar

redovisade via resultatrékningen, se not 28.

Moderbolaget. Av resultatet dr -66,3 Mkr (-224,2) hanférligt till Innehav fér handelsandamal. Resten -252,0 Mkr
(-1 540,1) &r hanforligt till Finansiella tillgangar och skulder véarderade till verkligt virde i balansrikningen med vérde-
férandringar redovisade via resultatrékningen, se not 28.

Ovriga intakter, Mkr

Driftskostnadsersattning administration ITP 2
Konsultintakter
Stiftelseadministration

Ovrigt

Konc
2012
105,4
16,8
22,7
0,2

ernen
2011

2012
105,4
15,3 16,8

1,9

Moderbolaget

2011
106,8
15,3

Med driftskostnadserséttning avses ersattning fran féretag som tillampar ITP 2 i egen regi. Erséttningen beréknas med
utgangspunkt fran nyavsattning och pensionsskuldens storlek. Fér 2012 har ersattning debiterats for respektive kund-
féretag med 0,778 procent (0,83) av nyavséttning och 0,0528 procent (0,0584) av pensionsskulden féregéende ar.
Konsultintékter bestar framférallt av utférda berékningar av kundféretagens pensionsataganden enligt internationell
berakningsstandard och av évriga tilldggstjénster.

Ovriga kostnader, Mkr

Kostnader administration ITP 2
Kostnader konsulttjanster
Kostnader stiftelseadministration

Ovrigt

Konc

2012

ernen

2011 2012

-16,4

Moderbolaget

2011

-11,9

-118,4

Bland kostnader fér administrationen av ITP 2 ingar den del av administrationen som Collectum AB och Alecta Pensions-
férsdkring utfér p& uppdrag av PRI Pensionsgaranti. Dessa kostnader uppgar till 62,9 Mkr (64,1).
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NOT 12

NOT 13

NOT 14

Avsattning for uppskjuten skatt, Mkr

Uppskjuten skatt

2012

Koncernen

2011

2012

Moderbolaget

2011

Uppskjuten skatt pa orealiserade varden 268,4 2425 268,4 242,5
Uppskjuten skatt pa évriga avsattningar =05 = =08 =
Uppskjuten skatt p& obeskattade reserver 42181 4704,9 - -
4 486,0 4 947,4 267,9 242,5
Orealiserade varden i Balansrakningen _—
Aktier och andelar 1157,8 674,1 11567,8 674,1
Obligationer och andra rantebérande vardepapper 45,3 250,2 45,3 250,2
Valuta 16,9 -2,6 16,9 -2,6
1220,0 921,7 1220,0 921,7
Varav till:

Avséttning for uppskjuten skatt 22,0 % (26,3)

Ingéende balans

Forandring av uppskjuten skatt avseende
orealiserade véarden

Forandring av uppskjuten skatt avseende
ovriga avsattningar

Férandring av uppskjuten skatt avseende
obeskattade reserver

Utgaende balans

Avstamning effektiv skatt, Mkr

Resultat fore skatt

49474
25,9

-0,5

-486,8

553,0
-310,5

47049

Koncernen

2012

Skatt enligt gallande skattesats
Effekt av andrad skattesats
Skatt pa ej avdragsgilla kostnader

Skatt pa arets resultat

Goodwill, Mkr
Ingaende anskaffningsvarde

Arets anskaffning

Koncernen

2011

2425
25,9

-0,5

5563,0
-310,6

Moderbolaget

2012

2012
19,4

2011

2011

19,4

Inga nedskrivningar har gjorts. Vardet pa goodwill prévas arligen per 31 december. Hela goodwillvérdet hanfors till

PRI Stiftelsetjanst AB som férvarvades under ar 2011.

Uppkommen goodwill speglar framst vardet av férvantade synergieffekter i form av personalens kompetens samt en
prognos om att férvarvet av PRI Stiftelsetjanst AB ska ge upphov till merintékter.



NOT 15

NOT 16

NOT 17

: Koncernen Moderbolaget
Immateriella tillgangar, Mkr

2012 2011 2012 2011
Ingdende ackumulerat anskaffningsvarde 11,0 105,4 11,0 105,4
Arets anskaffning 10,3 5,6 5,9 5,6
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 121,3 111,0 116,9 111,0
Ingédende ackumulerade avskrivningar -40,3 -29,7 -40,3 -29,7
Arets avskrivningar -13,0 -10,6 -13,0 -10,6
Utgaende ackumulerade avskrivningar -53,3 -40,3 -53,3 -40,3

Utgaende planenligt restvarde 70,7

Avser investeringar i IT-stéd fér PRI Pensionsgarantis verksamhet, vilka tagits i drift (skuldvérderingssystem, férsikrings-
system, system fér pensionsférmedling och system fér skuldvardering enligt internationell standard).

Inkluderar &ven pagaende utveckling av IT-stéd fér PRI Pensionsgaranti avseende férmansadministration samt depa-
hanteringssystem for PRI Stiftelsetjanst AB, vilka &nnu inte tagits i drift.

Aktier och andelar i koncernforetag, Mkr Moderbolaget 2012 2011
Ackumulerade anskaffningsvérden vid arets borjan 47,3 17,8
Inkép - 29,5
Utgaende balans 31 december 47,3 47,3
TOTAL 47,3 47,3

Al ety Redovisat varde

Andel i %
PRI Pensionstjanst AB 20 000/ 178 178
5566061-9669, Stockholm 100 % ! '
PRI Stiftelsetjanst AB 10 000/
556064-5151, Géteborg 100 % g e

Totalt antal aktier och andelar i koncernforetag 47,3 47,3

Verkligt varde pa aktier och andelar i koncernféretag Gverensstammer med bokfért varde.

Aktier och andelar, Mkr

Anskaffnings- Bokfort

Koncernen och moderbolaget

virde véarde
Svenska aktier 3590,1 4 624,65 34249 4 061,9
Utlandska aktier 795,5 860,3 873,11 899,4
Svenska andelar 12559 1321,3 378,4 4434
Utlandska andelar 569,9 568,1 569,9 518,3

TOTAL 6211,4 7 374,2 5 246,3 5923,0
Varav noterade vardepapper 5974,9 7 1171 5084,5 5 740,1
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NOT 18

NOT 19

NOT 20

NOT 21

Obligationer och andra rantebarande
vardepapper, Mkr

Upplupet

Koncernen och moderbolaget anskaffnings- Bokfort

varde varde
Svenska staten 23619 2 362,5 4 041,6 4 046,9
Svenska bostadsinstitut 4492 4 45321 7 789,4 8 026,4
Foretagsobligationer 464,8 469,9 518,0 525,9

Certifikat, SSVX 5 537,33 5 537,3 - -

TOTAL 12 856,4 12 901,8 12 349,0 12 599,2
Varav noterade vardepapper 12 856,4 12 901,8 12 349,0 12 599,2
E’ositi\{ skiIInadltiII féljdﬂ av att bokfért varde 506,38 10142
Overstiger nominella véarden

Fordringar och skulder kundféretag, Mkr Koncernen och moderbolaget

PRI Pensionsgaranti betalar ut pension avseende ITP 2. Medel for dessa pensionsutbetalningar tas in nio
méanader i forskott, vilket ger ett mellanhavande "Saldo” mellan PRI Pensionsgaranti och kundféretagen. Fér
merparten av foretagen har PRI Pensionsgaranti en skuld till kundféretagen, men pa en del féretag har PRI
Pensionsgaranti en fordran.

Mellanhavandet placeras enligt av PRI Pensionsgaranti faststélld placeringspolicy och redovisas enligt Lag om
redovisningsmedel. Mellanhavandet redovisas i balansrakningen enligt nedan:

Skulder till kundféretag -2 976,3 -2.829,0
Fordringar pa kundforetag 11,3 4,9
Ovriga fordringar (del av) 449 41,5
Kassa och bank (del av) 2,6 14,4
Ovriga tillgangar 29175 2768,2
TOTAL = =

Materiella tillgangar, Mkr e ModerpQaget
2012 2011 2012 2011
Ingaende ackumulerat anskaffningsvarde 1,1 10,6 10,2 9,8
Arets anskaffningar 1,9 0,8 0,9 0,7
Arets avyttringar -3,0 -0,3 -2.4 -0,3
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 10,0 11,1 8,7 10,2
Ingéende ackumulerade avskrivningar -6,0 -4.9 -5,1 -4.1
Arets avskrivningar enligt plan -1,8 -1,4 -1,7 =18
Aterforing vid avyttringar 27 03 22 0,3
Utgaende ackumulerade avskrivningar =1 -6,0 -4,6 -5,1

Koncernen Moderbolaget

2012 2011 2012 2011
16 028,5 13 965,0 1070,2 781,3
16 028,5 13 965,0 1 070,2

Eget kapital, Mkr

Eget kapital

F6r koncernen — se rapport 6ver féréandring av eget kapital, sidan 31.
For moderbolaget — se rapport éver férandring av eget kapital, sidan 38.



NOT 22

NOT 23

NOT 24

NOT 25

NOT 26

Obeskattade reserver, Mkr Moderbolaget 2012 2011
Ackumulerade 6veravskrivningar

Ingdende balans 1 januari 0,8 0,5
Arets avskrivningar utéver plan -0,2 0,3
Utgéaende balans 31 december 0,6 0,8
Sakerhetsreserv 18 794,8 17 551,5
TOTAL 18 795,4 17 552,3
Ej intjanade premier, Mkr Koncernen och moderbolaget 2012 2011

Brutto/Netto
Ingéende balans 459,7 484,8
Justering pga &ndrad berdkningsmetod for avtalslangd -141,0 =
Nya tecknade/férlangda avtal under aret 363,5 288,0
Intjanade premier under perioden -339,9 -314,9
Ovrigt -6,8 1,8
Premiedkning pga skuldékning 13,4 -
Utgaende balans 348,9 459,7
Avsittning for oreglerade skador, Mkr Koncernen och moderbolaget 2012 2011
Brutto/Netto

Ingaende balans rapporterade skador 125,3 16,1
Kostnad for skador som intréffat under innevarande ar 17,8 125,0
Foérandring av férvantad kostnad for skador som intraffat under tidigare ar -95,8 -15,8
Utgaende balans rapporterade skador 47,3 125,3
Aterbéring, Mkr Koncernen och moderbolaget 2012 2011
Ingaende balans - 300,0
Under perioden reglerad aterbaring = -300,0

Arets avsattning for ej forfallen aterbaring - -

Utgaende balans - -

Utjamningsreserv, Mkr Moderbolaget 2012 2011
Ingéende balans 3371 388,0
Arets avsattning/Upplosning 40,8 -50,9

Utgaende balans 377,9 337,1
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NOT 28

Avsiéttningar for pensioner och liknande

forpliktelser, Mkr
Férménsbestamda pensioner
Avgiftsbestamda pensioner
TOTAL

Forandring i nettoskuld

Nettoskuld vid arets bérjan avseende pensions-
ataganden

Berakning enligt IAS 19

Kostnad, férandring i pensionsavséattning under &ret
Pensionsutbetalningar

Ovrigt

Nettoskuld vid arets slut

Koncernen
2012 2011
6,3 7.7
11,6 12,3
17,9 20,0
20,0 18,6
-1,4 -0,7
2,3 6,8
=30 2,8
- -1,9
17,9 20,0

Se 4dven not 34 Pension IAS 19 i koncernen.

Kategorier av finansiella tillgangar och skulder och deras verkliga varden, Mkr

Information om redovisade varden per kategori av finansiella instrument

Finansiella tillgangar 2012

Finansiella tillgangar
varderade till verkligt varde

via resultatet
Tillgangar som Innehav for
bestamts tillhéra handels-
kategorin andamal

Finansiella tillgangar
Aktier, andelar 7 374,2 =
\(/)ét;lc;%?)’iggzrr och andra rantebarande 129018 _
Utlaning till kreditinstitut 100,0 =
Derivat, valuta - 16,9
Ovriga finansiella placeringstillgangar 67,0 -
Upplupna ranteintakter 110,1 -
Likvida medel = =
Summa Finansiella tillgangar 20 553,1 16,9
Icke-finansiella tillgangar = =
Summa tillgangar 20 553,1 16,9

Finansiella skulder 2012

till verkligt varde

Finansiell skuld

Skulder som
bestamts tillhéra handels-
kategorin andamal

Finansiella skulder varderade

via resultatet
Innehav for

Skulder avseende direkt férsakring = =

Derivat med negativt varde - -

Summa Finansiella skulder - -

Icke-finansiella skulder

Summa skulder

Lane-
fordringar

99,1
O 9N

99,1

Ovriga
skulder

8126,8
8126,8

Moderbolaget

2012
9,2
11,1
20,3

20,7

2,6
-3,0

20,3

Icke
finansiella
tillgangar

3486,2
3486,2

2011
8,4
12,3
20,7

18,6

6,8
-2,8
-1,9

20,7

Koncernen

Totalt

7 374,2
12901,8

100,0
16,9
67,0

10,1
99,1

20 669,1
3486,2
24 155,3

Totalt

8126,8
8 126,8
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Kategorier av finansiella tillgangar och skulder och deras verkliga varden, Mkr Moderbolaget

Information om redovisade vérden per kategori av finansiella instrument

Finansiella tillgangar e Icke
Finansiella tillgangar 2012 varderade till verkligt varde § . finansiella Totalt
. ordringar o
via resultatet tillgangar
Tillgangar som Innehav for
bestémts tillhéra handels-
kategorin andamal
Finansiella tillgangar
Aktier, andelar 7 374,2 - - - 7 374,2
O"bligationer och andra réantebarande 12.901,8 _ _ ~ 120018
vardepapper
Utlaning till kreditinstitut 100,0 - = = 100,0
Derivat, valuta - 16,9 - - 16,9
Ovriga finansiella placeringstillgangar 67,0 = = = 67,0
Upplupna ranteintékter 110,1 - - - 110,1
Kassa och bank - - 76,5 - 76,5
Summa Finansiella tillgangar 20 553,1 16,9 76,5 - 20646,5
Icke-finansiella tillgangar = = = 3503,2 3503,2
Summa tillgangar 20 553,1 16,9 76,5 3503,2 241497
: : Finansiella skulder varderade Ovriga
izl sholehy del till verkligt varde via resultatet skulder Uit E
Skulder som Innehav for
bestamts tillhora handels-
kategorin andamal
Finansiell skuld
Skulder avseende direkt forsakring = = = =
Derivat med negativt varde - - - -
Summa Finansiella skulder = = = =
Icke-finansiella skulder - - 42841 42841
Summa skulder - - 42841 42841

Kategorier av finansiella tillgangar och skulder och deras verkliga varden, Mkr Koncernen

Information om redovisade varden per kategori av finansiella instrument

Finansiella tillgangar Lane- Icke
Finansiella tillgangar 2011 varderade till verkligt varde . finansiella Totalt
© fordringar P
via resultatet tillgangar
Tillgangar som Innehav fér
bestamts tillhéra handels-
kategorin andamal
Finansiella tillgangar
Aktier, andelar 5923,0 = = = 5923,0
O"bligationer och andra réantebarande 12 5992 _ _ ~ 125992
vardepapper
Utlaning till kreditinstitut 160,0 - - - 160,0
Ovriga finansiella placeringstillgangar 52,4 - - - 52,4
Upplupna ranteintakter 294,0 = = = 294,0
Likvida medel - - 131,9 - 131,9
Summa Finansiella tillgangar 19 028,6 - 131,9 - 19160,5
Icke-finansiella tillgangar - - - 3436,9 3436,9

Summa tillgangar 19 028,6 131,9 3436,9 225974
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Finansiell skuld
Skulder avseende direkt forsakring = = = =

Derivat med negativt varde - 2.6 - 2,6

Icke-finansiella skulder - - 8629,8 8629,8

Kategorier av finansiella tillgangar och skulder och deras verkliga varden, Mkr Moderbolaget

Information om redovisade varden per kategori av finansiella instrument

Finansiella tillgangar e Icke
Finansiella tillgangar 2011 varderade till verkligt varde . finansiella Totalt
. fordringar s
via resultatet tillgangar
Tillgangar som Innehav for
bestamts tillhéra handels-
kategorin andamal
Finansiella tillgangar
Aktier, andelar 5923,0 = = = 5923,0
O"bligationer och andra réantebarande 125992 _ _ ~ 125992
vardepapper
Utlaning till kreditinstitut 160,0 - - - 160,0
Ovriga finansiella placeringstillgangar 52,4 - - - 52,4
Upplupna ranteintakter 294,0 - = = 294,0
Kassa och bank - - 107,2 - 107,2
Summa Finansiella tillgangar 19 028,6 = 107,2 - 19135,8
Icke-finansiella tillgangar - - - 3459,3 3459,3
Summa tillgangar 19 028,6 = 107,2 3459,3 225951
. . Finansiella skulder varderade Ovriga
izl e 2t till verkligt varde via resultatet skulder it
Skulder som Innehav for
bestamts tillhéra handels-
kategorin andamal
Finansiell skuld
Skulder avseende direkt forsakring = = = =
Derivat med negativt varde - 2.6 - 2,6
Summa Finansiella skulder - 2,6 - 2,6
Icke-finansiella skulder - - 4 258,9 4 258,9

Summa skulder - 2,6 4 258,9 4 261,5
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Upplysningar om hur verkligt varde bestams for de finansiella

instrument som varderas till verkligt varde, Mkr Koncernen och moderbolaget
Kategori/Niva 2012 Niva 1 Niva 2 Niva 3 Total
Finansiella tillgangar

Aktier och andelar 62291 888,0 257,1 7 374,2
Obligationer och andra rantebarande vardepapper 12 901,8 - - 129018
Utlaning till kreditinstitut 100,0 = = 100,0
Derivat, valuta 16,9 - - 16,9
Ovriga finansiella placeringstillgangar 67,0 = = 67,0
Upplupna ranteintakter 110,1 - - 110,11
Summa Finansiella tillgangar 19 424,9 888,0 2571 20570,0

Finansiella skulder
Skulder = = = =

Summa Finansiella skulder - = - -

Upplysningar om hur verkligt varde bestams for de finansiella

instrument som varderas till verkligt varde, Mkr Koncernen och moderbolaget
Kategori/Niva 2011 Niva 1 Niva 2 Niva 3 Total
Finansiella tillgangar

Aktier och andelar 5 479,6 260,5 182,9 5923,0
Obligationer och andra rantebarande vardepapper 12 699,2 - - 125992
Utlaning till kreditinstitut 160,0 = = 160,0
Ovriga finansiella placeringstillgangar 52,4 - - 52,4
Upplupna ranteintékter 294,0 — - 294,0
Summa Finansiella tillgangar 18 585,2 260,5 182,9 19028,6
Finansiella avsattningar och skulder

Skulder 2,6 - - 2,6
Summa Finansiella avsattningar och skulder 2,6 - - 2,6

Uppdelning av hur verkligt vérde bestamts gors utifran féljande tre nivéer.
Niva 1: Enligt noterade priser pa en aktiv marknad fér samma instrument. De verkliga vardena faststélls direkt, i sin helhet.

Niva 2: Utifran direkt eller indirekt observerbara marknadsdata som inte inkluderas i niva 1. Under aret har ett antal
hedgefonder tillkommit. De fonder som har manatlig handel har placerats i niva 2.

Niva 3: Utifran indata som inte &r observerbara pa marknaden. De tillgdngar som inte handlas pa en aktiv marknad
bestar i sin helhet av vinstandelslan i fastighetsfond. Varderingen till bedémt marknadsvarde gérs av, av fastighetsfonden
anlitade, externa auktoriserade varderare. Vid berékning av substansvérde tas héansyn till 6ver- och undervérden i fastig-
heter, vérde av latent skatt, derivatpositioner samt andra vasentliga vardepéaverkande faktorer. Varderingen granskas och
godkénns sedan av fastighetsfondens revisorer. Fastighetsfonden &r medlemmar av IPD Svenskt Fastighetsindex och
KTl i Sverige respektive Finland. Under december 2012 har en ett nytt vinstandelslan i Domestica Bostader tillkommit.
Per 2012-12-31 anses marknadsvérde for Domestica bostader vara identiskt med inkdpsvarde. Resultateffekten for
vinstandelslanen uppgick till -0,1 Mkr (17,0). Inga éverféringar till eller fran niva 3 har skett.
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I[N Specifikation fordndring av placeringstillgangar niva 3 Aktier och andelar Totalt

Oppningsbalans 2011-01-01 152,5 152,5
Totalt redovisade vinster och forluster:
64 redovisat i arets resultat 14,0 14,0
redovisat direkt i eget kapital - -
Anskaffningsvarde forvarv 22,4 22,4
Forsaljningslikvid férsaljning -6,0 -6,0

Forflyttning ut fran niva 3 - _
Forflyttning in till niva 3 = _
Utgaende balans 2011-12-31 182,9 182,9
Vinster och forluster redovisade i arets resultat for tillgangar som

ingar i den utgaende balansen 2011-12-31 48 i
Oppningsbalans 2012-01-01 182,9 182,9
Totalt redovisade vinster och forluster:
redovisat i arets resultat -0,5 -0,5
redovisat direkt i eget kapital - -
Anskaffningsvarde forvarv 775 775
Forsaljningslikvid férsaljning -2,8 -2,8

Forflyttning ut fran niva 3 = —
Forflyttning in till niva 3 - —

Vinster och férluster redovisade i arets resultat for tillgangar som 05 05
ingar i den utgaende balansen 2012-12-31 ' '

NOT 30 Forvantade atervinningstidpunkter for tillgangar och skulder, Mkr Koncernen

Immateriella tillgangar 1,4 76,0 874
Placeringstillgangar 20 165,5 304,4 20 459,9
Fordringar

Fordringar avseende direkt forsékring 350,4 - 350,4
Fordringar pa kundféretag 11,3 - 11,3
Ovriga fordringar 101,4 - 101,4
463,1 - 463,1

Andra tillgangar
Materiella tillgangar 1,7 3,2 4.9
Likvida medel 99,1 - 99,1
Ovriga tillgangar 29175 - 29175
3018,3 3,2 3021,5
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 123,4 - 123,4



>>NOT 30

Avséttningar och skulder 2012 (Koncernen) Hoégst1 ar Langreéni ar Total
Forsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier 3489 = 3489
Avsattning for oreglerade skador 47,3 - 47,3
396,2 = 396,2
Avsattningar for andra risker och kostnader
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser 3,0 14,9 17,9
Avsattning for uppskjuten skatt - 4 486,0 4486,0
Ovriga avsattningar 5,0 - 5,0
8,0 4500,9 4508,9
Skulder
Skulder till kundféretag 2976,3 - 2976,3
Ovriga skulder 298,0 - 298,0
3204,3 - 3204,3
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 17,4 = 17,4
Summa Avsattningar och skulder 3625,9 4500,9 8 126,8

Forvantade atervinningstidpunkter for tillgangar och skulder, Mkr

Moderbolaget

Tillgangar 2012 Hoégst1 & Langre an1 ar Total
Immateriella tillgangar 10,5 53,1 63,6
Placeringstillgangar 20 202,8 304,4 20 5607,2
Fordringar

Fordringar avseende direkt forsékring 350,4 - 350,4
Fordringar hos koncernféretag 1,0 - 1,0
Fordringar pa kundféretag 11,3 = 11,3
Ovriga fordringar 97,6 - 97,6
460,3 - 460,3

Andra tillgangar
Materiella tillgangar 1,5 2,6 41
Kassa och bank 76,5 - 76,5
Ovriga tillgangar 29175 - 29175
2995,5 2,6 2998,1
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 120,56 = 120,56
Summa Tillgangar 23 789,6 360,1 24 149,7
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>>NOT 30

Avséttningar och skulder 2012 (Moderbolaget) Hogst1 ar Langreani ar Total
Forsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier 348,9 = 3489
Avsattning for oreglerade skador 47,3 - 47,3
Utjamningsreserv 3779 = 3779
7741 - 7741
Avséattningar for andra risker och kostnader
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser 3,0 17,3 20,3
Avsattning for uppskjuten skatt = 267,9 267,9
Ovriga avsattningar 5,7 - 5,7
8,7 285,2 293,9
Skulder
Skulder till kundféretag 2976,3 = 2976,3
Ovriga skulder 295,4 - 2925,4
3201,7 = 3201,7
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 14,4 - 14,4
Summa Avsattningar och skulder 3998,9 285,2 42841

Forvantade atervinningstidpunkter for tillgangar och skulder, Mkr

Koncernen

Tillgangar 2011 Hoégst1 ar Langreani ar Total
Immateriella tillgangar 13,0 77,1 90,1
Placeringstillgangar 18 551,8 182,8 18 734,6
Fordringar

Fordringar avseende direkt forsakring 318,6 142,8 461,4
Fordringar pé& kundféretag 4.9 - 4.9
()vriga fordringar 92,5 4,0 96,5
416,0 146,8 562,8

Andra tillgangar
Materiella tillgangar 1,3 3,8 5,1
Likvida medel 131,9 - 131,9
Ovriga tillgangar 2768,2 - 2768,2
2901,4 3,8 2905,2
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 304,7 - 304,7
Summa Tillgangar 22 186,9 410,5 22 597,4



Forsakringstekniska avsattningar

Ej intjanade premier 317,0 142,7 459,7
Avsattning for oreglerade skador 125,3 - 125,3
442,3 142,7 585,0
Avsattningar fér andra risker och kostnader
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser 4,0 16,0 20,0
Avsattning for uppskjuten skatt - 49474 49474
Ovriga avsattningar 4,0 = 4,0
8,0 4963,4 4971,4
Skulder
Skulder till kundféretag 2829,0 - 2829,0
Derivat med negativt varde 2,6 = 2,6
C)vriga skulder 232,3 - 232,3
3063,9 = 3063,9
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 12,1 - 12,1
| Summa Avstiningarochskulder 35263 51061 86324
Forvantade atervinningstidpunkter for tillgangar och skulder, Mkr Moderbolaget
Tillgangar 2011 Hogst1 ar Langreén1 ar Total
Immateriella tillgangar 13,0 57,7 70,7
Placeringstillgangar 18 651,8 230,1 18 781,9
Fordringar
Fordringar avseende direkt forsékring 318,6 142,8 461,4
Fordringar hos koncernféretag 1,0 - 1,0
Fordringar pa kundféretag 4,9 - 4,9
Ovriga fordringar 878 4,0 91,8
412,3 146,8 559,1
Andra tillgangar
Materiella tillgangar 18 3,8 51
Kassa och bank 107,2 - 107,2
Ovriga tillgangar 27682 - 27682
2876,7 3,8 2 880,5
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 302,9 = 302,9

Summa Tillgangar 22 156,7 438,4 22 595,1



>>NOT 30  Avsattningar och skulder 2011 (Moderbolaget) Hégst1 ar Langreani ar Total

Forsakringstekniska avsattningar

Ej intjanade premier 3170 1427 4597
Avséttning for oreglerade skador 125,3 - 125,3
Utjamningsreserv = 3371 3371
4423 479,8 922,1
Avsattningar for andra risker och kostnader
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser 4.4 16,3 20,7
Avsattning for uppskjuten skatt = 2425 2425
Ovriga avsattningar 4,9 - 4,9
8,6 258,8 267,4
Skulder
Skulder till kundféretag 2829,0 = 2829,0
Derivat med negativt varde 2.6 - 2.6
Ovriga skulder 230,4 = 230,4
3062,0 - 3062,0
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 10,0 = 10,0
Summa Avséttningar och skulder 3522,9 738,6 4 261,5
2012 Kvinnor Mé&n Totalt
Medeltal anstallda 41 38 79
Konsférdelningen i foretagsledningen
Styrelse 7 9 16
Vd och ledande befattningshavare 3
2012 Kvinnor Mén Totalt
Medeltal anstallda 33 33 66
Konsférdelningen i foretagsledningen
Styrelse 5 6 1
Vd och ledande befattningshavare* 2 4 6

* Antalet ledande befattningshavare uppgar i koncernen till sju och i moderbolaget till fem

Erséttningar och 6vriga férmaner under aret (kkr) Koncernen

Varav Pensions-

Lon/ Rorlig Sociala e
i Arvode ersattning kostnader pensions ko“str_1ader Ll
kostnader rorlig del

Styrglsens . 305" _ 102 _ _ 497
ordforande

Ovriga ledaméter* 1735 = 454 = = 2189
Vd* 3586 - 2 502 1107 - 6088
LGS 7335 - 4898 1903 176 12233
befattningshavare

Ovriga anstallda 48 161 - 30 329 12 464 2 603 78 490

61 142 = 38 285 15 474 2779 99 427



>>NOT 31 Ersattningar och 6vriga férmaner under aret (kkr) Moderbolaget

Styrelsens ordférande” 325" 102 - - 427
Ovriga ledamoter* 1 735" 454 = = 2189
Vd 2543 1882 872 - 4 425
Ledande befattningshavare 7 335 4898 1903 176 12 233
Ovriga anstallda 41 927 26 730 11139 2164 68 657

* Tore Bertilsson 325 kkr, Karin Eliasson 162,5 kkr, Kristina Akerstrand 162,5 kkr, Per Hedelin 205 kkr, Kajsa Lindstahl
205 kkr, Lennart Ribohn 225 kkr samt Vidar Mohammar, Gunilla Dahmm,Thomas Eriksson, Susanne Forssman och
Hans Gidhagen vardera 155 kkr.

** Avser vd bade i PRI Pensionsgaranti och PRI Stiftelsetjanst.

Medeltal anstéllda samt I6ner och andra ersattningar Koncernen

Medeltal anstallda 45 32 77
Konsfordelningen i féretagsledningen
Styrelse 7 9 16
Vd och ledande befattningshavare® 3

2011 Kvinnor Méan Totalt
Medeltal anstallda 35 28 63
Konsfordelningen i féretagsledningen
Styrelse 5 6 11
Vd och ledande befattningshavare” 2 4 6

* Antalet ledande befattningshavare uppgar i koncernen till atta och i moderbolaget till fem.

Ersattningar och 6vriga formaner under aret (kkr) Koncernen

Styrelsens 319

ordférande” - 65 B B 8T
Ovriga ledaméter* 1688 - 443 - - 2131
Vd* 3327 9 4 595" 2723 - 7 931
Vice vd 426" 6 = = = 432
t:fai?:iigshavare 8580 16 10 162" 5998" - 18 758
Ovriga anstillda 39 882 = 23 814 8 736 = 63 696
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>>NOT 31

Erséttningar och évriga férmaner under aret (kkr) Moderbolaget
Lén/ Sociala sy e

Styrelsens ordférande” 312* 65 - - 377
Ovriga ledamoter* 1688 443 - - 2131
Vd 2 460 3672 2333 - 6132
Vice vd = = = = =
Ledande befattningshavare 7302 9217 5571 - 16 519
Ovriga anstallda 35 432 21 446 8100 - 56 878

47 194 34 843 16 004 = 82037

* Tore Bertilsson 245 kkr, Karin Eliasson 156,3 kkr, Kristina Akerstrand 1563,7 kkr, Per Hedelin 195 kkr, Kajsa Lindstahl
205 kkr, Lennart Ribohn 215 kkr, Ingvar Pettersson 155 kkr, Vidar Mohammar 75 kkr samt Gunilla Dahmm,
Thomas Eriksson, Susanne Forssman och Hans Gidhagen vardera 150 kkr.

** Varav kostnad fér sénkt pensionsélder 3 744 kkr. Enligt géllande kollektivavtal mellan FAO och FTF/Saco (FTP-planen)
kan anstalld, som &r fodd 1955 eller tidigare, vilja fértida avgang mellan 62 &r och 65 &r pa tjanstemannens initiativ.

***Vice vd t o m 31 augusti 2011.

**** Avser vd bade i PRI Pensionsgaranti och PRI Stiftelsetjanst.

Sociala kostnader inkluderar sociala avgifter, pensioner och sarskild I[6neskatt.
Pensionskostnaderna &r angivna exklusive sérskild I6neskatt.

PRINCIPER

Till styrelsens ordférande och ledaméter utgar arvode enligt bolagsstdammans beslut. Arvode utgar till ledaméter i revi-
sionsutskott och erséttningskommitte i enlighet med bolagsstdmmans beslut. Ersattning till vd fér 2012 har beslutats av
styrelsen efter férslag fran erséttningsutskottet.

Vd Jan Ahlstrém uppbar under 2012 en fast I6n inklusive férmaner om 2 543 kkr. Rorlig erséttning tillampas inte.
Pension utgar enligt FTP 1, avsattningarna raknas varje ar upp med ett procenttal som motsvarar totalavkastningen i
kapitalférvaltningen, dock lagst 0 % och hogst 12 %. Vid uppséagning fran bolagets sida géller en uppséagningstid pa
12 ménader, nagot avgangsvederlag darutéver utgar inte. Vid uppségning fran vd:s sida géller en uppségningstid pa 6
manader.

Beslutsprocessen for ersattningar till bolagets ledande befattningshavare &r faststélld i policydokumentet "Riktlinjer
for erséattningar till anstéllda i PRI Pensionsgaranti”. Forslag till &ndrade férmaner féredras i bolagets ersattningskommitté
och beslutas darefter av styrelsen.

Aven 6vriga anstillda omfattas av ovannamnda policydokument "Riktlinjer for ersattningar till anstllda i PRI Pensions-
garanti”. Policyn &r faststélld av styrelsen. Pa PRI Pensionsgarantis hemsida, www.pripensionsgaranti.se, presenteras
foretagets ersattningsmodell.

Samtliga anstallda har pensionsférmaner enligt kollektivavtal FAO-FTF/JUSEK — pensionsplan FTP. Pensionsavtalet
innehéller bade en premiebestamd och en férmansbestamd pensionsplan. Vilken plan varje enskild individ omfattas av
beror i huvudsak pa individens alder.

Medarbetare fédda 1955 eller tidigare, som var anstéllda den 1 juni 2006 kan ga i pension vid 62 ars alder, for 6vriga
anstéllda géller pensionsalder 65 ar.

Det foreligger dven pensionsutfastelser dels till tidigare anstéllda, dels till anstallda som valt att géra [6neavstaende.
Ett par medarbetare har tidigare haft avtal om att sétta av rorlig del av 16n till pension. Dessa pensionsutfastelser har
skett genom kop av kapitalférsékring. Kapitalférsakringen ar pantsatt som sékerhet fér pensionsutfastelsen.

Det foreligger inga lan till ledande befattningshavare

. L Koncernen Moderbolaget

Uppskjutna ersattningar, kkr

2012 2011 2012 2011
Ingaende avsattning 2713 2 461 2713 2 461
Arets avsattning 2779 = 2 340 =
Utbetalt under aret -16 -39 -16 -39
Ovrigt = 291 = 291
Utgaende avsattning 5476 2713 5037 2713




NOT 32

NOT 33

Koncernen
2012 2011

Moderbolaget
2012 2011

Panter och darmed jamforliga sakerheter
och ansvarsférbindelser, Mkr

Stallda sakerheter
Stéllda panter, Obligationer for terminskontrakt - 2.9 - 29

For forsakringstagarnas formansratt registerforda

g S 12 431,9 12 073,3 12 4319 12 073,3
tillgangar, obligationer

Varav erforderlig pantsattning 396,2 585,0 7741 9221
Ansvarsférbindelser _—

Fortida uttag vid 62 ars alder enligt pensionsplan 8,6 11,4 8,5 11,4
Klientmedel 73,9 = = =

I:\taganden
A‘[agande att investera i fastighetsfond 193,6 711 193,6 711

Narstaende, Mkr Koncernen och moderbolaget

Sasom narstaende definieras:

» Styrelseledaméter och féretagets ledningsgrupp
* Dotterbolaget PRI Pensionstjanst AB

» Dotterbolaget PRI Stiftelsetjanst AB

Koncernen Moderbolaget
2012 2011 2012 2011

Sammanstallning dver narstaendetransaktioner

Forsaljning till narstaende
PRI Stiftelsestjanst AB = = 1,8 1,0
Kép av narstaende
Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt = = = =
Fordringar pa narstaende per balansdagen 31/12

PRI Stiftelsestjanst AB = = 1,0 0,9

Inga transaktioner har skett med andra nérstaende.

Priset pa de tjanster som tillhandahalls av moderbolaget bestams enligt sjalvkostnadsprincip i enlighet med upp-
dragsavtal. Utgangspunkten &r att varje bolag ska béra de kostnader som &r direkt hénférbara till bolaget. Den stérsta
delen av driftskostnaderna utgérs av personalrelaterade kostnader. Férdelningen av driftskostnader baseras huvud-
sakligen pa personalens arbetsinsats.
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NOT 34

Pension IAS 19 i koncernen, Mkr Koncernen 2012 2011
Forandring av nuvardet av forpliktelsen per den 1 januari
Forpliktelse for formansbestamda planer per den 1 januari 77 11,2
Utbetalda ersattningar -1,7 -1,9
Réantekostnad 0,2 0,2
Aktuariella vinster och forluster 0,1 0,1
Ovrigt - -1,9
Forpliktelse for formansbestamda planer per den 31 december 6,3 7,7
Kostnad redovisad i arets resultat
Rantekostnad pa forpliktelsen 0,2 0,2
Nettokostnad i arets resultat 0,2 0,2
Kostnad redovisad i 6vrigt totalresultat
Aktuariella vinster (-) / forluster (+) 0,1 0,1
Effekten av byte av redovisningsmetod = -0,3
Netto redovisat i 6vrigt totalresultat 0,1 -0,2
Aktuariella vinster/forluster redovisade i 6vrigt totalresultat
Ackumulerat per den 1 januari 0,1 -
Redovisat under perioden 0,1 0,1
Ackumulerat per den 31 december 0,2 0,1
Antaganden for férmansbestamda forpliktelser
Diskonteringsranta 3,0 % 3,0 %
Framtida 6kning av pensioner 2,0 % 2,0 %

2012 Kvinnor Man Totalt
Fribrevshavare - 1 1
Pensionar 2 B
TOTALT 2 4

Bestand

Koncernen

2011 Kvinnor

Fribrevshavare
Pensionar

TOTALT

Man

Totalt
1
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt, org. nr 502014-6279

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Jag har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt
for ar 2012,

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar for
arsredovisningen och koncernredovisningen

Det ar styrelsen och verkstéllande direktéren som har an-
svaret for att uppréatta en arsredovisning som ger en ratt-
visande bild enligt lagen om &rsredovisning i férsékrings-
foretag och en koncernredovisning som ger en réttvisande
bild enligt International Financial Reporting Standards,
sasom de antagits av EU, och enligt lagen om &rsredo-
visning i forsakringsféretag, och for den interna kontroll
som styrelsen och verkstéllande direktéren bedémer ar
nodvandig for att upprétta en arsredovisning och koncern-
redovisning som inte innehaller vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar &r att uttala mig om arsredovisningen och
koncernredovisningen pa grundval av min revision. Jag har
utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver
att jag foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér revi-
sionen for att uppna rimlig sékerhet att arsredovisningen
och koncernredovisningen inte innehéller vasentliga
felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder
inh&mta revisionsbevis om belopp och annan informa-
tion i &rsredovisningen och koncernredovisningen.
Revisorn valjer vilka atgarder som ska utforas, bland

annat genom att bedéma riskerna for vasentliga fel-
aktigheter i arsredovisningen och koncernredovisningen,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel. Vid
denna riskbeddémning beaktar revisorn de delar av
den interna kontrollen som &r relevanta for hur bolaget
uppréttar arsredovisningen och koncernredovisningen
for att ge en rattvisande bild i syfte att utforma gransk-
ningséatgarder som ar &ndamaélsenliga med hansyn till
omstéandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande
om effektiviteten i bolagets interna kontroll. En revision
innefattar ocksa en utvardering av andamélsenligheten
i de redovisningsprinciper som har anvénts och av
rimligheten i styrelsens och verkstéallande direktrens
uppskattningar i redovisningen, liksom en utvardering av
den dvergripande presentationen i &rsredovisningen och
koncernredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar
tillrackliga och andamaélsenliga som grund for mina ut-
talanden.

Uttalanden

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprattats i
enlighet med lagen om arsredovisning i forsékringsforetag
och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av
moderbolagets finansiella stéllning per den 31 december
2012 och av dess finansiella resultat och kassafloden for
aret enligt lagen om arsredovisning i forsakringsforetag.
Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med lagen
om arsredovisning i forsakringsforetag och ger eni alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens
finansiella stallning per den 31 december 2012 och av
dess finansiella resultat och kassafloden for aret enligt
International Financial Reporting Standards, sdsom de



antagits av EU, och enligt lagen om arsredovisning i
forsakringsforetag. Forvaltningsberattelsen ar férenlig
med &rsredovisningens och koncernredovisningens dvriga
delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststéller
resultatrakningen och balansrékningen for moderbolaget
och for koncernen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
féorordningar

Utbver min revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen har jag &ven utfért en revision av forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust
samt styrelsens och verkstéllande direktérens forvaltning
for PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt for ar 2012.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for férslaget till dispo-
sitioner betraffande bolagets vinst eller forlust, och det ar
styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret
for forvaltningen enligt forsakringsrorelselagen.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar &r att med rimlig sékerhet uttala mig om
forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller

Stockholm den 25 mars 2013

Clonlty Wornid ]

G/mlla Wernelind
Auktoriserad revisor

75
férlust och om forvaltningen p& grundval av min revision.
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for mitt uttalande om styrelsens férslag
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har
jag granskat om forslaget ar férenligt med forsakrings-
rorelselagen.

Som underlag for mitt uttalande om ansvarsfrihet har
jag utdver min revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen granskat vasentliga beslut, &tgarder och
forhallanden i bolaget for att kunna beddma om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktéren ar ersatt-
ningsskyldig mot bolaget. Jag har &ven granskat om
nagon styrelseledamot eller verkstallande direktéren pa
annat satt har handlat i strid med forsékringsrorelselagen,
lagen om arsredovisning i férsakringsforetag eller bolags-
ordningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund fér mina ut-
talanden.

Uttalanden

Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verkstallande direktdren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.
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Bolagsstyrningsrapport for 2012

Bolagsstyrning i Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti,
émsesidigt, utgar fran svensk lagstiftning, framst Férsak-
ringsrorelselagen, Finansinspektionens foreskrifter och
allménna rad, Svensk Kod fér bolagsstyrning (koden) samt
interna riktlinjer.

PRI Pensionsgaranti tillampar koden aven om nagon
formell skyldighet att géra detta inte foreligger.

Sadana regler i koden som eventuellt avviker fran
bestammelser i férsakringslagstiftningen eller inte ar
anpassade till det faktum att bolaget ar ett dmsesidigt
forsakringsbolag tillampas dock inte.

Denna bolagsstyrningsrapport utgor inte en del av de
formella arsredovisningshandlingarna och ar inte granskad
av bolagets revisorer.

Mal fér verksamheten

Det dvergripande mélet for bolagets verksamhet ar att
forsakra, administrera och utveckla pensionsldsningar och
darmed gora det mojligt for foretagen att sjalva disponera
over sitt pensionskapital samtidigt som de anstélldas
pensioner ar tryggade.

Delagare

PRI Pensionsgaranti ar ett émsesidigt férsékringsbolag.
Delégare i bolaget &r arbetsgivare som meddelats direkt
forsakring. Bolaget har cirka 1 450 delagare. Varje del-
agares ansvarighet ar begransad till tva procent av respek-
tive foretags pensionsskuld.

Bolagsstamma

Bolagsstdmman &r bolagets hogsta beslutande organ och
utgdrs av en fullméktigeférsamling bestadende av tjugo
ledamoter med personliga suppleanter.

Tio av ledamoterna jamte suppleanter utses av Svenskt
Naringsliv inom kretsen av delgare i bolaget. Aterstaende
tio ledaméter jamte suppleanter utses av delégare, som
blivit uttagna genom av styrelsen verkstalld utlottning.
Mandatperioden &r fyra ar.

P& bolagsstamman, som hélls den 31 maj 2012 i
Naringslivets Hus, Storgatan 19 i Stockholm, nérvarade
sexton rostberéttigade fullmaktige och sex évriga full-
maktige.

Valberedning

Bolagsstamman 2012 omvalde Eddie Dahlberg, Charlotte
Z. Lindstedt och Peter Sandehed till ledaméter i valbered-
ningen. Svenskt Naringsliv hade till ledamot utsett Christer
Agren.

Valberedningens uppgift ar att till bolagsstdmman lamna
forslag pa ordférande och 6vriga ledaméter i styrelsen.
Valberedningen ska som underlag for sina forslag
faststélla vilka kompetenser som styrelsen samlat bor
representera for att moéta de krav som stélls pa bolaget,
beddma hur den aktuella styrelsen uppfyller kompetens-
kraven samt faststélla kravprofil p& nya ledamoter.
Valberedningen ska vidare lamna férslag till arvode och
annan erséattning for styrelseuppdrag till var och en av
styrelseledaméterna. Valberedningen ska ocksa lamna
forslag till val och arvodering av revisor.

Styrelsen och utskott

Styrelsen bestar av elva ledaméter. Sex ledaméter valjs av
bolagsstdmman. Unionen och Ledarna utser vardera en
ledamot. Darutéver utser styrelsen for Pensionsregistre-
ringsinstitutet (PRI), ideell forening, tre ledamater.

Styrelsens ordférande ska véljas av bolagsstamman
inom kretsen av de stdmmovalda ledaméterna. Om
ordféranden l&amnar sitt uppdrag under mandattiden
ska styrelsen inom sig, men bland de stdmmovalda
ledamoterna, valja ordférande for tiden intill dess nasta
ordinarie bolagsstamma hallits.

Styrelsen véljs for ett &r i taget. Sex ledaméter om-
valdes av bolagsstamman 2012. Unionen och Ledarna
utsag vardera en ledamot och PRI ideell férening utsag tre
ledaméter.

For uppgift om styrelsens sammanséttning — namn,
alder, huvudsaklig utbildning, arbetserfarenhet, andra
uppdrag och oberoendestatus enligt koden — hanvisas
till arsredovisningen for 2012. Av styrelsens ledaméter ar
sex mén och fem kvinnor. Samtliga styrelseledamdoter ar
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.

Vid sidan av arbetet i styrelsen bedrivs styrelsearbete i
tva utskott; Risk- och revisionsutskottet och Erséttnings-
utskottet. Uppdrag och évriga bestammelser for dessa
utskott finns reglerade i styrdokument. Utskotten proto-
kollfér sina moten och protokollen delges styrelsen.

Vid sitt konstituerande sammantréde utser styrelsen
ledamoter i Risk- och revisionsutskottet samt Ersattnings-
utskottet.

Styrelsen faststaller arligen en arbetsordning for
styrelsearbetet samt en instruktion for vd. Vidare utvar-
derar styrelsen arligen vd:s arbete samt det egna arbetet
inom styrelsen.

Under 2012 sammantradde styrelsen sju ganger.
Sammantradena har agt rum i bolagets lokaler och
protokollférts. De har f6ljt en godkand dagordning och



underliggande dokumentation har sénts till ledaméterna fére
varje styrelsemote. Narvaro m.m. framgar av féljande tabell:

Invald Narvaro/antal styrelsemoéten Utskott

Tore Bertilsson, ordf. 2009
Gunilla Dahmm 2009
Karin Eliasson 2003
Thomas Eriksson 2009
Susanne Forssman 2008
Hans Gidhagen 2007
Per Hedelin 2004
Kajsa Lindstahl 2007
Vidar Mohammar 201
Lennart Ribohn 2000
Kristina Akerstrand 2009

7/7  Ersattningsutskottet

6/7

4/7  Ersattningsutskottet

/7

/7

/7

7/7  Risk- och revisionsutskottet

7/7  Risk- och revisionsutskottet

6/7

7/7  Risk- och revisionsutskottet, ordf.

7/7  Ersattningsutskottet

Styrelsens arbete under 2012 har f6ljt det arsprogram
som styrelsen faststallt. P4 ordinarie styrelsemdten
behandlas bland annat vd-rapport, rapport fran bolagets
kapitalférvaltning, resultatutveckling, solvensstatus, kredit-
arenden, forsakringsfall samt rapportering fran styrelsens
utskott och kontrollfunktioner. Styrelsen behandlar

aven lopande fragor med avseende pa regelefterlevnad,
riskhantering och riskkontroll samt faststaller for verksam-
heten vasentliga styrdokument. Arligen faststalls mal for
verksamheten, budget och uttagsprocent for driftskostna-
der. Vidare faststélls kreditférsékringspremier, placerings-
strategi for finansforvaltningen (2 ggr/ar), rantesats for
berakning av finansiell kostnad och styrelsens beslut om
eventuell aterbaring.

Risk- och revisionsutskottet har bestatt av styrelse-
ledaméterna Lennart Ribohn (ordférande), Per Hedelin
och Kajsa Lindstahl samt vd som adjungerad ledamot.
Risk och revisionsutskottet ansvarar for beredningen av
styrelsens arbete med att kvalitetssakra den finansiella
rapporteringen. Vidare stodjer utskottet styrelsen i arbetet
med att sakerstélla att PRI Pensionsgaranti uppfyller
kraven i gallande lagstiftning och Finansinspektionens
regelverk om styrning och intern kontroll. Darvid har
utskottet bland annat ansvar fér behandling av de risker
som rapporteras fran verksamheten, fran riskkontroll-
och compliancefunktionerna samt fran intern- och
externrevisorerna.

Ersattningsutskottet har bestatt av styrelseordférande
Tore Bertilsson (ordférande) och styrelseledaméterna
Karin Eliasson och Kristina Akerstrand. Ersattnings-
utskottet bereder fragor om ersattningsprinciper,
ersattningar och andra anstaliningsvillkor fér vd och
bolagsledningen. Vidare ska utskottet fdlja och utvar-
dera tillampningen av gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer i bolaget.

Verkstéllande direktdren
Verkstéllande direktér ar sedan den 1 januari 2010 Jan
Ahlstrom (f 1956).

Jan Ahlstrom har inga vésentliga uppdrag utanfor
koncernen.

Jan Ahlstrom har inget vasentligt aktieinnehav eller
delagarskap i féretag som bolaget har betydande affars-
forbindelser med.

Intern kontroll och riskhantering avseende den
finansiella rapporteringen for rakenskapsaret 2012

System f6r intern kontroll och riskhantering
Regelefterlevnad &r ett ansvar for samtliga anstallda
inom bolaget. Till stod for verksamheten, styrelsen och vd
har bolaget inrattat en compliancefunktion som arbetar
aktivt med att kontrollera att lagar, férordningar, interna
regler samt god sed avseende den tillstdndspliktiga
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verksamheten efterlevs inom bolaget. En bristande regel-
efterlevnad kan leda till 6kade operativa risker, risker fér
juridiska sanktioner, tillsynssanktioner, ekonomiska for-
luster eller ryktesforluster. Syftet med en god regelefter-
levnad &r att minska och minimera de ovanndmnda riskerna.

Bolagets Risk- och revisionsutskott har ansvar for
beredning av styrelsens arbete med att kvalitetssakra
bolagets finansiella rapportering, fortlépande traffa
bolagets revisorer fér att informera sig om och utvardera
revisionsarbetet samt for att bitrada valberedningen vid
framtagandet av férslag till revisorer och arvodering av
revisionsinsatsen. Utskottet behandlar risk- och redovis-
ningsfragor samt dvervakar effektiviteten i internkontrollen,
internrevisionen och riskhanteringssystemen avseende
den finansiella rapporteringen.

For beredning och samordning av bolagets riskfragor
har en riskkontrollfunktion inrattats. Funktionens uppgift
ar att ge styrelse och ledning en allsidig bild av bolagets
risker samt foresla de andringar i styrdokument och
processer som riskgranskningen ger anledning till.

Bolaget har uppréattat ett ramverk for bolagsstyrning
som dokumenterats och kommunicerats i styrande
dokument sa& som interna riktlinjer, instruktioner, rapporter,
protokoll och processbeskrivningar. Dessa omfattar alla
identifierade vasentliga omraden och ger vagledning till
olika befattningshavare inom bolaget.

Alla styrande dokument inom omrédet intern kontroll
kommuniceras och halls tillgangliga for berdrd personal.
For operativa processer som berdr den finansiella rappor-
teringen finns rutinbeskrivningar med kontrollaktiviteter
som syftar till att sékerstélla den interna kontrollen.

Riskbeddémning och kontrollaktiviteter

Bolagets riskhantering omfattar férebyggande atgarder
som syftar till att férhindra eller begransa séval risker
som skadeverkningar. Riskhanteringen omfattar ocksa
alla former av kontroll av att de férbyggande atgarderna
fungerar pa ett tillfredsstéllande satt. | férsta hand sker
en ldpande kontroll inom respektive ansvarsomrade vilket
respektive chef svarar for.

Bolaget har faststéllt processer for att sékerstélla att
bolagets principer for finansiell rapportering och intern
kontroll efterlevs, samt att den finansiella rapporteringen
ar uppréattad i dverensstammelse med lag, tillampliga
redovisningsstandarder och reglering som géller for
bolagets verksamhet.

Under 2012 har Risk- och Revisionsutskottet, forutom
sitt faststallda arsprogram, fokuserat pé riskfragor samt
compliancefragor. Som tidigare namnts férvarvades PRI
Stiftelsetjanst under hosten 2011. Till foljd av detta har
utskottet &ven arbetat med koncernintern rapportering
samt fragor som har baring pa intressekonflikter bade
inom koncernen och med externa parter.

Rapportering och uppféljning
Styrelsen informeras regelbundet om bolagets finansiella
stallning och resultat. Vid varje styrelseméte framlaggs en
resultat- och avkastningsrapport och halvarsvis presen-
teras en fullstandig balans- och resultatrékningsrapport.

Vidare erhéller styrelsen fullstandig rapport inklusive
dokumentation fran varje méte i Risk- och revisionsut-
skottet. Den I6pande inventeringen av bolagets risker
resulterar i en sérskild Riskkontrollrapport. Riskkontroll-
rapporten anger den aktuella beddmda risknivan for de
enskilda riskerna inom bolaget samt riskens péaverkan
pa det egna kapitalet om risken faller ut. Vidare anger
rapporten planerade och genomférda atgarder for varje
identifierad risk.

Revisorerna rapporterar [6pande till Risk- och revisions-
utskottet och till styrelsen i samband med &rsbokslut.

Bolagets externt upphandlade internrevision har
arbetat enligt den granskningsplan som styrelsen fast-
stallt for 2012. Granskning har bl.a. skett av processer,
rutiner, roller och intern kontroll pa bolagets kreditfor-
sakringsavdelning. Vidare har internrevisorerna granskat
styrdokument, roller, ansvar, processer och rutiner fér
compliance och riskhanteringen. Slutsatsen av intern-
revisionens granskning, de &tgarder som ska vidtas och
statusen avseende dessa, avrapporteras I6pande till Risk-
och revisionsutskottet samt arligen till styrelsen.
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Styrelse

Thomas Eriksson

Orebro (f 1962, utsedd av PRI ideell for-
ening 2009)

Huvudsaklig utbildning: Arbetsratt Stiftel-
sen Fakultetskurser, Stockholms Universitet
Befattning: Vice vd LEDARNA

Andra styrelseuppdrag

|_edamot: Centralfonden CFS, Collectum,
PRIideell férening, PTK, Folksam Liv
Oberoende

Susanne Forssman

Hasselby (f 1961, utsedd av Unionen
2008)

Huvudsaklig utbildning: Jur kand
Befattning: Férbundsjurist Unionen

Andra styrelseuppdrag
Ledamot: LO-TCO Rattsskydd (suppleant)
Oberoende

Tore Bertilsson

Géteborg, ordférande (f 1951, utsedd
2009, ordférande 2011)

Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Befattning: Vice vd och ekonomidirektor,
SKF-koncernen

Andra styrelseuppdrag

[.edamot: Gunnebo AB, AB Ludvig
Svensson, Gamla Livforsékringsbolaget
SEB Trygg Liv, Agrenska AB
Oberoende

Vidar Mohammar

Stockholm (f 1958, utsedd 2011)
Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Befattning: Finansdirektor LM Ericsson

Andra styrelseuppdrag
[L.edamot: Industrins Finansforening
Oberoende

Kajsa Lindstanhl

Saltsjobaden (f 1943, utsedd 2007)
Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Befattning: F d vd Banco Fonder

Andra styrelseuppdrag

Ordforande: Sédersjukhuset AB, Stiftelsen
Tumba Bruk, Vectura Consulting AB
|_edamot: Institute for Financial Research,
Thule-stiftelsen

Oberoende

Gunilla Dahmm

Stockholm (f 1947, utsedd av Unionen
1995-2007, utsedd av PRI ideell férening
2009)

Huvudsaklig utbildning: Fil kand, personal-
och arbetslivsfragor

Befattning: Forsakringsexpert Unionen

Andra styrelseuppdrag

LLedamot: Alecta, Al pension, KP Pension &
Forsakring, PRI ideell férening

Oberoende



Karin Eliasson

Stockholm (f 1961, utsedd 2003)
Huvudsaklig utbildning: Fil kand,
personal- och arbetslivsfragor
Befattning: Personaldirektor TeliaSonera
Andra styrelseuppdrag

Ledamot: Proffice, Turkcell iletisim
Hizmetleri A.S.

Oberoende

Per Hedelin

Nacka (f 1965, utsedd av LEDARNA
2004)

Huvudsaklig utbildning: Lund universitet
Befattning: Vd LEDARNA

Andra styrelseuppdrag

LLedamot: Alecta, Djurd utbildningsstiftelse,
PRI ideell férening, Bliwa Livforsakring,
PTK, Tidningen Chef

Oberoende

Lennart Ribohn

Stockholm (f 1943, utsedd 2000)
Huvudsaklig utbildning: Fil kand
Befattning: F d forste vice vd Electrolux

Andra styrelseuppdrag
Ordforande: Nordic Guarantee
LLedamot: Segulah Advisor
Oberoende

Kristina Akerstrand

Bromma (f 1962, utsedd 2009)
Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Befattning: Vd Bliwa Livférsakring,
omsesidigt

Andra styrelseuppdrag

Ordforande: Bliwa Forsakringstjanst
[_edamot: Bliwa Livférsakring, 6msesidigt,
Bliwa Stiftelsen, SPP Fonder

Oberoende
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Hans Gidhagen

Upplands Vasby (f 1954, utsedd 2007,
utsedd av PRI ideell férening 2009)
Huvudsaklig utbildning: Jur kand
Befattning: Pensions- och férsakrings-
specialist Svenskt Naringsliv

Andra styrelseuppdrag

Ledamot: AFA Liv (suppleant), AFA Sjuk,
Collectum, Fora, PRI ideell férening
Oberoende

Valberedning

Eddie Dahlberg
Goteborg, direktor Volvos Pensionsstiftelser

Charlotte Z. Lindstedt
Solna, direktér NCC AB

Peter Sandehed
Linképing, finanschef Saab AB

Christer Agren
Stockholm, vice vd Svenskt Naringsliv
(utsedd av Svenskt Naringsliv)



Johan Uggla Pernilla Lundqvist Jan Ahlstrom
juridik (f 1959) kreditforsakring (f 1967) verkstallande direktor (f 1956)

LmEmmmul

Leif Wasing Madeleine Dahlin Eva Johansson Rolf Bystrom
finans (f 1959) affarsstod (f 1969) aktuarie (f 1953) marknad (f 1959)

Ordinarie

Gunilla Wernelind
aukt revisor KPMG
(f 1964, utsedd 2009, ordinarie 2010)

Suppleant

Anders Béackstrom
aukt revisor KPMG
(f 1966, utsedd 2010)



Fullmaktige

Bolagsstamman i PRI Pensionsgaranti utgérs av 20 full-
maktige med personliga suppleanter. Halften av fullmék-
tige utses av Svenskt Naringsliv och hélften av delagarna,
vilka blivit uttagna genom utlottning. Vid utlottningen

tilldelas varje delégare en lott och far darutéver en lott for
varje hel tusendel som foretagets pensionsskuld utgor av
det totala forsakringsansvaret.

Mandattiden for fullmaktige ar fyra &r.

Utsedda av Svenskt Naringsliv for tiden till och med 2016 ars ordinarie bolagsstamma

Ordinarie

Eddie Dahlberg, AB Volvo

Bo Eriksson, Munksjo Sweden AB

Bosse Gustafsson, ICA AB

Katarina Hedstrom Klarin, Lantbrukarnas Riksforbund
Charlotte Z. Lindstedt, NCC AB

Eva-Britt Allenius, Telefonaktiebolaget L M Ericsson
Mats Tegeback, TeliaSonera AB

Peter Sandehed, Saab AB

Anders Svenberg, Svenska Cellulosa AB SCA

Lars Johan Malmstrom, ABB AB

Suppleanter

Magnus Jarlén, AB Volvo

Jan Mortiz, Stora Enso AB

Christina Johansson, ICA AB

Per-Olof Nyman, Lantmannen ek for
Kerstin Wahlund, NCC AB

Ossie Everum, Telefonaktiebolaget L M Ericsson
Lars-Goran Eidstrand, TeliaSonera AB
Stefan Lind, Saab AB

Carl-Axel Olson, Svenska Cellulosa AB SCA
Bjorn Cronqvist, ABB AB

Utsedda av delagare for tiden till och med 2014 ars ordinarie bolagsstamma

Ordinarie

UIf Holmgren, AstraZeneca AB

Torsten Werner, EXEN WERNER Konsult AB
Thomas Carlsson, Federativs Férlagshus AB

Claire Blackadder, Kraft Foods Sverige AB

Ludvig Jahn, Libro Gruppen AB

Birgitta Jacobsson, Praktikertjanst AB (Tandskdéterskor)
Katarina Staaf, Riksbyggen ek for

Jens Danielsson, Skanska Sverige AB

Lars Schennings, Svenska Petroleum Exploration AB
Hans Isacson, Thomas Cook Northern Europe AB

Suppleanter

Fredrik Edman, AstraZeneca AB

Jerker Hartwall, MargreteGroup Advisors

Jonas Engstrém, Federativs Forlagshus AB
Maria Almléf Johansson, Kraft Foods Sverige AB
Henrik Nyberg, Libro Gruppen AB

Pernilla Karlsson, Praktikertjanst AB (Tandskoterskor)
Karin Goddard, Riksbyggen ek for

Magnus Grape, Skanska Installation AB

Fredrik Ohrn, Svenska Petroleum Exploration AB
Karren Fells, Thomas Cook Northern Europe AB
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PRI Pensionsgaranti ar ett msesidigt forsakrings-
bolag som administrerar och kreditférsakrar kund-
foretagens pensionsutfastelser. Totalt uppgar de
forsdkrade pensionsskulderna till 171 miljarder
kronor. Drygt 80 % av beloppet avser ITP-planen.

Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, émsesidigt

Box 7504, 103 92 Stockholm
Telefon 08 679 06 00
info@pripensionsgaranti.se
www.pripensionsgaranti.se



