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PRI Pensionsgarantis tjanster

Vart erbjudande
De pensionsplaner vi idag arbetar med ar kollektivavtalade tjanstepensioner, framst ITP och BTF,
samt féretagsegna planer och avgangspensioner i egen regi.
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PRI Pensionsgaranti pa 90 sekunder

® PRI Pensionsgaranti ar féretagens partner for pension i egen regi. Affarsidén ar att kundforetagen
behaller pensionskapitalet och sjélva avgér hur det anvands.

©® PRI Pensionsgaranti administrerar och kreditférsakrar pensionsutfastelser. De kreditférsakrades
pensionsléften uppgér till sammanlagt 175 miljarder kronor. Drygt 80 procent av beloppet avser
[TP-planen.

® PRI Pensionsgaranti erbjuder heltackande tjanster fér pension i egen regi, som omfattar &lders-,
efterlevande- och sjukpension. Vi arbetar framst med pensionsplanerna ITP och BTP samt med
foretagsegna planer och avgangspensioner.

® PRI Pensionsgaranti bildades 1961 och har cirka 85 medarbetare i Stockholm och Géteborg.
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2013 i sammandrag

Forvarv av Bankpension

PRI Pensionsgaranti forvarvade Bankpension Sverige AB.

Séljare var Danske Bank, Nordea och SEB. Bankpension
bildades 2006 och administrerar tjanstepensionsavtalet
BTP i de banker som avyttrat verksamheten. Uppdraget
omfattar 49 000 férmanstagare och pensionsskulden
uppgar till 26 miljarder kronor. Via affaren ékar volymen
inom pensionsférmedling kraftigt. Samtidigt breddas
kompetensen inom sjuk- och efterlevandepensioner.

Tillvéxt inom PRI Stiftelsetjanst

PRI Stiftelsetjanst pabdrjade ett samarbete med Nordea
Sveriges Vinstandelsstiftelse, som har cirka 17 000
andelsdgare. Uppdraget innebér att PRI Stiftelsetjanst
bland annat erbjuder kundservice till andelsdgarna samt
skoter utbetalningar och gor ménadsbokslut for stiftelsen.

Kapitalavkastning 7,5 %

Kapitalavkastningen uppgick till 7,5 %. De senaste fem
&ren har den genomsnittliga totalavkastningen uppgéatt
till 7,5 %.

Konsolidering

Konsolideringskapitalet uppgick till 21,9 miljarder kronor.
Beloppet motsvarar 15,2 % av det riskjusterade forsék-
ringsansvaret (13,9 %). Malintervallet for konsolideringen
ar 11-15 %.

Premier 2014

Grundpremien for 2014 ar 0,4 % av pensionsskulden.

For den del som tryggas i pensionsstiftelse — eller

som tacks av kvalificerad sékerhet — ar premien 0,1 %.

Eventuell tillaggspremie uppgar till 0,1-1,2 %. P& av-

gangspensioner ar tillaggspremien 0,2 %. 5

Forbattrad kostnadseffektivitet

Aven under 2013 har kostnadseffektiviteten i hantering-
en av ITP 2 i egen regi forbattrats. Kostnaden i denna
del av verksamheten har under en tioarsperiod sankts
med omkring 32 %.

Riskhanteringen i fokus

Arbetet med riskhantering har utdkats. Bakgrunden

ar att PRI Pensionsgarantis egentliga pensionsansvar
under de senaste aren har 6kat i forhallande till den
bokforda pensionsskulden. Ett flertal atgarder har ge-
nomforts som gér verksamheten mer robust och skapar
battre forutsattningar for att véxa i takt med kunderna.




Om PRI Pensionsgaranti

PRI Pensionsgaranti ar féretagens partner for pension i
egen regi. Var affarsidé &r att kundféretagen behéller sitt
pensionskapital och sjélva avgdr hur det anvéands.

Pension i egen regi innebar att foretaget — i stallet
for att betala premier till ett livférsékringsbolag — tar
upp pensionsatagandet som en skuld i balansrakningen.
Pengarna bérjar sedan betalas ut nar en anstélld gar i
pension.

Vi har ett komplett erbjudande for alders-, efterlevande-
och sjukpension i egen regi. Pensionstjansterna omfattar
kreditforsakring, skuldberakning, pensionsadministration
och administration av pensionsstiftelser samt pensions-
konsulttjanster. Dessutom erbjuder vi informations- och
utbildningstjanster kring pension i egen regi.

PRI Pensionsgaranti arbetar huvudsakligen med
kollektivavtalade pensionsplaner, i férsta hand ITP och
BTP samt féretagsegna planer och avgangspensioner i
egen regi. Vi registrerar utfastelserna, beraknar skulden
och ser till att ratt pension betalas ut. Var kreditférsékring
garanterar att de anstéllda far sina pensioner d&ven om
féretaget kommer pa obestand.

PRI Pensionsgaranti administrerar dven pensioner som
inte ar kollektivavtalade samt beraknar pensionsskulder
enligt IAS 19. De flesta stora svenska foretag ar kunder

Egen regi

« Kreditforsakring
* Pensionsadministration

PRI

« Skuldvardering
Pensionsgaranti REESUBEE SRS
« Stiftelseadministration

« Information & utbildning

Foretag
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Ger pensionslofte

Foretaget har pensionsléften till sina anstéllda. For att behalla
kapitalet i féretaget tecknas en kreditférsakring hos PRI Pensions-
garanti. Pensionerna ar darmed tryggade.

hos oss. Totalt uppgar de kreditférsékrade pensions-
skulderna till cirka 175 miljarder kronor. Drygt 80 % av
beloppet avser [TP-planen.

Vi kreditforsakrar aven individuella pensionsutfastelser
och andra kollektivavtal &n ITP. Vart konsolideringskapital
uppgar till 21,9 miljarder kronor. Vi gor aterkommande
kreditbedémningar av féretagen och begér i vissa fall
sakerhet for kreditforsékringen. Grundpremien f6r 2014
ar 0,4 % av pensionsskulden. Fér den del av skulden som
tryggas av pensionsstiftelse ar premien 0,1 %. Tillaggs-
premier kan forekomma som alternativ till sékerheter.

PRI Pensionsgaranti bildades 1961. Vi har cirka 85
anstallda inklusive dotterbolagen PRI Stiftelsetjanst AB
och Bankpension Sverige AB.

For ytterligare information se www.pripensionsgaranti.se

Antalsuppgifter ITP i egen regi

Skuld (Mkr) 473 343
ITP 1 Antal féretag 50 48
Antal utfastelser 2901 2718
Skuld (Mkr) 144 300 141 000
ITP 2 Antal féretag 1092 1104
Antal utfastelser 623 000 631 099
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Fortsatt stark utveckling 2013

Ar 2013 blev ett av de basta aren hittills fér PRI Pensions-
garanti. Rorelseresultatet uppgick till 1,8 miljarder kronor
och bakom dessa fina siffror ligger dels en framgangsrik
kapitalférvaltning, dels laga skadekostnader i forsak-
ringsrorelsen. Redan forra aret kunde jag konstatera att vi
gjort ett av véra bésta resultat ndgonsin. Darfér kénns det
oerhdrt gladjande att vi 2013 presterat ett resultat som
ligger annu lite hogre.

Kapitalavkastningen uppgick till drygt 7,5 procent,
vilket gor att vi ligger i nivd med livbolagen p& den svenska
marknaden. For att vara ett sakbolag — som férvisso
agerar pa en livbolagsmarknad — havdar vi oss mycket val.
De laga skadekostnaderna beror sjélvklart pa att vi haft
fa forsakringsfall under aret. Det hanger i sin tur samman
med att det gar bra for vara kundféretag.

Tillvaxt och nya férvarv

Den positiva utvecklingen ska dessutom kopplas till att
alla verksamhetsgrenar har gatt bra under 2013, bland
annat pensionsférmedling, IAS 19-berdkningar samt stif-
telse- respektive konsulttjanster. Nagra av dessa tjanster
etablerades relativt nyligen. Trots detta uppvisar de redan
goda resultat och bidrar pa s& satt till att starka vart
samlade erbjudande. Ett konkret exempel galler konsult-
tjanster dar vi erbjuder en rad specialistkompetenser. IAS
19-varderingar ar ett annat vaxande omréde. Bara under
2013 fick vi ett femtiotal nya uppdrag. Flera av dessa kan
kopplas till de nya IAS 19-regler som inférdes vid arsskif-
tet 2012/2013 och som gor att efterfragan nu stiger, inte
minst via del&rsvarderingar och mer omfattande analyser
som foljer med det nya regelverket.

Arets kanske stérsta nyhet var anda forvarvet av
Bankpension. Affaren breddar verksamheten inom pen-
sionsadministration och gor att vi expanderar till ett nytt
avtalsomréade och till nya kundkategorier. Via forvarvet
administrerar vi numera tjanstepensionsavtalet BTP med
cirka 49 000 férmanstagare i Danske Bank, Nordea och
SEB. Pé sikt ser vi sjalvklart &ven méjligheter i att erbjuda
fler tjanster till kunder inom detta avtalsomrade. Genom
affaren utdkas séledes volymerna i var pensionsadmi-
nistration. Dessa volymer har édven utvecklats via samar-
betet med TeliaSonera, dar vi sedan 2013 administrerar
tjanstepensionsplanen ITP-Tele. Minst lika viktigt ar att de
har uppdragen stéarker PRI Pensionsgarantis kompetens.




Det gor att vi idag erbjuder en komplett hantering av pen-
sionsformaner, som omfattar alders-, efterlevande- och
sjukpension i det vi brukar kalla vart varuhus for pension i
egen regi.

En annan gladjande nyhet ar PRI Stiftelsetjansts
samarbete med Nordea Sveriges vinstandelsstiftelse.
Stiftelsen har funnits i 20 &r och omfattar cirka 17 000
andelségare. For oss ar detta ett prestigeuppdrag som
kraftigt 6kar volymerna i stiftelsehanteringen, men som
framfor allt visar pa bredden och kvaliteten i de stiftelse-
tjanster vi erbjuder.

Jag ar dvertygad om att intresset for vinstandels-
stiftelser kommer att 6ka under de narmast aren. Det
ar ett praktiskt beloningsprogram som kan knytas till
vinstdelningsmal och innefatta alla medarbetare i ett
foretag. Samtidigt tror jag att manga foretag som redan
har stiftelser gérna vill hitta alternativ till att administrera
dessa internt. Det 0kar affarsmojligheterna for specialis-
terna inom PRI Stiftelsetjanst. Vi brukar beskriva denna
verksamhet som en "stiftelsefabrik” med all den kompe-
tens som behovs for att etablera och driva en stiftelse pa
ett smidigt och kostnadseffektivt satt.

Fokus pa risker
Under 2013 har vi lagt mycket kraft pa riskhantering.
Bakgrunden ar att vi vill sékerstalla langsiktigheten och
héllbarheten i verksamheten. Vi méste ha kapacitet att
vaxa och utvecklas i takt med kunderna. Tio ar efter att
den nya ITP-planen inférdes dkar alltjamt pensionsskulden
inom ITP 2, vi bedémer att 6kningen kommer att fortsatta
under ytterligare tjugo ar. For att méta utvecklingen méste
vi ha tillrackligt med kapital och en framsynt riskhantering
som ar anpassad till den verklighet vi moter.

Till bilden hor ocksa att vart egentliga pensionsansvar
— som innefattar kostnaden fér inldsen av pensions-
skulden — &r cirka 35 procent hogre én den bokforda
pensionsskulden. Det skarper kraven pé att vi har ett eget
kapital, som gor oss robusta och redo for att klara tillvax-
ten under aren som foljer.

Riskarbetet under &ret kan férenklat sammanfattas
pé foljande satt — hojd grundpremie vilket pa sikt starker
vart konsolideringskapital, ett nytt &terforsakringsprogram
samt insatser for att minska riskexponeringen. Jag ar néjd
med att dtgarderna i allt vasentligt kunnat genomféras

under 2013. Nu har vi faststallt en 1amplig niva vad géller
langsiktigt risktagande och det bidrar till trovardigheten
och tryggheten i vart vardagsarbete.

Val rustade for Solvens Il

Arbetet med var riskexponering och vart konsoliderings-
kapital kan — atminstone delvis — knytas till Solvens Il
dar bilden klarnar och de olika delarna i detta regelverk
borjar falla pa plats. Vi ar redan nu val rustade for att
klara de nya reglerna. Effektivare riskhantering, intern
ordning och reda samt béattre styrning och kontroll &r
néagra av de fordelar som foljer med Solvens Il. Vi kan
aven konstatera att Standard & Poor’s fornyade var kre-
ditrating A med Outlook Stable. Detta omdéme stérker
oss ytterligare och bidrar till att vi ses som en trovardig
och stabil samarbetspartner.

Sammanfattningsvis tycker jag att vi flyttat fram
positionerna pé flera omraden under 2013. Vi har bred-
dat vart erbjudande med fler tjanster till fler typer av
kunder an tidigare — det om négot ar ett mervarde som
vi ska vara stolta dver. Dértill har vi fortsatt att sanka
administrationskostnaden for ITP 2 i egen regi. Under
2013 har denna kostnad minskats med cirka 14 miljoner
kronor. Det gor att den samlade séankningen under en
tiodrsperoid ar uppgar till omkring 32 procent. Detta &r
ytterligare ett mervarde som alla inom PRI Pensions-
garanti ska kénna en stolthet over.

D

Jan Ahlstrom
Vd, PRI Pensionsgaranti




Omvarld och marknad

Pensionssystemet i Sverige bestar av tre delar — tjanste-
pension, allman pension och privat pensionssparande.
Omkring 90 procent av alla I6ntagare har en tjanste-

pension som betalas av arbetsgivaren och som ingér i
nagot av foljande avtalsomrédden — Avtalspension SAF-LO
for privatanstallda arbetare, PAO3 for statligt anstéllda,
KAP-KL fér anstallda inom kommuner och landsting samt
ITP for privatanstéllda tjansteman. Det finns aven andra
typer av kollektivavtalade tjanstepensioner, exempelvis
BTP for anstallda i finansbranschen och FTP for anstéllda
i forsakringsbranschen.

ITP omfattar ungefar 2 miljoner tjansteman i 33 000
féretag. Denna tjanstepension kan finansieras pa tva satt.
Antingen i egen regi via PRI Pensionsgaranti eller genom
premieinbetalning. Sedan 2007 finns det tva typer av ITP
—ITP 1 och ITP 2.

Pensioner mer i fokus

Pensioner har kommit mer i fokus. Avregleringar och
andra omvarldsforandringar har 6ppnat for fler person-
liga val och stéllningstaganden — ocksa géllande
tjanstepensionen. Samtidigt visar prognoser att férut-
sattningarna for valfardssystemen haller pa att andras,
framst genom att den demografiska utvecklingen och
|6neutvecklingen riskerar att urholka den allmanna
pensionen. Det 6kar pressen pé féretagen som férvantas
erbjuda genomtankta och val finansierade pensions-
forméaner. Att se pensionen som en del av I6nen blir mot
den bakgrunden naturligare, sarskilt eftersom anstéllda
och arbetsgivare numera kan paverka innehéllet i denna
férmén pé ett enklare satt.

Pa féljande sidor presenteras nagra av de omvarlds-

fragor som paverkar tjanstepensionsmarknaden.

Hans Eklund, Fredrik Holmgqvist och Tom Mé

*Trendspaning var temat i ett

projekt som pensionskonsulterna

genomforde 2013.”

Fokus pa pensionstrenderna

Trendspaning var temat i ett projekt vara pensions-
konsulter genomférde 2013. Sammanlagt 17 stor-
foretag intervjuades under varen och sommaren,
bland annat om sin syn pa pensioner for tiotaggare
och chefer i foretagsledande stéllning. Resultaten
presenterades sedan vid PRI Pensionsgarantis kund-
seminarium i september.

— Intresset fran branschen i évrigt har ocksa varit
stort. Senare under hésten och vintern har vi redovisat
resultaten for banker, pensionsféormedlare och andra
aktorer pa pensionsmarknaden, berattar Hans Eklund,
pensionskonsult inom PRI Pensionsgaranti.

Forutom chefspensioner och tiotaggare har
rapporten fangat upp féretagens tankar om pensions-
radgivarnas roll samt om medarbetarplaner. For varje
omréde presenteras dels en bild av hur situationen ser
ut idag, dels hur utvecklingen fram 2020 kan komma
att se ut. Ett av grundsyftena med trendspaningen har
varit att hjalpa foretagen fatta battre beslut.

— Féretagen ar intresserade av hur de paverkas av
utvecklingen samt dven vad de konkret bér géra for
att mota de forandringar som vantar, sdger Tom Mdller,
pensionskonsult inom PRI Pensionsgaranti.

— Tiotaggarnas situation ar nog det omrade som
vackt storst intresse, fortsatter han. Det ar en stor
grupp, dér det &r stor rotation p& manniskor och dar
pensionslosningarna omsatter mycket pengar.



Jonas Hellstrom

”IAS 19R ar den reviderade stan-

darden for internationell redovis-

ning av ersattningar till anstallda.”

Okat fokus pa IAS 19

IAS 19R &r den reviderade standarden for internationell
redovisning av ersattningar till anstéllda. Reglerna borjade
gaélla den 1 januari 2013 och foérde med sig en hel del
forandringar. En nyhet ar att den s kallade korridoren
tagits bort. Det gor att aktuariella vinster och forluster inte
langre periodiseras framéat, utan tas upp direkt i redovis-
ningen och paverkar ovrigt totalresultat.

— Aven upplysningskraven har utékats och det tror
jag att manga underskattade infor arsskiftet. Det innebar
att vi fick gora diverse kanslighetsanalyser, som bland
annat visade hur férandrade antaganden om rénte- och
[6neutveckling samt livslangd skulle ha paverkat pensions-
skulden, sager Jonas Hellstrém, som arbetar med IAS
19-berékningar inom PRI Pensionsgaranti.

PRI Pensionsgaranti har tio medarbetare som arbetar
med IAS 19-berékningar och 2013 blev extraordinart med
tanke pé det reviderade regelverket.

— Péa kort tid genomforde vi cirka 180 uppdrag. Det var
négot fler &n tidigare ar, men framfér allt mer omfattande
berékningar. Variationen i hur de nya upplysningskraven
ska tolkas har varit stor. | framtiden tror jag att denna
variation kommer att minska. Det gor att vi gar mot en mer
enhetlig rapportering, konstaterar Jonas Hellstrom.

Sa har i efterhand ser han att 2013 blev nagot av ett
testar — bade for kunderna och for PRI Pensionsgaranti.

— Under 2014 kommer vi att standardisera och ut-
veckla véra rapporter och ta lardom av de erfarenheter vi
fick detta arsskifte, till exempel géllande kanslighets- och
kassaflddesanalyser.

Jan Ahlstrém

”Med forvarvet knyts ytterligare
medarbetare med specialistkun-

skaper till PRI Pensionsgaranti.”

Bredare och starkare via Bankpension

Nu breddas kompetensen inom pensionsadministration.
Bakgrunden ar forvarvet av Bankpension sommaren
2013. Séljare var Danske Bank, Nordea och SEB

vars tjanstepensionsavtal BTP omfattar cirka 49 000
formanstagare. Med forvarvet knyts ytterligare medarbe-
tare med specialistkunskaper om pensionsadministration
i banker till PRI Pensionsgaranti.

— Via affaren utdkas volymerna i pensionsadministra-
tionen. Samtidigt breddas verksamheten till nya kunder
och ett nytt avtalsomréde, vilket ar positivt. Och eftersom
Bankpension &ven arbetar med sjuk- och efterlevande-
pensioner starks kompetensen pa ett konkret satt, sager
Jan Ahlstrom, vd for PRI Pensionsgaranti.

— Pa sikt ser jag att bankerna kan dra nytta av flera
av véra tjanster, till exempel konsulttjanster och skuld-
berékning, fortsatter han. For narvarande ar den storsta
delen av BTP en férménsbestdmd pension medan den
nya &ar premiebestamd, vilket dppnar for fler samarbets-
mojligheter.

En annan fordel med samgéendet ar att utveck-
lingsméjligheterna for medarbetarna okar i takt med att
administrationstjansterna byggs ut.

— Viminskar dessutom sarbarheten eftersom det
idag é&r fler specialister i organisationen som arbetar
med pensionsadministration. For oss som kommer
fran Bankpension kénns det ocksa positivt att vi fatt
en agare som ar inriktad pa pensionstjanster, sager
Mariana Hagman, som ansvarar for Bankpensions
verksamhet.

1



PRI Pensionsgaranti ar specialiserat p& pensionsplaner i
egen regi. Med det menas att pensionskapitalet behalls

i foretagen och investeras pé ett satt som gynnar agare
och medarbetare. Vi arbetar med kollektivavtalade tjanste-
pensioner — framst ITP och BTP — samt med foretags-
egna planer och avgangspensioner i egen regi.

Vi erbjuder ett brett, samlat stéd som innefattar allt
fran r&dgivning och etablering till administration, informa-
tion och utbildning. Tjansterna vidareutvecklas i takt med
nya krav och behov pa pensionsmarknaden. P& senare ar
har vi aven forvarvat kompletterande verksamheter, som
bidragit till att bredda vart tjansteutbud &nnu mer. Det gor
att vi idag erbjuder en komplett pensionsadministration Hill
féretag som valt pension i egen regi.

Den breda kompetensen och det heltdckande erbju-
dandet brukar vi kalla vart varuhus for pension i egen regi.
Varuhuset innefattar bland annat kreditforsakring som
garanterar att pensionsutfastelserna alltid ar tryggande om
ett foretag kommer péa obestand. Férsakringen kan anvan-
das i flertalet egen regi-losningar och ger stor trygghet ill
en liten kostnad. Ovriga delar i vart varuhus ar skuldberak-
ning enligt svensk och internationell redovisningsstandard
(IAS 19), pensionsadministration, pensionsférmedling samt

utbildning, radgivning och konsulttjanster. Via vart dotter-

bolag PRI Stiftelsetjanst ar vi storst pa pensionsstiftelser i

Sverige och sétter varje ar upp och administrerar ett stort

antal stiftelser. Sedan 2013 ingar Bankpension i var verk-
samhet. Det gor att vi numera ocksé erbjuder pensionsad-
ministration till 49 000 personer inom avtalsomradet BTF.
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Ingar @ Tillval

Susanne, Lena, Joakim, Kristina, Bengt och Jessica

”Genom att kompetensen

breddas kan vi leverera en kom-

plett formansadministration.”

P& senare ar har omradet pensionsadministration vaxt
kraftigt i volym och samtidigt blivit bredare. Idag skéts
administrationen bade via Bankpension och genom PRI
Pensionsgaranti. Bankpension forvarvades 2013 och ar
specialiserat pa bankernas tjanstepensionsavtal BTP. Via
affaren vaxte hanteringen inom férmansadministration
fran 11 000 till 60 000 individer.

— Vi har tre banker som kunder och administrationen
kopplas helt till pensionsplanerna BTP 1 eller BTP 2,
sager Joakim Simila som arbetar inom Bankpension.

Det finns manga likheter i sattet att arbeta, men
ocksa klara skillnader. Inom PRI Pensionsgaranti ar
exempelvis variationen vad galler pensionsplaner be-
tydligt storre.

— Vi administrerar en mangd olika foretagsegna
planer och individuella 1sningar, beréttar Jessica Hall,
som arbetar med forméansadministration. For min del
innebar det att jag laser och tolkar manga olika pen-
sionsavtal och planer fér att ta fram aktuella uppgifter
och rakna fram de intjanade férmanerna.

Inom bade Bankpension och PRI Pensionsgaranti
hanteras alderspension, efterlevandepension och sjuk-
pension. Aven om vissa av rutinerna skiljer sig at ser
bade Jessica och Joakim mojligheter till 6kat samarbete.

— Det kan géra hanteringen mindre personberoende i
framtiden, sager Jessica Hall. Och genom att kompeten-
sen breddas kan vi leverera en komplett formansadmi-
nistration med alla olika tjanster kunderna behover.



Att tanka langsiktigt och arbeta

aktivt med vara risker bidrar till

att vi klarar denna tillvaxt.”

Kopplar grepp om riskerna

Lagre riskexponering, hojt konsolideringskapital och ett
aterforsékringsprogram — det ar nagra av de atgéarder
PRI Pensionsgaranti genomfort 2013. Syftet ar att
utveckla riskhanteringen och sakra att verksamheten ar
robust och hallbar 6ver tiden.

— Lika viktigt &r det att kunna vaxa i takt med kunder
och agare. Att ténka langsiktigt och arbeta aktivt med
vara risker bidrar till att vi klarar denna tillvéxt, sager
Pernilla Lundqvist, kreditchef inom PRI Pensionsgaranti.

Det som gjort att riskexponeringen kommit mer i
centrum ar att PRI Pensionsgarantis egentliga forsak-
ringsansvar ékat. Det beror pé att livférsékringsbolagen
andrat den forvantade livslangden och sankt sina
ranteantaganden. Effekten blir da att forsakringsansvaret
— som aven innefattar kostnaden for inlésen av pensions-
skulden — ar hégre an den bokférda pensionsskulden.

— Vi talar om en skillnad pa cirka 35 procent, séager
Pernilla Lundqvist. Som en féljd av detta har vi behovt
starka konsolideringskapitalet och det ar orsaken till
att grundpremien héjs fran 0,3 % till 0,4 % under 2014.
Darmed kan vi battre matcha nivan pé det egentliga
forsakringsansvaret.

En annan atgard har varit att minska nettoriskerna i
forhallande till det egna kapitalet, dar vi i vissa fall har
tagit in ytterligare sakerheter for kreditférsakringarna.
Dessutom har styrelsen beslutat om nya riktlinjer som
innebér att en enskild exponering som mest far motsvara
20 procent av konsolideringskapitalet.

— Fran 2014 har vi &ven infort ett &terférsakringsprogram
som begransar risktagandet, sdger Pernilla Lundqvist.
Det loper Over tre &r och innebar att aterforsakringen
tréder in pa vissa villkor om vi drabbas av skador som
Overstiger tva miljarder kronor.

— Genom insatserna har vi blivit mer transparenta
och vi har férbattrat riskmedvetandet — dels géllande
enskilda risker, dels kring hur vi paverkas av komplexa
situationer, dar flera risker kan samverka, poangterar
Pernilla Lundqvist.
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Per Hakansson

pRaENe

*Vara tjanster ar heltackande

och i praktiken fungerar vi som

stiftelsens ekonomiavdelning.”

Tillvaxt inom vinstandelsstiftelser

PRI Stiftelsetjanst administrerar sedan 2013 Nordea
Sveriges vinstandelsstiftelse. Darmed vaxer volymerna
kraftigt i foretagets stiftelseadministration. PRI
Stiftelsetjanst ar ledande i Sverige pa detta omrade
och har arbetat med stiftelsetjanster i mer an 40 éar.

— Véra tjanster ar heltackande och i praktiken
fungerar vi som stiftelsens ekonomiavdelning, som
garanterar ordning och reda i alla delar av arbetet,
sager Per Hakansson, vd fér PRI Stiftelsetjanst.

— Samarbetet med Nordea Sveriges vinstandels-
stiftelse ar ett stort uppdrag som omfattar cirka
17 000 andelsagare, fortsatter han. Det &r samtidigt
ett fortroendeuppdrag att f& administrera vinstandelar
&t medarbetare i en av de stora svenska bankerna.

Administrationen innebér bland annat att PRI
Stiftelsetjanst svarar pa fragor och férser andels-
agarna med information, skoter utbetalningar samt
gor manadsbokslut.

PRI Stiftelsetjanst tog 6ver administrationen vid
arsskiftet 2013/2014 och har innan dess tagit fram
rutiner for samarbetet och utvecklat IT-I6sningar som
moter vinstandelsstiftelsens behov.

— Nasta steg i samarbetet ar en webbtjanst,
dar andelségarna sjalva kan hamta information
om stiftelsen och aven fdlja upp vardet pa sina
andelar. Tjansten ska vara fardig till 2015, sager Per
Hakansson.

-

”Det handlar inte om radgivning
i klassisk mening, utan om just

information.”

Enklare att valja ITP 1 eller ITP 2

Vad ska jag tanka pa nar jag star infér att vélja ITP 1
eller stanna inom ITP 2? Den fragan stalls medarbetare
i vissa foretag infor. Den som tjanar over tio inkomst-
basbelopp kan valja att byta till ITP 1, men kunskapen
om valet &r ofta lag. For att underlétta erbjuder PRI
Pensionsgaranti sedan tre ar tillbaka skraddarsydd ITP-
information.

— Det handlar inte om rédgivning i klassisk mening,
utan om just information. Vi tar inte stallning for det ena
eller andra alternativet, utan beskriver hur ITP 1 och
ITP 2 fungerar utifran personens situation. Dessutom
informerar vi om hur ITP hanger ihop med den allménna
pensionen, beréttar Robert Nyberg, kundansvarig inom
PRI Pensionsgaranti.

— | den héar processen ar vi saledes en neutral part,
fortsatter han. Och att vi inte &r bundna till andra foretag
eller féretrader nagra sarintressen tror jag att manga
uppskattar.

Ett av Sveriges storsta foretag anvénder informations-
tjansten. Via deras intranat kan den som vill ha ITP-
information boka en telefontid. Sedan ringer Robert
Nyberg eller ndgon av hans kollegor upp och informerar.

— PRI Pensionsgaranti erbjuder aven information om
avgangspensioner. D& traffar vi dem som berdrs, berattar
om innehéllet i avtalet samt hur de konkret paverkas.
Vara erfarenheter ar att bade arbetsgivaren och arbets-
tagaren tycker att det &r bra att en neutral part informe-
rar om erbjudandet, beréttar Robert Nyberg.



En ansiktslyftning som har gjort informationen begripli-

gare och mer levande. S& kan férandringen av hemsidan
beskrivas. Den har fordndringen innebar exempelvis

att de sex Overgripande tjansterna presenteras péa ett
tydligare satt.

— Informationen om véra tjanster kopplas till ett bild-
spel redan pé startsidan, dér det ar enkelt att klicka sig
vidare och hitta mer information om erbjudandet. Férut
tog det langre tid att klicka sig fram till vara olika tjanster,
berattar Anna Jonsson, informationsansvarig inom PRI
Pensionsgaranti. Och genom att vi anvander fler foton
kanns hela hemsidan mer levande.

Texterna har inte férandrats i nagon storre utstrack-
ning. Daremot har menyer och bakomliggande webb-
struktur gjorts om och lankar nu ihop informationen pa
ett battre satt. Oversiktlig information i ett visst amne
kopplas till fordjupningar och underlattar for den som vill
satta sig in i ett visst omréade.

— Vi har ocksé ett nytt omrade som heter "Aktuellt” dar ny
information presenteras [dpande, exempelvis om frukost-
seminarier, ny information i webbtjansten eller kanske
intressanta omvarldsnyheter, sdger Anna Jonsson.

Arbetet med hemsidan péabdrjades under varen. Den
lanserades i september och fungerar &ven som ingang
till PRI Pensionsgarantis webbtjanst. Denna tjanst ar for
ovrigt en av de mest besokta delarna av hemsidan.

— Sifferfakta &r en annan populér sida som uppdate-
ras Idpande, konstaterar Anna Jonsson. Den innehéller
olika nyckeltal med koppling till vara tjéanster och visar
aven hur dessa siffror férandrats under de senaste aren.

En genomsnittsmanad har PRI Pensionsgaranti cirka
4 000 besok pa hemsidan. Den hér siffran skjuter sedan
i hojden kring arsskiftet nar manga féretag behéver
hamta in sina pensionsuppgifter — inte minst d& genom
att logga in p& webbtjansten.



AstraZeneca <&
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AstraZeneca &r ett globalt, innovativt bioldkemedelsféretag, som arbetar med forsk-
ning, utveckling och markna'dsférihg av receptbelagda | N aget har cirka -~
5 800 medarbetare i Sverige. ' =
- A R g oy - e P
Avgangspension ar en av de atgéarder som AstraZenm av nér foretaget o e P

gjort neddragningar i verksamheten. Sedan 2005 har cirka 1 100 tjdnstemén accep-
terat erbjudandet om avgangspension — ett erbjudande dérﬂd;a'betare fran 60 ars
alder och uppat kan erbjudas 70 procent av |6nen fram till ordinarie pension.

— Vi ar verksamma i en kapitalintensiv branschioch gor besparingar for att kunna
ta fram nya produkter pa ett kostnadseffektivare satt. Pa senare ar har vi effektivi-
serat produktionen och dragit ned pa forskningen, sager Ulf Holmgren, regional
benefits lead, Nordics & Southern Europe inom AstraZenenca. Avgangspension
i egen regi har klara férdelar eftersom vi behéller pengarna sé lange som mgjligt i
verksamheten. | N

Genom ITP 2 ar AstraZenenca sedan lange kund hos PRI Pensionsgaranti. Det for-
enklar nar ocksa avgangspensionefhantefas i egen'fegi. De grundldggande rutineriSoms
finns for ITP 2-hanteringen kan anpassas till augangspensionemgkbada fallen kreditfor
sakrar PRI Pensionsgaranti pensionsutfastelserna samt gor 16pande skuldberakningar,
som kunden kan félja via webbtjénsten. Alecta skéter pensionsutbetalningarna samt
ansvarar for ITPK och de forsékringsdelar som ocksa ingar i avgangspensionen.

— F6r ossi@ravgangspension i egen regi ett prlisvért alternativ och vi ar néjda med
den enkla och flexibla-hantering PRI Pensionsgaréﬁij erbjuder, sdager Ulf Holmgren.
Vi kan lita pa att siffror och berakningar &r ratt. Lika viktigt ar det att uppgifterna som
gar ut till vara ﬁdigare medarbetare ocks alltid ar korrekta.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktoren i Férsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt, organisations-
nummer 502014-6279, avger harmed arsredovisning for 2013. Bolaget har sitt sate i Stockholm.

Verksamheten

PRI Pensionsgaranti ar ett dmsesidigt forsakringsbolag
som kreditforsakrar och administrerar kundféretagens
pensionsutfastelser i egen regi. Avsikten ar att féretagen
ska kunna behalla sitt pensionskapital i verksamheten och
sjalva avgora hur det anvands.

Idén med egen regi ar att i stéllet for att betala
premier till ett livforsékringsbolag tar féretaget upp
sitt pensionsatagande som en skuld i balansrakning-
en. Pengarna borjar betalas ut forst nar en anstalld
pensioneras. Kreditférsakringen hos PRI Pensions-
garanti garanterar att de anstéllda far sina pensioner
aven om foretaget skulle komma pé obestand. Om
foretaget har placerat pensionskapitalet i en stiftelse
tacker kreditférsakringen en eventuell brist i stiftelsen i
en obestandssituation.

Foérmansbestdmda pensionsutfastelser i egen regi
enligt ITP 2 utgdr den dominerande delen av forsak-
ringsansvaret, 145 000 Mkr (141 000). ITP-planen &r en
pensionsplan for privatanstallda tjansteman som bygger
pé ett kollektivavtal mellan Svenskt Naringsliv och PTK.
De tjanstemén som ar fédda 1978 eller tidigare omfattas
av den formansbestamda planen ITP 2. Foretagen kan
for ITP 2 vélja mellan att sjalva svara for &lderspensionen
i egen regi eller betala premier till Alecta. De som &r
fodda 1979 eller senare omfattas av den avgiftsbestamda
planen ITP 1. Aven den kan hanteras i egen regi, dar fére-
taget skapar sin egen pensionsplan som den anstéllde
kan vélja.

Administration och skuldvardering av ITP 2 i egen
regi utférs av PRI Pensionsgaranti. Parterna bakom
ITP-avtalet faststaller, genom PRI ideell forening, de
parametrar som anvands vid berékning av pensionsskuld
for ITP 2.

Verksamheten omfattar aven kreditforsakring och
administration av andra utfastelser an I[TP-planen, t ex
delar av kooperationens pensionsplan, avgangs- och
chefspensioner.

PRI Pensionsgaranti beréknar &ven pensionsskulder
enligt internationell redovisningsstandard (IAS 19), samt
hanterar skuldvardering, administration och utbetalning av
andra pensionsloften an ITP. Utdver detta erbjuds konsult-
tjanster inom pensionsomrédet.

Verksamheten i dotterbolaget PRI Stiftelsetjanst AB
bestar framst av administration av pensionsstiftelser,
men aven av resultat- och vinstandelsstiftelser, samt viss
vardepappersrorelse.

Vasentliga hdndelser under rakenskapsaret

Den 30 augusti 2013 férvarvades Bankpension Sverige
AB. Bolaget administrerar tjanstepensioner for anstéllda
inom den finansiella sektorn och verksamheten har stora
likheter med PRI Pensionsgarantis.

Vasentliga hdndelser efter rakenskapsarets utgang
En fusion mellan dotterbolagen PRI Pensionstjanst AB
och Bankpension Sverige AB inleddes vid arsskiftet
2013/2014. Verksamheten i PRI Pensionstjanst AB

har sedan PRI Pensionsgarantis forvarv av bolaget varit
vilande. Verksamheten i PRI Pensionstjanst AB hade
dessforinnan forts dver till Férsakringsbolaget Pensions-
garanti genom en verksamhetsdverlatelse.

Mot bakgrund av kommande regelférandringar pa
grund av Solvens Il beslutade styrelsen i PRI Pensions-
garanti vid styrelsemdétet den 12 februari 2014 att inte
betala ut nagon aterbaring avseende ar 2013.

Agarférhallanden och koncernens struktur
Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 0msesidigt, ar ett
omsesidigt bolag vilket innebar att bolaget dgs av kunderna.

| koncernen ingér de heldgda dotterbolagen PRI
Stiftelsetjanst AB, PRI Pensionstjanst AB och Bank-
pension Sverige AB.

PRI Pensionsgaranti

Férsékringsrorelsen

ITP 2 kraver att foretagen tecknar kreditforsakring hos
PRI Pensionsgaranti for de pensionsutfastelser som
hanteras i egen regi. PRI Pensionsgaranti kreditforsékrar
aven pensionsutfastelser enligt andra kollektivavtal samt
individuella avtal och kompletteringar till ITP f6r exem-
pelvis ledande befattningshavare. PRI Pensionsgaranti
erbjuder &ven administration av dessa pensionsavtal.

Férsakringsansvar

Huvuddelen av den totala pensionsskulden avser ITP 2,
vars berakningsparametrar beslutas av PRI ideell férening,
exempelvis rante- och livslangdsantaganden.

Summan av de totala pensionsskulderna (inklusive
mottagen aterforsékring) som kreditférsakras av PRI
Pensionsgaranti uppgick vid utgangen av 2013 till
175 000 Mkr (171 000), varav pensionsskulder avseende
andra utfastelser an ITP-planen uppgick till 30 000 Mkr
(30 000). Av de totala pensionsskulderna var 59 % tryg-
gat av pensionsstiftelse och 8 % i dvriga sékerheter.



| en obestandssituation avvecklar PRI Pensionsgaranti
foretagets atagande genom att kdpa pensionsforsakring
hos ett livforsakringsbolag for de pensionsutfastelser
som omfattas av kreditférsékringen. Kostnaden for
detta beror pa den premie livférsakringsbolaget tillampar
vid den aktuella tidpunkten. Nar det galler ITP 2 kops
pensionsférsakring hos Alecta. Vid sin premieberakning
anvander Alecta ett Iagre ranteantagande én det PRI
Pensionsgaranti anvénder. Detta medfor for narvarande
att kostnaden for inlosen dverstiger den redovisade
pensionsskulden med i genomsnitt cirka 35 % (35). PRI
Pensionsgarantis forsakringsansvar ar darfor storre an de
pensionsskulder féretagen redovisar.

| de fall férsakringsansvaret tryggas av pensions-
stiftelse eller annan sékerhet reduceras nettorisken.
For att ta hansyn till dessa faktorer beréknas ett risk-
justerat forsékringsansvar. Detta ansvar beraknas som
135 % av de redovisade pensionsskulderna, reducerat
med 75 % av det belopp som tryggas i pensionsstif-
telse och andra sakerheter. Inklusive ansvaret fér den
mottagna aterfoérsakringen uppgick vid utgangen av
2013 det totala riskjusterade forsakringsansvaret till
145 000 Mkr (145 000).

Premier

Kreditférsakringspremien fér 2013 uppgick till 0,3 % (0,3)
av pensionsskulden vid utgangen av féregéende ar. Fér
pensionsskuld som aven tryggas i pensionsstiftelse var
premien 0,1 % (0,1). Arets premieintakt (f.e.r) uppgick till
359,7 Mkr (339,9).

Styrelsen har fattat beslut om att h6ja premien for
2014, vilket innebar att den kommer att uppga till 0,4 %
av pensionsskulden vid utgéngen av féregéende ar. Fér
den del av pensionsskulden som &ven tryggas i pensions-
stiftelse fortsatter premien att vara 0,1 %.

Avtal kan traffas om en sarskild tillaggspremie som
ett alternativ eller en komplettering till stallande av
sakerhet for kreditférsakring. Nivan pé tillaggspremien
ar 0,1-1,2 % av pensionsskulden vid utgangen av fore-
gaende ar. Tillaggspremie &r inte aterbaringsgrundande.

Forsakringserséattningar
Tre forsakringsfall intraffade under aret. Dessa har med-
fort en kostnad om 12,6 Mkr (53,8).

PRI Pensionsgaranti har haft ytterligare kostnader for
tidigare &rs férsakringsfall. Dessa kostnader uppgick till
3,9 Mkr (4,6). Samtidigt har PRI Pensionsgaranti erhallit

Mkr M Mg Mvottagen sterforsakring
200000 ‘

100000

2009 2010 2011 2012 2013

Forsakringsansvar, 2009-2013

&terbetalning i forsakringsfall som intraffat under tidigare
ar, vilket har givit en intakt pa 31,9 Mkr (7,8).

Den andel av driftskostnaderna (inklusive férandring av
skadebehandlingsreserven) som redovisas under forsak-
ringsersattningar uppgick till 3,7 Mkr (3,7).

| tabellen for forsakringsfall redovisas utfallet for
perioden 1999-2013. | denna har aterbetalningarna han-
forts till respektive skadear. D& konkurser i allménhet inte
avslutas forran efter relativt lang tid, kan aterbetalningar
i forsakringsfall forekomma manga ar efter att skadan
intraffat. Aterbetalningar intaktsfors nar det bedéms som
mycket sannolikt att de kommer att erhéllas.

Mottagen aterforsakring

PRI Pensionsgaranti mottar fakultativ aterforsékring
avseende pensionséterlan i Finland. Riskbeddmningen
sker pa samma satt som for den direkta affaren, det vill
saga for varje foretag gors en individuell kreditbeddmning.
Per den 31 december 2013 uppgick forsakringsansvaret
till 2 170 Mkr (2 368) fordelat pa totalt tolv féretag. Den
mottagna &terférsakringen har givit en premieintakt pa
12,2 Mkr (10,9). Nagra skador har inte férekommit.

Avgiven aterforsakring

PRI Pensionsgaranti har inte tecknat nadgon aterforsakring
under 2013. Daremot har PRI Pensionsgaranti tecknat
terforsakring for perioden 2014 till 2016 avseende
extrema handelser i forsakringsrorelsen. Aterforsakrare ar
forsékringsbolaget Minich Re.

Aterbaring
PRI Pensionsgarantis styrelse har beslutat att inte tilldela
&terbaring for 2013.
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Forsakringsfall

Bruttobelopp : Erh‘éllna : F6rvér]tade Nettoférlust Netto_f_érlust i%
aterbetalningar aterbetalningar av totalt fors.ansvar

Mkr Mkr Mkr Mkr
1999 2 15,9 16,1 0,0 -0,2 0,00 %
2000 5 33,6 33,9 0,0 -0,2 0,00 %
2001 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 %
2002 4 36,5 3711 0,0 -0,6 0,00 %
2003 4 36,5 29,9 0,0 6,6 0,01 %
2004 2 76,7 60,4 0,0 16,2 0,01 %
2005 6 1829 160,9 0,0 39,2 0,03 %
2006 1 1,2 0,0 0,0 1,2 0,00 %
2007 3 43,2 33,8 0,0 9,4 0,01 %
2008 0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 %
2009 12 221,8 135,3 0,0 86,5 0,06 %
2010 2 19,2 8,2 0,0 11,0 0,01 %
201 2 18814 16560,6 0,1 330,8 0,20 %
2012 4 56,9 24,0 0,0 32,9 0,02 %
2013 3 16,1 0,0 36 12,6 0,01 %

Summa 50,0 2621,9 2 080,1 3,6 545,4

I tabellen hénfors aterbetalningarna till det ar respektive skada intréffat.
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Administrativa tjanster

PRI Pensionsgaranti erbjuder en méngd olika tjanster inom
omradet tjanstepension i egen regi. Huvuduppdraget avser
ITP-planens forméner, men PRI Pensionsgaranti erbjuder
aven tjanster i form av berakning och administration av
andra forméner och pensionsplaner. Utéver ITP 1 och ITP 2
i egen regi administreras framst féretagsegna planer och
avgangspensioner. Administrationen bestar bland annat
av formansberékning, skuldvardering, fribrevsregister,
vardebesked, formanstagarutredning, levnadskontroll och
pensionsutbetalning. Utvecklingen av dessa tjanster har
fortsatt under 2013, och under &ret har systemstéd for
formanshantering utvecklats och tagits i drift. Detta innebar
en avsevard forenkling av administration av pensionsplaner
innehéllande alders-, efterlevande- och sjukpension. Fokus
under 2013 har bland annat varit pensions- och férmans-
administration, och intéakterna for denna administration av
féretagens egna pensionsplaner 6kade med 80 %.

Under 2013 har de beraknade pensionsskulderna dkat
for bade ITP 2 och ITP 1 i egen regi. ITP 1-skulden upp-
gick till 466 Mkr (343) och ITP 2-skulden till 145 000 Mkr
(141 000).

Bankpension Sverige AB, som forvéarvades i augusti
2013, administrerar tjanstepension for anstallda inom
bank- och den finansiella sektorn. Syftet med forvarvet
ar att utveckla den administrativa affaren. Huvudsakligen
galler det formanshantering samt utbetalning av pensioner.
D4 det finns ménga likheter i pensionsavtalen mellan av-
talsomrédena kommer detta att medféra stordriftsférdelar
vid framtida utveckling.

En stor del av de konsulttjanster PRI Pensionsgaranti
utfor avser berdkning av pensionsskuld enligt den inter-
nationella redovisningsstandarden IAS 19. PRI Pensions-
garanti &r sedan nagra ar en av de ledande leverantdrerna
av denna tjanst pa den svenska marknaden. Framgangs-
faktorerna ar mycket god kunskap om ITP-planen samt
god mojlighet att analysera bestanden. Till foljd av nytt
regelverk for IAS 19, som tradde i kraft under 2013, har
manga foretag valt att bestalla fler varderingar under aret.
IAS 19-rapporterna &r informationsrika och till stéd for véra
kunders redovisning. PRI Pensionsgaranti har aven fatt
ett dkat antal uppdrag som "second opinion” till foretagets
ordinarie leverantor.

Under 2013 har PRI Pensionsgaranti i allt stérre omfatt-
ning nyttjas som konsulter i samband med upphandling av
maklare eller radgivare. Detsamma galler inom omréadet
pensionspolicyer for alternativ ITP, avgédngspensioner samt
chefspensioner. PRI Pensionsgaranti erbjuder aven en

informationstjanst dar kundféretagens anstallda ges individu-
ell information infor valet att kvarsté i ITP 2 eller vélja ITP 1.
Informationen omfattar bland annat férdelarna med respektive
plan, kopplingen till allmén pension, vad man bor tdnka pa som
tiotaggare och hur man gor sitt val. Informationen kan ges
individuellt eller i grupp, vid ett personligt méte eller via telefon.

Inom verksamhetsgrenen stiftelseadministration har en
betydande tillvaxt skett under 2013. Under &ret har PRI
Stiftelsetjanst utvecklat systemstod for administration av
vinstandelsstiftelser. Avtal har tecknats med bland annat en
mycket stor vinstandelsstiftelse. Inom detta omrade ser vi
en betydande potential till tillvaxt.

Sedan flera ar har PRI Pensionsgaranti en webb-
tjanst dar kundforetagen kan logga in via hemsidan
www.pripensionsgaranti.se och fa information om bland
annat pensionsskuld, pensionsutbetalningar och prognoser
for ITP 2. Under 2012 utékades webbtjansten till att dven
omfatta uppgifter om kreditférsakring och féretagsegna
planer. ITP 2-uppgifterna har breddats med uppgifter om
sarskild l6neskatt och méjlighet for foretagen att analysera
sin pensionsskuld mellan tva tidpunkter.

Under &ret 2013 har cirka 20 mycket uppskattade
utbildningar genomforts. Utbildningarnas tema har varit ITP
i egen regi, skatter och redovisning av pensioner i egen regi
samt redovisning enligt IAS 19. Dessutom har flera kund-
seminarier genomforts under aret. PRI Pensionsgaranti har
aven varit flitigt anlitad som talare om pensionering i egen
regi, skuldvérdering och IAS 19.

Administrationen av ITP 2 sker utan vinstsyfte, det vill
saga PRI Pensionsgaranti debiterar kundforetagen motsva-
rande den kostnad bolaget har for denna administration.

Under 2013 uppgick intakterna fér konsulttjanster till
18,8 Mkr (16,8), vilket innebar en 6kning om 12 %. De
tjanster som framst 6kat under aret &r berékning av pensions-
skuld samt pensionskonsulttjanster. Under 2014 forvantas
intakterna avseende berékning av pensionsskuld enligt den
internationella redovisningsstandarden IAS 19 6ka ytterligare
med anledning av den regelverksandring som skett.

Kapitalforvaltning

Malet fér PRI Pensionsgarantis kapitalférvaltning ar att, med
de i foretagets riktlinjer samt av styrelsen faststallda be-
grénsningarna, pa lang sikt verka for hdgsta méjliga avkast-
ning pa det forvaltade kapitalet. Hansyn ska aven tas till PRI
Pensionsgarantis forsakringsétagande och anknyta till det i
konsolideringspolicyn angivna ramverket. Enligt riktlinjerna
ska ranteplaceringar utgéra 50—69 %, aktier 2644 % samt
alternativa placeringar 6—14 % av totalportféljen.
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Kapitalavkastning, 2009-2013
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Marknadsvarde placeringstillgangar, 2009-2013

Avkastningen utvarderas mot ett referensindex som 2013
bestod av:

© 62 % rantebarande placeringar

© 20 % svenska aktier med aterlagda utdelningar

© 10 % utlandska aktier med aterlagda utdelningar

© 8 % alternativa placeringar med avkastningskrav 5 %

Féljande sifferuppgifter dr baserade pa Totalavkastnings-
tabellen, vilken &r varderad till betalkurs. De finansiella
instrumenten inkluderar de likvida medel som hénfér sig till
det aktuella finansiella instrumentet. | balansrdkningen &r
de finansiella instrumenten ddremot vérderade till képkurs
och de likvida medel som hénfér sig till de finansiella
instrumenten redovisas under posten kassa och bank.

% W Rintebarande T Aktier Moot

2009 2010 2011 2012 2013

Tillgangarnas fordelning, 2009-2013

For 2013 blev PRI Pensionsgarantis totalavkastning
7,5 %, vilket var 1,1 % samre an referensindex men over-
steg det langsiktiga avkastningsmalet pa 4 %. Totalport-
foljens varde vid arets slut var 22 397,1 Mkr. Féregaende
ar var totalavkastningen 7,3 %.

PRI Pensionsgarantis genomsnittliga totalavkast-
ning de senaste fem aren ar 7,5 % (beréknat som ett
geometriskt genomsnitt).

PRI Pensionsgaranti

Rantebarande 3,1%
Svenska aktier 19,0 %
Utlandska aktier 11,3 %
Alternativa placeringar 10,9 %

Totalavkastning 7,5 %

Réntebarande placeringar

Andelen rantebérande vardepapper uppgick vid arets

slut till 61 %, en minskning fran 64 % vid utgangen av
2012. Marknadsvéardet pa ranteportféljen var vid arets slut
13 591,6 Mkr med en genomsnittlig duration pa 2,36 éar.
Durationen i portfoljen varierade under &ret mellan 1,33 ar
och 2,81 &r. Den rantebarande portfélien bestod vid &rs-
skiftet av 86 % statsobligationer, 6 % bostadsobligationer,
6 % foretagsobligationer/foretagscertifikat och 2 %
likvida medel. Avkastningen pa de rantebarande place-
ringarna var 1,4 % (referensindex 0,4 %). Battre avkast-
ning i bostadsobligationer jamfort med index, gynnsam
durationsavvikelse mot index samt gynnsam yieldkurv-
handel bidrog positivt till resultatet.



Vardedkning 1 januari 2009 - 31 december 2013 (1 januari 2009 = 100)
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Aktier och aktiefonder

Andelen aktier och aktiefonder 6kade under aret fran
30 % till 31 %. Marknadsvardet, inklusive terminsposi-
tioner i valutor hanforliga till den utlandska aktieport-
foljen, uppgick vid arets slut till 6 964,1 Mkr. Under 2013
nettosaldes svenska aktier for 451,4 Mkr, samtidigt

som utlandska aktier och aktiefonder nettokdptes for
223,8 Mkr. Under aret erholls 219,6 Mkr i utdelningar,
vilka inte aterinvesterades i aktier.

Svenska aktier

Vid utgéngen av aret utgjorde svenska aktier 72 %

av aktieportfoljen. Marknadsvardet var vid arsskiftet

5 033,9 Mkr. Avkastningen blev 23,3 % (referensindex
27,9 %). Overvikt i vissa verkstadsaktier kombinerat med
en undervikt i bank gav en negativ avvikelse jamfért med
index. Antalet innehav vid arsskiftet var 50 bolag. De fem
storsta innehaven var H&M, Atlas Copco, Nordea, Volvo
samt TeliaSonera.

Utlandska aktier och aktiefonder

Marknadsvardet pa den utlandska portfélien uppgick vid
arsskiftet till 1 930,2 Mkr, varav 401,5 Mkr i aktiefonder.
Avkastningen blev 19,8 % (referensindex 23,9 %). Antalet
bolag och bérshandlade fonder i portfdljen var vid ars-
skiftet 37 och antalet aktivt forvaltade aktiefonder var tva.
Nettokdpen under aret har framst skett i norra Europa. Den
negativa avvikelsen mot index hanfér sig framst till avsaknad
av japansk exponering samt en vervikt i utvecklingslander.
Avvikelsen har begrénsats av en gynnsam utveckling i de
europeiska och amerikanska aktieinnehaven.
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Utlandska aktier

Alternativa placeringar

Marknadsvérdet p& alternativa placeringar var vid
utgangen av aret 1 841,4 Mkr, vilket utgér 8,2 % av
totalportféljen. Avkastningen under aret uppgick till 3,9 %
(referensindex 5,0 %). Under aret har exponeringen mot
hedgefonder dkat med cirka 200 Mkr. Inom kategorin
fastighetsfonder har det gjorts investeringsataganden i
tre fastighetsfonder samt ett &tagande i en fastighetsfi-
nansieringsfond. Nettoinvesteringen i fastighetsrelaterade
fonder har uppgatt till 238,0 Mkr.
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Totalavkastningstabell 2013, Mkr

: e Ingaende Netto-
Qakes hipastladneRs portfolj placering forandring

13 1565,9 699,3
64 %

4654,0 -451,4

Réntebérande placeringar

Svenska marknadsnoterade

aktier 23 %
Utlandska aktier 14433 223,8
(inkl utlandska fonder) 7 %

. : 13377 4448
Alternativa placeringar 6 %

Virde- Utgaende Direkt- Totalav- Lz
portfolj | avkastning kastning Y
5-arssnitt
-263,6 13 591,6 4479 184,3
-2,0 % 61 % 3,4 % 1,4 % 3,1 %
831,3 5 033,9 182,1 10134
19,1 % 22 % 42% 233% 19,0 %
263,1 1930,2 37,5 300,6
17,3 % 9% 2,5 % 19,8 % 11,3 %
58,9 18414 1,6 60,5
3,8% 8% 0,1 % 3,9 % 10,9 %

Summa avkastnings- 20 590,9 916,5
tillgangar 100 %

889,7 22 397,11 669,1 1558,8
4,3 % 100 % 3,2 % 7,5 % 7,5 %

Jamférelseindex for rantebarande placeringar har under perioden andrats med + 0,4 %

SIX return-index har under perioden andrats med + 27,9 %

Morgan Stanleys AC index 50/50 for aktier har under perioden andrats med + 23,9 %

Ovrigt har under perioden dndrats med + 5,0 %

Referensindex” (62 % rantebarande, 20 % svenska aktier, 10 % utlandska aktier, 8 % 6vriga) + 8,6 %

*Baserat pa ingéende varden vid &rets borjan.

PRI Stiftelsetjanst AB

Bolaget ar ledande pa den svenska marknaden nér det
géller administration och forvaltning av pensionsstiftelser.
| det administrativa atagandet ingar att hantera pensions-
|6ften fran foretag genom att bilda, driva och avveckla
pensionsstiftelser, skéta kontakter med myndigheter och
bistd med expertis i fragor rérande pensionsstiftelser.

Under &r 2013 har bolaget fokuserat p& att vidareut-
veckla [T-system och rutiner kring administration av storre
vinstandelsstiftelser. Syftet ar att erbjuda en heltackande
tjanst for administration av olika I6sningar for vinstandels-
stiftelser. Detta 6ppnar upp for en delvis ny marknad for
bolaget.

PRI Stiftelsetjansts rorelseresultat uppgick till
2 377 Tkr (1 577). Resultatet hamtade sig nagot jamfort
med foregéende ar. Dock belastades 2013 ars resultat
med avskrivningar om 1 109 Tkr (205) vilket minskade
rérelseresultatet. Avskrivningarna hénfors till stérsta delen
till investerings- och utvecklingskostnader for det nya
depahanteringssystem som togs i bruk under &ret.

PRI Stiftelsetjanst kan erbjuda alla de tjanster som
behdvs for stiftelseadministration och har med PRI
Pensionsgaranti som égare en unik méjlighet att vaxa pa
pensionsstiftelsemarknaden.

Bankpension Sverige AB

I juni 2013 férvarvade PRI Pensionsgaranti Bank-
pension Sverige AB och i september togs verksam-
heten &éver. Séljare &r Danske Bank, Nordea och
SEB. Bankpension bildades 2006 och administrerar
de berdrda bankernas tjanstepensionsavtal (BTP).
Pensionsskulden uppgar till cirka 26 Mdr och omfat-
tar cirka 49 000 férmanstagare. Syftet med férvarvet
ar att 6ka stordriften och bredda utbudet, samtidigt
som bankerna erbjuds en langsiktig I6sning av sina
pensionsataganden.

Resultat fore bokslutsdispositioner och arets resultat
Moderbolaget
Efter avsattning till utjfamningsavséttningen med 43,1 Mkr
(40,8) uppgick férsakringsrorelsens tekniska resultat till
267,8 Mkr (182,2).

Kapitalférvaltningens resultat uppgick till 1 531,6 Mkr
(1381,2).

Resultatet fore bokslutsdispositioner uppgick till
1 .800,9 Mkr (1 564,5). Arets resultat efter skatt blev
584,4 Mkr (288,9). Avséttning till sakerhetsreserv har
gjorts med 1 049,1 Mkr (1 243,3).



Koncernen

Forsakringsrorelsens tekniska resultat uppgick till
310,8 Mkr (223,5).

Kapitalforvaltningens resultat uppgick till 1 531,56 Mkr
(1381,4).

Resultatet fére skatt uppgick till 1 845,6 Mkr (1 608,0).
Arets resultat efter skatt blev 1 436,5 Mkr (2 061,8).

Konsolidering och solvens

Den lagstadgade solvensmarginalen ger ett lagt kapital-
krav, cirka 79 Mkr. Finansinspektionens Trafikljusmodell
ger ett kapitalkrav pa narmare 4 Mdr. Dessa undre grén-
ser for kapitalkrav ar givet genom lagstiftning och tillsyn.
PRI Pensionsgarantis egen beddmning utifran affars-
verksamhet och dmsesidiga deldgares beslut regleras i
foretagets konsolideringspolicy, vilken anger mélintervallet
11-15 %. Konsolideringen var lagst i februari 14,2 % och
hégst i december 15,2 %.

Solvens Il

Under senhdsten 2013 beslutade EU-parlamentet att

Solvens Il ska vara implementerat den 1 januari 2016.

Fram till detta datum kommer en fortida tillampning av

Solvens Il tillsammans med nuvarande regelverk att galla.
PRI Pensionsgaranti har sedan 2010 ett Solvens II-

projekt. Projektets fokus under 2013 har varit:

® Riskuniversum

® Foretagsstyrning

©® ORSA

© Berakningsmodell

Planen &r att projektet under 2014 arbetar vidare med
den fortida tillampningen och genomfor en forsta ORSA
(Own Solvens Risk Assessment).

Vinstdisposition
Till bolagsstdammans férfogande star féljande vinstmedel:

Balanserat resultat 1069 618 787

Arets resultat 584 415 782

Summa 1654 034 569

Styrelsen féreslar att vinstmedel disponeras s att
1 654 034 569 kronor dverfors i ny rakning.

Risker och osékerhetsfaktorer i verksamheten
| PRI Pensionsgarantis verksamhet finns betydande risker
inom séval forsakringsrérelsen som placeringsverksam-

heten. Omvarldsfaktorer som konjunkturutveckling och
kriser i storre foretag paverkar direkt utfallet i bada dessa
verksamhetsgrenar.

For PRI Pensionsgaranti utgors forsakringsrisken av
att ett forsakrat foretag kommer pé obestand. Skadornas
storlek varierar beroende pé konjunkturutvecklingen. 25
Under goda ar ar kostnaderna forsumbara, men under
lagkonjunkturer kan de ¢ka kraftigt. Svangningar i
skadeutfallet och forekomsten av ett antal mycket stora
engagemang stéller krav p& hog konsolidering i PRI
Pensionsgaranti. Fér att bedéma kapitalbehovet anvands
en modell for riskanalys som bygger pa marknadsvarde-
ring av tillgangar och ataganden.

De finansiella riskerna i placeringsverksamheten ar
framst marknadsrisker, vilket inkluderar:
© Rénterisk
® Spread-risk
® Aktieprisrisk
© Valutarisk
o Likviditetsrisk

Riskerna begransas genom bolagets strategi for
tillgangarnas fordelning. Vidare finns faststallda limiter
som begransar exponeringen mot enskilda risktyper.

PRI Stiftelsetjansts verksamhet bestar av stiftelse-
administration och vardepappersrérelse. PRI Stiftelse-
tjanst ar framst utsatt for operativa risker da 6vriga
risker, till exempel finansiella risker, &r mycket be-
gransade.

I not 2 lamnas utforligare upplysningar om risker i
verksamheten och hur dessa risker hanteras.

Ersattning till anstallda

Den férsta gemensamma medarbetarundersokningen

i foretaget genomférdes under hosten 2012 med en
mycket god svarsfrekvens. Resultatet av undersdkningen
presenterades for medarbetarna och atgérdsplaner togs
fram avseende identifierade forbattringsomraden. Under
det gangna aret har fokus lagts pa att implementera och
konsolidera detta arbete. 2014 kommer resultatet att
foljas upp i en ny undersdkning.

PRI Pensionsgaranti erbjuder samtliga medarbetare
en privat sjukvardsforsékring samt friskvéardsbidrag. En
dvervagande del av medarbetarna utnyttjar mojligheten
till traning genom friskvardsbidraget.

Ersattningar till ledande befattningshavare redovisas
i not 32. Ingen rorlig ersattning har utgatt till ledande
befattningshavare, vilka dock liksom 6évriga anstallda
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(exklusive vd) inom PRI Pensionsgaranti omfattas av
bolagets resultatandelssystem.

En ny ersattningspolicy faststélldes av styrelsen i
februari 2013. Beskrivning av PRI Pensionsgarantis
ersattningsmodell finns pa bolagets hemsida
www.pripensionsgaranti.se.

Miljo
Det ar viktigt for PRI Pensionsgaranti att engagera sig
i samhallets langsiktiga utveckling och att bidra till ett
héllbart samhalle. PRI Pensionsgaranti arbetar for att
integrera miljohansyn, kvalitet och kostnadseffektivitet
som en naturlig del av var verksamhet. | enlighet med PRI
Pensionsgarantis miljopolicy stravar vi efter att anvénda
sé lite miljopaverkande resurser som mojligt utan att verk-
samheten paverkas negativt.

PRI Pensionsgaranti bedriver ingen tillstands- eller
anmalningspliktig verksamhet enligt miljdbalken.

Utsikter for 2014

Efter tvé ar av relativt stor uppgéng pé den svenska
bérsen okar osdkerheten infér 2014. Detta kombinerat
med ett historiskt lagt rantelage gor det nddvandigt att
soka alternativa placeringar for att na en god avkastning.
2014 ar det valar i Sverige, vilket brukar skapa en viss
oro pa de finansiella marknaderna. Dartill kommer den
svenska kronans styrka vilket pa sikt kan skapa problem
for exportféretagen och deras underleverantérer.

PRI Pensionsgarantis kunder har dock en fortsatt
stark finansiell stéllning och visar goda resultat, vilket ar
mycket viktigt for den framtida verksamheten.

PRI Pensionsgarantis ambition &r att fortsatta ge
foretagen en hdg service avseende hanteringen av
den férménsbestdmda ITP-planen. Darutover ser PRI
Pensionsgaranti med tillférsikt an méjligheten att vaxa
tillsammans med sina kunder och erbjuda ett heltdckande
utbud av produkter och tjanster inom pension i egen regi.



5 ar i sammandrag Koncernen Moderbolaget

Mkr 2013 2012 2011 2013 2012 2011 2010 2009

Antal férsakringstagare 1386 1410 1471 1386 1410 1471 1490 15622

Forsakringsansvar, nominellt 175000 171000 170000 | 175000 171000 170000 155000 149000

Riskjusterat forsakringsansvar [ 145000 145000 156000 | 145000 145000 156000 124000 108000

Premieintakt, brutto 369,7 339,9 314,9 369,7 339,9 314,9 299,6 295,4

Premieintakt (f.e.r.) 359,7 3399 314,9 359,7 339,9 314,9 299,6 2832

Kapitalavkastning i forsak- 43 6.2 77 43 6.2 77 14 69

ringsrorelsen

Forséakringsersattningar (fe.r.) 1,7 -64,3 -314,5 1,7 -54,3 -314,5 2,3 -63,9

Forsakringsiorelsens tekniska | 3198 9935 505 | 2678 1822 - 2067 1564

resultat fore aterbaring

Kapitalférvaltningens resultat 153156 13814 -177,4 15316 13812 -177,5 16214 22424

Ovriga intakter och kostnader 33 31 31 15 11 47 475 14,3

netto

Resultat fore dterbaringoch | 4 g456 16080 2048 | 18009 15645  -1728 18106 23845

bokslutsdispositioner

Aterbéring = = = = = = -300,0 -300,0

Resulat fore boksluts- 18456 16080  -2248 | 18009 15645  -1728 15106 20845
ispositioner

Arets resultat 1436,5 2 061,8 -165,0 584,4 288,9 -845,8 145,3 972,6

Placeringstillgangar 219457 204005 187346 | 220126 204478 187819 193342 175974

Forsakringstekniska 4885 3962 5850 | 9095 7741 9221 11889 8126

avsattningar

Konsolideringskapital 2235356 205145 189124 2192856 201335 185761 187564 172518

VETEW U et o 4997 92684 2495 | 4297 2684 2425 5530 5055

orealiserade vinster

Kapitalbas 222639 204271 188223 | 218688 200699 185054 186807 172451

Erforderlig solvensmarginal 79,4 61,2 56,7 79,4 61,2 56,7 53,9 53,2

Nyckeltal i procent 2013 2012 2011 2013 2012 2011 2010 2009

Skadeprocent, brutto -3 16 100 -3 16 100 -1 21

Driftskostnadsprocent, brutto 18 20 19 18 20 19 20 19

Totalkostnadsprocent, brutto 15 36 119 15 36 119 19 40

Qirektaykastning i kapital- 39 39 41 39 39 41 38 41

forvaltningen

Totalavkastning i kapital- 75 73 -08 75 73 -08 92 14,5

forvaltningen

rEmiEloiieh o ereel e 67 10,5 -0,9 78 79 07 10,0 147

ringskapital

Konsolideringsgrad, procent 5070 8 954 6 526 4974 8788 6410 2974 5918

Konsolideringskapital i

relation till riskjusterat 15,4 14,1 12,1 15,2 13,9 11,9 15,1 16,0

forsakringsansvar (f.e.r.)

KOMMENTAR. Negativa belopp for skadeprocent forklaras av att aterbetalningar erhallits avseende skador som intraffat under tidigare ar.

DEFINITIONER. Se sidan 28.
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Definitioner

RISKJUSTERAT FORSAKRINGSANSVAR: Nominellt for-
sakringsansvar justerat med hansyn till Alectas inlésenpre-
mie (upprakning med 35 %) och tillgangar i forsakringsta-
garnas pensionsstiftelser (reducering till 75 %) samt 6vriga
sakerheter.

FORSAKRINGSANSVAR: Pensionsskuld berdknad enligt
parametrar som tillampas fér ITP-planen (beslutade av
PRI ideell forening) och for évriga ataganden enligt vid
var tidpunkt géllande parametrar, vanligtvis Finansinspek-
tionens anvisningar, de sa kallade tryggandegrunderna.

(f.e.r.): For egen rékning, det vill sdga efter avdrag av
aterforsakrarnas andel.

KAPITALBAS: Eget kapital + obeskattade reserver +
avsattning for uppskjuten skatt - immateriella tillgangar.

ERFORDERLIG SOLVENSMARGINAL: Ett minimikrav for
kapitalbasens storlek. Harleds ur arets premieinkomst och
forsékringsersattningar under de senaste sju aren.

SKADEPROCENT, BRUTTO: Forsakringsersattningar fore
aterforsakring i férhallande till premieintékt (brutto).

DRIFTSKOSTNADSPROCENT, BRUTTO: Driftskostnader i
forsakringsrérelsen i forhallande till premieintékt (brutto).

TOTALKOSTNADSPROCENT, BRUTTO: Skadeprocent +
driftskostnadsprocent.

RANTABILITET PA KONSOLIDERINGSKAPITAL: Resultat
fore aterbaring och bokslutsdispositioner minus aktuell
skatt, i forhallande till konsolideringskapitalet; beraknat
som genomsnittet av ingdende och utgaende balans.

KONSOLIDERINGSKAPITAL: Eget kapital + obeskattade
reserver + avsattning for uppskjuten skatt.

KONSOLIDERINGSGRAD: Konsolideringskapital i for-
héllande till premieinkomst for egen rékning.



KONCERNEN

Resultatrakning for koncernen 1 januari-31 december
Mkr Not 2013 2012

Teknisk redovisning av skadeforsakringsrorelse

Premieintakter (efter avgiven aterforsékring) not 3
Premieinkomst 440,9 229,1
Forandring i Avsattning for ej intjanade premier -81,2 110,8
359,7 339,9 2
Kapitalavkastning overford fran kapitalforvaltningen not 4 4,3 6,2
Ovriga tekniska intakter 0,3 0,6
Forsakringsersattningar not b
Utbetalda forsakringsersattningar -25,1 -1 695,8
Erhéalina aterbetalningar av skador 31,9 15663,4
Forandring i Avsattning for oreglerade skador 5,1 78,0
Forandring i Forvantade aterbetalningar av skador -0,2 0,1
11,7 -54,3
Aterbaring = =
Driftskostnader not 6,7 -65,2 -68,6
Ovriga tekniska kostnader = -0,3
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat 310,8 223,5
Icke-teknisk redovisning
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat 310,8 223,5
Kapitalavkastning, intakter not 8 886,9 1 200,1
Orealiserade vinster pé placeringstillgangar not 8 784,9 505,6
Kapitalavkastning, kostnader not 9 -85,3 —118,2
Orealiserade forluster pa placeringstillgangar not 9 -50,7 -204,9
Kapitalavkastning dverférd till skadeférsakringsrorelsen not 4 -4,3 -6,2
Ovriga intakter not 10 140,6 145,1
Ovriga kostnader not 11 =187,3 -142,0
Resultat fore skatt 1845,6 1608,0
Skatt pa arets resultat not 13 -409,1 453,8

ARETS RESULTAT 1436,5 2061,8



Rapport 6ver totalresultat for koncernen 1 januari-31 december

Arets resultat 14365 2061,8
Ovrigt totalresultat

Poster som har omforts eller kan omforas till till arets resultat - -
Poster som inte kan omféras till arets resultat

Aktuariell vinst/forlust 0,1 0,1
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SUMMA TOTALRESULTAT 1436,6 2061,9

Balansrakning for koncernen per den 31 december

Mkr Not 2013 2012
Tillgangar
Immateriella tillgangar
Goodwill not 14 19,4 19,4
Immateriella tillgangar not 15 70,2 68,0
89,6 87,4
Andra finansiella placeringstillgangar
Aktier och andelar not 17 8 752,56 7 374,2
Obligationer och andra rantebarande vardepapper not 18 13 122,8 12901,8
Utlaning till kreditinstitut 0,6 100,0
Derivat, valuta 26,2 16,9
Ovriga finansiella placeringstillgangar 43,6 7,6
219457 20400,5
Aterférsikrares andel av Forsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier not 23 16,2 -
16,2 =
Fordringar
Fordringar avseende direkt férsakring 4478 350,4
Fordringar pa kundféretag not 19 13,7 11,3
Ovriga fordringar not 19 131,4 160,8
592,9 522,5
Andra tillgangar
Materiella tillgangar not 20 45 4,9
Likvida medel not 19 38b,6 99,1
Ovriga tillgangar not 19 3 114,3 29175
3504,4 3021,5
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Upplupna ranteintékter 191,56 110,1
Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intakter 16,3 13,3
207,8 123,4

Summa Tillgangar 26 356,6 24 155,3



Balansrakning for koncernen per den 31 december

Mkr Not 2013 2012
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital not 21
Balanserat resultat 16 028,5 13 966,7
Arets resultat 14365 20618
17 465,0 16 028,5
Forsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier not 23 446,3 348,9
Avsattning for oreglerade skador not 24 42,2 47,3
Aterbaring not 25 = =
488,5 396,2
Avsattningar for andra risker och kostnader
Avséattning for pensioner och liknande forpliktelser not 27 16,9 17,9
Avsattning for uppskjuten skatt not 12 4 888,5 4 486,0
Ovriga avsattningar 2,5 5,0
4907,9 4508,9
Skulder
Skulder avseende aterférsakring 16,2 =
Skulder till kundféretag not 19 3215,6 2976,3
Ovriga skulder 239,1 228,0
3470,9 3204,3
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intakter 24,3 17,4
24,3 17,4
Summa Eget kapital, avsattningar och skulder 26 356,6 24 155,3
Upplysning om koncernens stallda sékerheter och eventualférpliktelser, se not 33.
Rapport 6ver forandringar i eget kapital for koncernen
Mkr Balanserat resultat Arets resultat Total
Ingadende balans 2012 14 130,0 -165,0 13 965,0
Omvardering IAS 19 1,7 = 1,7
Vinstdisposition 2011 -165,0 165,0 -
Arets resultat/tillika totalresultat 2012 - 2 061,8 2 061,8
Utgaende balans 2012 13 966,7 2 061,8 16 028,5
Ingaende balans 2013 13 966,7 2 061,8 16 028,5
Vinstdisposition 2012 2 061,8 -2 061,8 -
Arets resultat/tillika totalresultat 2013 - 1436,5 1436,5
Utgaende balans 2013 16 028,5 1436,5 17 465,0
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Kassaflodesanalys fér koncernen

Mkr

Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 1 845,6 1 608,0

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflédet’ -1 136,2 -972,9
709,4 635,1

Skatt =78 =78

Forandring av placeringstillgangar -398,4 -751,4
Forandring av rorelsefordringar -366,5 72,3
Forandring av rorelseskulder 361,8 30,7

Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -6,7 -10,3
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -1,4 -1,6
Férvarv av aktier i dotterbolag? -4,1 -

Aterbaring

Likvida medel vid arets bérjan 99,1 131,9
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 385,6 99,1
Likvida medel 385,6 99,11

385,6 99,1

Forandring i Avsattning for oreglerade skador -5,1 -78,0
Avsattningar pensioner 1,9 2,6
Avskrivningar 13,8 14,8
Orealiserade vinster (-) och forluster (+) -734,2 -300,7
Realiserade vinster (-) och forluster (+) -412,6 -613,8
Effekt byte av redovisningsmetod IAS 19 = 2,2

Képeskilling 17,8
Forvarvade likvida medel =187
Nettoinvestering 41

Analysen ar uppréttad enligt indirekt metod. Likvida medel innefattar tillgodohavanden pa bankkonto och plusgirokonto.



Resultatrakning for moderbolaget 1 januari-31 december

Teknisk redovisning av skadeforsakringsrorelse

Premieintakter (efter avgiven aterférsakring) not 3
Premieinkomst 440,9 29291
Forandring i Avsattning for ej intjanade premier -81,2 110,8
359,7 339,9
Kapitalavkastning dverférd fran kapitalférvaltningen not 4 4,3 6,2
Ovriga tekniska intakter 0,3 0,6
Forsakringsersattningar not b
Utbetalda forsakringsersattningar -95,1 -1 695,8
Erhéllna aterbetalningar av skador 31,9 1563,4
Forandring i Avsattning for oreglerade skador BA| 78,0
Forandring i Forvantade aterbetalningar av skador -0,2 0,1
11,7 -54,3
Aterbaring = =
Driftskostnader not 6,7 -65,1 -69,1
Ovriga tekniska kostnader = -0,3
Férandring i Utjamningsavséattning -43,1 -40,8
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat _ 182,2
Icke-teknisk redovisning _
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat 267,8 182,2
Kapitalavkastning, intakter not 8 886,9 1 200,1
Orealiserade vinster pa placeringstillgangar not 8 784,9 505,6
Kapitalavkastning, kostnader not 9 -85,2 -113,4
Orealiserade forluster pa placeringstillgangar not 9 -50,7 -204,9
Kapitalavkastning overford till skadeforsakringsrérelsen not 4 -4,3 -6,2
Ovriga intakter not 10 11,1 1241
Ovriga kostnader not 11 -109,6 -123,0
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt _ 1564,5
Bokslutsdispositioner
Forandring av sakerhetsreserv -1 0491 -1243,3
Avskrivningar éver plan 0,3 0,2
Resultat fore skatt _ 321,4
Skatt pa arets resultat not 13 -167,7 25

ARETS RESULTAT 584,4 288,9
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Resultatanalys for moderbolaget 1 januari-31 december 2013

Direkt forsakring Mottagen ater-

av svenska risker férsékring Totalt

Premieintakter (efter avgiven aterférsakring) 3475 12,2 3569,7
Kapitalavkastning 6verférd fran kapitalforvaltningen 4,9 0,1 43
Ovriga tekniska intakter 0,3 - 03
Forsakringsersattningar 1,7 = 1,7
Aterbaring - - -
Driftskostnader -62,9 -2,2 -65,1
Ovriga tekniska kostnader - - -
Forandring i Utjamningsavséattning -41,6 -1,5 -43,1
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat 259,2 8,6 267,8

Ej intjanade premier 438,5 7.8 446,3
Avsattning for oreglerade skador 42,2 - 42,2
Aterbaring = = =
Utjamningsavsattning 406,7 14,3 421,0

Ej intjanade premier -16,2 = -16,2
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Direkt forsakring Mottagen ater-

av svenska risker forsékring Totalt

Noter till Resultatanalys

Premieinkomst
Inbetald under aret 3475 12,2 3597

Iférénc:]ring av f('jrvé'alntad premieinkomst under 100.4 .30 974 35
aterstéende avtalstid

Premier for avgiven aterférsakring - - -

Férandring av férvantad premieinkomst under
. . X e -16,2 - -16,2
aterstaende avtalstid, avgiven aterforsékring
Forandring i avsattning for Ej intjanade premier -100,4 3,0 -97,4
Aterforsakrares andel av férandring avsattning 16.2 _ 16.2

i Ej intjanade premier

Utbetalda forsékringsersattningar

Tidigare ars skador -17,9 = -17,9
Arets skador -3,5 - -3,5
Skaderegleringskostnader -3,7 = -3,7
-25,1 - -25,1
Erhallna aterbetalningar
Tidigare ars skador 31,9 - 31,9
Arets skador = = =
31,9 - 31,9
Forandring i Avsattning for oreglerade skador
Tidigare ars skador 17,7 - 17,7
Arets skador -12,6 = -12,6
5,1 - 5,1
Férandring i Férvantade aterbetalningar av skador
Tidigare ars skador -3,7 - -3,7
Arets skador 515 = 15
-0,2 - -0,2
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Rapport over totalresultat for moderbolaget 1 januari-31 december
Mkr 2013 2012

Arets resultat 584,4 288,9
Ovrigt totalresultat - _
SUMMA TOTALRESULTAT 584,4 288,9

Balansrakning fér moderbolaget per den 31 december

Mkr Not 2013 2012
Tillgangar
Immateriella tillgangar
Immateriella tillgangar not 15 59,7 63,6
59,7 63,6
Placeringstillgangar
Aktier och andelar i koncernféretag not 16 66,9 47,3
66,9 47,3
Andra finansiella placeringstillgangar
Aktier och andelar not 17 8 752,5 7 374,2
Obligationer och andra rantebarande véardepapper not 18 13 122,8 12 901,8
Utlaning till kreditinstitut 0,6 100,0
Derivat, valuta 26,2 16,9
Ovriga finansiella placeringstillgangar 43,6 7,6
21 945,7 20 400,5
Aterforsakrares andel av Férsakringstekniska avsittningar
Ejintjanade premier not 23 16,2 -
16,2 =
Fordringar
Fordringar avseende direkt férsékring 4478 350,4
Fordringar hos koncernféretag 0,9 1,0
Fordringar pa kundféretag not 19 13,7 1,3
Ovriga fordringar not 19 126,2 157,0
588,6 519,7
Andra tillgangar
Materiella tillgangar not 20 3,9 41
Kassa och bank not 19 350,4 76,5
Ovriga tillgangar not 19 3 114,3 29175
3468,6 2998,1
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Upplupna ranteintakter 191,65 110,1
Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intakter 12,0 10,4
203,5 120,5

Summa Tillgangar 26 349,2 24 149,7



Balansrakning for moderbolaget per den 31 december
Mkr

Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital
Bundet not 21
Reservfond 0,6 0,6
Fritt
Balanserat resultat 1 069,6 780,7
Arets resultat 584,4 288,9
1654,6 1070,2
Obeskattade reserver not 22
Sakerhetsreserv 19 8439 18 794,8
Ackumulerade éveravskrivningar 0,3 0,6
19 844,2 18 795,4
Férsakringstekniska avsattningar (fére avgiven aterférsékring)
Ej intjanade premier not 23 446,3 348,9
Avséttning for oreglerade skador not 24 42,2 47,3
Aterbaring not 25 - -
Utjamningsavsattning not 26 421,0 3779
909,5 7741
Avsattningar for andra risker och kostnader
Avséttning fér pensioner och liknande forpliktelser not 27 19,1 20,3
Avséattning for uppskjuten skatt not 12 429,7 2679
Ovriga avsattningar 3,2 57
452,0 293,9
Skulder
Skulder avseende aterforsakring 16,2 =
Skulder till kundféretag not 19 3215,6 2976,3
Ovriga skulder 236,1 2954
3467,9 3201,7
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 21,0 14,4
21,0 14,4
Summa Eget kapital, avsattningar och skulder 26 349,2 24 149,7
Stéllda sakerheter not 33 909,5 7741
Ansvarsforbindelser not 33 10,2 8,5
Ataganden not 33 497,1 193,6
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Rapport 6ver forandringar i eget kapital for moderbolaget

Mkr Reservfond

Ingéaende balans 2012 0,6
Vinstdisposition 2011 =
Arets resultat/tillika totalresultat 2012 -
Utgaende balans 2012 0,6

Ingaende balans 2013 0,6
Vinstdisposition 2012 -
Arets resultat/tillika totalresultat 2013 =

Balanserat
resultat

1626,5
-845,8

780,7

780,7
288,9

Arets resultat

-845,8
845,8
288,9
288,9

288,9
-288,9
584,4

Total

781,3

288,9
1070,2

1070,2

584,4



Kassaflodesanalys for moderbolaget

Den I6pande verksamheten

Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt 1.800,9 15664,5
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet -1 095,2 -934,4
705,7 630,1

39
Skatt 58 7,1

Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av rorelsekapitalet

(2]
N
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o

Kassaflode fran férandringar av rorelsekapitalet

Foérandring av placeringstillgangar -398,4 -751,4
Forandring av rorelsefordringar -364,9 72,5
Forandring av rérelseskulder 364,5 31,7
Kassafldode fran den Idpande verksamheten _ -24,2
Investeringsverksamheten _
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -6,1 -5,9
Forvarv av aktier i dotterbolag -19,6 =
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -1,6 -0,6
Kassaflode fran investeringsverksamheten _ -6,5
Finansieringsverksamheten _
Aterbaring - -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten _ -
Arets kassafléde _ -30,7
Likvida medel vid arets borjan 76,5 107,2
Kassa och bank 350,4 76,5
350,4 76,5
! Justeringar fér poster som inte ingar i kassaflodet _
Forandring i Avsattning for oreglerade skador -5,1 -78,0
Avséattningar pensioner 1,9 2,7
Avskrivningar 1,7 14,6
Férandring i Utjamningsavséattning 43,1 40,8
Orealiserade vinster (-) och forluster (+) -734,2 -300,7
Realiserade vinster (-) och forluster (+) -412,6 -613,8
Totalt justering for poster som inte ingar i kassaflodet _ -934,4

Analysen ar uppréttad enligt indirekt metod. Likvida medel innefattar tillgodohavanden pa bankkonto och plusgirokonto.



TR N
f et M

T e R




Volkswagen Group Sverige AB (VW) &r Sveriges stérsta bilimportér och d&ven marknadsledare om alla koncernens
bilmarken laggs samman. Bolaget foretrader marken som Volkswagen, Skoda, SEAT, Audi och Porsche och omsit-
ter cirka 20 miljarder kronor. PRI Pensionsgaranti och VW har samarbetat kring ITP 2 sedan 1960-talet. Infér 2013
utvecklades samarbetet da PRI Pensionsgaranti &ven bérjade gora IAS 19-berdkningar av VW:s pensionsskuld, som
uppgar till ungefar 300 miljoner kronor.

— For tio ar sedan var det mycket f& aktuarier i Sverige som behérskade IAS 19-berékningarna, och fram tills
forra aret har en fristaende aktuarie hjalpt oss med omvarderingen. Med tiden har kompetensen i Sverige byggts ut,
konstaterar Birger Birkeldh, redovisningschef inom VW. Nar vi forra aret sokte en ny leverantor valde vi PRI Pensions-
garanti, som numera levererar den har typen av tjanster.

— Det gav férdelar eftersom PRI Pensionsgaranti sedan tidigare har tillgang till alla uppgifter om vara pensioner,
fortsatter han. Samtidigt &r medarbetarna kunniga, trevliga och erbjuder alltid en hg serviceniva.

Samarbetet inleddes 2013, men eftersom nya IAS 19-regler bérjade gélla den 1 januari detta ar gjordes &ven en
sa kallad restatement géllande pensionsskulden fér 2012. Genom att komplettera pensionsuppgifterna enligt det nya
regelverket kan dven 2012 ars siffror jamféras med IAS 19-berakningar fran efterféljande ar.

- Viigor en vardering av pensionsskulden varje ar per den sista oktober. Om réntorna ar stabila resten av aret utgar
vi fran'denvarderingen i arsbokslutet, séager Birger Birkeldh. Men om det:sker férandringar kan det fa stora effekter

pa vart egna kapital. Om rantan exempelvis ror sig en procentenhet kan det gora att skulden okar eller minskar med

100 miljoner kronor. D4 far vi géra en ny IAS 19-vérdering.
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NOT 1

Redovisningsprinciper

ALLMAN INFORMATION. Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, dmsesidigt, avger arsredovisning for
perioden 1 januari — 31 december 2013. Bolaget har sitt séte i Stockholm med adress Jakobsgatan 6, Box 7504,
103 92 Stockholm och organisationsnummer 502014-6279. Ordinarie bolagsstamma halls den 16 maj 2014

kI 12.00 i Naringslivets Hus, Storgatan 19, Stockholm. Rostberattigade erhaller sarskild kallelse. Arsredovisningen
avges for moderbolaget Forsékringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt, samt for koncernen dér de helagda
dotterbolagen PRI Pensionstjanst AB, Bankpension Sverige AB samt PRI Stiftelsetjanst AB ingéar.

OVERENSSTAMMELSE MED NORMGIVNING OCH LAG. Koncernredovisningen har upprittats i enlighet
med International Financial Reporting Standards (IFRS) utgivna av International Accounting Standards Board
(IASB) sadana de antagits av EU. Darutéver tillampas lagen om arsredovisning i forsakringsforetag (ARFL) samt
Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad om arsredovisning i férsékringsforetag (FFFS 2008:26 med
andringar i FFFS 2009:12, FFFS 2011:28 och FFFS 2013:6). Koncernen tillampar Radet for finansiell rapporte-
rings rekommendation RFR 1 Kompletterande redovisningsregler fér koncerner.

Moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper som koncernen utom i de fall som anges nedan under
avsnittet "Moderbolagets redovisningsprinciper”. De avvikelser som férekommer mellan moderbolagets och
koncernens principer féranleds av begransningar i méjligheten att tillampa IFRS i moderbolaget till foljd av svensk
lag. Moderbolaget tillampar Radet for finansiell rapporterings rekommendation RFR 2 "Redovisning fér juridiska
personer”.

Arsredovisningen har godkénts av styrelsen och den verkstallande direktéren den 24 mars 2014, Koncernens
resultatrakning och rapport dver resultat och dvrigt totaltresultat samt rapport 6ver finansiell stallning och moder-
bolagets resultat- och balansrékning blir foremél for faststallande pa bolagsstdmman den 16 maj 2014.

VARDERINGSGRUNDER VID UPPRATTANDET AV DE FINANSIELLA RAPPORTERNA. Tillgangar och skul-
der ar redovisade till historiska anskaffningsvarden, forutom vissa finansiella tillgangar och skulder som varderas

till verkligt varde. Finansiella tillgangar och skulder som varderas till verkligt varde bestér av derivatinstrument och
finansiella tillgangar klassificerade som finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via resultatet.

FUNKTIONELL VALUTA OCH RAPPORTERINGSVALUTA. Moderbolagets funktionella valuta ar svenska
kronor som dven utgdr rapporteringsvalutan for moderbolaget och koncernen. Det innebar att de finansiella
rapporterna presenteras i svenska kronor. Samtliga belopp &r, om inte annat anges, avrundade till narmaste
miljoner kronor (Mkr).

BEDOMNINGAR OCH UPPSKATTNINGAR | DE FINANSIELLA RAPPORTERNA. Att uppritta de finansiella
rapporterna i enlighet med IFRS kréver att ledningen for féretaget gér beddmningar och uppskattningar samt
antaganden som paverkar tillampningen av redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen fér tillgangar,
skulder, intakter och kostnader. Uppskattningarna och antagandena ses dver regelbundet. Andringar av upp-
skattningar redovisas i den period andringen gérs om andringen endast paverkat denna period, eller i den period
andringen gérs och framtida perioder om éndringen paverkar bade aktuell period och framtida perioder.

Placeringstillgangarna hanfors till kategorin Finansiella tillgangar och vérderas till verkligt vérde dver resultat-
rakningen. Med undantag for vinstandelslan i fastighetsfond ar samtliga placeringstillgangar noterade pa aktiva
marknader.

Ovriga tillgangsposter dar uppskattningar av vardet gjorts &r fordringar avseende direkt férsakring samt évriga
fordringar. Avsattning for ej intjanade premier beréknas individuellt per géllande forsékringsavtal. Det ekonomiska
vardet har uppskattats baserat pa 2013 ars premie per forsakringsar. Ingen avsattning har gjorts for kvardréjande
risker eftersom premien har varit tillrdcklig och PRI Pensionsgaranti enligt férsékringsavtal har ratt att andra
premien kalenderarsvis inom avtalstiden.

Avsattning for k&nda skador baseras pa individuella uppskattningar genomférda av skadereglerarna och har
tagits upp till den ytterligare kostnad de foérvéntas medféra. Avsattningen gors da PRI Pensionsgaranti har gjort
betalningar i férsékringstagarens stalle och nar forsakringstagarens betalningsférmaga beddms som oséker. |
dessa fall gors avsattning fér skador med summan av fordringsbeloppet och aterstaende inlésenkostnad minskat
med det belopp som tacks av fullgoda sakerheter. Se dven avsnittet Avsattning fér oreglerade, intréffade skador.

VASENTLIGA TILLAMPADE REDOVISNINGSPRINCIPER. Nedan angivna redovisningsprinciper har tillimpats
konsekvent pa samtliga perioder som presenteras i de finansiella rapporterna om inte annat framgar.

Koncernredovisningen upprattas i enlighet med full IFRS, vilket bland annat innebar en véardering av pensions-
skulden enligt IAS 19 Ersattningar till anstéllda.
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ANDRADE REDOVISNINGSPRINCIPER FORANLEDDA AV NYA ELLER ANDRADE IFRS. Nedan beskrivs
vilka andrade redovisningsprinciper féretaget tillampar fran och med 1 januari 2013. Ovriga 4ndringar av IFRS
med tillampning fran och med 2013 har inte haft ndgon vasentlig effekt pa foretagets redovisning.

Andrad IAS 1 Utformning av finansiella rapporter. Andringen innebér att poster inom "Ovrigt totaltresultat” delas
upp i tva kategorier: dels poster som har omférts eller kan omféras till &rets resultat, dels poster som inte kan
omféras till arets resultat.

Andrad IFRS 7 Finansiella instrument: Upplysningar. Andringen avser nya upplysningskrav for kvittning av
finansiella tillgangar och skulder.

IFRS 13 Vérdering till verkligt varde &r en ny standard fér matning av verkligt varde samt forbattrade upplysnings-
krav.

NYA IFRS OCH TOLKNINGAR SOM ANNU INTE BORJAT TILLAMPAS. Ett antal nya eller &ndrade IFRS-
regler trader i kraft forst under kommande rakenskapséar och har inte tillampats i férvag vid upprattandet av dessa
finansiella rapporter.

IFRS 9 Financial Instruments ska ersatta IAS 39 Finansiella instrument: Redovisning och vérdering. Datum fér
tillampning &r inte faststéllt.

IFRS 10 Koncernredovisning. Ny standard fér koncernredovisning. Standarden ska tillampas pa rakenskapsar
som inleds den 1 januari 2014 eller senare.

IFRS 12 Upplysningar om andelar i andra féretag, vilket kan komma att medféra ytterligare upplysningar i fram-
tiden.

Andrad IFRS 32 Finansiella instrument: Klassificering. Andringen avser fértydliganden avseende regler for nar
kvittning av finansiella tillgangar och skulder &r tillaten. Andringen ska tillimpas pa rakenskapsar som inleds den
1 januari 2014 eller senare.

Ingen utvardering har gjorts av hur dessa kommande regler kommer att paverka PRI Pensionsgarantis finansiella
rapportering.

KONCERNREDOVISNING OCH KONSOLIDERINGSPRINCIPER. Koncernredovisningen omfattar moder-
bolaget Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, dmsesidigt, samt de heldgda dotterbolagen PRI Pensionstjanst
AB, Bankpension Sverige AB och PRI Stiftelsetjanst AB. Resultatet fran dotterbolagen bruttoredovisas under
Icke-teknisk redovisning som Ovrig intakt/kostnad.

Dotterbolag ar bolag som star under ett bestammande inflytande fran Férsakringsbolaget PRI Pensions-
garanti, 6msesidigt.

Dotterbolag redovisas enligt forvarvsmetoden. Metoden innebér att férvary av ett dotterféretag betraktas som
en transaktion varigenom koncernen indirekt forvarvar dotterféretagets tillgangar och évertar dess skulder. | for-
varvsanalysen faststélls det verkliga véardet pa forvarvsdagen av férvarvade identifierbara tillgdngar och 6vertagna
skulder. Vid rérelseférvary dar anskaffningskostnaden overstiger de identifierbara nettotillgangarnas verkliga
varde redovisas skillnaden som goodwill och déa skillnaden ar negativ redovisas den direkt i resultatrakningen.
Transaktionsutgifter vid forvarvet har redovisats direkt i arets resultat.

Dotterforetagets finansiella rapporter inkluderas i koncernredovisningen fran och med forvarvstidpunkten till
det datum da det bestdammande inflytandet upphor.

Alla koncerninterna fordringar och skulder, intakter eller kostnader elimineras i sin helhet vid upprattandet av
koncernredovisningen.

| de fall dotterbolagets redovisningsprinciper inte 6verensstammer med koncernens redovisningsprinciper har
justeringar gjorts till koncernens redovisningsprinciper.

FORSAKRINGSKONTRAKT. Sasom forsakringsavtal redovisas de kontrakt som éverfér betydande forsak-
ringsrisk fran forsakringstagaren till PRI Pensionsgaranti och dar PRI Pensionsgaranti enligt avtal ska ersatta
forsakringstagaren om en oférutsedd férsakrad héndelse intraffar. Samtliga avtal har klassificerats som férsak-
ringskontrakt och uppfyller darmed kravet att redovisas enligt IFRS 4.
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RESULTATRAKNING. | resultatrakningen gérs en uppdelning i teknisk redovisning av skadeférsakringsrorelse
(forsakringsrorelsens resultat) och icke-teknisk redovisning (det tekniska resultatet plus kapitalférvaltningens och
pensionsadministrationens resultat). | koncernresultatrékningen ingar &aven dotterbolagens resultat i den icke-
tekniska redovisningen. Posterna som ingar i det tekniska resultatet avser bolagets verksamhet som forsakrings-
givare. De avtal som ingatts i forsékringsrorelsen innebéar dverforing av forsakringsrisk.

Premieredovisning. Som premieinkomst i direkt forsakring och mottagen aterférsakring redovisas den under
aret betalda premien plus den forvantade premien under aterstoden av avtalstiden for de forsékringsavtal vars
avtalsperiod slutar efter rakenskapsarets utgang. Den redovisade premieintakten motsvarar den under kalender-
aret intjanade premieinkomsten. Se vidare nedan under Avséattning for ej intjdnade premier och kvardréjande risker.

Overférd kapitalavkastning. Den totala kapitalavkastningen redovisas i det icke-tekniska resultatet. En del av
kapitalavkastningen fors dver till det tekniska resultatet. Overféringen baseras pa nettot av de férsakringstekniska
skulderna och férsakringsrorelsens finansiella tillgangar. Vid berékningen anvands réantan pa 90 dagars stats-
skuldvaxlar.

Forsakringsersattningar. Forsakringsersattningar inkluderar dels under aret utbetalda férsakringsersattningar
och erhallna aterbetalningar samt férandringar i Avsattning for oreglerade skador och férandringar i Forvantad
aterbetalning av skador. Se vidare nedan under Férvantad aterbetalning av skador och Avséattning for reglerade,
intraffade skador.

Driftskostnader. Driftskostnader delas upp i kostnader for reglering av skador (redovisas under férsakrings-
ersattningar), driftskostnader for kapitalférvaltningen (redovisas under kapitalavkastning, kostnader), driftskost-
nader fér pensions- och stiftelseadministrationen (redovisas under évriga kostnader i den icke-tekniska redo-
visningen) och driftskostnader for férsakringsrorelsen (redovisas som driftskostnader i resultatrékningen under
teknisk redovisning).

Utjamningsavsatining. Utjamningsavsattningen utgér en avsattning fér variationer i skadefrekvens mellan aren
eller for att tacka speciella risker.

Kapitalavkastning. Kapitalavkastning, intékter avser avkastning pa placeringstillgangar och omfattar utdelning
pa aktier och andelar, ranteintékter, valutakursvinster och realisationsvinster netto.

Berakningen av direktavkastning pa obligationer baseras pa den effektiva rantan vid anskaffningstidpunkten.

Aktier som erhallits som utdelning har redovisats som direktavkastning.

Kapitalavkastning, kostnader avser kapitalférvaltningskostnader, rantekostnader, valutakursférluster och
realisationsférluster netto.

Genomsnittsmetoden anvands vid berékning av realiserade vinster och forluster for bade rantebarande varde-
papper och for aktier.

Intakter. Intakter redovisas i takt med intjanandet.

Skatter. Aktuell skatt &r skatt som ska betalas eller erhéllas avseende aktuellt ar, med tillampning av de skatte-
satser som ar beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen. Till aktuell skatt hor aven justering av aktuell
skatt hanforlig till tidigare perioder. Betald kupongskatt pa utlandska utdelningar redovisas under érets skatte-
kostnad.

Uppskjuten skatt beraknas enligt balansrakningsmetoden med utgangspunkt i temporara skillnader mellan
redovisade och skattemassiga varden pa tillgangar och skulder. Temporara skillnader beaktas inte for skillnad
som uppkommit vid férsta redovisningen av tillgangar och skulder som inte ar rorelseférvary, och som vid tid-
punkten for transaktionen inte paverkar vare sig redovisat eller skattepliktigt resultat. Vidare beaktas inte heller
temporara skillnader hanforliga till andelar i dotterféretag som inte forvantas bli aterférda inom éverskadlig
framtid. Varderingen av uppskjuten skatt baserar sig pa hur underliggande tillgangar eller skulder férvéantas bli
realiserade eller reglerade. Uppskjuten skatt berdknas med tillampning av de skattesatser och skatteregler som
ar beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen.

Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporéra skillnader och underskottsavdrag redovisas
endast i den mén det ar sannolikt att dessa kommer att kunna utnyttjas. Vardet pa uppskjutna skattefordringar
reduceras nar det inte langre bedéms sannolikt att de kan utnyttjas.

Aktuell skatt beraknas som 22,0 % pa forsékringsrorelsens resultat, resultatet fran pensions- och stiftelse-
administrationen samt det realiserade resultatet av kapitalforvaltningen. Betald kupongskatt pa utlandska ut-
delningar redovisas under arets skattekostnad.

Orealiserade vardeandringar redovisas dver resultatrdkningen. Som uppskjuten skatt redovisas 22,0 % av
beloppet.




BALANSRAKNING

Goodwill. | koncernen redovisas goodwill som uppstéatt vid forvarv av dotterbolag. Goodwill uppstar i de falll
anskaffningskostnaden for forvarvet éverstiger de identifierbara nettotillgangarnas verkliga varde. Goodwill
varderas till anskaffningsvarde minus eventuella nedskrivningar. Behovet av nedskrivning prévas arligen.

Immateriella tillgangar. Bolaget har immateriella tillgangar i form av egenutvecklade datasystem fér bland annat
férsakringsadministration, skuldvardering, pensionsférmedling och formansadministration. Bolaget har ocksa
immateriella tillgangar i form av implementering av affars- och kapitalforvaltningssystem. Systemstéden vérderas
till anskaffningsvarde och skrivs av enligt plan baserad pa forvantad nyttjandeperiod. Den férvantade nyttjande-
perioden for systemstddet for skuldvardering uppgar till 15 ar medan den forvantade nyttjandeperioden for évriga
system bedéms vara 5 ar. Nyttjandeperioderna omprévas arligen.

De immateriella tillgangarna redovisas till anskaffningsvarde minus ackumulerade avskrivningar.

Aktier i dotterforetag. Aktier i dotterbolag redovisas i moderbolaget till anskaffningsvarde. Detta innebér att
bland annat transaktionskostnader inkluderas i det redovisade vardet for innehavet i dotterforetaget.

FINANSIELLA INSTRUMENT. Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar pé tillgangs-
sidan kundfordringar, aktier och andra egetkapitalinstrument, lanefordringar och réntebarande vardepapper samt
derivat. Bland skulder och eget kapital aterfinns leverantérsskulder, utgivna skuld- och egetkapitalinstrument,
laneskulder samt derivat.

Redovisning i och borttagande fran balansrakningen. Forvarv och avyttring av finansiella tillgangar redovisas
pa affarsdagen. Affarsdagen utgor den dag dé bolaget forbinder sig att forvarva eller avyttra tillgangen.

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrékningen nér bolaget blir part enligt instrumentets
avtalsmassiga villkor.

En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nar rattigheterna i avtalet realiseras, forfaller eller bolaget
forlorar kontrollen éver dem. En finansiell skuld tas bort fran balansrakningen néar forpliktelsen i avtalet fullgérs
eller pa annat satt utslacks.

En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrakningen en-
dast nar det foreligger en legal ratt att kvitta beloppen samt att det foreligger avsikt att reglera posterna med ett
nettobelopp eller att samtidigt realisera tillgangen och reglera skulden.

Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via resultatet. Foretaget har som princip att hanféra samtliga
placeringstillgangar som é&r finansiella instrument och som inte &r aktier i dotter- eller intresseféretag vid férsta redo-
visningstillfallet till kategorin Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via resultatet. Denna sa kallade fair value
option anvands i redovisningen eftersom forvaltningen och utvéarderingen av resultatet baseras pa verkligt varde.

Lanefordringar och kundfordringar. Lanefordringar och kundfordringar ar finansiella tillgangar som inte ar
derivat, som har faststallda eller faststallbara betalningar och som inte ar noterade pa en aktiv marknad. Dessa
tillgangar varderas till upplupet anskaffningsvérde. Upplupet anskaffningsvarde bestams utifran den effektivranta
som beraknades vid anskaffningstidpunkten. Kund- och lanefordran beréknas till de belopp som beréknas inflyta,
det vill saga efter avdrag for osékra fordringar.

Andra finansiella skulder. Upplaning samt 6vriga finansiella skulder, till exempel leverantdrsskulder, ingar i
denna kategori. Skulderna varderas till upplupet anskaffningsvarde.

Metoder for bestamning av verkligt varde.

FINANSIELLA INSTRUMENT NOTERADE PA EN AKTIV MARKNAD. Fér finansiella instrument som &r
noterade pa en aktiv marknad bestams verkligt varde med utgangspunkt fran tillgdngens noterade kdpkurs pa
balansdagen utan tillagg for transaktionskostnader vid anskaffningstillfallet. Ett finansiellt instrument betraktas
som noterat pa en aktiv marknad om noterade priser med latthet finns tillgéngliga pé en bérs, hos en handlare,
maklare, branschorganisation, féretag som tillhandahéller aktuell prisinformation eller tillsynsmyndighet och dessa
priser representerar faktiska och regelbundet férekommande marknadstransaktioner pa affarsméassiga villkor.

FINANSIELLA INSTRUMENT SOM INTE AR NOTERADE PA EN AKTIV MARKNAD. Om marknaden for

ett finansiellt instrument inte ar aktiv, bestams det verkliga vardet genom att anvénda en varderingsteknik. Den
anvanda vérderingstekniken bygger i s& hog grad som mojligt pa marknadsuppgifter och féretagsspecifika upp-
gifter anvands i sé lag grad som méjligt. Varderingstekniken anvands endast for vinstandelslan i fastighetsbolag.

Aktier. Som verkligt varde for bérsnoterade aktier anvands kopkurs pa arets sista borsdag.
Andelar i vardepappersfond varderas till av fondbolaget angivet dagsvarde. Vinstandelslan i fastighetsfond
varderas till bedémt verkligt varde.

Réntebarande vardepapper. Rantebarande vardepapper varderas till verkligt varde fordelat pa upplupet
anskaffningsvarde och véardeforandring. Det upplupna anskaffningsvérdet ar det diskonterade nuvardet av fram-
tida betalningar dar diskonteringsréantan utgérs av den effektiva rantan vid anskaffningstidpunkten. Detta medfor
att forvarvade 6ver- och undervarden pa kuponginstrument periodiseras som ranta dver obligationens aterstaende
I6ptid. Avkastningen fran rantebérande vardepapper uppdelas i resultatredovisningen i rénteintakter och vardefér-
andringar. Vardeforandringen i balansrakningen berdknas som skillnaden mellan det innehavda vardepapperets
verkliga varde (marknadsvardet) och dess upplupna anskaffningsvarde. Fér noterade rantebarande vardepapper
baseras verkligt varde pa képkurs péa arets sista borsdag enligt OMX kurslista.
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Aterképstransaktioner. Vid akta aterkipstransaktion, s kallad repa, redovisas ett salt vardepapper fortsatt i
balansrakningen och erhallen likvid redovisas som finansiell skuld. Salt vardepapper redovisas dven som stalld
pant. Betald likvid for férvarvat vardepapper redovisas som utlaning till den séljande parten.

Utlaning till kreditinstitut. Verkligt varde pa lanefordringar har berégknats med en diskontering av férvantade
framtida kassafloden dar diskonteringsréntan har satts till den aktuella utlaningsranta som tillampas. Foretagets
innehav bestar av utlaning till banker i form av dagsplaceringar.

Derivat. Derivatplaceringar férekommer i form av dels rénteterminer utgivna av Nasdagq OMX och dels rénte-
futures handlade pa EUREX. Innehavet anvands fr handelséandamal i kapitalférvaltningen och redovisas under
icke-teknisk redovisning. Ranteterminerna véarderas enligt Nasdag OMX kurslista respektive av EUREX angivet
marknadsvarde. Tillgangar och skulder i utlandsk valuta varderas till valutakurser pé arets sista handelsdag, ham-
tade fran Bloomberg.

Derivatplaceringar forekommer aven i form av valutaterminer. Dessa varderas dagligen mot aktuell valutakurs.

Vid vérdering av OTC-derivat har motpartsrisken ej beaktats. Det beror dels pa att dessa derivat endast utgér
en liten del av den totala portfdlien, dels att de har korta loptider. Dessutom har motparterna i dessa kontrakt hog
kreditvardighet.

Forvantad aterbetalning av skador. Nar PRI Pensionsgaranti gjort en betalning i ett forsakringsfall har PRI
Pensionsgaranti en fordran pa foretaget eller vid konkurs pa konkursboet. | manga fall har PRI Pensionsgaranti
sékerheter for sitt atagande. Eftersom konkurser i allmanhet inte avslutas férran efter relativt lang tid, kan det
droja atskilliga ar innan utdelningen pa fordran blir faststalld. Endast om sannolikheten bedéms som hég for
att PRI Pensionsgaranti far utdelning med visst belopp tas detta belopp upp som en tillgang under Férvantade
aterbetalningar av skador.

Fordringar. Fordringar varderas till verkligt varde.

Leasade tillgangar. De leasingavtal som foreligger klassificeras i koncernredovisningen som operationell
leasing, vilket innebér att leasingavgiften kostnadsférs linjart éver leasingsperioden.

Materiella tillgangar. Materiella tillgangar varderas till anskaffningsvarde med avdrag for planenliga avskriv-
ningar med 20 % per ar. Om det vid bokslutstidpunkten bedéms att det bokférda vardet éverstiger det hégsta av
tillg&ngens nettofdrséljningsvéarde och dess nyttjandevérde gérs nedskrivning av det bokférda vardet.

Nedskrivningar av materiella och immateriella tillgangar samt andelar i dotterféretag. De redovisade
vardena for tillgangarna provas vid varje balansdag. Om indikation finns pa att nedskrivningsbehov foreligger,
beraknas tillgangens atervinningsvarde enligt IAS 36. Fér goodwill berdknas atervinningsvardet arligen. Ater-
vinningsvardet ar det hégsta av verkligt varde minus férséljningskostnader och nyttjandevarde. Vid berakning av
nyttjandevérde diskonteras framtida kassafloéden med en diskonteringsfaktor som beaktar riskfri ranta och den
risk som ar forknippad med den specifika tillgangen. En nedskrivning redovisas nar en tillgangs redovisade varde
Overstiger atervinningsvardet. En nedskrivning belastar resultatrakningen.

En nedskrivning reverseras om det bade finns indikation pa att nedskrivningsbehovet inte langre foreligger och
det har skett en férandring i de antaganden som &g till grund for berékningen av atervinningsvardet. Nedskrivning
av goodwill aterfors dock aldrig. En reversering gors endast i den utstréackning som tillgangens redovisade vérde
efter aterforing inte 6verstiger det redovisade varde som skulle ha redovisats, med avdrag for avskrivning dar sa ar
aktuellt, om ingen nedskrivning gjorts.

Obeskattade reserver. | moderbolaget redovisas obeskattade reserver inklusive uppskjuten skatteskuld. |
koncernredovisningen delas daremot obeskattade reserver upp pa uppskjuten skatteskuld och eget kapital.

Sakerhetsreserv. Sakerhetsreserven far maximalt uppga till tre ganger det faktiska sjalvbehallet for enskild risk.
Reserven far endast minskas for att tacka forlust i férsakringsrérelsen och aterbaring eller om avsattningsunder-
laget minskat sa mycket att avsattningen dverstiger maximibeloppet. Sékerhetsreserven ingar i konsoliderings-
kapitalet.

Forsakringstekniska avsattningar.

Avsattning for ej intjanade premier och kvardréjande risker. Avsattningen for ej intjdnade premier ar ett matt
pa ansvaret for I6pande forsakringar. | den direkta affaren I6per férsakringsavtalen med en avtalsperiod pa ett ar.
Premien faststalls och debiteras kalenderérsvis. PRI Pensionsgarantis ansvar galler oavsett avtalstid fram till dess
att pensionsutfastelserna har avvecklats genom kop av pensionsférsakring.

I balansrékningen gors en avsattning for ej intjanade premier motsvarande den del av den forvantade totala
premien som ar hanforlig till tiden efter redovisningsperioden. Darefter gors en bedémning om avsattningen ar till-
racklig for att tacka skade- och driftskostnader under den aterstaende avtalsperioden. Om avsattningen bedéms
vara for lag, gors en avsattning for kvardréjande risker som motsvarar underskottet.

Annu e] betald premie fér dessa avtal redovisas som en tillgang under férvantad premieinkomst fér [8pande
forsakringsavtal.
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Avsattning for oreglerade, intraffade skador. Ett forsakringsfall anses ha intraffat nar férséakringstagaren
installer betalningarna, forsatts i konkurs eller om PRI Pensionsgaranti som ett led i en finansiell rekonstruktion av
foretaget traffat avtal om att gora viss betalning i féretagets stalle. PRI Pensionsgaranti kdper da pensionsférsak-
ring motsvarande de pensionsutfastelser som omfattas av férsakringen. Om PRI Pensionsgaranti vid bokslutstid-
punkten annu inte kopt pensionsforsakring, gors avsattning for oreglerade skador med ett belopp motsvarande
hela den forvantade utbetalningen reducerat for belopp som tacks av sékerhet, vilken bedéms som fullgod.
Beloppet ar odiskonterat.

For foretag dar avtal om ackord eller foretagsrekonstruktion traffats gors avsattning for oreglerade skador
med det belopp PRI Pensionsgaranti traffat uppgorelse om att avsta fran.

Avsattning for befarade skador. For foretag déar PRI Pensionsgaranti gjort betalning i féretagets stalle utan att
traffa avtal om att avsta nagon fordran pa féretaget, gors avsattning for befarade skador motsvarande summan av
fordringsbeloppet och hela den aterstdende pensionsskulden. Avséttning gérs dock inte om sannolikheten bedéms
som hog att foretaget kan infria PRI Pensionsgarantis fordran eller for belopp som técks av fullgod sékerhet.

Avsittning for aterbaring. Aterbaring beslutas av styrelsen, och redovisas som skuld i balansrékningen.

Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser. | koncernen redovisas pensionskostnader enligt IAS 19
Ersattning till anstéllda. Detta regelverk skiljer pa formansbestamda och avgiftsbestdamda pensionsplaner. Avgifts-
bestdmda planer &r planer enligt vilka foretaget betalar faststéllda premier till en separat juridisk enhet och inte
har nagon rattslig eller informell férpliktelse att betala ytterligare avgifter. Ovriga planer definieras som férmans-
bestamda.

FORMANSBESTAMDA FORSAKRADE PENSIONSPLANER. FTP-planen ar en fsrmansbestamd pensionsplan
som omfattar flera arbetsgivare. Enligt huvudregeln i IAS 19 ska féretaget redovisa sin andel av den formansbe-
stdmda pensionsforpliktelsen samt av de forvaltningstillgangar och kostnader som hanfér sig till férpliktelsen.
Forsakringsgivaren kan inte tillhandahalla dessa uppgifter. Darfor redovisas dessa pensionsplaner i stallet som
premiebestamda planer.

Enligt gallande kollektivavtal mellan FAO och FTF/Saco (FTP-planen) kan anstalld, som ar fédd 1955 eller
tidigare, valja fortida avgang mellan 62 ar och 65 ar pa eget initiativ. PRI Pensionsgaranti redovisar atagandet for
fortida avgang sasom ansvarsforbindelser.

FORMANSBESTAMDA PLANER | EGEN REGI. Férmansbestamda forpliktelser beraknas separat for varje
plan genom en uppskattning av den framtida ersattning som de anstallda intjdnat genom sin anstallning — bade
avseende innevarande ar och tidigare ar.

Kostnaden fér pensionsférpliktelsen faststélls med den sa kallade PUC-metoden (Projected Unit Credit
Method). Metoden innebér att framtida intjanande inkluderas med syfte att férdela pensionskostnaden jamt 6ver
tiden. Berakningen enligt PUC-metoden baseras pa ett antal langsiktiga antaganden sasom ranteantaganden, in-
flation, framtida I6nedkningar och bedémda personalavgangar. Framtida kassafloden beraknas med utgangspunkt
fran dessa antaganden. Aktuariella vinster och forluster ska redovisas i ¢vrigt totalresultat.

AVGIFTSBESTAMDA PLANER | EGEN REGI. Foretaget utfaster ocksa avgiftsbestamda pensioner i egen regi,
vilka réknas upp med avkastningen i PRI Pensionsgaranti, dock minst O % och hoégst 12 %. Dessa pensionsplaner
varderas inte i enlighet med IAS 19 i koncernen, da det idag inte finns nagra tydliga direktiv om hur pensions-
planer i egen regi av denna karaktar ska varderas. Det ar fér narvarande en éppen fraga hos IASB. Dessa
pensionsplaner varderas darmed enligt svensk standard aven i koncernen.

Ansvarsforbindelser (eventualforpliktelser). En eventualférpliktelse redovisas nar det finns ett mojligt ata-
gande som harrér fran intraffade handelser och vars férekomst bekréftas endast av en eller flera osakra framtida
héndelser eller nar det finns ett atagande som inte redovisas som en skuld eller avsattning pa grund av att det inte
ar troligt att ett utflode av resurser kommer att kravas.

MODERBOLAGETS REDOVISNINGSPRINCIPER. Moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper som
koncernen férutom nar det galler nedanstéende:

Avsittning for pensioner och liknande forpliktelser. Férmansbestamda pensionsplaner klassificeras och
redovisas i enlighet med RFR 2 som premiebestdmd pension.
Avgiftsbestamda planer i egen regi redovisas enligt Tryggandelagen.

Sakerhetsreserv och obeskattade reserver. | moderbolaget redovisas sakerhetsreserv och obeskattade
reserver i balans- och resultatrékningen. | koncernens balans- och resultatrakning sker en uppdelning av dessa
poster mot eget kapital och uppskjuten skatt.

Utjamningsavsatining. Avsattning skall ske i bolag som bedriver kreditférsékring. Avsattning skall géras med
75 % av det tekniska dverskottet fore aterbaring, dock hogst 12 % av premieintakten for egen rakning. Reserven
far maximalt uppga till 150 % av den hogsta arliga premieintakten for egen rékning under de senaste fem aren.

| koncernen elimineras utjamningsavsattningen p& motsvarande séatt som obeskattade reserver.

Aktier i dotterbolag. | moderbolaget redovisas innehav av aktier i dotterbolag till anskaffningsvarde. | koncernen
daremot elimineras aktier i dotterbolag mot det egna kapitalet i dotterbolaget som férelag vid forvarvstillfallet.
Eventuellt vervarde, sa kallad goodwill, uppstar i de fall anskaffningskostnaden for forvarvet éverstiger de
identifierbara nettotillgangarnas verkliga varde. Goodwill redovisas i koncernens balansrakning.
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NOT 2 Upplysningar om risker

PRI Pensionsgarantis resultat beror framst pa férsakringsverksamheten med de forsékringsrisker som hanteras
dar, och pa placeringsverksamheten med dess marknadsrisker. Ett forsakringsbolags verksamhet bygger saledes
pé ett aktivt risktagande. Vissa risker ingér som ett naturligt led i verksamheten medan andra s& langt som mojligt
bor minimeras. Risk och riskhantering ar darfor en central del av verksamheten i bolaget. Syftet med riskhante-
ringsarbetet ar att identifiera, méta och styra samtliga risker som PRI Pensionsgaranti &r exponerat for — bade
forsakringsrisker och marknadsrisker. Ett viktigt syfte ar ocksa att tillse att PRI Pensionsgaranti har en betryg-
gande solvens i forhéllande till de risker foretaget ar exponerat for.

Denna not omfattar en beskrivning av PRI Pensionsgarantis riskhanteringsorganisation samt kvantitativa och
kvalitativa upplysningar om riskerna.

De risker som identifierats inom PRI Pensionsgaranti beskrivs i nedanstaende riskuniversum. Riskuniversumet
ska lasas utifran och in déar de yttersta ringarna (strategisk risk och operativ risk) beskriver de risker som géller
hela bolaget. Tartbitarna bestar av risktyper utifran den verksamhet som bolaget bedriver.

Forsakringsrisk/teckningsrisk

strategisk rigy
operativ risj

Reserv-
sattningsrisk

Motpartsrisk Marknadsrisk

Ovrig affarsrisk

Forsakringsriskerna och marknadsriskerna utgér normala inslag i bolagets rérelse och &r beloppsmassigt de mest
betydande. For att kunna bara dessa risker har PRI Pensionsgaranti ett betydande kapital. Styrelsen har beslutat
om en policy fér konsolidering som stipulerar ett mélintervall pa mellan 11 % och 15 % av det riskjusterade
forsakringsansvaret. PRI Pensionsgaranti har tecknat aterforsakring avseende extrema handelser i férsakrings-
rérelsen. Aterférsakringen 18per mellan ar 2014 och 2016. Aterférsikrare &r férsakringsbolaget Minich Re.

FORSAKRINGSRISKER

Teckningsrisker. Teckningsrisk ar risken att ett foretag som beviljats kreditférsékring kommer péa obestand och
att PRI Pensionsgaranti tvingas infria féretagets pensionsataganden. Detta sker genom att PRI Pensionsgaranti
koper pensionsforsakring motsvarande de pensionsutfastelser som foretaget har. Nar pensionsutfastelser avser
[TP-planens formaner kops forsakringen alltid hos Alecta.

Kostnaden for pensionsforsakringen ar beroende av forsakringsbolagets premiesattning. | dagslaget tillampar
Alecta en lagre diskonteringsranta an den rénta PRI ideell férening faststéllt for berakning av pensionsskuld
inom ITP 2. Denna skillnad gor att kostnaden vid inlosen ar omkring 35 % hogre an bokférd pensionsskuld. PRI
Pensionsgarantis faktiska riskbelopp ar darfor i detta avseende hogre éan de pensionsskulder féretagen redovisar.

| de fall pensionsskulden tryggas av pensionsstiftelse ar det faktiska riskbeloppet vasentligt lagre an den
redovisade skulden, eftersom PRI Pensionsgarantis kostnad fér att kdpa pensionsforsakring reduceras med
kapitalet i stiftelsen.

For att ta hansyn till ovanstaende faktorer beraknas ett riskjusterat forsakringsansvar. Detta ansvar beraknas
som 135 % av de redovisade pensionsskulderna, minus 75 % av det belopp som tryggas i pensionsstiftelser och
ovriga sakerheter.




>>NOT 2 Forsékringsrisk innebar variation i resultatet av forsékringsaffaren, det vill saga skillnaden mellan premieintakter
och kostnader for forsakringsverksamheten.

PRI Pensionsgaranti gor regelbundet en riskbeddmning av varje féretag som beviljats forsakring. Beslut om
forlangning eller utékning av PRI Pensionsgarantis atagande fattas enligt en av styrelsen faststalld beslutsord-
ning. Samtliga engagemang som 6verstiger 260 Mkr behandlas av styrelsen.

Genom att begara sékerheter for kreditforsakringen kan PRI Pensionsgaranti minska ersattningsbeloppet
givet att skada intraffat. Av det totala forsakringsansvaret ar cirka 59 % tackt av tillgangar i pensionsstiftelser
samt cirka 8 % av andra sakerheter. Normalt begérs borgen av koncernens moderbolag fér foretag som ingar i en
koncern. Om ett féretags kreditvarde forsamras kan PRI Pensionsgaranti kréva att foretaget successivt avveck-
lar sin pensionsskuld pa fem ar. Detta sker via kdp av pensionsforsakring. | speciella situationer, till exempel vid
ackordsférhandling eller agarférandringar dar den nya agaren inte bedéms kreditvardig, kan PRI Pensionsgaranti
kréva att skulden avvecklas omedelbart.

Nedanstaende tabeller dver férsakringsexponering visar det nominella forsakringsansvaret och inte det risk-
justerade forsakringsansvaret, vilket berdknas enbart pa en kollektiv niva for hela bestandet.

Forsakringsexponering fordelad utifran sektorer * Andel i %
Industri 36
Séllanképsvaror 13
IT 9
Telekom 9
Material 8
Sjukvard 7
Dagligvaror 7
Kraftforsorjning 5
Ovrigt 6
Summa 100

* Sektorférdelning i enlighet med GICS (Global Industry Classification Standard).

Forsakringsexponering fordelad utifran exponering per koncern

Storlek Antal Forsakr.ansvar, Inlésenkostnad i % av totalt forsakr. i % av total
(Mkr) koncerner  nominellt (Mkr) (Mkr) ansvar, nominellt inldsenkostnad
0-10 267 705 1050 0,40 0,45
10-50 252 6 409 8174 3,67 3,62
50-100 95 6 709 8989 3,84 3,87
100-500 110 24 016 31478 13,74 13,55
500- b8 136 954 182 573 78,35 78,61
Total 782 174 792 232 264 100,00 100,00
%
100 Geografisk spridning inom
kreditférsakringsaffaren 2013
920
80 .Sverige 98,6 %
w W Finland 1,1 %
£ . Norge 0,2 %
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PRI Pensionsgarantis atagande for direkt férsakring ar huvudsakligen i svenska kronor. Den mottagna aterforsak-
ringen avsag vid arets utgang endast euro och motsvarade endast 1,4 % av det totala forsékringsansvaret.

Nedan &skadliggérs hur PRI Pensionsgarantis konsolidering paverkas utifran olika antaganden om skade-
frekvens.

Skadefrekvens av forsakr. Skadeutfall Forandring i konsolidering

Sl LT ansvar, nominellt (%) (Mkr) (%-enheter)

Tre ganger det samsta utfallet
(skadefrekvens) sedan 1980
Antagen skadefrekvens 0,15 262 -0,15

Genomsnittlig skadefrekvens
under de tio senaste aren

117 2039 -1,21

0,03 59 -0,03

Om PRI Pensionsgaranti under ett enskilt ar drabbas av skador som motsvarar tre ganger det hittills samsta
procentuella arliga utfallet medfor detta en minskning av konsolideringskapitalet med 2,0 Mdr. Kvoten mellan
konsolideringskapitalet och det riskjusterade forsakringsansvaret minskar d& med 1,21 procentenheter. Vid en
antagen skadefrekvens pa 0,15 % minskar kvoten mellan konsolideringskapitalet och det riskjusterade forsak-
ringsansvaret med -0,15 procentenheter. Under de tio senaste aren motsvarar den genomsnittliga skadefrekven-
sen 0,03 %, vilket under ett enskilt ar skulle paverka kvoten mellan konsolideringskapitalet och det riskjusterade
forsakringsansvaret med -0,03 procentenheter.

Reservsattningsrisk. Variation i resultatet till f6ljd av omvarderingar i forsakringstekniska avsattningar.
Reservsattningsrisken innebar en viss grad av osdkerhet varfor PRI Pensionsgaranti da kan underskatta de
framtida kostnaderna for intraffade skador. Eftersom PRI Pensionsgaranti snabbt far kdnnedom om att ett féretag

forsatts i konkurs eller inlett en rekonstruktion férekommer darfér normalt inte intraffade men ej rapporterade
skador (IBNR). Kostnaden fér skador, det vill sdga kostnaden fér att képa férsakring for pensionsutfastelserna,
kan i allménhet faststéllas inom relativt kort tid. En betydande osakerhet foreligger dock om storleken pa framtida
aterbetalningar, till exempel genom utdelning i konkurs.

Den I6pande kreditférsékringspremien faststalls och debiteras arsvis. PRI Pensionsgarantis ansvarighet kvar-
star dock tills dess att pensionsutfastelserna avvecklats genom att forsékringstagaren képt pensionsforsékring
motsvarande pensionsutfastelserna. Tva ganger per ar gors en genomgang av hela forsékringsbestandet for att
identifiera de engagemang dér kreditvéardigheten inte ar tillfredsstallande. Om de foérvantade framtida forsak-
ringsersattningarna bedéms 6verstiga den framtida premieintakten (netto efter kostnader) gérs en avsattning for
kvardréjande risker.

PRI Pensionsgaranti ar utsatt fér marknadsrisker i férsakringsrérelsen genom att nettoexponeringen paver-
kas av vardet av tillgangarna i féretagens pensionsstiftelser. | en lagkonjunktur 6kar risken bade fér insolvens
hos foretagen och att véardet pa stiftelsernas tillgangar minskar, framst genom vardeminskning pa aktier. PRI
Pensionsgaranti foljer I16pande stiftelsernas utveckling och har méjlighet att begéara att féretagen gor ytterligare
avsattningar till stiftelserna eller staller kompletterande sakerheter.

MARKNADSRISKER. Marknadsrisk definieras som risken fér vardeminskning i finansiella instrument till f6ljd av
forandringar i marknadspriser. Den kan matas som storleken pa variationer i avkastningen under en viss tidspe-
riod och skiljer sig at mellan olika tillgangsslag. Risken méatt som avkastningens standardavvikelse uppgick for de
senaste 12 manaderna enligt foljande, i procent per den 31 december 2013:

Standardavvikelse 12 manader Fdrdelning portfolj

Totalportfélj 3,22 100
Réntebarande vardepapper 1,21 61
Svenska aktier 10,78 292
Utlandska aktier 7,43 9
Alternativa placeringar 1,88

Kénslighetsanalys fér marknadsrisker

Paverkan pa konsolideringskapital och resultatrdkning, Mkr 2013 2012
Ranteuppgéang 1 %-enhet -326 -270
Kursnedgang aktier 10 % -654 -610
Valutakursnedgang 10 %" -295 -82

*“Ingen héansyn tagen till korrelation mellan valutor eller skillnader i I6ptider fér valutaterminer
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Ranterisk. Med ranterisk avses risken for att vardet pa ranteportfoljen férandras vid rérelser i marknadsrantorna.
Graden av ranterisk 6kar med tillgangarnas I6ptid. Ranterisken i den réntebarande portféljen begransas av

det riktvarde for portfoljens duration som I6pande faststélls av vd. For att hantera ranterisken i portféljen anvands

terminer. Den genomsnittliga durationen i ranteportfdljen skall anpassas till forvantad ranteutveckling och allman

ekonomisk utveckling. Den genomsnittliga durationen i ranteportféljen ska ligga i intervallet 1,0 till 4,5 ar. Duratio-

nen har under aret varierat mellan 1,33 ar och 2,81 ar.

Réntebindning <1ar 1-3ar 3-5ar 5ar> Totalt
Bostadsobligationer 877

Statsobligationer 6122 55568

Foretagsobligationer 757

Summa réntebéarande 757 6 999 5558 13 314

Spread-risk. Med spread-risk avses risken for forandrad kreditvardighet fér emittent av vardepapper. Bolagets
spread-risker hanfor sig huvudsakligen till investeringar i bostads- och féretagsobligationer.

Riktlinjerna for finansforvaltningen ger limiter f6r exponering mot enskilda emittenter eller for klass av
emittenter da minsta officiella rating anges som kategori.

Réanteportfdljen hade féljande rating (S&P eller motsvarande) vid arets slut:

Emittent Rating Varde Antal
Bostadsobligationer AAA 877 1
Statsobligationer AAA 11 680 2
Foretagsobligationer Intern rating 538 8
Foretagsobligationer A- 219 3

Investeringar i sékerstéllda bostadsobligationer begransas till de stérsta emittenterna av bostadsobligationer pa
den svenska marknaden dar exponeringen hégst far vara 10 % per bankkoncern. Féretagsobligationer begransas
genom att endast motparter med kreditvarde i enlighet med av styrelsen faststéllda kriterier accepteras, samtidigt
som en maximal exponering per grupp samt for enskild emittent faststallts.

Aktieprisrisk. Med aktieprisrisk avses risken for att vardet pa aktie/fondportféljen forandras vid rérelser i aktie-
kurserna.

Den risk PRI Pensionsgaranti tar genom att placera en del av sitt kapital i aktier paverkas dels av andelen
aktier, dels av placeringarnas inriktning. Styrelsen faststaller det intervall inom vilket aktieandelen tillats variera.

Aktieprisrisken minskas genom diversifiering av placeringar mellan olika branscher och geografiska omraden.
Placeringar i ett enskilt bolag far maximalt utgéra 10 % av aktieportféljens varde. Vid arets slut uppgick de tre
storsta aktieinnehaven till sammanlagt 18,38 % av aktieportféljen. Den enskilt stérsta aktieplaceringen uppgick
till 7,48 % av aktieportfoljen.

De tre storsta aktieinnehaven per 2013-12-31 Varde i % av aktieportféljen
H&MAB 7,48
Atlas Copco AB 5,61
Nordea Bank AB 5,39

Vid arsskiftet uppgick aktieportféljen (fonder investerade i utlandska aktier inkluderat) till 30 % av total-
portfdljens varde.

Fordelning aktieportfol]:

Tillgangsslag Varde i % av aktieportfoljen
Svenska aktier 72,28
Utlandska aktier 21,95
Utlandska fonder 5,77

Vid arsskiftet uppgick andelen alternativa placeringar till 8,2 % av totalportféljens varde.

Valutarisk. Med valutarisk avses risken for att férandringar i valutakurser kan paverka resultatet och eget kapital.

PRI Pensionsgaranti har pa tillgangssidan sin huvudsakliga exponering for valutarisk i utlandska aktier och
fonder. Den totala valutaexponeringen far hégst uppga till 10 % av totalportféljens varde. Riktlinjerna for finans-
forvaltningen anger att ranteplaceringar och hedgefonder noterade i utlandsk valuta skall valutasékras i intervallet
90-105 %. Utlandska aktier och aktiefonder skall valutasakras i intervallet 30=70 % av det totala vardet.
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Vid arets slut var valutaexponeringen (angivet i Mkr) enligt foljande, exklusive hedgefonder som &r 100 % valuta-
sékrade:

Aktier Fonder Likvida medel FX terminer Exponering
usb 649 402 3 -257 797
EUR 592 - 3 -486 109
NOK 101 - - - 101
GBP - - - -16 -16
DKK 48 - - - 48
CHF 118 - - -36 82
Totalt 1508 402 6 -795 1121

Likviditetsrisker. Med likviditetsrisk avses risken fér férandringar i resultatet till foljd av att bolaget inte kan infria
betalningsforpliktelser i tid.

Likviditetsrisker uppstar da tillgangar och skulder inklusive derivatinstrument har olika I6ptider. P4 marknaden
kan det foreligga en likviditetsrisk vilket innebar att det ar svart att finna képare nar man vill sélja och vice versa.
P& grund av detta paverkas marknadspriset i negativ riktning vid en forsaljning av tillgangar.

Likviditetsrisken i PRI Pensionsgaranti begransas genom placeringar i likvida vardepapper inom likvida
marknader.

PRI Pensionsgaranti ar betalningsférmedlare av de pensionsmedel vilka avser kommande pensionsutbetal-
ningar inom ITP 2. Medel f6r dessa pensionsutbetalningar tas in nio manader i forskott, vilket ger ett mellan-
havande "saldo” mellan PRI Pensionsgaranti och kundféretagen. Mellanhavandet placeras enligt av styrelsen
faststéllda riktlinjer for finansforvaltningen och halls avskilda som klientmedel enligt lagen om sérskilda redovis-
ningsmedel. Placeringar far endast ske i form av bankinl&ning, dagslan till bank samt ranteinstrument utgivna av
svenska staten, svenska banker och bostadsinstitut som avser svenska kronor. Langsta tillatna genomsnittliga
duration pé portféljen ar 0,5 ar.

MOTPARTSRISK

Avgiven aterforsakring

Risken att de féretag som PRI Pensionsgaranti handlat aterférsakringsskydd av inte kan fullgéra sina forpliktelser.
Néagot aterforsakringsskydd har inte tecknats for 2013.

Ovriga motparter. Risken att de motparter som PRI Pensionsgaranti handlar finansiella instrument med eller den

bank dar bolaget har placerat likvida medel inte kan fullgéra sina forpliktelser.

Bolagets dvriga motpartsrisker hanfor sig huvudsakligen till:

* Likvida medel p& bank

* Valutaterminer ingangna med bank i syfte att terminssékra valutaexponering
* Derivatinstrument

Riktlinjerna for finansférvaltningen ger instruktion om maximal exponering fér banker som ska anvandas for
hantering av likvida medel.

Totalt exponeringsvarde for dagslan och sakerstéllda bostadsobligationer per tillaten bankkoncern vid
arsskiftet:

Emittent Exponering (%) Max tillaten exponering (%)
Danske Bank” 0 B
Lansforsakringar Bank™ 0 10
Nordea 9 15
SBAB** 0 10
SEB 10 15
SHB 0 15
Swedbank 0 15
* endast dagslan ** endast sékerstallda bostadsobligationer

Motpartsrisken for valutaterminer, FX-terminer, (givet 10 % samtidig férandring i valutakurserna) blir att den for-
dran pa 80 Mkr som i sin tur skall skydda mot forluster i andra tillgangar inte kan erhéllas p& grund av motpartens
fallissemang. Mojligheter finns dock att krava sakerhet om fordringar dverstiger ett avtalat troskelvarde.

Vid arsskiftet var 1 145,5 Mkr placerade i instrument som omfattas av motpartsrisk.
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KUMULRISK. Med kumulrisk avses den samlade risken som ar kopplad till en enskild handelse, till exempel en
konkurs eller en stor férandring i marknadsvarderingen av ett enskilt foretag. Risken omfattar saval koncentration
av risker som beroenden mellan risker, eftersom en konkurs till exempel kan innebéra bade ett férsakringsfall
samt forluster till foljd av motparts- och marknadsrisker. PRI Pensionsgaranti arbetar med att ta fram en modell
for att berakna kumulrisken, och detta kommer att vara en prioriterad fraga.

PRI Pensionsgaranti ar utsatt for marknadsrisker i forsakringsrorelsen genom att nettoexponeringen paver-
kas av vardet av tillgangarna i féretagens pensionsstiftelser. | en lagkonjunktur 6kar risken bade fér insolvens
hos foretagen och att vardet pa stiftelsernas tillgangar minskar, framst genom véardeminskning pa aktier. PRI
Pensionsgaranti foljer I6pande stiftelsernas utveckling och har méjlighet att begéara att féretagen gor ytterligare
avsattningar till stiftelserna eller staller kompletterande sékerheter.

STRATEGISK RISK. Strategisk risk ar variation i resultatet som beror pa vilken strategi PRI Pensionsgaranti
valjer. Strategisk risk ar risken att valja fel strategi med hansyn till hur verkligheten ser ut och vad som kan komma
att hédnda under perioden.

OPERATIVA RISKER. Operativ risk ar risken for forluster till foljd av att féretaget inte agerar enligt intentionerna
i den strategi styrelsen beslutat om, det vill sdga hanteringsfel.

Felhantering kan till exempel vara i forhallande till:
* Faststéallda processer

* Faststéllda instruktioner

* Faststalld strategi

Operativa risker identifieras, varderas och kvantifieras i samband med sjalvutvarderande riskanalyser.

PRI Pensionsgaranti har dven etablerade rutiner och systemstdd for rapportering och uppféljning av incidenter.
Riskhanteringsfunktionen stédjer verksamheten i rapportering, analys och framtagande av atgardsplan for att
hantera de operativa riskerna.

En kris- och kontinuitetsplan finns framtagen och beskriver hur PRI Pensionsgaranti ska agera om ett allvarligt
avbrott intraffar. PRI Pensionsgaranti arbetar forebyggande for att férhindra och/eller forbattra formagan att
hantera allvarliga handelser som kan paverka verksamheten.

PRI STIFTELSETJANST AB. PRI Stiftelsetjansts verksamhet bestar av stiftelseadministration och vardepappers-
rérelse. Bolaget star under Finansinspektionens tillsyn och bedrivs enligt lag (2007:528) om vérdepappers-
marknaden.

PRI Stiftelsetjansts risker bestar huvudsakligen av kreditrisk och operativa risker. Utdver dessa finns ocksa
definierat ett antal dvriga risker. Bolaget ar exponerat for kreditrisker genom framférallt placering av sin likviditet
hos bankerna.

Bolaget féljer lagen om kapitaltackning och stora exponeringar. Enligt dessa regler jamférs kapitalbasen med
ett beraknat kapitalkrav. Kapitalbasen bestar av eget kapital reducerat med immateriella tillgangar och upp-
skjuten skattefordran. Bolaget tillampar det alternativa kapitalkravet for vissa vardepappersbolag. Detta innebar
att kapitalbasen skall uppgé till det hdgsta av kapitalkraven fér kreditrisker och 25 % av fasta kostnader. Per
den 31 december 2013 uppgick bolagets kapitalbas till 6 334 Tkr och kapitalkravet till 3 928 Tkr, vilket ger en
kapitaltackningskvot om 1,61. Kapitaltdckningskvoten har férbattrats under 2013 jamfért med 2012. Bolaget upp-
fyller kapitaltackningsreglerna.

Bolaget har valt att anvanda schablonmetoden for kreditrisker. Fér operativa risker har bolaget valt kostnads-
riskmetoden.

PRI Stiftelsetjansts verksamhet medfér dagligen risker som hanteras, kontrolleras och vid behov atgardas for
att skydda féretagets kapital och anseende. De sétt pa vilka bolaget identifierar, foljer upp och hanterar dessa
risker utgér en central del av verksamheten. | samband med den arliga affarsplaneringsprocessen faststaller
ledning och styrelse en arlig intakts- och kostnadsprognos. Den prognosen utgér basen for att berdkna behovet
av framtida kapital samt kapitalkrav och kapitalbas. Berékning av kapitalbehovet for varje risk baserar sig séledes
pa prognostiserad utveckling. Fér utforligare beskrivning av bolagets risker se arsredovisning for PRI Stiftelse-
tjanst.

BANKPENSION SVERIGE AB. Riskerna i Bankpension bedéms ha en l&g riskniva. Foér att minska de operativa
risker som foreligger arbetar Bankpension enligt faststéllda policyer och processer som dokumenteras enligt
revisionsstandarden ISAE3402. Uppfdljning gors I16pande i syfte att starka kontrollrutiner och for att sékerstélla
kvalitén i Bankpensions interna processer.
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NOT 3

NOT 4

Premieintékter (efter avgiven

aterforsékring), Mkr Koncernen och moderbolaget

Premieinkomst, direkt forsakring, Sverige

2012

Inbetald under aret 3475 329,0
Forandring av férvantad premieinkomst under aterstaende avtalstid 100,4 -85,4
447,9 243,6

Premieinkomst, mottagen aterforsakring, Finland
Inbetalt under aret 12,2 10,9
Forandring av férvantad premieinkomst under aterstaende avtalstid -3,0 -25,4
9,2 -14,5

Premieinkomst for avgiven aterforsakring

Utbetalt under aret = =
Forandring av férvantad premieinkomst under aterstdende avtalstid -16,2 -
-16,2 =

Summa premieinkomst
Foérandring i Avsattning for ej intjanade premier
Direkt forsékring

Mottagen aterférséakring

Aterforsakrares andel av forandring i Avsattning for ej intjanade premier

Total premieintékt (efter avgiven aterférsékring)

Kapitalavkastning dverférd fran kapitalforvaltningen

-100,4 85,4
3,0 25,4
16,2 -

Koncernen och moderbolaget

Det 6verférda beloppet 4,3 Mkr (6,2) ar berdknat som genomsnittliga férsakringstekniska avsattningar efter
avdrag for forsakringsrorelsens finansiella tillgangar — multiplicerat med réntan pa 90 dagars statsskuldvaxlar

0,98 % (1,40).




NOT 5

NOT 6

Forsakringsersattningar, Mkr

Utbetalda forsakringsersattningar

Koncernen och moderbolaget

Tidigare ars skador -17,9 -1 652,6
Arets skador =89 -39,5
Skaderegleringskostnader -3,7 -3,7
-25,1 -1 695,8
Erhallna aterbetalningar _
Tidigare ars skador 31,9 1560,3
Arets skador - 3,1
31,9 1563,4
Forandring i Avsattning for oreglerade skador _
Tidigare ars skador 17,7 95,8
Arets skador -12,6 -17,8
5,1 78,0
Forandring i Férvantade aterbetalningar av skador _
Tidigare ars skador -3,7 -0,3
Arets skador 3,5 0,4
-0,2 0,1
TOTAL 11,7 -54,3
Driftskostnader, Mkr Koncernen Moderbolaget
2013 2012 2013 2012
Driftskostnader (forsékringsrorelsen) -65,2 -68,6 -65,1 -69,1
(Srzzgsirsefslir:wndgesrﬁ%srtsgicr‘swrgsersé’a‘[tningar, not 5) S S S S
Ezggﬁ;g?ilntgg]rgkapitalavkastning, kostnader, not 9) 245 19,2 -244 19,4
(C:Zggv\i/::;sjr:g:tévriga kostnader, not 11) -134,2 -1408 -1087 1218
-227,6 -232,3 -214,0
Personalkostnader -101,5 -99,4 -88,7 -87,9
Lokalkostnader -15,1 -11,8 -12,8 -10,4
Avskrivningar -13,8 -14,8 -11,7 -14,7
Ovrigt* -97,2 -106,3 -88,7 -101,0
TOTAL -227,6 -232,3 -201,9 -214,0
*1 6vrigt ingar arvoden och kostnadserséttningar till revisorer enligt nedan.
KPMG
Revisionsuppdrag -1,2 -0,6 -0,9 -0,5
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdrag = = = =
Skatteradgivning -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
Ovriga tjanster -0,1 -0,2 -0,1 -0,1
Totalt arvode och kostnadsersattningar till KPMG _— -0,7
PwC
Revisionsuppdrag - - - -
Skatteradgivning = -0,1 = -0,1
Totalt arvode och kostnadsersattningar till PwC _— -0,1
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NOT 7

NOT 8

Operationell leasing, Mkr

Leasingavtal dar foretaget ar leastagare
Icke uppsagningsbara leasingbetalningar for lokalhyror uppgar till:

Koncernen
2013 2012

Moderbolaget
2013 2012

Inom ett ar

Mellan ett ar och fem ar 3,1 15,2

Langre an fem ar

Belopp avser kontrakterad arshyra for lokaler samt for férrad.

PRI Pensionsgaranti. | resultatet 2013 redovisas en hyreskostnad pa 11,4 Mkr (8,9). Hyresavtalen I16per fram till mars
2015. Uppséagning av kontrakt ska ske 12 respektive 9 manader fére den avtalade hyrestidens utgang. | annat fall for-
langs kontraktet med tre ar for varje gang.

PRI Stiftelsetjanst AB. | resultatet 2013 redovisas en hyreskostnad p& 1,1 Mkr (1,1). Hyresavtalet |6per fram till maj
2017. Uppségning av kontrakt ska ske 9 manader fére den avtalade hyrestidens utgang. | annat fall férlangs kontraktet
med tre ar for varje gang.

Bankpension Sverige AB. | resultatet 2013 redovisas en hyreskostnad pa 0,5 Mkr (-). Hyresavtalet [5per fram till
mars 2014.

Kapitalavkastning, intakter, Mkr Koncernen och moderbolaget

Direktavkastning

Aktieutdelning 216,9 21,7
Rénteintakter, repor, dagslan 56,9 41,5
Ranteintakter, 6vrigt 185,9 266,8
459,7 520,0
Realiserade vinster _
Aktier 386,0 291,9
Obligationer och andra rantebérande vardepapper 12,7 363,8
Valuta = 24,4
Derivat 28,5 -
427,2 680,1
Total kapitalavkastning, intéakter 1200,1
Orealiserade vinster
Aktier och andelar 775,6 486,1
Valuta 9,3 19,5

Total orealiserade vinster 505,6

Av resultatet &r 37,8 Mkr (43,9) hanférligt till Innehav fér handelséndamal. Resten 1 634,0 Mkr (1 661,8) &r hanférligt till
Finansiella tillgangar och skulder varderade till verkligt varde i balansrakningen med vérdeférandringar redovisade via
resultatrékningen, se not 28.



NOT 9

NOT 10

NOT 11

Koncernen
2013 2012

Moderbolaget

Kapitalavkastning, kostnader, Mkr
2013 2012

Réntekostnader

Réntekostnader, repor -42.5 -23,3 -42.5 -23,3
-42,5 -23,3 -42,5 -23,3

Kapitalforvaltningskostnader _—

Finansiella kostnader -1,6 -1,6 -1,6 -1,6

Transaktionskostnader =21 -2,8 -2,1 -2,8

Driftskostnader i kapitalférvaltningen -24.5 -19,2 -24.4 -19,4
-28,2 -23,6 -28,1 -23,8

Realiserade forluster

Valuta -14,6 - -14,6 -

Derivat = -66,3 = -66,3
-14,6 -66,3 -14,6 -66,3

Total kapitalavkastning, kostnader

Orealiserade forluster
Obligationer och andra rantebéarande vardepapper -204,9

Total orealiserade forluster

-318,1 -135,9

Koncernen. Av resultatet dr -14,6 Mkr (-66,3) hanférligt till Innehav fér handelsandamal. Resten -121,4 Mkr (-251,8)
ar hanforligt till Finansiella tillgangar och skulder varderade till verkligt varde i balansrakningen med vardeférandringar
redovisade via resultatrékningen, se not 28.

Moderbolaget. Av resultatet &r -14,6 Mkr (-66,3) hanférligt till Innehav fér handelsandamal. Resten -121,3 Mkr (-252,0)
ar hanforligt till Finansiella tillgangar och skulder varderade till verkligt vérde i balansrékningen med vardeférandringar
redovisade via resultatrakningen, se not 28.

Ovriga intakter, Mkr Koncernen Moderbolaget
2013 2012 2013 2012
Driftskostnadsersattning administration ITP 2 91,4 105,4 91,4 105,4
Konsultintakter 18,3 16,8 18,8 16,8
Stiftelseadministration 23,6 2927 - -
Administration av BTP 7,0 = = =
Ovrigt 0,3 0,2 0,9 1,9
TOTAL 140,6 1451 1111 1241

Med driftskostnadserséttning avses erséttning fran féretag som tillampar ITP 2 i egen regi. Ersdttningen beréknas med
utgangspunkt fran nyavséattning och pensionsskuldens storlek. Fér 2013 har erséttning debiterats for respektive kund-
féretag med 0,707 procent (0,778) av nyavsittning och 0,0488 procent (0,0528) av pensionsskulden féregdende ar.

Konsultintékter bestar framférallt av utférda berékningar av kundféretagens pensionsataganden enligt internationell
berékningsstandard och av 6vriga tillaggstjénster.

o Koncernen Moderbolaget
Ovriga kostnader, Mkr

2013 2012 2013 2012
Kostnader administration ITP 2 -91,6 -105,1 -91,4 -105,4
Kostnader konsulttjanster =78 -16,4 =178 -16,4
Kostnader stiftelseadministration -20,7 -19,3 - -
Kostnader administration BTP -4.7 - - -
Ovrigt -3,1 -1,2 -0,9 -1,2

-137,3 -142,0 -109,6 -123,0

Bland kostnader fér administrationen av ITP 2 ingar den del av administrationen som Collectum AB och Alecta Pensions-
férsdkring utfor p& uppdrag av PRI Pensionsgaranti. Dessa kostnader uppgar till 56,8 Mkr (62,9).
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NOT 12

NOT 13

NOT 14

Avsattning for uppskjuten skatt, Mkr

Uppskjuten skatt

Koncernen

2013

2012

Moderbolaget

2013

2012

Uppskjuten skatt pa orealiserade varden 4297 268,4 4297 268,4
Uppskjuten skatt p& évriga avsattningar = =05 = 0
Uppskjuten skatt pa obeskattade reserver 4 458,3 42181 - -
Uppskjuten skatt pa immateriella tillgangar 0,5 = = =
4 888,5 4 486,0 429,7 267,9
Orealiserade varden i Balansrékningen
Aktier och andelar 19323 11567,8 19323 11567,8
Obligationer och andra rantebérande vardepapper -5,3 45,3 =5,3 45,3
Valuta 26,2 16,9 26,2 16,9
1953,2 1220,0 1953,2 1220,0
Varav till:
Avsattning fér uppskjuten skatt 22,0 % (22,0) 49297 268,4 4997 268,4
TOTAL 429,7 268,4 429,7 268,4
Ingéende balans 4 486,0 49474 267,9 2425
\l/:;jrréi::ring av uppskjuten skatt avseende orealiserade 161,3 25,9 161,3 9259
Fér?ndlring av uppskjuten skatt avseende 6vriga 05 05 05 05
avsattningar ' ' ' '
Férandring av uppskjuten skatt avseende obeskattade 2402 -486,8 _ _
reserver
Foérandring uppskjuten skatt pa immateriella tillgangar 0,5 - - -
Utgaende balans 4 888,5 4 486,0 429,7 267,9

Avstamning effektiv skatt, Mkr e Moderbolaget
2013 2012 2013 2012
Resultat fore skatt 1845,6 1608,0 752,1 321,4
Skatt enligt gallande skattesats -406,0 -422.,9 -165,5 -84,5
Effekt av andrad skattesats - 877,0 - 52,5
Skatt p& ej avdragsgilla kostnader -1,8 =03 -1,7 -0,5
Justering skatt tidigare ar -0,8 - -0,5 -
Upplosning uppskjuten skatt” 50,5 = = =
Skatt pa arets resultat -409,1 453,8 -167,7 -32,5
* Avser uppskjuten skattefordran pa underskottsavdrag.
Goodwill, Mkr Koncernen 2013 2012
Ingéende anskaffningsvarde 19,4 19,4
Arets anskaffning = =
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 19,4 19,4

Inga nedskrivningar har gjorts. Vardet pa goodwill prévas arligen per 31 december. Hela goodwillvardet héanférs till PRI

Stiftelsetjanst AB som forvarvades under ar 2011.

Uppkommen goodwill speglar framst vardet av férvantade synergieffekter i form av personalens kompetens samt en
prognos om att forvarvet av PRI Stiftelsetjdnst AB ska ge upphov till merintékter.



NOT 15

NOT 16

NOT 17

: Koncernen Moderbolaget
Immateriella tillgangar, Mkr

2013 2012 2013 2012
Ingéende ackumulerat anskaffningsvérde 121,3 11,0 116,9 11,0
Forvarvat via rorelseforvary! SIS = = =
Arets anskaffning 73 10,3 6,1 59
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 159,9 121,3 123,0 116,9
Ingédende ackumulerade avskrivningar -53,3 -40,3 -53,3 -40,3
Forvéarvat via rorelseforvary -24.5 = = =
Arets avskrivningar -11,9 -13,0 -10,0 -13,0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -89,7 -53,3 -63,3 -53,3

Avser investeringar i IT-stod fér PRI Pensionsgarantis verksamhet, vilka tagits i drift (skuldvérderingssystem, férsakrings-
system, system fér pensionsférmedling och férménsadministration samt system for skuldvérdering enligt internationell
standard).

Inkluderar dven systemstod fér depahantering samt hantering av vinstandelsstiftelser fér PRI Stiftelsetjanst AB samt
pensions- och utbetalningssystem fér Bankpension Sverige AB.

T Av forvarvat varde ar 2,4 Mkr hanforligt till kundrelationer identifierade i samband med férvérvet av Bankpension Sverige
AB. Den resterande delen avser pensions- och utbetalningssystem.

Aktier och andelar i koncernforetag, Mkr Moderbolaget

Ackumulerade anskaffningsvérden vid arets bérjan 47,3 47,3
Inkép 19,6 -
Utgaende balans 31 december 66,9 47,3

TOTAL

Antaliendslai Redovisat varde

Andel i %
PRI Pensionstjanst AB 20 000/ 178 178
556061-9669, Stockholm 100 % ' '
PRI Stiftelsetjanst AB 10 000/
556064-5151, Géteborg 100 % g e
Bankpension Sverige AB 100 000/ 196
556695-8194, Stockholm 100 % '

Totalt antal aktier och andelar i koncernforetag 66,9 47,3

Verkligt vérde pa aktier och andelar i koncernféretag 6verensstammer med bokfért varde.

Aktier och andelar, Mkr

Anskaffnings- Bokfort

Koncernen och moderbolaget " o
varde varde

Svenska aktier 3536,8 5028,4 3590,1 4 624,5
Utlandska aktier 1250,6 15073 795,5 860,3
Svenska andelar 970,9 10721 554,3 628,9
Utlandska andelar 10565,8 11447 12715 1 260,56

TOTAL 6 814,1 87525 6 211,4 7 374,2
Varav noterade vardepapper 6 339,6 8250,3 5974,9 71171
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NOT 18 Obligationer och andra rintebirande
vardepapper, Mkr Upplupet
anskaffnings- Bokfort

Koncernen och moderbolaget

varde varde
Svenska staten 11 532,1 11 508,9 23619 2 362,55
Svenska bostadsinstitut 853,8 857,9 44924 45321
Foretagsobligationer 742,3 756,0 464,8 469,9
Certifikat, SSVX = = B 6378 B B878

TOTAL 13 128,2 13122,8 12 856,4 12 901,8
Varav noterade vardepapper 13 128,2 13 122,8 12 856,4 12901,8

Positiv skillnad till foljd av att bokfort varde

) . . p 815,8 506,8
Overstiger nominella véarden

NOT 19 Fordringar och skulder kundféretag, Mkr Koncernen och moderbolaget

PRI Pensionsgaranti betalar ut pension avseende ITP 2. Medel f6r pensionsutbetalningarna tas in nio manader i
forskott, vilket ger ett mellanhavande "Saldo” mellan PRI Pensionsgaranti och kundforetagen. PRI Pensionsgaranti
har en skuld till merparten av kundféretagen, men pa vissa foretag foreligger en fordran.

Mellanhavandet placeras enligt av PRI Pensionsgaranti faststélld placeringspolicy och redovisas enligt Lag om
redovisningsmedel. Mellanhavandet redovisas i balansrakningen enligt nedan:

Skulder till kundféretag -3215,6 -2 976,3
Fordringar p& kundféretag 13,7 11,3
Ovriga fordringar (del av) 48,7 449
Kassa och bank (del av) 38,9 26
Ovriga tillgangar 31143 29175
TOTAL = =
APIM  Materiella tillgangar, Mkr " Modergelegis

2013 2012 {0 K} 2012
Ingdende ackumulerat anskaffningsvarde 10,0 1,1 8,7 10,2
Forvarvat via rorelseforvary 0,9 = = =
Arets anskaffningar 1,9 1,9 1,9 0,9
Arets avyttringar -2,1 -3,0 -1,2 -2,4
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 10,7 10,0 9,4 8,7
Ingaende ackumulerade avskrivningar =Bl -6,0 -4,6 =)
Forvarvat via rorelseforvary -0,8 - - -
Arets avskrivningar enligt plan -1,9 -1,8 -1,7 -1,7
Aterféring vid avyttringar 1,6 2.7 0,8 22
Utgaende ackumulerade avskrivningar -6,2 -5,1 -5,5 -4,6

Koncernen Moderbolaget

NOT 21 Eget kapital, Mkr
2013 2012 2013 2012

Eget kapital 17 465,0 16 028,5 1654,6 1070,2

17 465,0 16 028,5 1654,6 1070,2

Foér koncernen — se rapport 6ver férdndring av eget kapital, sidan 31.
F6r moderbolaget — se rapport 6ver férandring av eget kapital, sidan 38.



NOT 22 Obeskattade reserver, Mkr Moderbolaget 2013 2012

Ackumulerade 6veravskrivningar

Ingdende balans 1 januari 0,6 0,8
Arets avskrivningar utéver plan -0,3 -0,2
Utgaende balans 31 december 0,3 0,6
Sakerhetsreserv 19 843,9 18 794,8
TOTAL 19 844,2 18 795,4

NOT 23 Ej intjanade premier, Mkr 2013 2012

Koncernen och moderbolaget Brutto pleiorsdis Netto Brutto Alerforsaks
rares andel rares andel

Ingéende balans 348,9 - 348,9 4597 - 4597

Justering pga andrad berdknings-

metod for avtalslangd - - - AL = kP
Nyteclfnade/férléngda avtal 3599 462 3437 3635 - 3635
under aret
Intjanade premier under perioden -361,2 — = -36iF2 -339,9 - -3399
Ovrigt 12,2 - 12,2 -6,8 - -6,8
Premiﬂeéklning med anledning av 86,5 _ 86,5 13,4 _ 13.4
skulddkning
TOTAL 446,3 -16,2 430,1 348,9 = 348,9
NOT 24 Avsattning for oreglerade skador, Mkr Koncernen och moderbolaget 2013 2012
Brutto/Netto
Ingdende balans rapporterade skador 47,3 125,3
Kostnad for skador som intraffat under innevarande ar 12,6 17,8
Foérandring av férvantad kostnad for skador som intraffat under tidigare ar -177 -95,8

Utgaende balans rapporterade skador 42,2 47,3

o

NOT 25 Aterbaring, Mkr Koncernen och moderbolaget 2013 2012
Ingdende balans - -
Under perioden reglerad aterbaring = =

Arets avsattning for ej forfallen aterbaring

Utgaende balans - -

NOT 26 Utjamningsavsattning, Mkr Moderbolaget
Ingéende balans 3779 3371
Arets avsattning/Upplosning 43,1 40,8

Utgaende balans 421,0 377,9



Avsattningar for pensioner och liknande Koncernen Moderbolaget

NOT 27

forpliktelser, Mkr 2013 2012 2013 2012
Férmansbestamda pensioner 4.6 6,3 7,2 9,2
Avgiftsbestamda pensioner 12,3 11,6 11,9 1,1
TOTAL 16,9 17,9 19,1 20,3
Forandring i nettoskuld
él:l);’g;?;:l: vid arets borjan avseende pensions- 17.9 20,0 203 207
Berakning enligt IAS 19 0,2 -1,4 - -
Kostnad, férandring i pensionsavsattning under aret 1,9 2,3 1,9 2,6
Pensionsutbetalningar =Sl =80 =&}l =310
Nettoskuld vid arets slut 16,9 17,9 19,1 20,3
Se dven not 35 Pension IAS 19 i koncernen.
NOT 28 Kategorier av finansiella tillgdngar och skulder och deras verkliga varden, Mkr Koncernen

Information om redovisade varden per kategori av finansiella instrument

Finansiella tillgangar Lane- Icke
Finansiella tillgangar 2013 varderade till verkligt varde . finansiella Totalt
. fordringar T
via resultatet tillgangar
Tillgangar som Innehav for
bestamts tillhéra handels-
kategorin andamal
Finansiella tillgangar
Aktier, andelar 8 752,5 - - - 8 752,5
O“bligationer och andra rantebarande 131228 _ _ - 131228
vardepapper
Utlaning till kreditinstitut 0,6 = = = 0,6
Derivat, valuta - 26,2 - - 26,2
Ovriga finansiella placeringstillgangar 43,6 = = = 43,6
Upplupna rénteintékter 191,56 - - - 191,56
Likvida medel - - 385,6 = 385,6
Ovriga fordringar - - 136,9 - 136,9
Upplupna intékter och férutbetalda _ _ 16,3 _ 16,3
kostnader
Ovriga tillgangar 31143 - - - 31143
Summa Finansiella tillgangar 25 225,3 26,2 538,8 - 25790,3
Icke-finansiella tillgangar - - - 566,3 566,3
Summa tillgangar 25 225,3 26,2 538,8 566,3 26 356,6
. . Finansiella skulder varderade Ovriga
FLEET R el 2 till verkligt varde via resultatet skulder el
Skulder som Innehav for
bestamts tillhéra handels-
kategorin andamal
Finansiella skulder
Skulder till kundforetag 3215,6 - - 3215,6
Andra skulder - - 235,4 235,4
Upplupna kostnader = = 18,9 18,9
Summa Finansiella skulder 3 215,6 = 254,3 3469,9
Icke-finansiella skulder - - 5421,7 5421,7

Summa skulder 3215,6 - 5676,0 8 891,6



>>NOT 28

Kategorier av finansiella tillgangar och skulder och deras verkliga varden, Mkr Moderbolaget

Information om redovisade varden per kategori av finansiella instrument

Finansiella tillgangar 2013

Finansiella tillgangar

Aktier, andelar 8 752,65 - - - 8 752,5
\%k;l(;ge;ztail?)r;;rroch andra réntebarande 131228 _ _ - 131228
Utlaning till kreditinstitut 0,6 = = = 0,6
Derivat, valuta - 26,2 - - 26,2
Ovriga finansiella placeringstillgangar 110,56 = = = 110,5
Upplupna ranteintékter 191,56 - - - 191,56
Kassa och bank = = 350,4 = 350,4
Ovriga fordringar - - 134,56 - 134,56
Ef;l;xap;:rintékter och férutbetalda _ _ 12,0 _ 12,0
Ovriga tillgangar 31143 3 114,3

Icke-finansiella tillgangar 533,9 533,9

Finansiella skulder 2013

Finansiella skulder

Skulder till kundforetag 3215,6 = = 3215,6
Andra skulder - - 233,4 2334
Upplupna kostnader 16,4 16,4
Icke-finansiella skulder = 1385,0 1 385,0
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>>NOT 28

Kategorier av finansiella tillgangar och skulder och deras verkliga varden, Mkr Koncernen

Information om redovisade varden per kategori av finansiella instrument

Finansiella tillgangar

Aktier, andelar 7 374,2 = = = 7 374,2
\S)ét;gg;tziiggzrr och andra rantebarande 12.901,8 _ _ - 120018
Utlaning till kreditinstitut 100,0 = = = 100,0
Derivat, valuta - 16,9 - - 16,9
Ovriga finansiella placeringstillgangar 7.6 - - - 7.6
Upplupna ranteintékter 110,1 - - - 110,1
Likvida medel = = 99,1 = 99,1
Ovriga fordringar - - 164,8 - 164,8
Upplupna intakter och forutbetalda _ _ 133 _ 133
kostnader ' )

Ovriga tillgangar 29175 - - - 29175

Icke-finansiella tillgangar - - - 450,0 450,0

Finansiella skulder

Skulder till kundféretag 2976,3 = = 2976,3
Andra skulder - - 2324 232,4
Upplupna kostnader = = 94 94

Icke-finansiella skulder = = 4908,7 4908,7



>>NOT 28

Kategorier av finansiella tillgangar och skulder och deras verkliga varden, Mkr Moderbolaget

Information om redovisade vérden per kategori av finansiella instrument

Finansiella tillgangar Lane- Icke
Finansiella tillgangar 2012 varderade till verkligt varde X finansiella Totalt
. fordringar -
via resultatet tillgangar
Tillgangar som Innehav fér
bestamts tillhéra handels-
kategorin andamal
Finansiella tillgangar
Aktier, andelar 7 374,2 = = = 7 374,2
O"bligationer och andra rantebérande 129018 _ _ - 129018
vardepapper
Utlaning till kreditinstitut 100,0 = = = 100,0
Derivat, valuta - 16,9 - - 16,9
Ovriga finansiella placeringstillgangar 54,9 = = = 54,9
Upplupna ranteintakter 10,1 - - - 10,1
Kassa och bank - - 76,5 - 76,5
Ovriga fordringar - - 163,5 - 163,5
Upplupna intékter och férutbetalda _ _ 104 _ 104
kostnader
Ovriga tillgangar 29175 - - - 29175
Summa Finansiella tillgangar 23 458,5 16,9 250,4 - 23725,8
Icke-finansiella tillgangar - - - 423,9 423,9
Summa tillgangar 23 458,5 16,9 250,4 423,9 24 149,7
. . Finansiella skulder vdrderade Ovriga
Finansiella skulder 2012 till verkligt vérde via resultatet skulder Totalt
Skulder som Innehav for
bestamts tillhéra handels-
kategorin andamal
Finansiella skulder
Skulder till kundféretag 2 976,3 = = 2976,3
Andra skulder - - 2928,5 228,5
Upplupna kostnader = = 9,4 9,4
Summa Finansiella skulder 2 976,3 - 237,9 3214,2
Icke-finansiella skulder = = 1069,9 1069,9
Summa skulder 2 976,3 = 1 307,8 42841
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NOT 29

Upplysningar om hur verkligt varde bestams for de finansiella

instrument som vérderas till verkligt varde, Mkr Koncernen och moderbolaget
Kategori/Niva 2013 Niva 1 Niva 2 Niva 3 Total
Finansiella tillgangar

Aktier och andelar 6535,8 1714,5 502,2 8 752,5
Obligationer och andra rantebarande véardepapper 13 122,8 - - 131228
Utlaning till kreditinstitut 0,6 = = 0,6
Derivat, valuta 26,2 - . 26,2
Ovriga finansiella placeringstillgangar 43,6 = = 43,6
Upplupna ranteintakter 191,6 - - 191,6
Summa Finansiella tillgangar 19 920,5 17145 502,2 22137,2

Finansiella skulder
Skulder = = = =

Summa Finansiella skulder - = - -

Upplysningar om hur verkligt varde bestams for de finansiella

instrument som varderas till verkligt varde, Mkr Koncernen och moderbolaget
Kategori/Niva 2012 Niva 1 Niva 2 Niva 3 Total
Finansiella tillgangar

Aktier och andelar 6 2291 888,0 257,1 7 374,2
Obligationer och andra rantebarande vardepapper 12901,8 - - 129018
Utlaning till kreditinstitut 100,0 = = 100,0
Derivat, valuta 16,9 - - 16,9
Ovriga finansiella placeringstillgangar 7.6 = = 7.6
Upplupna ranteintakter 110,1 - - 110,1
Summa Finansiella tillgangar 19 365,5 888,0 2571 20 510,6

Finansiella skulder
Skulder = = = =

Summa Finansiella skulder — = - -

Uppdelning av hur verkligt varde bestamts gors utifran féljande tre nivaer.
Niva 1: Enligt noterade priser pa en aktiv marknad fér samma instrument. De verkliga vardena faststalls direkt, i sin helhet.

Niva 2: Utifran direkt eller indirekt observerbara marknadsdata som inte inkluderas i niva 1. Under aret har ett antal
hedgefonder tillkommit. De fonder som har manatlig handel har placerats i niva 2.

Niva 3: Utifran indata som inte &r observerbara p& marknaden. De tillgdngar som inte handlas pa en aktiv marknad bestar
i sin helhet av vinstandelslan i fastighetsfond.

Sveafastigheters tre fonders véarde per den 31 december 2013 &r baserat pa av Sveafastigheter framtagna preliminara
substansvirden for fastigheterna vid arsskiftet. Ovriga varden i fonden ar varderade enligt kvartalsbalansrikning per
den 30 september 2013. Under aret har tillgangarnas vérde férandrats enligt féljande: Fond I: -6,5 Mkr, Fond II: +7,8
Mkr, Fond Ill: +6,9 Mkr. F6r Fond |, som &r i en avslutningsfas, sker en nedvardering da marknaden ej motsvarar tidigare
férvantningar pa kvarvarande fastigheter. Fond Il och Ill har justerats enligt antagen vardestegring baserat pa likartade
objekts utveckling under aret.

Ovriga fastighetsfonder véarderas till anskaffningsvirde med avdrag for under &ret erlagda férvaltningskostnader.
Marknaden for fastighetsbestand av likartad kvalitet och geografisk belagenhet har under aret utvecklats positivt. De
transaktioner PRI Pensionsgaranti deltagit i under aret stédjer bedémningen att fastigheterna vid en extern vardering
sannolikt har ¢kat i vérde.

Under 2013 har tre nya vinstandelslan tillkommit, NIAM Core Plus, Aberdeen Bostad och Leimdérfer Real Estate
Capital.

Resultateffekten for vinstandelslanen uppgick till 10,9 Mkr (-0,1). Inga 6verféringar till eller fran niva 3 har skett. Ingen
overforing har heller skett mellan niva 1 och niva 2.



I\l Specifikation fordndring av placeringstillgangar niva 3 Aktier och andelar Totalt
Oppningsbalans 2012-01-01 182,9 182,9

Totalt redovisade vinster och forluster:
redovisat i arets resultat -0,5 -0,5
redovisat direkt i eget kapital - -

Anskaffningsvarde forvarv 775 775

Forsaljningslikvid forsalining -2,8 -2,8

Forflyttning ut fran niva 3 - -

Forflyttning in till niva 3 = =

Utgaende balans 2012-12-31 257,1 257,1

Vinster och forluster redovisade i arets resultat for tillgangar som

ingar i den utgaende balansen 2012-12-31 o O
Oppningsbalans 2013-01-01 2571 2571
Totalt redovisade vinster och forluster:
redovisat i arets resultat 71 71
redovisat direkt i eget kapital - -
Anskaffningsvarde forvarv 246,6 246,6
Forsaljningslikvid forsaljning -8,6 -8,6

Forflyttning ut fran niva 3 = -
Forflyttning in till niva 3 - —

Vinster och forluster redovisade i arets resultat for tillgangar som 71 71
ingar i den utgéende balansen 2013-12-31 ! !

NOT 30 Kvittning av finansiella tillgangar

och skulder, Mkr Koncernen och moderbolaget

Bruttobelopp _

Finansiella tillgangar 11 693,6 -
Finansiella skulder -11 693,0 =

Belopp som kvittas =
Nettobelopp som redovisas i balansrakningen -

De finansiella tillgangar och skulder som kvittas avser kop- och aterkdpsavtal samt omvénda kdp- och aterkdpsavtal.
Kvittningsratten baseras pa att de har samma I6ptid och & mot samma motpart.



NOT 31 Forvantade atervinningstidpunkter for tillgangar och skulder, Mkr Koncernen

Tillgangar 2013 Hoégst1 ar Langre dani ar Total
Immateriella tillgangar 13,1 76,5 89,6
Placeringstillgangar 21 4435 502,2 2194567
Aterforsikrares andel av forsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier och kvardréjande risker 16,2 = 16,2
Fordringar
Fordringar avseende direkt forsékring 4478 = 4478
Fordringar pa kundféretag 13,7 - 13,7
Ovriga fordringar 131,4 - 131,4
592,9 - 592,9
Andra tillgangar
Materiella tillgangar 1,9 2,6 4.5
Likvida medel 38b6,6 - 385,6
Ovriga tillgangar 3 114,3 - 3114,3
3501,8 2,6 3504,4
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 207,8 - 207,8
Summa Tillgangar 25 775,3 581,3 26 356,6
Avsiattningar och skulder 2013 Hoégst1 ar Langreéani ar Total

Forsakringstekniska avsattningar

Ej intjanade premier 446,3 - 446,3
Avsattning for oreglerade skador 12,9 29,3 4292
459,2 29,3 488,5

Avsattningar for andra risker och kostnader
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser 45 12,4 16,9
Avsattning for uppskjuten skatt - 48885 48885
Ovriga avsattningar 2,5 - 2,5
7,0 4900,9 4907,9

Skulder

Skulder avseende aterforsakring 16,2 - 16,2
Skulder till kundféretag 3215,6 = 3215,6
Ovriga skulder 239,1 - 239,1
3470,9 = 3470,9
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 24,3 - 24,3

Summa Avsattningar och skulder 3961,4 4 930,2 8 891,6



>>NOT 31 Forvantade atervinningstidpunkter for tillgangar och skulder, Mkr Moderbolaget

Tillgangar 2013 Hégst1 ar Langreani ar Total
Immateriella tillgangar 9,6 50,2 59,7
Placeringstillgangar 21 4435 5691 22 012,6
Aterforsakrares andel av forsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier och kvardréjande risker 16,2 = 16,2
Fordringar
Fordringar avseende direkt forsakring 4478 = 4478
Fordringar hos koncernféretag 0,9 - 0,9
Fordringar pa kundféretag 13,7 = 13,7
Ovriga fordringar 126,2 - 126,2
588,6 = 588,6
Andra tillgangar
Materiella tillgangar 1,7 2,2 3,9
Kassa och bank 3560,4 - 3560,4
Ovriga tillgangar 3114,3 - 31143
3466,4 2,2 3468,6
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 203,5 = 203,5
Summa Tillgangar 25 727,7 621,5 26 349,2
Avsattningar och skulder 2013 Hoégst1 ar Langreani ar Total

Forsakringstekniska avsattningar

Ej intjanade premier 446,3 = 446,3
Avsattning for oreglerade skador 12,9 29,3 429
Utjamningsavsattning 421,0 = 421,0
880,2 29,3 909,5

Avséttningar fér andra risker och kostnader
Avséattning for pensioner och liknande forpliktelser 3,9 15,2 19,1
Avsattning for uppskjuten skatt = 4297 4297
Ovriga avsattningar 3,2 - 3,2
71 444,9 452,0

Skulder

Skulder avseende aterforsakring 16,2 = 16,2
Skulder till kundféretag 3215,6 - 3215,6
Ovriga skulder 236,1 = 236,1
34679 - 3467,9
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 21,0 = 21,0

Summa Avsattningar och skulder 4 376,2 474,2 4 850,4
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>>NOT 31

Forvantade atervinningstidpunkter for tillgangar och skulder, Mkr

Koncernen

Tillgangar 2012 Hégst1 ar Langre @ani ar Total
Immateriella tillgangar 1,4 76,0 87,4
Placeringstillgangar 20 096,1 304,4 20 400,5
Fordringar
Fordringar avseende direkt forsakring 350,4 - 350,4
Fordringar pa kundféretag 1,3 - 1,3
Ovriga fordringar 160,8 - 160,8
522,5 - 522,5
Andra tillgangar
Materiella tillgangar 1,7 3,2 49
Likvida medel 99,1 = 99,1
Ovriga tillgangar 29175 - 29175
3018,3 3,2 3021,5
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 123,4 - 123,4
Summa Tillgangar 23 771,7 383,6 24 155,3
Avsiéttningar och skulder 2012 Hoégst1 & Langre an1 ar Total
Forsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier 348,9 = 348,9
Avsattning for oreglerade skador 47,3 - 47,3
396,2 = 396,2
Avsattningar for andra risker och kostnader
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser 3,0 14,9 17,9
Avsattning for uppskjuten skatt - 4486,0 4486,0
Ovriga avsattningar 5,0 - 5,0
8,0 4500,9 4508,9
Skulder
Skulder till kundforetag 2976,3 - 2976,3
Ovriga skulder 228,0 - 228,0
3204,3 - 3204,3
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 17,4 = 17,4
Summa Avsattningar och skulder 3 625,9 4500,9 8126,8



>>NOT 31

Forvantade atervinningstidpunkter for tillgangar och skulder, Mkr

Moderbolaget

Tillgangar 2012 Hégst1 ar Langre @n1 ar Total
Immateriella tillgangar 10,5 53,1 63,6
Placeringstillgangar 20 143,4 304,4 20 4478
Fordringar
Fordringar avseende direkt forsakring 350,4 - 350,4
Fordringar hos koncernforetag 1,0 - 1,0
Fordringar pa kundféretag 11,3 = 11,3
Ovriga fordringar 157,0 - 157,0
519,7 = 519,7
Andra tillgangar
Materiella tillgangar 1,5 2,6 41
Kassa och bank 76,5 - 76,5
Ovriga tillgangar 29175 = 29175
2995,5 2,6 2998,1
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 120,5 = 120,5
Summa Tillgangar 23 789,6 360,1 24 149,7
Avséttningar och skulder 2012 Hogst1 ar Langreén1 ar Total
Forsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier 348,9 = 348,9
Avsattning for oreglerade skador 473 - 473
Utjamningsavsattning 3779 = 3779
7741 - 7741
Avsattningar fér andra risker och kostnader
Avsattning for pensioner och liknande férpliktelser 3,0 17,3 20,3
Avséattning for uppskjuten skatt = 267,9 267,9
Ovriga avsattningar 57 - 57
8,7 285,2 293,9
Skulder
Skulder till kundféretag 2 976,3 - 2976,3
Ovriga skulder 2954 - 2954
3 201,7 = 3 201,7
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 14,4 - 14,4
Summa Avsattningar och skulder 3998,9 285,2 42841
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NOT 32 Medeltal anstallda samt I6ner och andra ersattningar Koncernen

2013 Kvinnor Man Totalt
Medeltal anstallda 40 34 74

Kénsfordelningen i foretagsledningen

Styrelse 8 12 20

Vd och ledande befattningshavare” 4 4 8
2013 Kvinnor Mén Totalt
Medeltal anstéllda 30 29 59
Kénsfordelningen i foretagsledningen

Styrelse 5 6 11

Vd och ledande befattningshavare” 3 3 6

* Antalet ledande befattningshavare uppgar i koncernen till sju och i moderbolaget till fem

Erséttningar och dvriga férmaner under aret (Tkr) Koncernen

Varav Pensions-

2013 Aode erstiinng kostnader  penSlons-  kostnader Tota
Shyhers - s : - w0
Ovriga ledamoter* 1785 = 459 = = 2 244
vd 3922" - 2910 1387 - 6 832
tzg;‘;ﬂigshavare 7 415 B 5906 2945 = 13 321
Ovriga anstillda 49 556 - 29 107 10 179 - 78 663
63013 = 38 487 14 511 = 101 500

Ersattningar och dvriga féormaner under aret (Tkr) Moderbolaget
2013 Arl\;ggé kosst?lgi:el: pens\iI: ;as‘f :::tsr: ao ‘r; :r Total

kostnader rorlig del

Styrelsens ordférande” 335" 105 - - 440
Ovriga ledamdter* 1785 459 = = 2244
Vd 2885 2318 1173 - 5203
Ledande befattningshavare 7 415 5906 2 945 = 13 321
Ovriga anstillda 42 369 25 109 8709 - 67 478
54 789 33 897 12 827 = 88 686

* Tore Bertilsson 335 Tkr, Karin Eliasson 167,5 Tkr, Kristina Akerstrand 167,5 Tkr, Per Hedelin 210 Tkr, Kajsa Lindstahl
220,1 Tkr, Lennart Ribohn 115 Tkr, Stefan Johnsson 105 Tkr samt Vidar Mohammar, Gunilla Dahmm, Thomas Eriksson,
Susanne Forssman och Hans Gidhagen vardera 160 Tkr.

** Avser bade vd i PRI Pensionsgaranti och PRI Stiftelsetjanst AB.



pod [P B Medeltal anstéllda samt I6ner och andra ersattningar Koncernen

2012 Kvinnor Méan Totalt
Medeltal anstallda 41 38 79
Konsfordelningen i féretagsledningen

Styrelse 7 9 16

Vd och ledande befattningshavare” 3 5 8
2012 Kvinnor Méan Totalt
Medeltal anstallda 33 33 66
Konsfordelningen i féretagsledningen

Styrelse 5 6 11

Vd och ledande befattningshavare* 2 4 6

* Antalet ledande befattningshavare uppgar i koncernen till sju och i moderbolaget till fem.

Ersattningar och 6vriga féormaner under aret (Tkr) Koncernen
.. - . Varav Pensions-
Lén/ Rorlig Sociala .
2012 ae s pensions- kostnader Total
Arvode ersattning kostnader kostnader rérlig del
Styr?lsens . 305° _ 102 _ - 497
ordforande
Ovriga ledamoter* 1735 - 454 = = 2189
Vd 3586 - 2 502 1107 - 6088
LRI 7 335 - 4898 1903 176 12 233
befattningshavare
Ovriga anstallda 48 161 - 30329 12 464 2603 78 490
61142 - 38 285 15 474 2779 99 427
Ersattningar och 6vriga formaner under aret (Tkr) Moderbolaget
.. . Varav Pensions-
2012 Ly Sociala pensions- kostnader Total
Arvode kostnader L
kostnader rorlig del
Styrelsens ordférande” 325" 102 - - 427
Ovriga ledamoter* 1735 454 = = 2189
vd 2543 1882 872 - 4 495
Ledande befattningshavare 7 335 4898 1903 176 12 233
Ovriga anstallda 41 927 26 730 11 139 2 164 68 657
53 865 34 066 13914 2 340 87 931

* Tore Bertilsson 325 Tkr, Karin Eliasson 162,5 Tkr, Kristina Akerstrand 162,5 Tkr, Per Hedelin 205 Tkr, Kajsa Lindstahl
205 Tkr, Lennart Ribohn 225 Tkr samt Vidar Mohammar, Gunilla Dahmm, Thomas Eriksson, Susanne Forssman och
Hans Gidhagen vardera 155 Tkr.

** Avser bade vd i PRI Pensionsgaranti och PRI Stiftelsetjanst AB.
Sociala kostnader inkluderar sociala avgifter, pensioner och sarskild [6neskatt.

Pensionskostnaderna ar angivna exklusive sérskild I6neskatt.

PRINCIPER

Till styrelsens ordférande och ledaméter utgar arvode enligt bolagsstdmmans beslut. Arvode utgar till ledaméter i revi-
sionsutskott och erséttningskommitté i enlighet med bolagsstammans beslut. Ersattning till vd fér 2013 har beslutats av
styrelsen efter férslag fran ersattningsutskottet.

Vd Jan Ahlstrém uppbar under 2013 en fast 16n inklusive formaner om 2 885 Tkr. Rorlig ersattning tillampas inte.
Pension utgar enligt FTP 1, avséattningarna raknas varje ar upp med ett procenttal som motsvarar totalavkastningen i
kapitalférvaltningen dock lagst 0 % och hégst 12 %. Vid uppségning fran bolagets sida géller en uppségningstid pa
12 méanader, nagot avgangsvederlag darutéver utgar inte. Vid uppségning fran vd:s sida géller en uppségningstid pa
6 manader.



>>NOT 32 Beslutsprocessen for erséttningar till bolagets ledande befattningshavare &r faststalld i policydokumentet "Riktlinjer for
erséttningar till anstallda i PRI Pensionsgaranti”. Férslag till &ndrade férmaner féredras i bolagets erséttningskommitté
och beslutas darefter av styrelsen.

Aven 6vriga anstillda omfattas av ovannamnda policydokument "Riktlinjer for erséttningar till anstillda i PRI Pensions-
garanti”. Policyn &r faststélld av styrelsen. Pa PRI Pensionsgarantis hemsida, www.pripensionsgaranti.se, presenteras
foretagets ersattningsmodell.

Samtliga anstallda har pensionsférmaner enligt kollektivavtal FAO-FTF/JUSEK — pensionsplan FTP. Pensionsavtalet
innehéller bade en premiebestamd och en férmansbestamd pensionsplan. Vilken plan varje enskild individ omfattas av
beror i huvudsak pa individens alder.

Medarbetare fodda 1955 eller tidigare, som var anstallda den 1 juni 2006 kan ga i pension vid 62 ars alder, fér 6vriga
anstéllda géller pensionsalder 65 ar.

Det foreligger dven pensionsutfastelser dels till tidigare anstéllda, dels till anstallda som valt att gra [6neavstaende.
Ett par medarbetare har tidigare haft avtal om att sétta av rorlig del av 16n till pension. Dessa pensionsutfastelser har
skett genom kop av kapitalférsékring. Kapitalférsakringen ar pantsatt som sékerhet for pensionsutfastelsen.

Det foreligger inga lan till ledande befattningshavare.

Uppskjutna ersattningar, Tkr e Moderbolaget
2013 2012 2013 2012
Ingaende avsattning 5 476 2713 5037 2713
Arets avsattning/upprékning 404 2779 355 2 340
Justering -267 - -238 -
Utbetalt under aret -66 -16 -66 -16
Ovrigt - - - -
Utgaende avséattning 5547 5476 5088 5037

Panter och ddrmed jamférliga sakerheter Koncernen Moderpolaget

NOT 33

och ansvarsférbindelser, Mkr 2013 2012 2013 2012
Stallda sékerheter

Stéllda panter, Obligationer for terminskontrakt - - - -

Eﬁiééf:;s;%ggﬁgsiﬁ;;gas formansratt registerforda 123668 124319 123668 12 4319
Varav erforderlig pantsattning 488,5 396,2 909,56 7741
Ansvarsforbindelser

Fortida uttag vid 62 ars alder enligt pensionsplan 10,2 8,56 10,2 8,6
Klientmedel 11,4 73,9 = =
l:\taganden

Atagande att investera i fastighetsfond 4971 193,6 49711 193,6




NOT 34

NOT 35

Narstaende, Mkr Koncernen och moderbolaget

Séasom narstaende definieras:

» Styrelseledamoter och foretagets ledningsgrupp
* Dotterbolaget PRI Pensionstjanst AB

* Dotterbolaget PRI Stiftelsetjanst AB

* Dotterbolaget Bankpension Sverige AB

Koncernen Moderbolaget
2013 2012 2013 2012

Sammanstaéllning 6ver narstaendetransaktioner

Forsaljning till narstaende

PRI Stiftelsestjanst AB = = 0,7 1,8

Bankpension Sverige AB - - 0,5 -
Kép av narstaende

PRI Stiftelsestjanst AB - - 01 -
Fordringar p& narstaende

PRI Stiftelsestjanst AB - - 0,7 1,0

Bankpension Sverige AB - - 0,2 -

Inga transaktioner har skett med andra narstaende.

Priset pa de tjanster som tillhandahalls av moderbolaget till PRI Stiftelsetjanst bestams enligt sjélvkostnadsprincip
i enlighet med uppdragsavtal. Utgadngspunkten &r att varje bolag ska béra de kostnader som &r direkt hanférbara till
bolaget. Den storsta delen av driftskostnaderna utgérs av personalrelaterade kostnader. Férdelningen av driftskostnader
baseras huvudsakligen pa personalens arbetsinsats.

PRI Pensionsgaranti ansvarar for en aktuariell avstdmning av den svenska skuld som Bankpension beréknar at
Nordea, SEB och Danske Bank. PRI Pensionsgaranti véirderar dven dessa bolags utfastelser enligt den internationella
redovisningsstandarden IAS 19. PRI Pensionsgaranti levererar ocksa en rad olika aktuariella tjanster som till exempel
prognoser, kanslighets- och kassaflédesanalyser.

Pension IAS 19, Mkr Koncernen 2013 2012

Forpliktelse for formansbestamda planer per den 1 januari

Utbetalda ersattningar =1ife) -1,7
Rantekostnad 0,1 0,2
Aktuariella vinster och forluster 0,1 0,1
Ovrigt - -
Forpliktelse for formansbestamda planer per den 31 december 4,6 6,3
Réntekostnad pa forpliktelsen 0,1 0,2
Nettokostnad i arets resultat 0,1 0,2
Aktuariella vinster (-) / forluster (+) 0,1 0,1
Effekten av byte av redovisningsmetod = =
Netto redovisat i 6vrigt totalresultat 0,1 0,1
Ackumulerat per den 1 januari 0,2 0,1
Redovisat under perioden 0,1 0,1
Ackumulerat per den 31 december 0,3 0,2
Diskonteringsranta 2,6 % 3,0%

Framtida 6kning av pensioner 2,0 % 2,0 %
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>>NOT 35 E:EH LT
2013 Kvinnor Man Totalt

Fribrevshavare - - -

Pensionarer 1 3

TOTALT 1 3

2012 Kvinnor Man Totalt
Fribrevshavare - 1 1
Pensionarer 2 3 B
TOTALT 2 4

Kanslighetsanalys, Mkr Minskning
Diskonteringsranta (1 % férandring) -0,1 0,1
Inflation (1 % forandring) 0,1 -0,1
Forvantad dédlighet (1 % forandring) 0,0 0,0

NOT 36 Rorelseforvarv, Mkr

Den 30 augusti 2013 férvarvades 100 % av aktierna i Bankpension Sverige AB av SEB, Danske Bank och
Nordea. Syftet med férvarvet &r att 6ka stordriften och bredda utbudet, samtidigt som bankerna erbjuds en
langsiktig I6sning av sina pensionsataganden. Képeskillingen, som uppgar till 17,8 Mkr, avser kontant betalning.

Den férvarvade rorelsens nettotillgangar vid forvarvstidpunkten:

Immateriella anlaggningstillgangar 71
Anlaggningstillgangar 0,1
Finansiella anlaggningstillgangar 0,6
Omsattningstillgangar 0,8
Kortfristiga placeringar 5,2
Likvida medel 8,5
Uppskjuten skatteskuld -0,6
Kortfristiga skulder -3,8
Netto identifierbara tillgangar och skulder 17,8
Erlagd képeskilling 17,8

Forvarvsrelaterade utgifter

Forvarvsrelaterade utgifter uppgar till 1,9 Mkr och avser arvoden till konsulter i samband med due diligence.
Dessa utgifter har redovisats som 6vriga rérelsekostnader i rapport 6ver resultat och évrigt totalresultat.

Under aret har det forvarvade bolaget bidragit med féljande:

Fran férvarvsdatum

Nettoomsattning 7,0
Nettoresultat 1,0
Om forvarvet hade intraffat den 1 januari

Nettoomsattning 21,4
Nettoresultat 2,4
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt, org. nr 502014-6279

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Jag har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for PRI Pensionsgaranti, omsesidigt
for ar 2013.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar for
arsredovisningen och koncernredovisningen

Det ar styrelsen och verkstéllande direktoren som har
ansvaret for att uppratta en arsredovisning som ger en
rattvisande bild enligt lagen om arsredovisning i for-
sakringsféretag och en koncernredovisning som ger en
rattvisande bild enligt International Financial Reporting
Standards, sdsom de antagits av EU, och enligt lagen om
arsredovisning i forsakringsforetag, och for den interna
kontroll som styrelsen och verkstallande direktoren
beddmer &r nédvandig for att uppratta en arsredovisning
och koncernredovisning som inte innehaller vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pé fel.

Revisorns ansvar
Mitt ansvar ar att uttala mig om &rsredovisningen och
koncernredovisningen pa grundval av min revision. Jag har
utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver
att jag foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revi-
sionen for att uppné rimlig sékerhet att arsredovisningen
och koncernredovisningen inte innehaller vésentliga
felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder
inhdmta revisionsbevis om belopp och annan information
i arsredovisningen och koncernredovisningen. Revisorn
valjer vilka atgarder som ska utforas, bland annat genom
att bedoma riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredo-
visningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror

pa oegentligheter eller pa fel. Vid denna riskbeddmning
beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som &r
relevanta for hur bolaget uppréttar arsredovisningen och
koncernredovisningen for att ge en réattvisande bild i syfte
att utforma granskningsatgérder som ar andamalsenliga
med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att
gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets interna
kontroll. En revision innefattar ocksa en utvérdering av
andamélsenligheten i de redovisningsprinciper som har
anvants och av rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen, liksom en
utvérdering av den évergripande presentationen i ars-
redovisningen och koncernredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar
tillrackliga och andamaélsenliga som grund fér mina ut-
talanden.

Uttalanden
Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i
enlighet med lagen om arsredovisning i férsékringsforetag
och ger en i alla vésentliga avseenden rattvisande bild av
moderbolagets finansiella stéllning per den 31 december
2013 och av dess finansiella resultat och kassafloden
for aret enligt lagen om arsredovisning i forsékringsfore-
tag. Koncernredovisningen har upprattats i enlighet med
lagen om arsredovisning i forsakringsforetag och ger en i
alla vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens
finansiella stalining per den 31 december 2013 och av
dess finansiella resultat och kassafléden for aret enligt
International Financial Reporting Standards, sdsom de
antagits av EU, och enligt lagen om &rsredovisning i for-
sakringsféretag. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens och koncernredovisningens Ovriga delar.
Jag tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrékningen fér moderbolaget
och for koncernen.



Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utdver min revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen har jag &ven utfort en revision av forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust
samt styrelsens och verkstéllande direktérens férvaltning
for PRI Pensionsgaranti, dmsesidigt for ar 2013.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispo-
sitioner betraffande bolagets vinst eller férlust, och det
ar styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansva-
ret for forvaltningen enligt férsakringsrorelselagen.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar ar att med rimlig séakerhet uttala mig om

forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller

forlust och om férvaltningen pa grundval av min revision.

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Som underlag fér mitt uttalande om styrelsens

forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller

Stockholm den 24 mars 2014

/ /
Gunilla Wernelind
Auktoriserad revisor

forlust har jag granskat om férslaget ar forenligt med
forsakringsrorelselagen.

Som underlag for mitt uttalande om ansvarsfrihet har
jag utdver min revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen granskat vasentliga beslut, atgarder
och férhallanden i bolaget for att kunna beddma om
nagon styrelseledamot eller verkstallande direktéren ar
ersattningsskyldig mot bolaget. Jag har aven granskat
om nagon styrelseledamot eller verkstallande direktoren
pa annat satt har handlat i strid med forsékringsrérelse-
lagen, lagen om arsredovisning i forsékringsforetag eller
bolagsordningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for mina ut-
talanden.

Uttalanden

Jag tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten
enligt férslaget i forvaltningsberéattelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

79






"Det &r fordelar med att samarbeta med en ' e
organisation som tar ett helhetsgrepp

— Det ar férdelar med att samarbeta en organisation

Kenneth Lantz.

W
son}atar ett -helhetsgrepp, konstaterar
Medarbetarna ar kunniga, tillgangliga och jobbar nara
varandra Dessutom ar det enkelt for oss att hamta
information om“TP”Tel'ewa.t{Vfbbtjansten

3 ) _,_i - .
_ Bo\agss“%mmg



82

Bolagsstyrningsrapport for 2013

PRI Pensionsgaranti ar ett émsesidigt sakforsakrings-
foretag som 8gs av de arbetsgivare som tecknat kredit-
forsakringsavtal med bolaget.

Bolagsstyrning i Forsakringsbolaget PRI Pensions-
garanti, dmsesidigt, utgar fran svensk lagstiftning, framst
Forsakringsrorelselagen, Finansinspektionens foreskrifter
och allméanna rad, Svensk Kod for bolagsstyrning (koden)
samt interna riktlinjer.

PRI Pensionsgaranti tillampar koden &ven om nagon
formell skyldighet att gora detta inte foreligger.

Sadana regler i koden som eventuellt avviker fran
bestdmmelser i forsakringslagstiftningen eller inte ar
anpassade till det faktum att bolaget ar ett 6msesidigt
forsékringsbolag tillampas dock inte.

Denna bolagsstyrningsrapport utgér inte en del av de
formella &rsredovisningshandlingarna och &r inte granskad
av bolagets revisorer.

Mal for verksamheten

Det 6vergripande mélet for bolagets verksamhet ar att
kreditforsakra, administrera och utveckla pensionslds-
ningar och darmed gora det mojligt for foretagen att sjalva
disponera Over sitt pensionskapital samtidigt som de
anstalldas pensioner ar tryggade.

Delagare

Delagare i bolaget &r arbetsgivare som meddelats direkt
forsékring. Bolaget har cirka 1 450 delagare. Varje del-
agares ansvarighet &r enligt bolagsordningen begransad
till tva procent av respektive foretags pensionsskuld.

Bolagsstamma

Bolagsstamman &r bolagets hogsta beslutande organ och
utgdrs av en fullmaktigeférsamling bestédende av tjugo
ledamoter med personliga suppleanter.

Tio av ledamoterna jamte suppleanter utses av Svenskt
Naringsliv inom kretsen av delagare i bolaget. Aterstaende
tio ledamoter jamte suppleanter utses av delagare, som
blivit uttagna genom av styrelsen verkstalld utlottning.
Mandatperioden &r fyra ar.

P& bolagsstdamman, som hélls den 31 maj 2013 i
Naringslivets Hus, Storgatan 19 i Stockholm, nérvarade
femton réstberattigade fullmaktige och 10 dvriga fullmak-
tige inklusive suppleanter.

Valberedning
Bolagsstdamman 2013 omvalde Eddie Dahlberg, Charlotte
Z. Lindstedt och Peter Sandehed till ledamoter i valbe-

redningen. Svenskt Naringsliv hade till ledamot utsett
Christer Agren.

Valberedningens uppgift ar att till bolagsstamman
lamna férslag pé& ordférande och 6vriga ledaméter i
styrelsen. Valberedningen ska som underlag for sina for-
slag faststélla vilka kompetenser som styrelsen samlat bér
representera for att méta de krav som stélls pa bolaget,
beddma hur den aktuella styrelsen uppfyller kompetens-
kraven samt faststalla kravprofil pa nya ledaméter.
Valberedningen ska vidare lamna forslag till arvode och
annan erséattning for styrelseuppdrag till var och en av
styrelseledaméterna. Valberedningen ska ockséa lamna
férslag till val och arvodering av revisor.

Styrelsen och utskott

Styrelsen bestar av elva ledaméter. Sex ledamoter valjs av
bolagsstdmman. Unionen och Ledarna utser vardera en
ledamot. Darutéver utser styrelsen for Pensionsregistre-
ringsinstitutet (PRI), ideell férening, tre ledaméter.

Styrelsens ordférande ska valjas av bolagsstam-
man inom kretsen av de stimmovalda ledaméterna. Om
ordféranden lamnar sitt uppdrag under mandattiden ska
styrelsen inom sig, men bland de stdmmovalda ledamo-
terna, vélja ordférande for tiden intill dess nasta ordinarie
bolagsstamma hallits.

Styrelsen véljs for ett ar i taget. Pa bolagsstamman
2013 omvaldes fem ledamdter och nyvaldes en ledamot,
Stefan Johnsson, efter avgaende Lennart Ribohn. Unio-
nen och Ledarna utsag vardera en ledamot och PRI ideell
forening utség tre ledaméter.

For uppgift om styrelsens sammansattning — namn,
alder, huvudsaklig utbildning, arbetserfarenhet, andra
uppdrag och oberoendestatus enligt koden — héanvisas
till arsredovisningen for 2013. Av styrelsens ledamoter ar
sex man och fem kvinnor. Samtliga styrelseledaméter ar
oberoende i férhéllande till bolaget och bolagsledningen.

Vid sidan av arbetet i styrelsen bedrivs styrelsearbete i
tva utskott; Risk- och revisionsutskottet och Ersattnings-
utskottet. Uppdrag och évriga bestammelser for dessa
utskott finns reglerade i styrdokument. Utskotten proto-
kollfér sina méten och protokollen delges styrelsen.

Vid sitt konstituerande sammantréde utser styrelsen
ledamoter i Risk- och revisionsutskottet samt Ersattnings-
utskottet.

Styrelsen faststaller arligen en arbetsordning for sty-
relsearbetet samt en instruktion for vd. Vidare utvarderar
styrelsen arligen vd:s arbete samt det egna arbetet inom
styrelsen genom en systematisk och strukturerad process.



Under 2013 sammantradde
styrelsen atta ganger varav
ett méte har hallits per cap-
sulam. Sammantradena har
agt rum i bolagets lokaler och

Namn

Tore Bertilsson, ordf.
Gunilla Dahmm

Karin Eliasson
protokollforts. De har foljt en

godkand dagordning och un- Thomas Eriksson
derliggande dokumentation
har sénts till ledamoterna fére
varje styrelseméte. Nérvaro
m.m. framgar av tabellen intill.

Styrelsens arbete under

Susanne Forssman
Hans Gidhagen
Per Hedelin

Stefan Johnsson*

2013 har foljt det arsprogram Kajsa Lindstahl
som styrelsen faststallt.

P& ordinarie styrelsemdten
behandlas bl.a. rapport fran

bolagets vd, finansforvaltning,

Vidar Mohammar
Lennart Ribohn**

Kristina Akerstrand

Narvaro/antal

Invald styrelseméten Utskott

2009 8/8  Ersattningsutskottet

2009 8/8

2003 7/8  Ersattningsutskottet

2009 8/8

2008 8/8

2007 8/8

2004 7/8  Risk- och revisionsutskottet
2013 3/8  Risk- och revisionsutskottet”
2007 6/8  Risk- och revisionsutskottet, ordf
2011 8/8

2000 4/8  Risk- och revisionsutskottet, ordf.**
2009 7/8  Erséttningsutskottet

resultatutveckling, solvens-
status, kreditforsakrings-
arenden, forsakringsfall samt
rapportering fran styrelsens
utskott och kontrollfunktioner. Styrelsen behandlar

aven |6pande fragor med avseende pé regelefterlevnad,
riskhantering och riskkontroll samt faststéller for verksam-
heten vasentliga styrdokument. Arligen faststalls mal for
verksamheten, budget och uttagsprocent for driftskost-
nader. Vidare faststélls arligen kreditforsakringspremier
samt eventuell terbaring. Placeringsstrategi for finans-
forvaltningen behandlas av styrelsen 2 ganger per ar.
Styrelsen har under 2013 &ven behandlat det kommande
Solvens Il regelverket och bolagets anpassningar infor

full implementering. Aven PRI Pensionsgarantis allt stérre
forsakringsansvar har varit en viktig fraga for styrelsen att
hantera under 2013.

Som ett led i PRI Pensionsgarantis affarsstrategi
forvarvades Bankpension Sverige AB under hésten 2013.
Bankpension administrerar bankernas tjanstepensions-
avtal (BTP-avtalet).

Risk- och revisionsutskottet har intill bolagsstamman
2013 bestatt av styrelseledaméterna Lennart Ribohn
(ordférande), Per Hedelin och Kajsa Lindstahl. Fran och
med bolagsstamman 2013 har utskottet bestatt av Kajsa
Lindstahl (ordférande), Per Hedelin och Stefan Johnsson.
Vd ar adjungerad ledamot. Risk- och revisionsutskottet
ansvarar for beredningen av styrelsens arbete med att
kvalitetssakra den finansiella rapporteringen. Vidare
stédjer utskottet styrelsen i arbetet med att sékerstalla att
PRI Pensionsgaranti uppfyller kraven i gallande lagstift-

* fr.o.m. bolagsstamman 2013-05-31
** intill bolagsstdamman 2013-05-31

ning och Finansinspektionens regelverk om styrning och
intern kontroll. D&rvid har utskottet bl.a. ansvar for att
|6pande utvardera och till styrelsen formedla sin bild av
bolagets riskexponering med utgangspunkt fran de risker
som rapporteras fran verksamheten, fran riskkontroll- och
compliancefunktionerna samt frén intern- och extern-
revisorerna.

Risk- och revisionsutskottet har under 2013 haft fyra
sammantraden.

Ersattningsutskottet har bestatt av styrelseordférande
Tore Bertilsson (ordférande) och styrelseledaméterna
Karin Eliasson och Kristina Akerstrand. Ersattnings-
utskottet bereder fragor om ersattningsprinciper,
ersattningar och andra anstallningsvillkor for vd, bolags-
ledningen och kontrollfunktionerna risk och compliance.
Vidare ska utskottet félja och utvardera tillampningen av
gaéllande erséattningsstrukturer och ersattningsnivéer i
bolaget.

Verkstéllande direktéren
Verkstallande direktor &r sedan den 1 januari 2010
Jan Ahlstrom (f 1956).

Jan Ahlstrom har inga vasentliga uppdrag utanfor
koncernen.

Jan Ahlstrom har inget vasentligt aktieinnehav eller
delagarskap i féretag som bolaget har betydande affars-
férbindelser med.
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Intern kontroll och riskhantering avseende den
finansiella rapporteringen for rakenskapsaret 2013
System f6r intern kontroll och riskhantering

Systemet for internkontroll forutsatter en god kontrollmiljé
och omfattar delarna riskbedémning, kontrollaktiviteter,
rapportering och uppfoljning.

Inom PRI Pensionsgaranti ska samtliga anstéllda inom
bolaget verka for god intern kontroll och en &ndamalsenlig
riskhantering. Till stod for verksamheten, styrelsen och
vd har bolaget en compliancefunktion som arbetar aktivt
med att kontrollera att lagar, férordningar, interna regler
samt god sed avseende den tillstandspliktiga verksam-
heten efterlevs inom bolaget. En bristande regelefterlev-
nad kan leda till kade operativa risker, risker for juridiska
sanktioner, tillsynssanktioner, ekonomiska forluster eller
ryktesforluster. Syftet med en god regelefterlevnad ar att
minska och minimera de ovannamnda riskerna.

Bolagets Risk- och revisionsutskott har ansvar fér
beredning av styrelsens arbete med att kvalitetssékra
bolagets finansiella rapportering, fortldpande traffa
bolagets revisorer for att informera sig om och utvardera
revisionsarbetet samt for att bitrdda valberedningen vid
framtagandet av forslag till revisorer och arvodering av
revisionsinsatsen. Utskottet behandlar risk- och redovis-
ningsfragor samt évervakar effektiviteten i internkontrol-
len, internrevisionen och riskhanteringssystemen avse-
ende den finansiella rapporteringen.

Fér beredning, samordning, kontroll och uppféljning
av de risker som férekommer i bolagets verksamhet har
bolaget en riskkontrollfunktion. Funktionens uppgift ar att
ge styrelse och ledning en allsidig bild av bolagets risker
samt foresléa de andringar i styrdokument och processer
som riskgranskningen ger anledning till.

Bolaget har upprattat ett ramverk for bolagsstyrning
som dokumenterats och kommunicerats i styrande
dokument s& som interna riktlinjer, instruktioner, rapporter,
protokoll och processbeskrivningar. Dessa omfattar alla
identifierade vasentliga omraden och ger vagledning till
olika befattningshavare inom bolaget.

Alla styrande dokument inom omradet intern kontroll
kommuniceras och halls tillgangliga fér berérd personal.
For operativa processer som berdr den finansiella rappor-
teringen finns rutinbeskrivningar med kontrollaktiviteter
som syftar till att sékerstélla den interna kontrollen.

Riskbeddmning och kontrollaktiviteter
Bolagets riskhantering omfattar alla aktiviteter som syftar
till att identifiera, vardera, kontrollera och 6vervaka risker

saval som att i forekommande fall begréansa och mildra
foljderna av riskexponeringen. Riskhanteringen omfattar
ocksé alla former av kontroll av att de férbyggande atgar-
derna fungerar pé ett tillfredsstallande satt. | forsta hand
sker en I6pande kontroll inom respektive ansvarsomrade
vilket respektive chef svarar for.

Bolaget har faststéllt processer for att sakerstélla att
bolagets principer for finansiell rapportering och intern
kontroll efterlevs, samt att den finansiella rapporteringen
ar uppréattad i 6verensstammelse med lag, tillampliga
redovisningsstandarder och reglering som géller for
bolagets verksamhet.

Under 2013 har Risk- och revisionsutskottet, forutom
sitt faststéllda arsprogram, fokuserat pa intern styrning
och kontroll innefattande bl.a. risk- och compliancefragor,
implementering av incidentrapporteringsystem samt
uppfolining av de granskningar som Internrevision utfort
for styrelsens rékning.

Rapportering och uppféljning

Styrelsen informeras regelbundet om bolagets finansiella
stallning och resultat. Vid varje styrelseméte framlaggs
en resultat- och avkastningsrapport och halvarsvis
presenteras en fullstandig balans- och resultatraknings-
rapport.

Vidare erhéller styrelsen fullstandig rapport inklusive
dokumentation fran varje mote i Risk- och revisionsut-
skottet. Den I6pande inventeringen av bolagets risker
resulterar i en sérskild Riskkontrollrapport. Riskkontroll-
rapporten anger den aktuella beddmda risknivan for de
enskilda riskerna inom bolaget samt riskens péaverkan
pa det egna kapitalet om risken faller ut. Vidare anger
rapporten planerade och genomférda atgarder for varje
identifierad risk.

Revisorerna rapporterar [6pande till Risk- och revisions-
utskottet och till styrelsen i samband med &rsbokslut.

Bolagets externt upphandlade internrevision har
arbetat enligt den granskningsplan som styrelsen fast-
stallt for 2013. Granskning har bl.a. skett av processer,
rutiner, roller och intern kontroll pa bolagets kreditfér-
sakringsavdelning, bl.a. med avseende pa varderingen av
stiftelsetillgangar, IT-sdkerhet samt hanteringen av séker-
heter. Vidare har internrevisorerna granskat styrdokument,
roller, ansvar, processer och rutiner for compliance och
riskhanteringen. Slutsatsen av internrevisionens gransk-
ning, de atgéarder som ska vidtas och statusen avseende
dessa, avrapporteras I6pande till Risk- och revisions-
utskottet samt arligen till styrelsen.



Toyota Material Handling Europe (TMHE) &r specialiserat
pa materialhantering och erbjuder ett komplett utbud av
Toyotas motviktstruckar och BT:s lagertruckar. TMHE &r
verksamt i drygt 30 léander i Europa och har huvudkontor
i Sverige, dar antalet medarbetare &r 2 500.

Under 2013 valde féretaget att byta pensionsavtal
fér sina tjanstemén — fran KTP (Kooperationens tilliggs-
pension) till ITP. Liksom ITP kan KTP hanteras i egen
regi, vilket TMHE ocksa gjort. Pensionen tryggas sedan
lang tid tillbaka i en stiftelse.

— KTP &r ett pensionsavtal som successivt krymper.
Det paverkar kostnaderna for hanteringen, t ex genom att
riskpremierna tenderar att 6ka. Samtidigt bedémde vi att
administrationen kunde effektiviseras om vi blev en del
av ett storre pensionsavtal, beréttar Robert Veronese,
Benefit Manager inom Toyota Material Handling.

”For oss ar det viktigt att administrationen &r
smidig och enkel.”
—* r i

—
.

— Dessutom rekryterar vi i huvudsak nya medarbetare fran
industrin. D& blir det naturligt att vi ocksa tillampar industrins och
handels tjanstepensionsplan, fortséatter han.

Beslutet att byta pensionsavtal togs 2012 och genomférdes
fran och med den 1 september 2013.

— Vi har samarbetat med PRI Pensionsgarantis konsulter,
som hjalpt till med berékningar och bidragit med goda rad som
gjort 6vergadngsprocessen smidig, séger Robert Veronese.

Genom steget 6ver till ITP, som omfattar cirka 1100 med-
arbetare, inleds nu ett samarbete med PRI Pensionsgaranti
kring kreditférsakring, administration och service.

— For oss ar det viktigt att administrationen &ar smidig och
enkel, exempelvis nér det géller att I6pande hamta uppgifter eller
i samband med bokslut och annan rapportering, betonar Robert
Veronese. Har tycker vi att PRI Pensionsgaranti har bra verktyg,
framst da webbtjénsten dar vi snabbt far tillgang till allt vi 5nskar.

. e
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Styrelse

1. Per Hedelin

Nacka (f 1965, utsedd av LEDARNA
2004)

Huvudsaklig utbildning: Information
& kommunikationsteknik, Lunds
universitet

Befattning: Vd LEDARNA

Andra styrelseuppdrag

[Ledamot: Alecta, PRI ideell férening,
Djuronaset, Riva Del Sole SPA,
Bliwa Livférsakring

Oberoende

3. Tore Bertilsson

Goteborg, ordférande (f 1951, utsedd 2009,
ordférande 2011)

Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Befattning: Professionell styrelseledamot och
industriell radgivare. F d Vice vd och ekonomi-
direktor, SKF-koncernen.

Andra styrelseuppdrag

Ordforande: AB Ludvig Svensson

LLedamot: Gunnebo AB, JCE Group AB, Salinity
AB, Gamla Livforsékringsbolaget SEB Trygg Liv
Oberoende

5. Kristina Akerstrand
Stockholm (f 1962, utsedd 2009)
Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Befattning: Vd Bliwa Livforsakring,
Omsesidigt

Andra styrelseuppdrag
Ordforande: Bliwa Foérsékringstjanst
Ledamot: Bliwa Livférsakring, 6mse-
sidigt, Bliwa Stiftelsen, SPP Fonder,
Chef

Oberoende

2. Susanne Forssman 4. Gunilla Dahmm

Hasselby (f 1961, utsedd av Unionen Stockholm (f 1947, utsedd av Unionen

2008) 1995-2007, utsedd av PRI ideell forening 2009)
Huvudsaklig utbildning: Jur kand Huvudsaklig utbildning: Fil kand, personal- och
Befattning: Férbundsjurist Unionen arbetslivsfragor

Andra styrelseuppdrag Befattning: Férsékringsexpert Unionen

[L.edamot: LO-TCO Rattsskydd
(suppleant)
Oberoende

Andra styrelseuppdrag

Ledamot: Alecta, Al pension, KP Pension &
Forsakring, PRI ideell forening

Oberoende



7. Vidar Mohammar

9. Karin Eliasson

11. Thomas Eriksson

Stockholm (f 1958, utsedd 2011)
Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Befattning: Finansdirektdr LM Ericsson
Andra styrelseuppdrag

Ledamot: Industrins Finansférening

Stockholm (f 1961, utsedd 2003)
Huvudsaklig utbildning: Fil kand,
personal- och arbetslivsfragor
Befatining: Personaldirektor
TeliaSonera

Orebro (f 1962, utsedd av PRI ideell
férening 2009)

Huvudsaklig utbildning: Arbetsratt
Stiftelsen Fakultetskurser, Stockholms
Universitet

Oberoende

Andra styrelseuppdrag
[Ledamot: Proffice
Oberoende

6. Kajsa Lindstahl
Saltsjébaden (f 1943, utsedd 2007)
Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Befattning: F d vd Banco Fonder

Andra styrelseuppdrag
Ordforande: Sodersjukhuset AB,
Stiftelsen Tumba Bruk
[_.edamot: Institute for Financial
Research, Thule-stiftelsen
Oberoende

8. Stefan Johnsson

Stockholm (f 1959, utsedd 2013)
Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Befattning: Diverse styrelse-
engagemang

Andra styrelseuppdrag
Ordforande: Bil Sweden, Vice ordf. i
Chalmerska Stiftelsen

LLedamot: Svenskt Naringsliv
Oberoende

Befattning: Vice vd LEDARNA
Andra styrelseuppdrag

|_.edamot: Centralfonden CFS,
Collectum, PRI ideell forening, PTK
Oberoende

10. Hans Gidhagen

Upplands Vasby (f 1954, utsedd 2007,
utsedd av PRI ideell férening 2009)
Huvudsaklig utbildning: Jur kand
Befattning: Pensions- och forsakrings-
specialist Svenskt Naringsliv

Andra styrelseuppdrag

Ledamot: AFA Liv (suppleant), AFA Sjuk,
Collectum, Fora, PRI ideell férening
Oberoende
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1. Jan Ahlstrom 3. Johan Uggla 5. Eva Johansson 7. Leif Wasing
verkstallande direktor (f 1956) juridik (f 1959) aktuarie (f 1953) finans (f 1959)
2. Madeleine Dahlin Carlberg 4. Rolf Bystrom 6. Pernilla Lundqvist
ekonomi (f 1969) marknad (f 1959) kreditférsakring (f 1967)
Eddie Dahlberg Ordinarie
Goteborg, vd Volvos Pensionsstiftelser Gunilla Wernelind
aukt revisor KPMG

Charlotte Z. Lindstedt
Solna, finansdirektor NCC AB

Peter Sandehed
Linkdping, finanschef Saab AB

Christer Agren
Stockholm, vice vd Svenskt Naringsliv
(utsedd av Svenskt Naringsliv)

(f 1964, utsedd 2009, ordinarie 2010)

Suppleant

Anders Backstrom
aukt revisor KPMG
(f 1966, utsedd 2010)



Fullmaktige

Bolagsstamman i PRI Pensionsgaranti utgérs av 20 full-
maktige med personliga suppleanter. Halften av fullmék-
tige utses av Svenst Naringsliv och halften av delagarna,
som blivit uttagna genom utlottning. Vid utlottningen

tilldelas varje deldgare en lott och far darutdver en lott for
varje hel tusendel som foretagets pensionsskuld utgor av
det totala forsakringsansvaret.

Mandattiden for fullmaktige ar fyra ar.

Utsedda av Svenskt Naringsliv for tiden till och med 2016 ars ordinarie bolagsstamma

Ordinarie

Eddie Dahlberg, AB Volvo

Bo Eriksson, Munksjo Sweden AB

Bosse Gustafsson, ICA AB

Katarina Hedstrom Klarin, Lantbrukarnas Riksforbund
Charlotte Z. Lindstedt, NCC AB

Eva-Britt Allenius, Telefonaktiebolaget L M Ericsson
Annette Anjou, TeliaSonera AB

Peter Sandehed, Saab AB

Anders Svenberg, Svenska Cellulosa AB SCA

Lars Johan Malmstrom, ABB AB

Suppleanter

Magnus Jarlén, AB Volvo

Jan Mortiz, Stora Enso AB

Christina Johansson, ICA AB

Ulf Zenk, Lantmannen ek for

Kerstin Wahlund, NCC AB

Ossie Everum, Telefonaktiebolaget L M Ericsson
Lars-Goran Eidstrand, TeliaSonera AB
Stefan Lind, Saab AB

Johan Rydin, Svenska Cellulosa AB SCA
Bjorn Cronqvist, ABB AB

Utsedda av delagare for tiden till och med 2014 ars ordinarie bolagsstamma

Ordinarie

UIf Holmgren, AstraZeneca AB

Torsten Werner, EXEN WERNER Konsult AB
Thomas Carlsson, Federativs Férlagshus AB

Claire Blackadder, Kraft Foods Sverige AB

Ludvig Jahn, Libro Gruppen AB

Birgitta Jacobsson, Praktikertjanst AB (Tandskéterskor)
Katarina Staaf, Riksbyggen ek for

Jens Danielsson, Skanska Sverige AB

Lars Schennings, Svenska Petroleum Exploration AB
Hans Isacson, Thomas Cook Northern Europe AB

Suppleanter

Fredrik Edman, AstraZeneca AB

Jerker Hartwall, MargreteGroup Advisors

Jonas Engstrém, Federativs Forlagshus AB
Vakant

Henrik Nyberg, Libro Gruppen AB

Pernilla Karlsson, Praktikertjanst AB (Tandskoterskor)
Karin Goddard, Riksbyggen ek for

Magnus Grape, Skanska Installation AB

Fredrik Ohrn, Svenska Petroleum Exploration AB
Karren Fells, Thomas Cook Northern Europe ABB
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PRI.
PENSIONS
GARANTI

PRI Pensionsgaranti ar ett omsesidigt forsakrings-
bolag som administrerar och kreditforsakrar kund-
foretagens pensionsutfastelser. Totalt uppgar de
forsakrade pensionsskulderna till 175 miljarder
kronor. Drygt 80 % av beloppet avser ITP-planen.

Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt
Box 7504, 103 92 Stockholm

Telefon 08 679 06 00

info@pripensionsgaranti.se

www.pripensionsgaranti.se





