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PRI Pensionsgarantis tjanster

Vart erbjudande
De pensionsplaner vi idag arbetar med ar kollektivavtalade tjanstepensioner, framst ITP och BTF,
samt foretagsegna planer och avgangspensioner i egen regi.
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PRI Pensionsgaranti pa 60 sekunder

® PRI Pensionsgaranti ...

... ar foretagens partner for pension i egen regi. Affarsidén ar att foretagen behéller pensionskapitalet
i verksamheten och sjalva avgéra hur det anvands.

.. administrerar och kreditférsékrar pensionsutfastelser. De kreditférsékrades pensionsléften uppgér
till sammanlagt 180 miljarder kronor. Drygt 80 procent av beloppet avser ITP-planen.

.. erbjuder heltackande tjanster for pension i egen regi, som omfattar &lders-, efterlevande- och
sjukpension. Vi arbetar framst med pensionsplanerna ITP och BTP samt med foretagsegna planer

och avgéngspensioner.

.. bildades 1961 och har cirka 80 medarbetare i Stockholm och Goteborg.
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Bolagsstamma 8 maj 2015 klockan 12.00 i Naringslivets Hus, Storgatan 19, Stockholm.

Rostberattigade vid stamman far separat kallelse.

| anslutning till stamman redogér verkstéllande direktéren for aktuella fragor.

trygghet

Foretag som har kraft att
utvecklas blir starkare.

| starka foretag blir
manniskor trygga

administrerar och

utvecklar pensions-
I6sningar for foretag
som vill vaxa




Innehall

2014 isammandrag 5,
Om PRI Pensionsgaranti 5,
Vd-kommentar 8,
Omvarld och marknad 10,
Produkter och tjanster 12
Forvaltningsberattelse . 18,
Sarisammandrag 27,
Definitioner 28
Resultatrakning for koncernen L 29,
Rapport over totalresultat for koncernen 30
Balansrakning fér koncernen 30

Kassaflodesanalys for koncernen 32
Resultatrakning for moderbolaget 33,
Resultatanalys for moderbolaget 34
Rapport over totalresultat for moderbolaget - 36,
Balansrékning for moderbolaget 36

Kassaflodesanalys for moderbolaget 39,
O oo 42
Revisionsberattelse . 8
Bolagsstyrningsrapport for 2014 82
SIS 86,
Bolagsledning 88
Valberedning 88
ROVISOTeT 88
Fullmaktige 89

Produktion: Fortunatus Finansiell Kommunikation och Information
Form och original: Art-O-Matic® Skribent: Fredrik Lilieblad
Foto/omslagsillustration: Guillermo Allende




2014 i sammandrag

Arets resultat
Resultat fore skatt uppgick till 1 806,6 miljoner kronor
(752,1) i moderbolaget.

Forsakringsansvar

Det nominella forsakringsansvaret uppgick till 180 miljar-
der kronor (175). Totalt sett motsvarar detta en inlésen-
kostnad pa 243 miljarder kronor (236).

400 miljoner i aterbaring

For 2014 l1amnas en aterbaring till delagarna som
uppgar till 400 miljoner kronor. Som underlag for &ter-
baringen ligger de premier som betalts under perioden
2005-2014. Fér denna tid har vi aterbetalat drygt 2 200
miljoner kronor vilket motsvarar cirka 84 procent av den
aterbaringsgrundande premien.

Kapitalavkastning 8,1 procent

Kapitalavkastningen uppgick till 8,1 procent. De senaste
fem &ren har den genomsnittliga totalavkastningen upp-
gatt till 6,2 procent.

Laga kreditforluster

Under aret hade forsakringsrorelsen endast ett fatal
mindre skador. Atervinningar fran tidigare ars skador
Oversteg arets kostnader for kreditférluster.

Konsolidering

Konsolideringskapitalet uppgick till 23,4 miljarder kronor
i moderbolaget. Beloppet motsvarar 16,1 procent av det
riskjusterade forsakringsansvaret (15,2).

Stiftelsetjanster och pensionskonsulttjanster 6kade
Stiftelsetjanster och pensionskonsulttjanster utvecklades
starkt. PRI Stiftelsetjanst etablerade flera samarbeten
med pensionsstiftelser i svenska storféretag. Antals-
massigt har volymerna inom stiftelseadministration nara
nog férdubblats. Aven inom pensionskonsulttjanster
fordubblades volymerna, bland annat genom 6kad
efterfrdgan i samband med att pensionspolicies ut-
formas, méklare utvarderas eller vid upphandlingar.




Om PRI Pensionsgaranti

PRI Pensionsgaranti ar féretagens partner for pension i
egen regi. Var affarsidé ar att kundféretagen behéller sitt
pensionskapital i verksamheten och sjélva avgér hur det
anvands.

Pension i egen regi innebér att foretaget — i stallet
for att betala premier till ett livférsakringsbolag — tar
upp pensionséatagandet som en skuld i balansrakningen.
Pengarna bérjar sedan betalas ut nar en anstalld gar i
pension.

Genom pension i egen regi kan foretaget investera
sitt pensionskapital i verksamheten och pa s& satt
utvecklas och bli starkare. Och nar féretagen blir starka
och framgangsrika sa blir manniskorna som arbetar i
dem tryggare. Darfér brukar vi saga att PRI Pensions-
garanti medverkar i en utveckling som skapar trygghet.

Vi har ett komplett erbjudande for alders-, efter-
levande- och sjukpension i egen regi. Pensionstjansterna
omfattar kreditférsékring, skuldberakning, pensionsadmi-
nistration och administration av pensionsstiftelser samt
pensionskonsulttjanster. Dessutom erbjuder vi informa-
tions- och utbildningstjanster kring pension i egen regi.

Egen regi

* Kreditférsakring
* Pensionsadministration

PRI

+ Skuldvardering
Pensionsgaranti’ REsEIEELE RISy
« Stiftelseadministration

* Information & utbildning

Foretag

000000OCGOGOOOIOS
Ger pensionsléfte

Foretaget har pensionsléften till sina anstéllda. For att behélla
kapitalet i féretaget tecknas en kreditférsakring hos PRI Pensions-
garanti. Pensionerna ar darmed tryggade.

PRI Pensionsgaranti arbetar huvudsakligen med kol-
lektivavtalade pensionsplaner, i forsta hand ITP och BTP
samt foretagsegna planer och avgéngspensioner i egen
regi. Vi registrerar utfastelserna, beraknar skulden och
ser till att ratt pension betalas ut. Var kreditférsékring
garanterar att de anstéllda far sina pensioner aven om
foretaget de arbetar i kommer pa obestand.

PRI Pensionsgaranti administrerar dven pensioner som
inte ar kollektivavtalade samt berdknar pensionsskulder
enligt IAS 19. De flesta storre svenska féretag ar kunder
hos oss. Totalt uppgér de kreditférsakrade pensionsskul-
derna till 180 miljarder kronor. Ungefar 80 % av beloppet
avser ITP-planen. Vi kreditférsakrar &dven individuella
pensionsutfastelser och andra kollektivavtal an ITP. Vart
konsolideringskapital uppgar till 23,4 miljarder kronor.

PRI Pensionsgaranti bildades 1961. Vi har cirka 80
anstallda inklusive dotterbolagen PRI Stiftelsetjanst AB
samt Bankpension Sverige AB.

For mer information, besdk var hemsida

— www.pripensionsgaranti.se

Antalsuppgifter ITP i egen regi

Skuld (Mkr) 25 473
ITP 1 Antal féretag 19 50
Antal utfastelser 330 2901
Skuld (Mkr) 160 103 144 300
ITP 2 Antal féretag 1033 1092
Antal utfastelser 638 618 623 000
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Styrkebesked fran PRI Pensionsgaranti

PRI Pensionsgaranti fortsatter att utvecklas starkt. Aven
nar 2014 summeras kan vi konstatera att vi gjort ett av
véra basta resultat hittills. Arets rérelseresultat uppgick till

drygt 1,7 miljarder kronor och bakom siffrorna doljer sig
en positiv utveckling inom samtliga verksamheter, men
framforallt inom kapitalférvaltning och férsékringsrorelse.
Utfallet under aret kanns extra gladjande med tanke pa de
skiftande forvantningar som vi och manga med oss hade
pé 2014. Den avvaktande konjunkturen och osakerheten
pé kapitalmarknaden véckte fragor, men med facit i hand
gick utvecklingen som sagt var vag.

| forsakringsrorelsen hade vi ett fatal mindre skador
under aret. Det visar att det gar bra for vara kunder, trots
att konjunkturen alltjamt ar avvaktande och efterfragan i
manga branscher férhéllandevis svag. Kapitalavkastningen
uppgick till 8,1 procent, vilket &r vasentligt battre an vara
prognoser i bérjan av aret. Den viktigaste férklaringen &r
att utvecklingen pé aktiesidan varit stark.

Tydliga genombrott

Vi fortsatter att vaxa och utvecklas och under 2014 var
det stiftelsetjanster och pensionskonsulttjanster som
okade mest. Stiftelseverksamheten ar knuten till PRI

Stiftelsetjanst och har kan man till och med tala om ett
genombrott under &ret. Redan nar vi forvarvade verk-
samheten 2011 var syftet att bredda affaren och knyta
fler av de svenska storféretagens pensionsstiftelser till
oss. Under 2014 fick vi ocksé ett flertal sddana uppdrag,
som antalsmassigt néra nog férdubblar volymerna inom
stiftelseadministration.

Allt fler foretag ser fordelar med att lata externa spe-
cialister hantera deras stiftelser och den har utvecklingen
kommer att fortsétta. Stiftelseadministration &r komplext
—inte minst i stora féretag, dar stiftelserna gér manga
transaktioner i sin kapitalférvaltning och hanteringen
dverlag blir mer mangfacetterad. Till riskerna hor ocksa
att den interna stiftelsehanteringen latt kan bli person-
beroende. For att sékra kompetensen langsiktigt — och
kunna folja hur lagstiftning och praxis i stiftelsevarlden
férandras — valjer darfér manga att lagga ut sin adminis-
tration. Apropé stiftelsetjanster har arbetet med Nordea
Sveriges Vinstandelsstiftelse vidareutvecklats. Detta
samarbete etablerades 2013. Under det gangna éret togs
en ny webbtjanst fram fér de 16 000 medarbetare inom
Nordea Sverige som ar sa kallade destinatarer i stiftelsen.
Det ar var forsta individanpassade webbtjanst, som gor



det mojligt for destinatarerna att direkt se vardet av sina
innehav i denna stiftelse.

Pensionskonsulttjansterna uppvisar en stark utveck-
ling. Aven hér talar vi om en verksamhet som etablerades
relativt nyligen och som snabbt bidragit till en breddning
av vart erbjudande. Under aret har volymerna fordubblats
ocksa i denna affar. Vi ser att kunderna bland annat vill
ha hjalp med att skriva och revidera sina pensionspolicies,
gora méklarutvarderingar eller f& stéd i samband med
upphandlingar av olika slag. Till styrkorna pa detta omrade
hor den héga kompetensen, men ocksa att vara konsulter
ar oberoende. Vi gér objektiva, sakliga bedémningar och
ar aldrig en del av de pensionslésningar som upphandlas
eller utvarderas. Det tror jag att ménga kunder satter stort
varde pa. Vi ser fortsatt stora méjligheter med pensions-
konsulttjanster och satsar darfor pé en vidareutveckling av
verksamheten under kommande ér.

Strategiskt samarbete

Ett tredje omréade jag vill lyfta fram &r IAS 19-vérderingar,
dar vi — liksom under 2013 - fortsatt att flytta fram posi-
tionerna. Antalet uppdrag dkar, men den storsta nyheten
ar det strategiska samarbete som vi nu inlett med brittiska
Aon Hewitt. Féretaget har 65 000 medarbetare och &r
varldsledande inom riskhantering, radgivning inom pensio-
ner och formaner samt aterférsakring. Samarbetet innebar
att vi blir Aon Hewitts partner i Sverige gallande skuld-
vardering, vilket starker erbjudandet inom IAS 19-berak-
ningar. Det galler sarskilt bland storféretagen dar vi markt
att kunderna gérna vill arbeta med leverantérer som kan
hélla ihop hela deras globala IAS 19-arbete. Genom den
internationella organisation vi nu far tillgang till kan PRI
Pensionsgaranti pa ett tydligt satt méta dessa krav.

ITP 2 vaxer

Inom huvudverksamheten ITP 2 i egen regi kan vi
konstatera att nya foretag alltjamt séker sig till denna
tryggandeform, bland annat i samband med att féretag
byter avtalsomrade till ITP. For var del innebéar det ofta nya
affarer, forutom ITP 2 i egen regi exempelvis administra-
tion av chefs- och efterlevandepensioner. Pensionsskul-
den avseende ITP 2 i egen regi kommer att fortsatta oka
ett par decennier till, trots att yngre medarbetare numera
omfattas av ITP 1. For att underlatta féretagens hantering

satsar vi ytterligare pa stdd och utveckling av hjalpmedel,
exempelvis via nyhetsbrev, hemsida och webbtjanst.

Fortsatt arbete med risker

Den utokade riskhanteringen beskrevs i forra arets vd-ord.
Som en foljd av detta har vi nu kopplat ett starkare grepp
om det langsiktiga riskarbetet, vilket k&nns tillfreds-
stallande. Det gor att vi kan véxa med véra foretag och
erbjuda den stabilitet de efterfragar. Internt har ockséa
forberedelsearbetet med Solvens Il fortsatt 2014, bland
annat genom uppbyggnaden av ett systemstodd och via ut-
vecklingen av rapportrutiner och andra atgarder kopplade
till riskanalys och kontroller. Vi ligger val framme i detta
arbete — bade vad géller operativa och finansiella fragor

— vilket ger en trygghet infor 2016 d& Solvens Il trader i
kraft.

Aterbéring for 2014

For 2014 lamnar vi en aterbaring till vara delagare som
uppgar till 400 miljoner kronor. Det ar férsta gangen
sedan 2010 som aterbaring lamnas och innebar att
manga kunder inte far nagra premiekostnader for 2015.
For perioden 2005-2014 motsvarar aterbaringen i snitt
15 procent av de premiekostnader som erlagts under mot-
svarande period. Det tydliggor ett av de mervarden som
kundagda foretag erbjuder, vilket kanns extra gladjande
att kunna presentera nar 2014 summeras.

D

Jan Ahlstrom
Vd, PRI Pensionsgaranti




Omvarld och marknad

Det svenska pensionssystemet bestar av tre delar — tjanste-
pension, allman pension och privat pensionssparande.

Omkring 90 procent av alla [éntagare har via sin an-
stallning en tjanstepension som ingar i négot av foljande
avtalsomréaden — Avtalspension SAF-LO fér privatan-
stéllda arbetare, PAO3 for statligt anstallda, KAP-KL for
anstéllda inom kommuner och landsting samt ITP fér
privatanstéllda tjanstemén. Andra exempel pé kollektivav-
talade tjanstepensioner ar BTP for anstallda i finansbran-
schen och FTP for anstéllda i forsakringsbranschen.

Ungefar 2 miljoner tjansteman i 33 000 féretag omfat-
tas av ITP, som kan finansieras pé& tva olika satt. Antingen
i egen regi via PRI Pensionsgaranti eller genom att fore-
taget gor en premieinbetalning till Alecta. Det finns sedan
2007 tva typer av ITP = ITP 1 och ITP 2.

Pensioner mer i fokus

Under senare ar har pensioner kommit mer i fokus, bland
annat genom att avregleringar och andra omvarldsforand-
ringar 6ppnat for fler personliga val. Samtidigt visar prog-
noser att forutsattningarna for valfardssystemen andras,
framst genom att demografi och loneutveckling riskerar
att urholka den allménna pensionen. Det dkar pressen

pé foretagen som férvantas erbjuda genomtankta och

val finansierade pensionsformaner. Att se pensionen som
en del av [6nen blir mot den bakgrunden naturligare, dels
med tanke pa att pension &r en av de stérsta utgiftspos-
terna i manga foretag, dels eftersom anstallda och arbets-
givare numera kan péverka innehallet i denna férmén pé
ett enklare satt. Via forandringar i kollektivavtalen gar det
exempelvis att skapa gemensamma pensionsplaner for
tjansteman och kollektivanstallda.

Pa foljande sidor presenteras nagra av de omvérlds-
fragor som paverkar tjanstepensionsmarknaden.

Chefspensioner

radgivare

PENSIONS-
KONSULTER

Pensionspolicy

Ta kontroll 6ver pensionshanteringen

Foretagen méste ta kontroll ver sin pensionshantering
— det ar en av slutsatserna i tiotaggarundersdkningen
PRI Pensionsgaranti gjorde 2014. Battre kontroll kan
minimera fel, sakra att ratt [6sningar véljs och férbattra
kostnadseffektiviteten.

| undersokningen svarade ett sextiotal medelstora
foretag pa fragor om sina tiotaggarlésningar.

— Resultaten visar att flertalet foretag har en 6ppen
tiotaggarplan med pagéende alternativa val samt att ett
fatal anvander ITP 1 som tiotaggarldsning, berattar Hans
Eklund, pensionskonsult inom PRI Pensionsgaranti.

En skillnad jamfort med storforetagen &r att medel-
stora foretag séllan har egna pensionsexperter. Nio av
tio anvander férsakringsférmedlare. Ofta ager for-
medlarna pensionsfragan eftersom foéretagen saknar
egen kompetens.

— Detta &r olyckligt eftersom féretagen inte sjalva
styr 6ver handelseutvecklingen, sager Fredrik Holmqvist,
pensionskonsult inom PRI Pensionsgaranti. De har svart
att gora en kritisk granskning av informationen och far
darmed svart att avgora om det finns battre alternativ.

Han betonar att féretagen bor aterta kontrollen 6ver
pensionsfragan, bland annat fér att fatta ratt strategiska
beslut. Detta kan géras genom en aterkommande "revision”.

— En s&dan utvéardering tycker vi ska goras av en
oberoende radgivare, som inte ar en del av slutldsningen
kunden valt eller vantas valja, sdger Hans Eklund. Sjalv-
klart kan man behalla sina férmedlare, men via en obero-
ende granskning gar det att kvalitetssakra formedlarens
arbete och visa féretagets pensionsstrategi.

Via utvérderingen tar foretaget kontrollen dver
sin pensionspolicy. Spelreglerna mellan foretag och
formedlare blir tydligare, vilket bidrar till forbattrad
kostnadseffektivitet.



Svensk standard

IAS 19

Lag ranta och inflation paverkar IAS 19-vardering
De laga réntorna gjorde att kunderna sankte sina diskon-
teringsrantor 2014. | samband med det har PRI Pensions-
garanti uppmanat féretagen att diskutera med revisorerna
om vad som &r ett rimligt inflationsantagande. Nar &ret
summeras visar det sig att flertalet foretag aven sankt sitt
inflationsantagande.

Réntorna sjonk 2014 till historiskt l&ga nivaer. Bostads-
obligationerna som anvands for att faststélla diskonte-
ringsrantan sjonk med 6ver en procentenhet. Samtidigt
ligger aven inflationen i Sverige pa en historiskt lag niva.
Inflationen de senaste 5, 10 eller 20 aren ar i snitt under
1,6 procent. Det stammer vél 6verens med marknadens
langsiktiga inflationsforvantningar. Riksbankens langsik-
tiga inflationsmal pa tvé procent har hittills fungerat som
riktmarke for féretagens inflationsantagande.

— Vi tycker att det ar orimligt att foretagen ska ta den
fulla konsekvensen av det historiskt laga rantelaget, sam-
tidigt som de ligger kvar pa Riksbankens inflationsmal. Vi
har darfér uppmanat véara kunder att lyfta inflationsfragan
med sina revisorer, sager Claes Nilsson-Kvick, chef for
Konsulttjanster hos PRI Pensionsgaranti.

— Nar vi nu summerar 2014 kan vi konstatera att
samtliga foretag sankte sina diskonteringsrantor med
1,25-1,50 procent. Samtidigt valde en dvervagande
majoritet att sénka aven inflationsantagandet, fortsatter han.

Om nettoeffekten av férandringen av diskonteringsréanta
och inflation vags in handlar det om en nettoséankning om
0,75-1,00 procent. Det ger en skulddkning p& 10—-20 pro-
cent. Hur stor effekten blev i praktiken beror ocksé pa hur
personalstrukturen ser ut i respektive koncern.

— Effekten paverkar inte koncernens resultat utan gar
over Ovrigt totalresultat (Other Comprehensive Income
- OCl), vilket i praktiken innebér att det paverkar Eget
kapital, sager Claes Nilsson-Kvick.

Skuldvardering

Pensions-

administration

Utbildning och
information

ITP 2-
ADMINISTRATION

Pension i egen regi? K3 ger minimala férandringar

| redovisningsvarlden brukar nya regelverk vacka fragor
och ge merarbete. Men hur ar det med K3 — de nya
redovisningsreglerna for icke-noterade foretag som inforts
fran bokslutséaret 2014?

— Visst blir redovisningen annorlunda i manga foretag,
men de skuldberékningar som galler pension i egen regi
ska goras pa samma séatt som tidigare, betonar Marten
Sundell, kundansvarig inom PRI Pensionsgaranti.

K3 kallas ibland for en "lightversion” av redovisnings-
reglerna IFRS. Bakom K3 star Bokféringsn@mnden. Tanken
ar att skapa ett battre regelverk fér uppréattande av ars-
redovisningar i onoterade mindre och medelstora foretag.

Vissa av dessa foretag kan valja om de vill tillampa
K3 eller det som kallas K2 och ar ett enklare regelverk. |
foretag som har 50 anstallda eller fler, minst 40 miljoner
i balansomslutning eller 80 miljoner i omséattning ar K3
daremot ett krav.

Tom Moller &r pensionskonsult inom PRI Pensions-
garanti. Aven han avdramatiserar férandringarna. Atmins-
tone i foretag med pension i egen regi.

— Den storsta férandringen géller pensionsutfastelser
utanfér kollektivavtalen — exempelvis direktpension
och kapitalforsakringar, som méste in i redovisningen,
sager han. P& facksprék kallas det bruttoredovisning och
innebér att en kapitalforsakring tillgangsredovisas och
pensionsutfastelsen skuldredovisas.

Gallande s&dana forsakringslésningar méste utfastel-
serna gas igenom pa ett mer omfattande satt &n tidigare.
Det tror Tom Méller kan ta tid och stélla nya krav — bade
pé de berérda foretagen och pa férsakringsbolagen som
hanterar deras pensionsldsningar.

— De méste ta fram och tolka innehéllet i en méngd be-
fintliga avtal, sdger han. Den stora férdelen ar att kontrollen
dver dessa avtal och utfastelser darmed kan forbattras.

1
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Produkter och tjanster

Din partner for pension i egen regi

PRI Pensionsgaranti ar specialiserat pa pensioner i egen
regi. Vi ar en oberoende aktér som arbetar med kollektiv-
avtalade pensionsplaner — men éaven med foretagsegna
planer och avgangspensioner i egen regi.

Vi har ett brett utbud av tjanster som innefattar
allt fran radgivning och etablering till kreditférsakring,
administration, information och utbildning. Vart utbud
kompletteras och vidareutvecklas i takt med behov pa
pensionsmarknaden.

Det heltackande erbjudandet brukar vi kalla for vart
varuhus for pension i egen regi. Varuhuset innefattar
kreditférsakring, som kan anvandas i flertalet egen
regi-Idsningar och ger stor trygghet till en liten kostnad.
Forsakringen garanterar att pensionsutfastelserna ar
tryggande om ett féretag kommer pa obestand. Ovriga
delar i vart varuhus ar skuldberékning enligt IAS 19,
pensionsadministration, pensionsformedling samt utbild-
ning, raddgivning och pensionskonsulter. Via vart dotter-
bolag PRI Stiftelsetjanst ar vi storst pa pensionsstiftelser
i Sverige. Genom Bankpension erbjuder vi pensions-
administration till 49 000 personer inom avtalsomradet

BTPR.

Pa foljande sidor presenteras nagra av vara tjanster
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Pensionsstiftelse
Vinstandelsstiftelse

Webbtjénst i Nordeas vinstandelsstiftelse

Nordea Sveriges Vinstandelsstiftelse har fatt en ny
webbtjanst. Den lanserades vid arsskiftet 2014/2015
och gor hanteringen snabbare och enklare for de cirka
16 000 andelsagarna.

Det var i slutet av 2013 som PRI Stiftelsetjanst tog
6ver administrationen av denna stiftelse som funnits i
cirka 20 ar.

— | praktiken fungerar vi som stiftelsens ekonomi-
avdelning och garanterar ordning och reda i alla
delar av arbetet, berattar Per Hakansson, vd for PRI
Stiftelsetjanst. Redan nar samarbetet inleddes hérom-
aret var vi och stiftelsen eniga om att utveckla en webb-
I6sning.

En av de stora férdelarna med den nya tjansten ar
att andelségarnas kontroll forbattras. De behover inte
langre ringa, skriva brev eller mejla till PRI Stiftelse-
tjanst, utan kan se sin tilldelning via webben och aven
folja kursutvecklingen pa sina innehav. Ett annat plus
ar att blanketthanteringen minskar eftersom det gar att
begéara utbetalningar direkt via webben.

— Vi passar dven pa att samla olika typer av informa-
tion p& webben, exempelvis regler samt fragor och svar
med koppling till stiftelsens verksamhet, berattar Per
Hékansson.

Per Hakansson och hans kollegor arbetar med
flera typer av stiftelser. Verksamheten har funnits i
40 ar, ar storst i Sverige och administrerar idag cirka
800 stiftelser, framst pensionsstiftelser i olika typer av
foretag.

— Vi hjélper till i etableringen och fungerar som sagt
som stiftelsens ekonomiavdelning — hanterar [6pande

bokforing, skatter, &rsredovisningar, myndighetskon-
takter och mycket annat, séager han.



Bankpension 6ppnar for nya affarer

Under 2013 férvéarvades Bankpension. Darmed bredda-
des erbjudandet inom pensionsadministration till ett nytt
avtalsomréade. P& sikt 6ppnar denna breddning fér nya

affarer, dar fokus ligger pa BTP 1.

Via férvarvet av Bankpension administrerar PRI
Pensionsgaranti ett tjanstepensionsavtal med ungefar
49 000 férmanstagare i Danske Bank, Nordea och
SEB.

— Det har resulterat i att en ny enhet etablerats, Pen-
sionsadministration. Nu ar vi sex personer som arbetar
med pensionsadministration inom BTP och foéretagsegna
planer, berattar Mariana Hagman, som ansvarar for verk-
samheten. Att vi ar fler minskar sarbarheten, men har
ocksa Oppnat for en kompetensdverforing i gruppen som
ar positiv for kunderna.

Vid sidan om befintliga kunduppdrag undersoker PRI
Pensionsgaranti méjligheterna att utveckla erbjudandet
inom avtalsomradet BTP. Fokus ligger pa hantering av
BTP 1 som ar det nya avtalet och dar behovet av admi-
nistrativa tjanster kommer att véxa.

— Detta ar annu en relativt liten affar, men vi ser
mojligheter i att pa sikt erbjuda fler féretag véra tjanster,
sager Fredrik Holmaqvist, pensionskonsult inom PRI
Pensionsgaranti. Det galler sarskilt mindre foretag
som ofta saknar en egen organisation for att hantera
pensionsfragorna.

Han betonar att PRI Pensionsgaranti &r en langsiktig
aktdr som har det kunnande och de erfarenheter som
behdvs for att leverera en effektiv BTP 1-tjanst. Den
befintliga hanteringen av BTP kan enkelt och kostnads-
effektivt knytas till ytterligare kunder.

— Vi driver en oberoende premiecentral som skoter
foretagens hantering gentemot de férsékringsgivare

som ar godkanda enligt avtalet, bade for riskférsakringar
och fér sparande, fortsatter han. Det skulle underlatta
administrationen for féretagen att anlita oss. Aven deras
medarbetare skulle vara behjélpta av var tjanst, bland an-
nat eftersom de far tillgang till ett storre utbud av valbara
forsakringsbolag via var hantering.

Férmansberakning
Pensionsférmedling
Férmanstagarutredning

Foretagsegna planer

PENSIONS-
ADMINISTRATION
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Ensym - katalysator for effektiva pensionstjanster
No&jda kunder och en intern hantering som ar bade snabb
och effektiv — det hjalper Ensym till att skapa. Nu &r det

inte nagot vanligt enzym vi pratar om, allts& proteiner i
kroppen som satter igdng kemiska reaktioner och funge-
rar som katalysatorer.

Ensym i PRI Pensionsgaranti ar istéllet det egna IT-
systemet som pa manga séatt ar hjartat i verksamheten
och haller ihop hanteringen av pensionstjansterna. Men
visst finns det likheter med kroppens enzym eftersom
ocksé IT-hanteringen &r en katalysator och méjliggorare
i vardagen.

— Ensym lanserades 2008 och var da det verksam-
hetssystem som hanterade ITP 2-administrationen, be-
rattar Bjorn Liljedahl, som ansvarar fér omréadet IS/IT inom
PRI Pensionsgaranti. Systemet ar byggt och utvecklat
internt. Att vi satsade pa ett eget system beror p& att var
affar till stora delar ar unik och att vi darfér bedémde att
ett eget, skraddarsytt system skulle passa oss bast.

Med facit i hand var detta ocksa ratt val. Sedan
lanseringen for sju ar sedan har manga nya tjanster
kopplats till Ensym pé ett praktiskt satt. Det handlar
exempelvis om IAS 19-vérdering och Pensionsférmed-
ling som redan fran start blivit en del av en effektiv,
anpassad IT-hantering.

— | utvecklingsarbetet drar vi nytta av att PRI
Pensionsgaranti ar en ganska liten organisation, dar vi
sitter nara varandra och déar det ar latt att samarbeta,
konstaterar Bjorn Liljedahl. Vara kollegor i verksamhe-
ten som ansvarar for respektive tjanster fungerar som
bestallare och ar med i utvecklingsarbetet fran start.
Det bidrar ocksa till att vi jobbar effektivt.

Snabbhet, tydlighet och enkelhet ar nagra ledord som
praglar detta arbete och som &ven ska kanneteckna de

fardiga tjansterna. Ett konkret exempel &r PRI Pensions-
garantis webbtjanster som genom aren successivt
byggts ut och dar IS/IT varit arkitekterna och byggt
tjansterna i samverkan med den 6vriga verksamheten.

— Via webbtjansten kan kunderna idag sjélva ta fram
underlag, prognoser och rapporter samt géra analyser
av pensionsskulden, sager Bjorn Liljedahl. Vi kan &ven
gora egna prognoser at foretagen, som spanner éver
langre tid och baserar sig pa antaganden féretaget
sjalva satter.

For att ha fokus pé ratt saker i utvecklingsprocessen tar
IS/IT hjalp av ett antal sa kallade agila metoder, som modi-
fierats for att passa PRI Pensionsgaranti pa basta satt.

— Agila metoder innebar att vi bryter ned arbetet i
mindre steg som ger oss kontroll och dversyn, berattar
Sara Blomqvist som ansvarar for kvalitetssakring inom
IS/IT. Vi planerar i "sprintar”. Férenklat innebar det att
vi delar upp arbetet i treveckorscykler. Det ger en bra
6verblick nar vi tar fram nya I6sningar och minimerar
risken for att vi ska gora misstag som det tar lang tid
att ratta till.

— Kvalitetssékringar och tester ar ockséa centrala
delar i var arbetssétt, fortsatter hon. Cirka 35 000
enhetstester som kors varje dag och automatiserade
tester méjliggor tatare produktionssattningar av ny
funktionalitet.

Och apropé nyheter s& passar Bjorn Liljedahl pa att
beratta vilken som &r den senaste tjansten IS/IT varit
med och utvecklat.

— Den tjansten galler vara ITP 2-rapporter, som tidi-
gare skickades ut med post till kunderna, berattar han.
Hanteringen har gjorts helt digital och innebar att kun-
derna numera hamtar dessa rapporter i var webbtjanst.



Avstamp i hallbarhetsarbetet
PRI Pensionsgarantis arbete med tjanstepensioner ar
langsiktigt. Det tydliggodrs inte minst via vart kundléfte
"Vi skapar morgondagar”. Pa samma sétt praglas arbetet
med Corporate Social Responsibility (CSR) av langsik-
tighet och av tydliga perspektiv pa& morgondagen.

CSR ar en integrerad del av kapitalférvaltningen, men
har ocksé betydelse i var operativa verksamhet”, dar ett
utvecklingsarbete paborjades 2014.

Kapitalforvaltningen — klara riktlinjer

Agarpolicyn reglerar aven fragor med koppling till milj

och etik i kapitalforvaltningen. Har klargérs bland

annat att:

® PRI Pensionsgaranti anser att hansyn till miljo och etik
ar en forutsattning for att ett bolag ska kunna uppna
en uthallig, langsiktigt avkastning.

® PRI Pensionsgarantis utgdngspunkt ar att de bolag
som vi &ger aktier i féljer OECD:s riktlinjer for multi-
nationella foretag samt FN:s Global Compact. For att
sékerstélla att investeringarna lever upp till kraven
bevakas portfoljen I6pande av externt upphandlad
expertis.

Operativ verksamhet — tydligt avstamp

| den operativa verksamheten pabdrjades ett CSR-arbete
2014, som bland annat innebar att féretagsspecifika mal
och riktlinjer tas fram. Insatserna fokuserar p4 omradena
miljé och etik. De ska leda till att hallbarhetsarbetet kan
matas och utvérderas pé ett mer omfattande satt an
tidigare. Dessutom byggs kommunikationen ut genom att
CSR-arbetet I6pande presenteras i arsredovisningen och
pé& hemsidan.

* Hér ingar pensionsadministration, kreditférsékring, ITP 2-administration, pensionskonsulter och stiftelseadministration.
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Lantmannen ar ett lantbrukskooperativ och norra Europas ledande aktor inom lantbruk, maskin, bioenergi
och livsmedel. Verksamheten dgs av 29 000 svenska lantbrukare, omfattar ett 20-tal Iander och omsétter
33 miljarder kronor. Genom forskning, utveckling och verksamhet i hela vardekedjan kan Lantmannen

tiIIsamma;ij_é ta ansvar fran jord till bord. Lantm&nnen har varit kund hos PRI Pensionsgaranti sedan 1960.

—konomisk redovisning
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstallande direktoren i Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt, organisations-
nummer 502014-6279, avger hdarmed arsredovisning for 2014. Bolaget har sitt sate i Stockholm.

Agarférhallanden och koncernens struktur
Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti ar ett dmsesidigt
sakforsakringsféretag vilket innebar att bolaget ags av
forsakringstagarna.

| koncernen ingér de helagda dotterbolagen PRI
Stiftelsetjanst AB och Bankpension Sverige AB.

Verksamheten

PRI Pensionsgaranti kreditférsékrar och administrerar
foéretagens pensionsutfastelser i egen regi. Syftet med
tjanstepension i egen regi ar att féretagen ska kunna
behalla sitt pensionskapital i verksamheten och sjélva
avgora hur det anvands samtidigt som de anstélldas
pensioner ar tryggade.

Istallet for att m&nadsvis betala premier for de
anstalldas framtida pension till ett livforsakringsforetag
kreditforsakrar foretaget sitt pensionsatagande hos
PRI Pensionsgaranti och redovisar detta som en skuld
i balansrakningen. Forst nar en anstalld gar i pension
borjar foretaget betala av sin pensionsskuld. Kreditfor-
sakringen garanterar att de anstallda far sina pensioner
aven om foretaget skulle komma pa obesténd. Har fore-
taget placerat sitt pensionskapital i en pensionsstiftelse
tacker kreditforsakringen eventuell brist i stiftelsen i en
obesténdssituation.

ITP-planen &r en pensionsplan for privatanstallda
tjansteman som bygger pa ett kollektivavtal mellan
Svenskt Naringsliv och PTK. Tjansteméan fodda 1978
eller tidigare omfattas av den férménsbestamda planen
ITP 2 och tjanstemén fédda 1979 eller senare omfattas
av den avgiftsbestdmda planen ITP 1. Bada planerna kan
hanteras i egen regi. Inom ITP 2 kan féretag vélja mellan
att sjalva svara for &lderspensionen i egen regi eller be-
tala premier till Alecta. Nar det galler ITP 1 kan foretag
tillampa pension i egen regi genom att skapa sin egen
pensionsplan, vilken den anstallde kan valja. Administra-
tion och skuldvérdering av bade ITP 1 och ITP 2 i egen
regi utfors av PRI Pensionsgaranti.

Formansbestamda pensionsutfastelser i egen regi
enligt ITP 2 utgdér den dominerande delen av PRI
Pensionsgarantis totala forsékringsansvar. Parterna
bakom ITP-avtalet faststéller, genom PRI ideell férening,
de parametrar som anvénds vid berdkning av pensions-
skuld for ITP 2.

Verksamheten omfattar aven kreditforsakring, skuld-
vardering och pensionsadministration av andra pensions-
I6ften &n ITP-planen, sdsom foretagsegna planer och

avgéangspensioner. Alla typer av pensionsplaner skuld-
varderas, bade premie- och formansbestamda.

Skuldvarderingar utfors enligt bade svensk och inter-
nationell redovisningsstandard (IAS 19) avseende planer
inom och utom ITR.

PRI Pensionsgarantis pensionskonsulter informerar
och utbildar regelbundet inom pension i egen regi samt
ger specialistradgivning till foretagen.

Verksamheten i dotterbolaget PRI Stiftelsetjanst be-
star av administration avseende pensions-, resultat- och
vinstandelsstiftelser, samt viss vardepappersrorelse. PRI
Stiftelsetjanst erbjuder ett brett stéd kring allt som ror
dessa typer av stiftelser.

Bankpension administrerar tjanstepensioner for
anstéllda inom den finansiella sektorn. Administrationen
avser framst férmanshantering och utbetalning av
pensioner inom BTP-planen.

Medarbetare och arbetsgivaransvar

PRI-koncernen har totalt 83 anstallda i Stockholm och
Goteborg. Andelen manliga medarbetare uppgar till

43 procent och andelen kvinnliga medarbetare till 57
procent. Ovriga uppgifter om medarbetare presenteras |
not 32.

PRI Pensionsgarantis vision ar "Utveckling skapar
trygghet”. Med det avses att féretag som har kraft att
utvecklas blir starka och i starka foretag blir medarbe-
tare trygga.

Genom bolagets varderingar vill PRI Pensionsgaranti
skapa ett respektfullt och drivet arbetsklimat samtidigt
som bolaget véardesatter en rak och éppen kommunika-
tion. Regelbundet bjuds alla medarbetare in till kortare
informationstraffar dar medarbetarna delger varandra
sina kunskaper i syfte att framja kompetensutveckling
och starka féretagskulturen.

En medarbetarundersdékning med nastintill hundra-
procentig svarsfrekvens genomfordes hdsten 2014.
Resultatet av undersokningen har presenterats for
samtliga medarbetare och atgardsplaner har tagits fram
avseende identifierade forbattringsomraden.

PRI Pensionsgaranti erbjuder samtliga medarbetare
en privat sjukvardsforsékring samt ett formanligt frisk-
vardsbidrag med viss mojlighet att trdna under arbetstid.
En dvervagande del av medarbetarna utnyttjar méjlig-
heten till traning genom friskvardsbidraget.

Ersattningar till ledande befattningshavare redovisas
i not 32. Ingen rorlig ersattning har utgatt till ledande



befattningshavare, vilka dock liksom 6vriga anstallda

(exklusive vd) omfattas av bolagets resultatandelssystem.
Beskrivning av PRI Pensionsgarantis ersattningsmodell

finns p& bolagets hemsida www.pripensionsgaranti.se.

Miljo

Det ar viktigt for PRI Pensionsgaranti att engagera sig i
samhéllets langsiktiga utveckling och att bidra till ett hall-
bart samhalle. PRI Pensionsgaranti arbetar med standiga
forbattringar av arbetsmiljon for att integrera miljiohansyn,
kvalitet och kostnadseffektivitet som en naturlig del av verk-
samheten. | enlighet med PRI Pensionsgarantis miljdpolicy
stravar bolaget efter att anvanda s lite miljdpaverkande
resurser som mojligt utan att verksamheten péaverkas
negativt. PRI Pensionsgaranti bedriver ingen tillstands- eller
anmalningspliktig verksamhet enligt miljobalken.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret
Dotterbolaget PRI Pensionstjanst AB har den 5 maj 2014
uppldsts genom fusion och har uppgétt i dotterbolaget
Bankpension Sverige AB.

Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang
| samband med faststéllande av bokslut for 2014 tog
styrelsen beslut om att tilldela bolagets kunder aterbéaring
om 400 (0) miljoner kronor.

PRI Pensionsgaranti

Forsakringsrorelsen

ITP 2 i egen regi kréver att foretagen tecknar kreditforsak-
ring hos PRI Pensionsgaranti. Forméansbestamda pensions-
utfastelser i egen regi enligt ITP 2 utgodr cirka 80 procent
av det totala forsakringsansvaret. PRI Pensionsgaranti
kreditforsakrar och administrerar &ven pensionsutfastelser
enligt andra kollektivavtal an ITP, individuella avtal, chefs-
pensioner, avgangspensioner samt aven kompletteringar
till ITP for exempelvis ledande befattningshavare.

Forsakringsansvar

Summan av de totala kreditférsékrade pensions-
skulderna (inklusive mottagen aterférsékring och fore
avgiven aterférsékring) uppgick vid utgangen av 2014
till 180 000 miljoner kronor (175 000). Darav uppgick
pensionsskulden avseende andra utfastelser an [TP-
planen till 30 000 miljoner kronor (30 000). Av den
totala pensionsskulden var 63 procent tryggad i pensions-
stiftelse och 7 procent av andra fullgoda sakerheter.

| en obestandssituation avvecklar PRI Pensions-
garanti féretagets pensionsatagande genom att I6sa
in de kreditférsékrade pensionsutfastelserna i ett liv-
forsakringsforetag. Inlésenkostnaden paverkas av den
premie livforsakringsféretaget tillampar vid den aktuella
tidpunkten. Inlésen av pensionsutfastelser avseende
ITP 2 i egen regi sker alltid i Alecta. Vid premieberakning
anvander Alecta ett lagre ranteantagande an det anta-
gande som beslutas av PRI ideell forening och anvénds
vid berakning av foretagens pensionsskulder. Detta med-
for for narvarande att kostnaden for inlosen dverstiger
den redovisade pensionsskulden med cirka 34 procent
(35). PRI Pensionsgarantis forsékringsansvar ar darfor
stérre an de pensionsskulder foretagen redovisar.

| de fall férsékringsansvaret tryggas i pensionsstiftelse
eller av annan fullgod sakerhet reduceras nettorisken.
Med hansyn till dessa faktorer beréknas ett riskjusterat
férsakringsansvar. Ansvaret beréknas som 135 procent av
de redovisade pensionsskulderna, reducerat med 75 pro-
cent av det belopp som tryggas i pensionsstiftelse och/
eller med andra fullgoda sakerheter. Inklusive ansvaret for
mottagen aterforsakring uppgick det totala riskjusterade
férsakringsansvaret vid utgadngen av 2014 till 145 500
miljoner kronor (145 000).

Premier

Kreditférsakringspremien for 2014 uppgick till 0,4 procent
(0,3) av pensionsskulden vid utgangen av 2013. For
pensionsskuld som tryggas i pensionsstiftelse var premien
0,1 procent (0,1). Arets premieintakt (f.e.r) uppgick till
419,6 miljoner kronor (359,7).

Som ett alternativ eller komplettering till stéllande av
sakerhet kan en tillaggspremie péa 0,1-1,2 procent av
pensionsskulden per féregdende arsskifte tas ut for en
forsakring. Tillaggspremie ar inte &terbéringsgrundande.

Forsakringsersattningar
Tva forsakringsfall intraffade under aret. Dessa har med-
fort en kostnad om 2,4 miljoner kronor (12,6).

PRI Pensionsgaranti har under 2014 inte haft ytter-
ligare kostnader for tidigare ars forsékringsfall, utan
har istallet erhallit aterbetalning av gamla forsakrings-
fall. Arets aterbetalning har uppgatt till 16,2 miljoner
kronor. Under 2013 hade PRI Pensionsgaranti daremot
ytterligare kostnader for tidigare ars férsakringsfall.
Dessa uppgick till 3,9 miljoner kronor samtidigt som
PRI Pensionsgaranti erhdll dterbetalning avseende
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tidigare ars férsakringsfall med ett belopp om 31,9
miljoner kronor.

Den andel av driftskostnaderna (inklusive férandring av
skadebehandlingsreserven) som redovisas under forsék-
ringsersattningar uppgick till 4,2 miljoner kronor (3,7).

| tabellen Forsakringsfall redovisas utfallet for perioden
2000-2014. | denna har aterbetalningarna hanforts till
respektive skadear. D& konkurser i allménhet inte avslutas
forran efter relativt 1ang tid, kan aterbetalningar i forsék-
ringsfall forekomma ménga ar efter att skadan intraffat.

Forséakringsfall

Antal Bruttobelopp éterbetEIr:i?\Ig‘aar

Mkr Mkr

2000 5 33,6 33,9
2001 0 0,0 0,0
2002 4 36,5 37,1
2003 4 36,5 29,9
2004 2 76,7 60,4
2005 6 1829 1561,0
2006 1 1,2 0,0
2007 3 43,2 33,8
2008 0 0,0 0,0
2009 12 221,8 135,3
2010 2 19,2 8,2
2011 2 18814 15650,9
2012 4 57,3 29,0
2013 3 5,4 3,7
2014 2 2,7 0,5

Aterbetalningar intaktsfors nar det bedéms som mycket
sannolikt att de kommer att erhéllas.

Mottagen aterforséakring

PRI Pensionsgaranti mottar fakultativ aterférsékring av-
seende pensionséterlan i Finland. Riskbedémningen sker
pa samma satt som fér den direkta affaren, det vill sdga
for varje féretag gors en individuell kreditbedémning. Per
den 31 december 2014 uppgick forsakringsansvaret till

1 400 miljoner kronor (2 170) fordelat pa totalt 9 foretag.
Aterforsakringen har givit en premieintakt pa 9,9 miljoner
kronor (12,2). Nagra skador har inte férekommit.

Avgiven aterférsékring

PRI Pensionsgaranti har forlangt det aterférsakringsavtal
som tecknades 2014. Det forlangda aterforsakringsavta-
let galler for perioden 2015 till 2017 och avser extrema
handelser i forsakringsrorelsen. Aterforsakrare ar forsak-
ringsbolaget Miinich Re.

Aterbaring
PRI Pensionsgarantis styrelse har beslutat att tilldela ater-
baring uppgaende till 400 miljoner kronor (0) for 2014.

Forvantade N m Nettoférlust i %
aterbetalningar S av totalt fors.ansvar
Mkr Mkr

0,0 -0,2 0,00 %

0,0 0,0 0,00 %

0,0 -0,6 0,00 %

0,0 6,6 0,01 %

0,0 16,2 0,01 %

0,0 32,0 0,03 %

0,0 1,2 0,00 %

0,0 9,4 0,01 %

0,0 0,0 0,00 %

0,0 86,5 0,06 %

0,0 11,0 0,01 %

0,1 330,4 0,20 %

0,0 28,3 0,02 %

0,0 1,8 0,00 %

0,0 2,2 0,00 %

Summa 50,0 2598,4 2073,7 0,1 524,8

| tabellen hanférs aterbetalningarna till det ar respektive skada intréffat.
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Antal férsakringsfall, 2000-2014

Administrativa tjanster

PRI Pensionsgaranti erbjuder en mangd olika tjanster
inom omradet tjanstepension i egen regi. Huvudupp-
draget avser ITP-planens férméner, men PRI Pensions-
garanti erbjuder &ven tjanster i form av berakning och
administration av andra férmaner och pensionsplaner.
Utover ITP 1 och ITP 2 i egen regi administreras framst
foretagsegna planer och avgéngspensioner. Adminis-
trationen bestar bland annat av férmansberékning,
skuldvardering, fribrevsregister, vardebesked, formans-
tagarutredning, levnadskontroll och pensionsutbetal-
ning. Vidareutveckling av dessa tjanster pagar I6pande,
vilket bland annat medfér en effektivare administration
av foretagsegna pensionsplaner innehéllande alders-,
efterlevande- och sjukpension.

Under 2014 har den kreditforsakrade
pensionsskulden ékat med 5 400 miljoner kronor och
uppgick per den sista december 2014 till cirka 180 000
miljoner kronor (175 000). ITP-skulden uppgick till
150 000 miljoner kronor (146 000). Av den totala
skulden utgér ITP 1-skulden 60 miljoner kronor.

Administrationen av ITP 2 sker utan vinstsyfte, det
vill sdga PRI Pensionsgaranti debiterar foretagen mot-
svarande kostnaden fér administrationen.

PRI Pensionsgaranti har sedan flera &r en webb-
tjanst dar féretagen kan logga in via hemsidan
www.pripensionsgaranti.se. Har finns information
avseende ITP 2, exempelvis aktuell pensionsskuld,
kreditférsakring, pensionsutbetalningar och prognoser,
samt &ven information om foéretagsegna planer. Infor-
mationen om ITP 2 har nyligen utdkats med underlag
for sarskild I1oneskatt samt med en méjlighet for foretag
att analysera sin pensionsskuld ITP 2 mellan tva tid-
punkter.

2001{2002/2003/2004{2005(2006/2007(20082009 2010{2011|2012/2013|2014

Nettoférlust, 2000-2014

En stor del av de konsulttjanster PRI Pensionsgaranti
utfér avser vardering av pensionsskuld enligt den inter-
nationella redovisningsstandarden IAS 19. PRI Pensions-
garanti &r sedan flera ar en av de ledande leverantdrerna
av tjansten pa den svenska marknaden. Framgéangs-
faktorerna ar mycket god kunskap om ITP-planen samt
god mojlighet att analysera bestanden. Till foljd av nytt
regelverk for IAS 19 har manga foretag valt att bestélla
varderingar flera ganger under ett &r. PRI Pensionsga-
rantis rapporter ar mycket informationsrika och till stéd
for kundernas redovisning.

PRI Pensionsgaranti efterfragas i allt stérre omfatt-
ning som konsulter i samband med utvérdering och
upphandling av maklare eller radgivare. Detsamma
galler inom omréadet pensionspolicyer for alternativ TP,
avgangspensioner samt chefspensioner. PRI Pensions-
garanti erbjuder dven en informationstjanst dar foreta-
gens anstallda ges individuell information infér valet att
kvarsta i ITP 2 eller valja ITP 1.

Under 2014 har 19 mycket uppskattade utbildningar
genomférts. Utbildningarnas tema har varit Pension i
egen regi, Redovisning av ITP 2 i egen regi samt semina-
rium om IAS 19. Flera féretagsanpassade seminarier har
genomférts under aret och PRI Pensionsgaranti har dven
varit flitigt anlitade som talare om bland annat pensione-
ring i egen regi, skuldvardering och IAS 19.

Under 2014 uppgick intakterna fér konsulttjanster
inom PRI Pensionsgaranti till 21,2 miljoner kronor (18,8),
vilket innebar en 6kning med 13 procent. De tjanster
som framst 6kat under aret ar berékning av pensions-
skuld samt pensionskonsulttjanster.

PRI Stiftelsetjanst AB har under 2014 fatt fortroende
att administrera ett antal stérre pensionsstiftelser, en
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del av dessa har varit etablerandet av nya stiftelser, en

del administration. Uppdragen bestar huvudsakligen i att

skota den dagliga bokfdringen, upprétta arshandlingar
samt bistd med kompetens. PRI Stiftelsetjanst har dven
fatt uppdraget att administrera Nordeas vinstandels-
stiftelse, vilket omfattar drygt 15 000 destinatarer.

Férvérvet av Bankpension Sverige AB under 2013
har tillfort viktig kompetens samt minskat den egna
sarbarheten. Det finns goda méjligheter att vaxa med ett
nytt pensionsavtal inom finansiella sektorn.

Kapitalforvaltning

Malet fér PRI Pensionsgarantis kapitalférvaltning ar att,
med hansyn till bolagets riktlinjer samt begréansningar fast-
stallda av styrelsen, pa lang sikt verka for hogsta méjliga
avkastning pa forvaltat kapital. Hansyn ska aven tas till
PRI Pensionsgarantis forsakringsatagande och knyta an
till ramverket angivet i konsolideringspolicyn. | ett lang-
siktigt perspektiv med den ténkta tillgdngsmixen vantas
den arliga avkastningen uppga till cirka 4 procent. Enligt
riktlinjerna ska ranteplaceringar utgéra 50—69 procent,
aktier 26—44 procent samt alternativa placeringar 6-17
procent av totalportfoljen.
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Kapitalavkastning, 2010-2014

Avkastningen utvarderas mot ett referensindex som 2014
bestod av:

© 60 % rantebarande placeringar

© 20 % svenska aktier med &terlagda utdelningar

© 10 % utlandska aktier med aterlagda utdelningar

© 10 % alternativa placeringar med avkastningskrav 5 %
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Marknadsvarde placeringstillgangar, 2010-2014



Totalavkastningstabell 2014, Mkr

Avkastningstillgangar Ingéende G
portfolj placering foérandring portfolj | avkastning kastning

.. R ' 13 591,6 865,7
Réntebarande placeringar 61 %

Svenska marknadsnoterade 5033,9 -821,8

aktier 22 %

Utlandska aktier 1930,2 189,4

(inkl utlandska fonder) 9%

Alternativa placeringar Ll 7638
P 9 8 %

Summa avkastnings- 22 397,11 987,11 1238,3 24 622,5 594,9 1 833,2
tillgangar 100 % 5,5 % 100 % 2,6 % 8,1 % 6,2 %

Jamférelseindex for rantebarande placeringar: + 4,8 %

SIX return-index: + 15,8 %

Morgan Stanleys AC World Index 50/50 fér aktier: + 18,1 %
Ovrigt: +5,0%

Virde- Utgaende Direkt- Totalav- Uit
avkastning
5-arssnitt
103,8 14 551,0 354,9 458,7
0,7 % 59 % 2,6 % 3,3% 3,2 %
715,0 49272 171,9 886,9
15,9 % 20 % 3,8 % 19,7 % 13,6 %
3449 2 464,6 55,2 400,1
17,0 % 10 % 2,7 % 19,7 % 9,4 %
74,6 2 679,7 12,9 87,5
3,2 % 11 % 0,6 % 3,8 % 6,7 %

Referensindex™* (60 % rantebarande, 20 % svenska aktier, 10 % utlandska aktier, 10 % 6vriga): + 8,3 %

*50 % lokal valuta och 50 % svenska kronor
** Baserat pa ingaende vérden vid arets borjan

Féljande sifferuppgifter &r baserade pa Totalavkastnings-
tabellen, vilken &r vérderad till betalkurs. De finansiella
instrumenten inkluderar de likvida medel som héanfér sig till
det aktuella finansiella instrumentet. | balansrékningen &r
de finansiella instrumenten ddremot vérderade till képkurs
och de likvida medel som hénfér sig till de finansiella
instrumenten redovisas under posten kassa och bank.

For 2014 blev PRI Pensionsgarantis totalavkastning
8,1 procent (jamforelseindex 8,3). Resultatet Gversteg
det langsiktiga avkastningsmélet pa 4 procent. Totalport-
foljens varde vid arets slut var 24 622,5 miljoner kronor.
Ar 2013 var totalavkastningen 7,5 procent.

PRI Pensionsgarantis genomsnittliga totalavkastning
de senaste fem aren ar 6,2 procent (beraknat som ett
geometriskt genomsnitt).

PRI Pensionsgaranti

Rantebarande 3,2 %
Svenska aktier 13,6 %
Utlandska aktier 9,4 %
Alternativa placeringar 6,7 %

Totalavkastning [ A7)

Réntebarande placeringar
Andelen rantebérande vardepapper uppgick vid &rets slut
till 59 procent, en minskning fran 61 procent vid utgangen

av 2013. Marknadsvérdet pa ranteportféljen var vid arets
slut 14 651,0 miljoner kronor med en genomsnittlig
duration pa 1,60 &r. Durationen i portféljen varierade
under aret mellan 1,25 och 2,86 ar. Den rantebarande
portfélien bestod vid arsskiftet av 96 procent stats-
obligationer/statsskuldvaxlar och 4 procent likvida medel.
Avkastningen péa de rantebarande placeringarna var

3,3 procent (referensindex 4,8). Ofordelaktig durationsav-
vikelse i kombination med undervikt i bostadsobligationer
bidrog till den negativa avvikelsen mot jamférelseindex.

Aktier och aktiefonder

Andelen aktier och aktiefonder minskade under aret fran
31 procent till 30 procent. Marknadsvérdet, inklusive
terminspositioner i valutor hanférliga till den utlandska
aktieportfolien, uppgick vid arets slut till 7 391,8 miljoner
kronor. Under 2014 nettoséldes svenska aktier for

821,8 miljoner kronor, samtidigt som utlandska aktier och
aktiefonder nettokoptes for 189,4 miljoner kronor. Under
aret erhdlls 2271 miljoner kronor i utdelningar, vilka inte
aterinvesterades i aktier.

Svenska aktier

Vid utgéngen av aret utgjorde svenska aktier 66 procent
av aktieportfoljen. Marknadsvardet var vid arsskiftet

4 927,2 miljoner kronor. Avkastningen blev 19,7 procent
(referensindex 15,8). En stor 6vervikt i Scania som blev
uppkopta under forsta halvaret samt dvervikt i Securitas
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var stora positiva bidragsgivare. Ett antal betydande
undervikter i bolag med svag utveckling bidrog positivt till
avkastningen mot jamforelseindex. Omviktningar under
aret gav goda resultat. Antalet innehav vid &arsskiftet

var 48 bolag. De fem storsta innehaven var H&M, Atlas
Copco, Nordea, TeliaSonera samt Ericsson.

Utlandska aktier och aktiefonder

Marknadsvardet pa den utlandska portfdlien uppgick vid
arsskiftet till 2 464,6 miljoner kronor, varav 522,0 miljoner
kronor i aktiefonder. Avkastningen blev 19,7 procent
(referensindex 18,1). Antalet bolag och bérshandlade fonder
i portfélien var vid &rsskiftet 41 och antalet aktivt férvaltade
aktiefonder var tva. Nettokdpen under aret har framst skett i
norra Europa samt Japan. Den positiva avvikelsen mot index
hanfor sig framst till gynnsamma aktieval i Skandinavien,
Schweiz samt USA. En god utveckling i de aktivt forvaltade
fonderna har aven bidragit positivt.

Vardedkning 1 januari 2010 - 31 december 2014 (1 januari 2010 =100)
.F’RI Pensionsgaranti
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Alternativa placeringar

Marknadsvérdet pa alternativa placeringar var vid
utgangen av aret 2 679,7 miljoner kronor, vilket utgor
10,9 procent av totalportfdljen. Avkastningen under aret
uppgick till 3,8 procent (referensindex 5,0). Under aret
har nettoinvestering skett i hedgefonder med cirka 607,0
miljoner kronor. Inom kategorin fastighetsfonder har det
gjorts investeringsataganden i ytterligare tvé& fonder. Inom
kategorin rantefonder har tva nya placeringar gjorts.
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PRI Stiftelsetjanst AB
Bolaget ar en ledande aktor p& den svenska marknaden
avseende administration och forvaltning av pensions-
stiftelser. | det administrativa atagandet ingar att hantera
pensionsléften fran foretag genom att bilda, driva och
avveckla stiftelser, skota kontakter med myndigheter och
bistd med expertis i fragor rérande pensionsstiftelser.

Under de géngna aren har bolaget fokuserat pa att
vidareutveckla IT-system och rutiner kring administration
av storre vinstandelsstiftelser. Syftet ar att erbjuda en
heltackande tjanst for administration av olika lésningar
for vinstandelsstiftelser, vilket 6ppnar upp fér en delvis
ny marknad for bolaget.

PRI Stiftelsetjansts rorelseresultat uppgick till 4,5
miljoner kronor (2,4).

Bankpension Sverige AB

Bankpension berdknar och administrerar tjanstepensio-
ner at Danske Bank, Nordea och SEB inom bankernas
tjanstepensionsavtal, BTP.

Affarsidén ar att erbjuda en komplett administration
for hantering av tjanstepensioner och andra tjanster
inom avtalsomradet samt liknande tjanster for foretag
med BTP-liknande tjanstepensionsplan.

Bankpension forvarvades 2013 av PRI Pensions-
garanti, vilket medfért utveckling av koncernens adminis-
trativa affar. Det finns manga likheter i pensionsavtalen
mellan de olika avtalsomrédena vilket medfdr stordrifts-
fordelar.

Arbetsuppgifterna inom de grupper som hante-
rar pensionsadministration i PRI Pensionsgaranti och
Bankpension é&r likartade. For att bredda kompetensen
och minska sarbarheten har det genomférts en organi-
sationsférandring dar de bagge affarerna sammanforts
till en enhet, Pensionsadministration. Formellt kommer
respektive affar dven fortsattningsvis bedrivas av Bank-
pension respektive PRI Pensionsgaranti.

Bankpensions resultat fére skatt uppgar till 3,3 miljo-
ner kronor (3,0).

Resultat fore bokslutsdispositioner och arets resultat
Moderbolaget

Efter avséttning till utjamningsavsattning med 50,4
miljoner kronor (43,1) samt aterbaring om 400 miljoner
kronor (0) uppgick férsakringsrorelsens tekniska resultat
till -88,4 miljoner kronor (267,8).

Kapitalforvaltningens resultat uppgick till 1 791,9
miljoner kronor (1 531,6).

Resultat fore bokslutsdispositioner uppgick till 1 706,6
miljoner kronor (1 800,9). Arets resultat efter skatt blev
1 403,0 miljoner kronor (584,4). Det har skett en upp-
|6sning av sékerhetsreserven med 472,3 miljoner kronor.
Under 2013 skedde daremot en avsattning med 1 049,1
miljoner kronor.

Koncernen
Forsakringsrorelsens tekniska resultat efter aterbaring
om 400 miljoner kronor (0) uppgick till -39,8 miljoner
kronor (310,8).

Kapitalférvaltningens resultat uppgick till 1 791,1
miljoner kronor (1 531,5).

Arets resultat fore skatt uppgick till 1 761,2 miljoner
kronor (1 845,6) och arets resultat efter skatt uppgick
1 371,6 miljoner kronor (1 436,5).

Konsolidering, Solvens Il och ORSA

Den lagstadgade solvensmarginalen ger ett lagt kapital-
krav, cirka 58 miljoner kronor. Finansinspektionens
Trafikljusmodell ger ett kapitalkrav pa drygt 4 000 miljo-
ner kronor. Dessa undre granser for kapitalkrav ar givet
genom lagstiftning och tillsyn. PRI Pensionsgarantis
egen beddémning utifran affarsverksamhet och 6mse-
sidiga delagares beslut regleras i foretagets konsolide-
ringspolicy, vilken anger mélintervallet 11-15 procent.
Konsolideringen var lagst i februari, 15,2 procent, och
hégst i november, 16,4 procent.

Solvens I

Solvens Il ska vara implementerat den 1 januari 2016.

Fram till detta datum kommer en fértida tillampning av

Solvens Il tillsammans med nuvarande regelverk att galla.
PRI Pensionsgaranti har sedan 2010 ett Solvens II-

projekt. Projektets fokus under 2014 har varit:

® Genomforande av interims-ORSA

® Foretagsstyrning

® Val av rapporteringsldsning

® Utveckling av datalager

® Datakvalitet och sparbarhet

Planen ar att under 2015 arbeta vidare med implemen-
tation av kraven for full Solvens lI-efterlevnad och att
genomfora ytterligare en interims-ORSA.
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Vinstdisposition
Till bolagsstammans férfogande stér féljande vinstmedel:

Balanserat resultat 1 654 034 569

Arets resultat 1403 042 483

Summa 3057 077 052

Styrelsen foreslar att vinstmedel disponeras sa att
3 057 077 052 kronor éverfors i ny rakning.

Risker och osékerhetsfaktorer i verksamheten

PRI Pensionsgaranti

| PRI Pensionsgarantis verksamhet finns betydande risker
inom saval forsakringsrérelsen som placeringsverksam-
heten. Omvarldsfaktorer som konjunkturutveckling och
kriser i storre foretag paverkar direkt utfallet i bada dessa
verksamhetsgrenar.

For PRI Pensionsgaranti utgdrs férsakringsrisken av
att ett férsakrat foretag kommer pa obestand. Skadornas
storlek varierar beroende p& konjunkturutvecklingen.
Under goda ar &r kostnaderna forsumbara, men under
lagkonjunkturer kan de ¢ka kraftigt. Svangningar i
skadeutfallet och forekomsten av ett antal mycket stora
engagemang stéller krav p& hog konsolidering i bolaget.
For att beddma kapitalbehovet anvénds en modell fér
riskanalys som bygger pa marknadsvérdering av till-
gangar och ataganden.

De finansiella riskerna i placeringsverksamheten ar
framst marknadsrisker, vilket inkluderar:
© Ranterisk
© Spreadrisk
© Aktieprisrisk
® Valutarisk
o Likviditetsrisk

Riskerna begréansas genom bolagets strategi for
tillgangarnas férdelning. Vidare finns faststallda limiter
som begransar exponeringen mot enskilda risktyper.

PRI Stiftelsetjanst

PRI Stiftelsetjansts verksamhet bestar av stiftelseadmi-
nistration och vardepappersrorelse. Foretaget ar framst
utsatt for operativa risker da évriga risker, till exempel
finansiella risker, ar mycket begransade.

Bankpension
Bankpension som &r ett administrationsbolag ar framst
utsatt for operativa risker.

I not 2 ldmnas utférligare upplysningar om risker i verksam-
heten och hur dessa risker hanteras.

Utsikter for 2015

De senaste aren har praglats av en mycket god ut-
veckling pa den svenska bdrsen. PRI Pensionsgaranti
har haft en konkurrenskraftig avkastning pa kapitalet.
Till viss del har réntorna, trots laga nivéer, bidragit till
resultatet. Infor 2015 ser vi historiskt laga rantor som i
vissa fall ger en negativ avkastning. Osékerheten kring
hur lange detta rantelage kommer att hélla i sig ar stor.
For PRI Pensionsgaranti ar det enskilt viktigaste malet
att vdxa med sina kunders ataganden. Dessa berdknas
6ka med tva till fyra procent arligen beroende pa I6ne-
utveckling och inflation.

PRI Pensionsgarantis kunder har en fortsatt stark
finansiell stalining och visar goda resultat, vilket &r
mycket viktigt for bolagets framtida verksamhet. PRI
Pensionsgarantis ambition ar att fortsatta ge foretagen
en hog service avseende hanteringen av den férmans-
bestamda ITP-planen. Darutover ser PRI Pensions-
garanti med tillférsikt an méjligheten att vaxa tillsam-
mans med sina kunder och erbjuda ett heltackande
utbud av produkter och tjanster inom pension i egen
regi.



5 ar i sammandrag
Mkr

Antal forsakrings-
tagare

Forsakringsansvar,
nominellt

Forséakringsansvar
(inlésenkostnad)

Riskjusterat
férsakringsansvar
Premieintakt, brutto

Premieintakt (f.e.r.)
Kapitalavkastning i
forsakringsrorelsen
Forsakrings-
ersattningar (f.e.r.)

Forsakringsrorelsens
tekniska resultat fore
aterbaring
Forsakringsrorelsens
tekniska resultat efter
aterbaring
Kapitalférvaltningens
resultat

Ovriga intakter och
kostnader, netto

Resultat fore ater-
baring och boksluts-
dispositioner

Aterbaring

Resultat fore bok-
slutsdispositioner

Avrets resultat
Placeringstillgangar

Forsakringstekniska
avséattningar

Konsolideringskapital

Varav uppskjuten
skatt pa orealiserade
vinster

Kapitalbas

Erforderlig solvens-
marginal

2014

1315
180 000
243 000

145 500

419,6
405,0

3,5

9,6

360,2

-39,8

17911

9,9

21612

-400
17612

1371,6
23 889,1

854,5

23 863,0

578,9

23 778,6

58,4

Koncernen

2013 2012
1386 1410
1756000 171 000
236 000 231000
145000 145000
3569,7 339,9
369,7 339,9
4,3 6,2

1,7 -54,3
310,8 223,56
310,8 223,56
156316 13814
3,3 3,1
18456 16080
18456 16080
14365 20618

21945,7 204005
488,5 396,2

2235635 205145
429,7 268,4

222639 204271

79,4 61,2

2011

1471
170 000
229 500

1566 000

314,9
314,9

77

-314,5

-560,5

503

-177,4

3,1

-224,8

-224,8

-165,0
18 734,6

585,0

189124

242,5

18 822,3

56,7

Moderbolaget

2014
1315 1386 1410
180000 175000 171 000

243 000 236000 231000

145500 145000 145000
4196 3697 3399
4050 3597 3399

35 43 6.2

96 117  -543
3116 2678 1822
-884 2678 1822
17919 15316 13812
3,1 1,6 (A
21066 18009 15645
-400,0 - -
17066 18009 15645
14030 5844 2889

239566,0 220126 204478

13259 909,5 774,

233852 219285 201335

578,9 429,7 268,4

233276 218688 200699

58,4 79,4 61,2

1471
170 000
229 500

166 000

314,9
3149

77

-314,5

-177,5

4,7

-172,8

-172,8

-845,8
187819

922,1

18 576,1

242,5

18 6505,4

56,7

1490
1565 000
194 000

124 000

299,6
299,6

1,4

2,3

206,7

-93,3

16214

-17,5

18106

-300,0
1510,6

145,3
19 334,2

11889

18 756,4

553,0

18 680,7

53,9

NYCKELTAL | PROCENT. Se sidan 28.
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Koncernen

Nyckeltal i procent 2014 2013 2012
Skadeprocent, brutto -2 -3 16
Driftskostnadsprocent, 17 18 20
brutto

Totalkostnadsprocent, 15 15 36
brutto

Dire'kta\{kastni.ng i 26 39 39
kapitalforvaltningen

Tota'llavliastninlg i 81 75 73
kapitalférvaltningen

Réntabilitet pa

konsolideringskapital i ok 2
Konsolideringsgrad, 6008 5070 8954
procent

Konsolideringskapital

i relation till riskjuste- 16,4 154 141

rat forsakringsansvar
(fer)

Moderbolaget
2011 2014 2013 2012 2011 2010

100 2 -3 16 100 -1
19 17 18 20 19 20
119 15 15 36 119 19
41 26 32 39 41 38
08 8,1 75 7.3 -08 92
-09 75 7.8 7,9 07 10,0

6 526 5907 4974 8788 6 410 2974

12,1 16,1 15,2 13,9 11,9 15,1

KOMMENTAR. Negativa belopp for skadeprocent forklaras av att aterbetalningar erhallits avseende skador som intréffat under tidigare ar.

Definitioner

RISKJUSTERAT FORSAKRINGSANSVAR: Nominellt
forsékringsansvar justerat med hansyn till uppskattad
inlosenpremie (upprakning med 35 procent) och tillgangar
i forsakringstagarnas pensionsstiftelser (reducering till

75 procent) samt évriga fullgoda sakerheter.

FORSAKRINGSANSVAR: Pensionsskuld beréknad
enligt parametrar som tillampas for ITP-planen (beslutade
av PRI ideell férening) och for 6vriga ataganden enligt vid
var tidpunkt géllande parametrar, vanligtvis Finansinspek-
tionens anvisningar, de sa kallade tryggandegrunderna.

(f.e.r.): For egen rékning, det vill saga efter avdrag av
aterforsékrarnas andel.

KAPITALBAS: Eget kapital + obeskattade reserver +
avsattning for uppskjuten skatt - immateriella tillgangar.

ERFORDERLIG SOLVENSMARGINAL: Ett minimikrav
for kapitalbasens storlek. Harleds ur arets premieinkomst
och forsakringsersattningar under de senaste sju aren.

SKADEPROCENT, BRUTTO: Férsakringserséttningar
fore aterforsakring i forhallande till premieintakt (brutto).

DRIFTSKOSTNADSPROCENT, BRUTTO: Driftskost-
nader i forsakringsrorelsen i férhallande till premieintakt
(brutto).

TOTALKOSTNADSPROCENT, BRUTTO: Skadeprocent
+ driftskostnadsprocent.

RANTABILITET PA KONSOLIDERINGSKAPITAL:
Resultat fore &terbaring och bokslutsdispositioner minus
aktuell skatt, i férhallande till konsolideringskapitalet;
beraknat som genomsnittet av ingdende och utgéende
balans.

KONSOLIDERINGSKAPITAL: Eget kapital + obeskat-
tade reserver + avsattning for uppskjuten skatt.

KONSOLIDERINGSGRAD: Konsolideringskapital i
forhallande till premieinkomst for egen rakning.



Resultatrakning for koncernen 1 januari-31 december

Mkr Not 2014 2013
Teknisk redovisning av skadeforsakringsrorelse
Premieintakter (efter avgiven aterforsékring) not 3
Premieinkomst 395,9 440,9
Forandring i Avsattning for ej intjanade premier 23,7 -81,2
419,6 359,7
Kapitalavkastning dverford fran kapitalforvaltningen not 4 815 4.3
Ovriga tekniska intakter 0,6 0,3
Forsakringsersattningar not b
Utbetalda forsakringsersattningar =8,3 -25,1
Erhéllna aterbetalningar av skador 9,6 31,9
Forandring i Avsattning for oreglerade skador 11,8 &)1
Forandring i Forvantade aterbetalningar av skador -3,6 -0,2
9,6 1,7
Aterbaring not 25 -400,0 =
Driftskostnader not 6,7 -73,1 -65,2
Ovriga tekniska kostnader = =
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat -39,8 310,8
Icke-teknisk redovisning
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat -39,8 310,8
Kapitalavkastning, intakter not 8 17925 903,3
Orealiserade vinster pa placeringstillgangar not 8 364,9 778,5
Kapitalavkastning, kostnader not 9 -281,5 -95,3
Orealiserade forluster pa placeringstillgangar not 9 -81,3 -50,7
Kapitalavkastning overford till skadeférsakringsrérelsen not 4 5315 -4,3
Ovriga intakter not 10 156,0 140,6
Gvriga kostnader not 11 -146,1 =873
Resultat fore skatt 1761,2 1845,6
Skatt pa arets resultat not 13 -389,6 -409,1
ARETS RESULTAT 1371,6 1436,5
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Rapport 6ver totalresultat for koncernen 1 januari-31 december

Arets resultat 13716 1 436,5
Ovrigt totalresultat
Poster som har omforts eller kan omforas till arets resultat - -
Poster som inte kan omf6ras till arets resultat

Aktuariell vinst/forlust 0,1 0,1
SUMMA TOTALRESULTAT 1371,7 1436,6

Balansrakning for koncernen per den 31 december

Mkr Not 2014 2013
Tillgangar
Immateriella tillgangar
Goodwill not 14 19,4 19,4
Immateriella tillgangar not 15 65,0 70,2
84,4 89,6
Andra finansiella placeringstillgangar
Aktier och andelar not 17 10 045,8 8 752,56
Obligationer och andra rantebarande vardepapper not 18 13 843,3 13 122,8
Utlaning till kreditinstitut not 30 = 0,6
Derivat, valuta - 26,2
Ovriga finansiella placeringstillgangar = 43,6
23 889,1 219457
Aterférsikrares andel av Forsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier not 23 14,3 16,2
14,3 16,2
Fordringar
Fordringar avseende direkt férsakring 426,0 4478
Fordringar pa kundféretag not 19 19,2 13,7
Ovriga fordringar not 19 169,2 131,4
604,4 592,9
Andra tillgangar
Materiella tillgangar not 20 3,0 45
Likvida medel not 19 998,8 385,6
Ovriga tillgangar not 19 30130 3114,3
4014,8 3504,4
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Upplupna ranteintékter 59,8 191,56
Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intakter 15,4 16,3
75,2 207,8

Summa Tillgangar 28 682,2 26 356,6



Balansrakning for koncernen per den 31 december

Mkr Not 2014 2013
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital not 21
Balanserat resultat 17 465,0 16 028,5
Avrets resultat 13716 1436,5
18 836,6 17 465,0
Forsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier not 23 4245 446,3
Avsattning for oreglerade skador not 24 30,0 42,2
Aterbaring not 25 400,0 =
854,5 488,5
Avsattningar for andra risker och kostnader
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser not 27 20,5 16,9
Avsattning for uppskjuten skatt not 12 5 026,4 4 888,5
Ovriga avsattningar 10,2 2,5
5 057,1 4907,9
Skulder
Skulder avseende aterférsakring 14,3 16,2
Derivat, valuta 55,1 -
Skulder till kundféretag not 19 33324 3215,6
Skulder till kreditinstitut not 30 0,7 -
Ovriga skulder 509,6 239,1
391211 3470,9
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 21,9 24,3
21,9 24,3
Summa Eget kapital, avsattningar och skulder 28 682,2 26 356,6
Upplysning om koncernens stéllda sékerheter och eventualférpliktelser, se not 33.
Rapport 6ver forandringar i eget kapital for koncernen
Mkr Balanserat resultat Arets resultat Total
Ingédende balans 2013 13 966,7 2 061,8 16 028,5
Vinstdisposition 2012 2 061,8 -2 061,8 -
Arets resultat/tillika totalresultat 2013 - 1436,5 1436,5
Utgaende balans 2013 16 028,5 1436,5 17 465,0
Ingaende balans 2014 16 028,5 1436,5 17 465,0
Vinstdisposition 2013 1436,5 -1 436,56 -
Arets resultat/tillika totalresultat 2014 = 1371,6 1371,6
Utgaende balans 2014 17 465,0 1371,6 18 836,6
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Kassaflodesanalys fér koncernen

Mkr

Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 17612 1845,6

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflédet’ -651,7 -1 136,0
1109,5 709,6

Skatt -251,9 =78

Forandring av placeringstillgangar -884,2 -398,6
Forandring av rorelsefordringar 224,3 -366,5
Forandring av rorelseskulder 4237 361,8

Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar =79 -6,7
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -0,3 -1,4
Forvarv av aktier i dotterbolag - -4.1

Aterbaring

Likvida medel vid arets bérjan 385,6 99,1
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 998,8 385,6
Likvida medel 998,8 385,6

998,8 385,6

Forandring i Avsattning for oreglerade skador -12,2 -5,1
Aterbaring 400,0 =
Avsattningar pensioner 4,0 1,9
Ovriga avsattningar 08 -
Avskrivningar 14,9 13,8
Orealiserade vinster (-) och forluster (+) -283,6 -727,8
Realiserade vinster (-) och forluster (+) -775,6 -418,8

Analysen ar uppréttad enligt indirekt metod. Likvida medel innefattar tillgodohavanden pa bankkonto och plusgirokonto.



Resultatrakning for moderbolaget 1 januari-31 december

Teknisk redovisning av skadeforsakringsrorelse

Premieintakter (efter avgiven aterférsakring) not 3
Premieinkomst 395,9 440,9
Forandring i Avsattning for ej intjanade premier 23,7 -81,2
419,6 359,7
Kapitalavkastning dverférd fran kapitalférvaltningen not 4 3,5 4,3
Ovriga tekniska intakter 0,6 0,3
Foérsakringsersattningar not 5
Utbetalda forsakringsersattningar =8,3 -25,1
Erhéllna aterbetalningar av skador 9,6 31,9
Forandring i Avsattning for oreglerade skador 11,8 Bl
Forandring i Forvantade aterbetalningar av skador -3,6 -0,2
9,6 1,7
Aterbaring Not 25 -400,0 =
Driftskostnader not 6,7 -71,3 -65,1
Ovriga tekniska kostnader - -
Férandring i Utjamningsavséattning Not 26 -50,4 -43,1
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat _ 267,8
Icke-teknisk redovisning _
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat -88,4 267,8
Kapitalavkastning, intakter not 8 17925 903,3
Orealiserade vinster pa placeringstillgangar not 8 364,9 7785
Kapitalavkastning, kostnader not 9 -280,7 -95,2
Orealiserade forluster pa placeringstillgangar not 9 -81,3 -50,7
Kapitalavkastning overford till skadeforsakringsrérelsen not 4 =35 -4,3
Ovriga intakter not 10 115,0 11,1
Ovriga kostnader not 11 -111,9 -109,6
Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt _ 1800,9
Bokslutsdispositioner
Forandring av sakerhetsreserv Not 22 472,3 -1 04911
Avsattning till periodiseringsfond Not 22 -378,5 =
Avskrivningar dver plan Not 22 0,2 0,3
Resultat fore skatt _ 752,1
Skatt pa arets resultat not 13 -397,6 -167,7

ARETS RESULTAT 1 403,0 584,4
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Resultatanalys for moderbolaget 1 januari-31 december 2014

Direkt forsakring Mottagen ater-

av svenska risker forsékring Totalt

Premieintakter (efter avgiven aterférsakring) 409,7 9,9 419,6
Kapitalavkastning éverférd fran kapitalforvaltningen 3,4 0,1 Si5)
Ovriga tekniska intakter 0,6 - 06
Forsakringsersattningar 9,6 = 9,6
Aterbéring -390,6 -9,4 -400,0
Driftskostnader -69,6 -1,7 =718
Ovriga tekniska kostnader - - -
Foérandring i Utjamningsavséattning -49,2 -1,2 -50,4
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat -86,1 -2,3 -88,4

Ej intjanade premier 418,56 6,0 4245
Avsattning for oreglerade skador 30,0 - 30,0
Aterbéring 390,6 9,4 400,0
Utjamningsavsattning 460,3 11 471,4

Ej intjanade premier -14,3 = -14,3
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Direkt forsakring Mottagen ater-

35
av svenska risker forsékring Totalt

Noter till Resultatanalys

Premieinkomst

Inbetald under aret 424.3 9,9 434,2
Foérandring av férvantad premieinkomst under 900 18 018
aterstaende avtalstid ' ' '
Premier for avgiven aterférsakring -14,6 - -14,6
Foérandring av férvantad premieinkomst under 19 _ 19
aterstaende avtalstid, avgiven aterférsékring ' '
Forandring i Avsattning for ej intjanade premier 20,0 1,8 21,8
Aterforsakrares andel av férandring Avsattning 19 _ 19

i ej intjanade premier

Utbetalda forsékringsersattningar

Tidigare ars skador -1,6 = -1,6
Arets skador -2,5 - -2,5
Skaderegleringskostnader -4,2 = -4,2
-8,3 - -8,3
Erhallna aterbetalningar

Tidigare ars skador 9,1 - 9,1
Arets skador 0,5 = 0,5
9,6 - 9,6

Forandring i Avsattning for oreglerade skador
Tidigare ars skador 12,2 - 12,2
Arets skador -0,4 = -0,4
1,8 - 1,8

Férandring i Férvantade aterbetalningar av skador
Tidigare ars skador -3,5 - -3,5
Arets skador = = =

-3,5 - -3,5
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Rapport over totalresultat for moderbolaget 1 januari-31 december
Mkr 2014 2013

Arets resultat 1 403,0 584.4
Ovrigt totalresultat - _
SUMMA TOTALRESULTAT 1 403,0 584,4

Balansrakning fér moderbolaget per den 31 december

Mkr Not 2014 2013
Tillgangar
Immateriella tillgangar
Immateriella tillgangar not 15 57,6 59,7
57,6 59,7
Placeringstillgangar
Aktier och andelar i koncernféretag not 16 66,9 66,9
66,9 66,9
Andra finansiella placeringstillgangar
Aktier och andelar not 17 10 045,8 8 752,5
Obligationer och andra rantebarande véardepapper not 18 13 843,3 13 122,8
Utlaning till kreditinstitut not 30 = 0,6
Derivat, valuta - 26,2
Ovriga finansiella placeringstillgangar - 43,6
23 889,1 21 945,7
Aterforsakrares andel av Férsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier not 23 14,3 16,2
14,3 16,2
Fordringar
Fordringar avseende direkt férsékring 426,0 4478
Fordringar hos koncernféretag 2,0 0,9
Fordringar pa kundféretag not 19 19,2 13,7
Ovriga fordringar not 19 165,4 126,2
602,6 588,6
Andra tillgangar
Materiella tillgangar not 20 215 3,9
Kassa och bank not 19 953,4 350,4
Ovriga tillgangar not 19 3013,0 3114,3
3968,9 3468,6
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Upplupna ranteintakter 59,8 191,56
Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intakter 10,9 12,0
70,7 203,5

Summa Tillgangar 28 670,1 26 349,2



Balansrakning for moderbolaget per den 31 december

Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital
Bundet not 21
Reservfond 0,6 0,6
Fritt
Balanserat resultat 1654,0 1 069,6
Arets resultat 1403,0 584,4
3057,6 1654,6
Obeskattade reserver not 22
Sakerhetsreserv 19 371,6 19 8439
Periodiseringsfond 378,5 -
Ackumulerade éveravskrivningar 0,1 0,3
19 750,2 19 844,2
Forsakringstekniska avsattningar (fére avgiven aterférsakring)
Ej intjanade premier not 23 4245 446,3
Avsattning for oreglerade skador not 24 30,0 42,2
Aterbaring not 25 400,0 =
Utjamningsavsattning not 26 471,4 421,0
1325,9 909,5
Avsattningar for andra risker och kostnader
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser not 27 19,8 19,1
Avsattning for uppskjuten skatt not 12 5774 4297
Ovriga avsattningar 9,4 3,2
606,6 452,0
Skulder
Skulder avseende aterforsakring 14,3 16,2
Derivat, valuta 55,1 =
Skulder till kundféretag not 19 33324 32156
Skulder till kreditinstitut not 30 0,7 =
Ovriga skulder 5073 236,1
3909,8 3 467,9
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intikter 20,0 21,0
20,0 21,0
Summa Eget kapital, avsattningar och skulder 28 670,1 26 349,2
Stéllda sakerheter not 33 13725 909,5
Ansvarsforbindelser not 33 = 10,2
Ataganden not 33 486,7 4971
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Rapport 6ver forandringar i eget kapital for moderbolaget
Balanserat

Mkr Reservfond iyt Arets resultat Total
Ingédende balans 2013 0,6 780,7 288,9 1070,2
Vinstdisposition 2012 = 288,9 -288,9 =
Arets resultat/tillika totalresultat 2013 - - 584,4 584,4
Utgaende balans 2013 0,6 1069,6 584,4 1654,6
Ingaende balans 2014 0,6 1069,6 584.,4 1654,6
Vinstdisposition 2013 - 584,4 -5684,4 -
Arets resultat/tillika totalresultat 2014 = = 1403,0 1403,0



Kassaflodesanalys for moderbolaget

Den I6pande verksamheten

Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt 1706,6 1.800,9
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet -606,0 -1 095,0
1100,6 705,9
Skatt -249,9 -5,8
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 70041
fore forandringar av rorelsekapitalet ’
Kassaflode fran férandringar av rorelsekapitalet _
Foérandring av placeringstillgangar -884,2 -398,6
Forandring av rorelsefordringar 222,0 -364,9
Forandring av rérelseskulder 49223 364,5
Kassafldode fran den Idpande verksamheten _ 301,1
Investeringsverksamheten _
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -75 -6,1
Forvarv av aktier i dotterbolag = -19,6
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -0,3 -1,6
Kassaflode fran investeringsverksamheten _ -27,2
Finansieringsverksamheten _
Aterbaring - -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten _ -
Arets kassafléde _ 273,9
Likvida medel vid arets borjan 350,4 76,5

LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT

Kassa och bank 953,4 350,4
953,4 350,4
! Justeringar f6ér poster som inte ingar i kassaflodet _
Forandring i Avsattning for oreglerade skador -12,2 -5,1
Aterbaring 400,0 =
Avséattningar pensioner 37 1,9
Avskrivningar 11,3 1,7
Férandring i Utjamningsavséattning 50,4 43,1
Orealiserade vinster (-) och forluster (+) -283,6 -727,8
Realiserade vinster (-) och forluster (+) -775,6 -418,8
Totalt justering for poster som inte ingar i kassaflodet _ -1 095,0

Analysen &r uppréttad enligt indirekt metod. Likvida medel innefattar tillgodohavanden pa bankkonto och plusgirokonto.
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NOT 1

Redovisningsprinciper

ALLMAN INFORMATION. Férsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, smsesidigt, avger arsredovisning fér
perioden 1 januari-31 december 2014. Bolaget har sitt sate i Stockholm med adress Jakobsgatan 6, Box 7504,
103 92 Stockholm och organisationsnummer 502014-6279. Ordinarie bolagsstamma halls den 8 maj 2015

kI 12.00 i Naringslivets Hus, Storgatan 19, Stockholm. Réstberattigade erhaller sarskild kallelse. Arsredovisning
avges for moderbolaget Férsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt, samt fér koncernen dar de helagda
dotterbolagen Bankpension Sverige AB och PRI Stiftelsetjanst AB ingér.

OVERENSSTAMMELSE MED NORMGIVNING OCH LAG. Koncernredovisning har upprittats i enlighet

med International Financial Reporting Standards (IFRS) utgivna av International Accounting Standards Board
(IASB) sadana de antagits av EU. Darutéver tillampas lagen om arsredovisning i forsakringsforetag (ARFL)
samt Finansinspektionens féreskrifter och allmanna rad om arsredovisning i férsakringsforetag (FFFS 2008:26
med andringar i FFFS 2009:12, FFFS 2011:28 och FFFS 2013:6). Koncernen tillampar Radet fér finansiell
rapporterings rekommendation RFR 1 Kompletterande redovisningsregler f6r koncerner.

Moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper som koncernen utom i de fall som anges nedan under
avsnittet "Moderbolagets redovisningsprinciper”. De avvikelser som férekommer mellan moderbolagets och
koncernens principer féranleds av begransningar i méjligheten att tillampa IFRS i moderbolaget till foljd av svensk
lag. Moderbolaget tillampar Radet for finansiell rapporterings rekommendation RFR 2 "Redovisning for juridiska
personer”.

Arsredovisningen har godkénts av styrelsen och den verkstallande direktéren den 24 mars 2015. Koncernens
resultatrakning och rapport dver resultat och 6vrigt totaltresultat samt rapport 6ver finansiell stallning och moder-
bolagets resultat- och balansrakning blir foremal for faststéllande pa bolagsstdmman den 8 maj 2015.

VARDERINGSGRUNDER VID UPPRATTANDET AV DE FINANSIELLA RAPPORTERNA. Tillgangar och
skulder redovisas till historiska anskaffningsvarden och merparten av de finansiella tillgdngarna och skulderna
har varderats till verkligt varde. Finansiella tillgangar och skulder som varderats till verkligt varde bestar av
derivatinstrument och finansiella tillgangar klassificerade som finansiella tillgangar varderade till verkligt varde
via resultatet.

FUNKTIONELL VALUTA OCH RAPPORTERINGSVALUTA. Moderbolagets funktionella valuta ar svenska
kronor som dven utgér rapporteringsvalutan for moderbolaget och koncernen. Det innebar att de finansiella
rapporterna presenteras i svenska kronor. Samtliga belopp &r, om inte annat anges, avrundade till narmaste
miljoner kronor (Mkr).

BEDOMNINGAR OCH UPPSKATTNINGAR | DE FINANSIELLA RAPPORTERNA. Att uppratta de finansiella
rapporterna i enlighet med IFRS kraver att ledningen for bolaget gér bedémningar, uppskattningar och antagan-
den som paverkar tillampning av redovisningsprinciper och redovisade belopp for tillgangar, skulder, intakter och
kostnader. Uppskattningar och antaganden ses éver regelbundet. Andringar av uppskattningar redovisas i den
period andringen gors om andringen endast paverkat denna period, eller i den period &ndringen gérs och framtida
perioder om andringen paverkar bade aktuell period och framtida perioder.

Placeringstillgangar hanférs till kategorin Finansiella tillg&ngar och vérderas till verkligt varde éver resultat-
rakningen. Med undantag fér vinstandelslan i fastighetsfond och hedgefonder ar samtliga placeringstillgangar
noterade pé& aktiva marknader. De skulder som héanfors till Finansiella skulder varderas till verkligt varde dver
resultatrakningen.

Ovriga tillgangsposter dar uppskattningar av varden gjorts &r fordringar avseende direkt férsakring samt évriga
fordringar. Avsattning for ej intjanade premier beréknas individuellt per géllande forsékringsavtal. Det ekonomiska
vardet har uppskattats baserat pa 2014 ars premie per férsékringsar. Ingen avsattning har gjorts for kvardréjande
risker eftersom premien har varit tillrdcklig och PRI Pensionsgaranti enligt forsékringsavtal har ratt att andra
premien kalenderarsvis inom avtalstiden.

Avséttning fér kdnda skador baseras pa individuella uppskattningar genomférda av skadereglerare och har tagits
upp till den ytterligare kostnad de forvantas medfora. Avsattningen gors da PRI Pensionsgaranti har gjort betal-
ningar i forsakringstagarens stélle och nér férsakringstagarens betalningsférméaga bedéms som osaker. | dessa
fall gors avsattning for skador med summan av fordringsbeloppet och aterstaende inlésenkostnad minskat med
det belopp som eventuellt tacks av sékerheter. Se dven avsnittet Avséttning for oreglerade, intraffade skador.

VASENTLIGA TILLAMPADE REDOVISNINGSPRINCIPER. Nedan angivna redovisningsprinciper har tillimpats
konsekvent i samtliga perioder i de finansiella rapporterna om inte annat framgar.

Koncernredovisning upprattas i enlighet med full IFRS, vilket bland annat innebar en vérdering av pensions-
skulden enligt IAS 19 Ersattningar till anstéllda.

ANDRADE REDOVISNINGSPRINCIPER FORANLEDDA AV NYA ELLER ANDRADE IFRS. Andringar av IFRS
med tillampning fran och med 2014 har inte haft nagon vasentlig effekt pa bolagets redovisning.
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NYA IFRS OCH TOLKNINGAR SOM ANNU INTE BORJAT TILLAMPAS. Ett antal nya eller indrade IFRS-regler
trader i kraft forst under kommande rakenskapséar och har inte tillampats i forvag vid upprattandet av dessa finan-
siella rapporter. Nedan beskrivs férvantade effekter pa de finansiella rapporterna som tillampningen av nedansta-
ende nya eller andrade IFRS forvéntas fa pa bolagets finansiella rapporter.

IFRS 9 Financial Instruments ska ersatta IAS 39 Finansiella instrument: Redovisning och vérdering. IASB har
genom IFRS 9 fardigstallt ett helt "paket” av férandringar avseende redovisning och vardering av finansiella instru-
ment. Paketet innehéller nya utgangspunkter for klassificering och vardering av finansiella instrument, en framat-
blickande ("expected loss”) nedskrivningsmodell och férenklade forutsattningar for sakringsredovisning. IFRS 9
trader i kraft den 1 januari 2018 och tidigare tillampning ar tillaten givet att EU antar standarden. EU planerar att
godkénna standarden under 2015. Bolaget har annu inte utvéarderat effekterna av den nya standarden.

Ovriga nya och dndrade IFRS med framtida tillampning, vilka anges nedan, férvantas inte komma att ha nagon
vasentlig effekt pa bolagets finansiella rapporter.

+ Andrad IFRS 10 och IAS 28: Sale or Contribution of Assets between an Investor and its Associate or Joint Venture
+ Andrad IFRS 11 Samarbetsarrangemang: Accounting for Acquisitions of Interests in Joint Operations

* IFRS 15 Revenue from Contracts with Customers

+ Andrad IAS 16 och IAS 41: Bearer Plants

+ Andrad IAS 16 och IAS 38: Clarification of Acceptable Methods of Depreciation and Amortisation

+ Andrad IAS 19 Ersittningar till anstallda: Defined Benefit Plans: Employee Contributions

+ Andrad IAS 27 Separata finansiella rapporter: Equtiy Method in Separate Financial Statements

* IFRIC 21 Avgifter

KONCERNREDOVISNING OCH KONSOLIDERINGSPRINCIPER. Koncernredovisningen omfattar moder-
bolaget Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, émsesidigt, samt de helagda dotterbolagen Bankpension
Sverige AB och PRI Stiftelsetjanst AB. Resultaten fran dotterbolagen bruttoredovisas under Icke-teknisk redo-
visning som Ovrig intakt/kostnad.

Dotterbolag ar bolag som star under ett bestammande inflytande fran Férsakringsbolaget PRI Pensions-
garanti, 6msesidigt.

Dotterbolag redovisas enligt forvarvsmetoden. Metoden innebér att forvarv av ett dotterbolag betraktas som
en transaktion varigenom koncernen indirekt forvarvar dotterbolagets tillgangar och dvertar dess skulder. | for-
varvsanalysen faststélls det verkliga vardet pa forvarvsdagen av forvarvade identifierbara tillgangar och 6vertagna
skulder. Vid rérelseforvary dar anskaffningskostnaden overstiger de identifierbara nettotillgangarnas verkliga
varde redovisas skillnaden som goodwill och da skillnaden ar negativ redovisas den direkt i resultatrékningen.
Transaktionsutgifter vid forvarvet har redovisats direkt i arets resultat.

Dotterbolagens finansiella rapporter inkluderas i koncernredovisningen fran och med férvarvstidpunkten till
det datum det bestammande inflytandet upphor.

Alla koncerninterna fordringar, skulder, intakter och kostnader elimineras i sin helhet vid upprattandet av
koncernredovisningen.

| de fall dotterbolagens redovisningsprinciper inte verensstammer med koncernens redovisningsprinciper har
justeringar gjorts till koncernens redovisningsprinciper.

FORSAKRINGSKONTRAKT. Sasom forsakringsavtal redovisas de kontrakt som éverfér betydande forsikrings-
risk fran forsakringstagaren till PRI Pensionsgaranti och dar PRI Pensionsgaranti enligt avtal ska ersatta forsak-
ringstagaren om en oférutsedd férsékrad handelse intréffar. Samtliga avtal har klassificerats som férsakrings-
kontrakt och uppfyller darmed kravet att redovisas enligt IFRS 4.
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RESULTATRAKNING. | resultatrakningen gérs en uppdelning i teknisk redovisning av skadeférsakringsrorelse
(férsakringsrorelsens resultat) och icke-teknisk redovisning (tekniska resultatet plus resultat for kapitalforvalt-

ningen och pensions- och stiftelseadministrationen). | koncernresultatrakningen ingar dotterbolagens resultat

i den icke-tekniska redovisningen. Posterna som ingar i det tekniska resultatet avser bolagets verksamhet som
forsakringsgivare. De avtal som ingatts i forsékringsrorelsen innebér éverforing av férsakringsrisk.

Premieredovisning (fére avgiven aterférsakring). Som premieinkomst i direkt férsakring och mottagen ater-
forsakring redovisas den under aret betalda premien plus den forvantade premien under &terstoden av avtalstiden
for de forsakringsavtal vars avtalsperiod slutar efter rakenskapsarets utgang. Den redovisade premieintakten
motsvarar den under kalenderaret intjanade premieinkomsten. Se vidare nedan under Avsattning for ej intjanade
premier och kvardr&jande risker.

Premieredovisning (efter avgiven aterforsakring). Premieredovisning (fore avgiven aterforsékring) reducerat
med premier fér avgiven aterférsékring.

Overférd kapitalavkastning. Kapitalavkastningen redovisas i det icke-tekniska resultatet. En del av kapitalav-
kastningen fors over till det tekniska resultatet. Overféringen baseras pa nettot av de forsakringstekniska skul-
derna och forsakringsrérelsens finansiella tillgangar. Vid berakning anvands réantan pa 90 dagars statsskuldvéxlar.

Forsakringsersattningar. Forsékringsersattningar inkluderar under aret utbetalda forsakringsersattningar och
erhallna aterbetalningar samt forandringar i Avsattning for oreglerade skador och férandringar i Férvantad ater-
betalning av skador. Se vidare under Férvantad aterbetalning av skador och Avsattning for oreglerade, intréaffade
skador.

Driftskostnader. Driftskostnader delas upp i kostnader for reglering av skador (redovisas under férsakrings-
ersattningar), driftskostnader for kapitalférvaltningen (redovisas under kapitalavkastning, kostnader), driftskost-
nader for pensions- och stiftelseadministrationen (redovisas under évriga kostnader i den icke-tekniska redo-
visningen) och driftskostnader for férsakringsrorelsen (redovisas som driftskostnader i resultatrakningen under
teknisk redovisning).

Utjamningsavsattning. Utjamningsavsattning utgor en avsattning for variationer i skadefrekvens mellan aren
eller for att tacka speciella risker.

Kapitalavkastning. Kapitalavkastning, intékter avser avkastning pa placeringstillgdngar och omfattar utdelning
pa aktier och andelar, ranteintékter, valutakursvinster och realisationsvinster netto.

Berakning av direktavkastning pa obligationer baseras pa den effektiva rantan vid anskaffningstidpunkten.

Aktier som erhallits som utdelning redovisas som direktavkastning.

Kapitalavkastning, kostnader avser kapitalférvaltningskostnader, rantekostnader, valutakursférluster och
realisationsférluster netto.

Genomsnittsmetoden anvands vid berékning av realiserade vinster och forluster for bade rantebarande varde-
papper och for aktier.

Intakter. Intakter redovisas nar dess belopp kan méatas péa ett tillforlitligt satt och det ar sannolikt att framtida
ekonomiska fordelar kommer att tillfalla bolaget.

Skatter. Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller erhallas avseende aktuellt ar, med tillampning av de skatte-
satser som ar beslutade eller i praktiken beslutade per balansdagen. Till aktuell skatt hér aven justering av aktuell
skatt hanforlig till tidigare perioder. Betald kupongskatt pa utlandska utdelningar redovisas under arets skatte-
kostnad.

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrakningsmetoden med utgangspunkt i temporéra skillnader mellan
redovisade och skattemassiga varden pé tillgangar och skulder. Temporara skillnader beaktas inte for skillnad
som uppkommit vid férsta redovisningen av tillgangar och skulder som inte &r rérelseforvary, och som vid tid-
punkten for transaktionen inte paverkar vare sig redovisat eller skattepliktigt resultat. Vidare beaktas inte heller
temporara skillnader hanférliga till andelar i dotterbolag som inte forvantas bli aterforda inom overskadlig framtid.
Varderingen av uppskjuten skatt baseras pa hur underliggande tillgangar eller skulder férvéantas bli realiserade
eller reglerade. Uppskjuten skatt berdknas med tillampning av beslutade eller per balansdagen i praktiken beslu-
tade skattesatser och skatteregler.

Uppskjutna skattefordringar, avseende avdragsgilla temporara skillnader och underskottsavdrag, redovisas
endast i den man det ar sannolikt att dessa kommer att kunna utnyttjas. Vardet pa uppskjutna skattefordringar
reduceras nar det inte langre bedéms sannolikt att de kan utnyttjas.

Aktuell skatt berdknas som 22,0 procent pa forsakringsrérelsens resultat, resultatet fran pensions- och
stiftelseadministrationen samt pa det realiserade resultatet av kapitalférvaltningen.

Orealiserade vardeandringar redovisas Over resultatrédkningen. Som uppskjuten skatt redovisas 22,0 procent
av beloppet.
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BALANSRAKNING

Goodwill. | koncernen redovisas goodwill som uppstéatt vid forvarv av dotterbolagen. Goodwill uppstar i de fall
anskaffningskostnaden for forvarvet éverstiger de identifierbara nettotillgangarnas verkliga varde. Goodwill
vérderas till anskaffningsvarde minus eventuella nedskrivningar. Behov av nedskrivningar prévas arligen.

Immateriella tillgangar. Bolaget har immateriella tillgangar i form av egenutvecklade datasystem for bland annat

forsékringsadministration, skuldvérdering, pensionsférmedling och férmansadministration. Bolaget har aven im-

materiella tillgangar i form av implementering av affars- och kapitalférvaltningssystem. Systemstéden vérderas till

anskaffningsvérden och skrivs av enligt plan baserad pa forvantad nyttjandeperiod. Foérvantad nyttjandeperiod for

systemstodet for skuldvérdering bedéms till 15 ar, systemstédet pensionsférmedling och formansadministration till

10 ar och férvantad nyttjandeperiod for évriga system beddms vara fem ar. Nyttjandeperioderna omprévas arligen.
Immateriella tillgangar redovisas till anskaffningsvarde minus ackumulerade avskrivningar.

Aktier i dotterforetag. Aktier i dotterbolagen redovisas i moderbolaget till anskaffningsvarde. Detta innebar att
bland annat transaktionskostnader inkluderas i det redovisade vardet for innehavet i dotterbolagen. | koncern-
redovisningen redovisas transaktionsutgifter hanforliga till dotterbolaget direkt i resultatet nar dessa uppkommer.

FINANSIELLA INSTRUMENT. Finansiella instrument som redovisas i balansrakningen inkluderar pé tillgangs-
sidan kundfordringar, aktier och andra egetkapitalinstrument, lanefordringar och réntebarande vardepapper samt
derivat. Bland skulder och eget kapital aterfinns leverantérsskulder, utgivna skuld- och egetkapitalinstrument,
laneskulder samt derivat.

Redovisning i och borttagande fran balansrakningen. Forvarv och avyttring av finansiella tillgangar redovisas
pa affarsdagen. Affarsdagen ar den dag dé foretaget forbinder sig att férvarva eller avyttra tillgangen.

En finansiell tillgang eller en finansiell skuld tas upp i balansrakningen néar féretaget blir part enligt instrumen-
tets avtalsméssiga villkor.

En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nar rattigheterna i avtalet realiseras, forfaller eller om
bolaget forlorar kontrollen éver dem. En finansiell skuld tas bort fran balansrakningen néar forpliktelsen i avtalet
fullgjorts eller pa annat satt utslackts.

En finansiell tillgang och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrakningen en-
dast nar det foreligger en legal ratt att kvitta beloppen samt att det foreligger avsikt att reglera posterna med ett
nettobelopp eller att samtidigt realisera tillgangen och reglera skulden.

Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via resultatet. Bolaget har som princip att hanféra samtliga
placeringstillgdngar som ar finansiella instrument vid forsta redovisningstillfallet till kategorin Finansiella tillgangar
varderade till verkligt varde via resultatet. Denna sa kallade fair value option anvénds i redovisningen eftersom forvalt-
ningen och utvérderingen av resultatet baseras pa verkligt varde.

Lanefordringar och kundfordringar. Lanefordringar och kundfordringar ar finansiella tillgangar som inte ar
derivat, som har faststéllda eller faststallbara betalningar och som inte ar noterade pa en aktiv marknad. Dessa
tillgangar varderas till upplupet anskaffningsvarde, vilket bestams utifran den effektivranta som beraknades vid
anskaffningstidpunkten. Kund- och lanefordran berdknas till de belopp som beréknas inflyta, det vill sdga efter
avdrag for osékra fordringar.

Andra finansiella skulder. Upplaning samt dvriga finansiella skulder, till exempel leverantorsskulder, ingar i
denna kategori. Skulderna vérderas till upplupet anskaffningsvérde.

Metoder fér bestamning av verkligt varde

FINANSIELLA INSTRUMENT NOTERADE PA EN AKTIV MARKNAD. For finansiella instrument som ar
noterade pa en aktiv marknad bestams verkligt varde med utgangspunkt fran tillgangens noterade kdpkurs pa
balansdagen utan tillagg for transaktionskostnader vid anskaffningstillfallet. Ett finansiellt instrument betraktas
som noterat pé& en aktiv marknad om noterade priser med latthet finns tillgéangliga pa en bors, hos en handlare,
maklare, branschorganisation, féretag som tillhandahaller aktuell prisinformation eller tillsynsmyndighet och dessa
priser representerar faktiska och regelbundet férekommande marknadstransaktioner pa affarsmassiga villkor.
Den stérsta delen av foretagets finansiella instrument har asatts ett verkligt varde med priser som ar kvoterade pa
en aktiv marknad.

FINANSIELLA INSTRUMENT SOM INTE AR NOTERADE PA EN AKTIV MARKNAD. Om marknaden for ett
finansiellt instrument inte ar aktiv, bestams det verkliga vardet genom att anvanda en varderingsteknik. Varde-
ringstekniken bygger i sa hog grad som mojligt pa marknadsuppgifter och féretagsspecifika uppgifter anvands i
sa lag grad som mojligt. Varderingstekniken anvands for repor, hedgefonder, valutaterminer samt vinstandelslan i
fastighetsbolag. Se vidare under not 29.
Aktier. Som verkligt varde for bérsnoterade aktier anvands kopkurs pa arets sista bérsdag.

Andelar i vardepappersfond vérderas till av fondbolaget angivet dagsvarde. Vinstandelslan i fastighetsfond
varderas till bedémt verkligt varde.
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Réntebarande vardepapper. Rantebarande vardepapper varderas till verkligt varde fordelat p& upplupet
anskaffningsvarde och vardeférandring. Upplupet anskaffningsvarde ar diskonterat nuvarde av framtida be-
talningar dar diskonteringsréntan utgors av den effektiva rantan vid anskaffningstidpunkten. Detta medfér att
forvarvade éver- och undervérden pa kuponginstrument periodiseras som ranta dver obligationens aterstaende
|6ptid. Avkastning fran rantebarande vardepapper uppdelas i resultatredovisningen i ranteintakter och varde-
forandringar. Vardeférandringen i balansrakningen berédknas som skillnaden mellan det innehavda varde-
papperets verkliga varde (marknadsvardet) och dess upplupna anskaffningsvérde. For noterade rantebarande
vardepapper baseras verkligt varde pa kopkurs pa arets sista borsdag enligt OMX kurslista.

Aterkdpstransaktioner. Vid akta aterkdpstransaktion, sa kallad repa, redovisas ett salt vardepapper fortsatt i
balansréakningen och erhallen likvid redovisas som finansiell skuld. Salt vardepapper redovisas aven som stalld
pant. Betald likvid for férvarvat vardepapper redovisas som utlaning till den séljande parten.

Utlaning till kreditinstitut. Verkligt varde pa lanefordringar har beréknats med en diskontering av férvantade
framtida kassafloden dar diskonteringsrantan har satts till aktuell utlaningsranta.
Bolagets innehav bestar av utlaning till banker i form av dagsplaceringar.

Derivat. Derivatplaceringar férekommer i form av ranteterminer utgivna av Nasdag OMX och rantefutures handlade
p& EUREX. Innehavet anvands for handelsandamal i kapitalforvaltningen och redovisas under icke-teknisk redovis-
ning. Ranteterminerna varderas enligt Nasdagq OMX kurslista respektive av EUREX angivet marknadsvéarde. Till-
gangar och skulder i utlandsk valuta véarderas till valutakurser pa arets sista handelsdag, hdmtade fran Bloomberg.

Derivatplaceringar forekommer dven i form av valutaterminer, vilka varderas dagligen mot aktuell valutakurs.

Vid vardering av OTC-derivat har motpartsrisken ej beaktats. Det beror pa att dessa derivat endast utgér en
liten del av den totala portféljen och att de har korta I6ptider. Dessutom har motparterna i dessa kontrakt hog
kreditvardighet.

Forvantad aterbetalning av skador. Nar PRI Pensionsgaranti gjort en betalning i ett férsakringsfall har PRI
Pensionsgaranti en fordran pa féretaget eller vid konkurs pé& konkursboet. | manga fall har PRI Pensionsgaranti
sakerheter for sitt atagande. Eftersom konkurser i allmanhet inte avslutas forran efter relativt lang tid, kan det dréja
atskilliga ar innan utdelningen pé fordran faststalls. Endast om sannolikheten bedéms som hdg fér att PRI Pensions-
garanti far utdelning med visst belopp tas detta upp som en tillgang under Férvantade aterbetalningar av skador.

Fordringar. Fordringar varderas till verkligt varde.

Leasade tillgangar. De leasingavtal som foreligger klassificeras i koncernredovisningen som operationell
leasing, vilket innebér att leasingavgiften kostnadsfors linjart dver leasingsperioden.

Materiella tillgangar. Materiella tillgangar varderas till anskaffningsvarde med avdrag f6r planenliga avskrivningar
med 20 procent per ar. Om det vid bokslutstidpunkten beddms att bokfért varde dverstiger det hogsta av till-
gangens nettofdrsaljningsvarde och dess nyttjandevarde skrivs det bokforda vardet ner.

Nedskrivningar av materiella och immateriella tillgangar samt andelar i dotterféretag. De redovisade
vardena for tillgangarna provas vid varje balansdag. Om indikation finns pa att nedskrivningsbehov féreligger,
beraknas tillgangens atervinningsvérde enligt IAS 36. Fér goodwill beraknas atervinningsvardet arligen. Atervin-
ningsvardet ar det hogsta av verkligt varde minus férséljningskostnader och nyttjandevéarde. Vid berékning av
nyttjandevarde diskonteras framtida kassafléden med en diskonteringsfaktor som beaktar riskfri rdnta och den
risk som ar férknippad med den specifika tillgangen. En nedskrivning redovisas nér en tillgangs redovisade varde
Overstiger atervinningsvardet. En nedskrivning belastar resultatrakningen.

En nedskrivning reverseras om det finns indikation pa att nedskrivningsbehovet inte langre féreligger och det
har skett en férandring i de antaganden som lag till grund fér berakningen av atervinningsvardet. Nedskrivning
av goodwill aterfors dock aldrig. En reversering gérs endast i den utstrackning som tillgangens redovisade varde
efter aterforing inte 6verstiger det redovisade varde som skulle ha redovisats, med avdrag for avskrivning dar sa ar
aktuellt, om ingen nedskrivning gjorts.

Obeskattade reserver. | moderbolaget redovisas obeskattade reserver inklusive uppskjuten skatteskuld. |
koncernredovisningen delas daremot obeskattade reserver upp pé uppskjuten skatteskuld och eget kapital.

Sakerhetsreserv. Sékerhetsreserven far maximalt uppga till tre ganger det faktiska sjalvbehallet for enskild risk.
Reserven far endast minskas for att tacka forlust i forsakringsrorelsen och aterbaring eller om avsattningsunderlaget
minskat sa mycket att avsattningen éverstiger maximibeloppet. Sakerhetsreserven ingar i konsolideringskapitalet.

Forsakringstekniska avsattningar.

Avsattning for ej intjanade premier och kvardréjande risker. Avsattning for e intjanade premier ar ett matt
pa ansvaret for I6pande forsakringar. | den direkta affaren I6per forsakringsavtalen med en avtalsperiod pa ett ar.
Premien faststélls och debiteras kalenderérsvis. PRI Pensionsgarantis ansvar géller oavsett avtalstid fram till att
samtliga pensionsutfastelser har avvecklats genom kép av pensionsférsakring.

| balansrékningen gors en avsattning for ej intjanade premier motsvarande den del av den férvantade totala
premien som ar hanforlig till tiden efter redovisningsperioden. Darefter gors en bedémning om avsattningen ar till-
racklig for att tacka skade- och driftskostnader under den aterstaende avtalsperioden. Om avsattningen beddms
vara for lag, gors ytterligare en avsattning for kvardréjande risker motsvarande underskottet.

Annu e] betald premie redovisas som en tillgang under férvantad premieinkomst for 16pande férsakringsavtal.
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Avsattning for oreglerade, intraffade skador. Ett forsakringsfall anses ha intraffat nar férsékringstagaren
installer betalningar, forsatts i konkurs eller om PRI Pensionsgaranti som ett led i en finansiell rekonstruktion av
foretaget traffat avtal om att gora viss betalning i féretagets stalle. PRI Pensionsgaranti kdper da pensionsférsak-
ring motsvarande de pensionsutfastelser som omfattas av férsakringen. Om PRI Pensionsgaranti vid boksluts-
tidpunkten annu inte kopt pensionsforsakring, gors avsattning for oreglerade skador med ett belopp motsvarande
hela den férvantade utbetalningen reducerat for belopp som técks av sékerhet, vilken beddms som fullgod.
Beloppet ar odiskonterat.

For foretag dar avtal om ackord eller foretagsrekonstruktion tréffats gors avsattning for oreglerade skador
med det belopp PRI Pensionsgaranti traffat uppgorelse om att avsta fran.

Avsattning for befarade skador. For foretag dar PRI Pensionsgaranti gjort betalning i féretagets stalle utan att
traffa avtal om att avst& nadgon fordran pa foretaget, gérs avsattning for befarade skador motsvarande summan av
fordringsbeloppet och hela den aterstaende pensionsskulden. Avséttning gérs dock inte om sannolikheten bedéms
som hdg att féretaget kan infria PRI Pensionsgarantis fordran eller for belopp som tacks av sékerheter.

Avsittning for aterbaring. Aterbaring beslutas av styrelsen, och redovisas som skuld i balansrékningen.

Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser. | koncernen redovisas pensionskostnader enligt regelver-
ket IAS 19 Erséttning till anstallda. Regelverket skiljer p& formansbestdmda och avgiftsbestdmda pensionsplaner.
Avgiftsbestamda planer ar planer enligt vilka foretag betalar faststallda premier till en separat juridisk enhet

och inte har nagon rattslig eller informell forpliktelse att betala ytterligare avgifter. Ovriga planer definieras som
formansbestamda.

FORMANSBESTAMDA FORSAKRADE PENSIONSPLANER. FTP-planen ar en férmansbestamd pensionsplan
som omfattar flera arbetsgivare. Enligt huvudregeln i IAS 19 ska féretaget redovisa sin andel av den formansbe-
stdmda pensionsforpliktelsen samt av de forvaltningstillgangar och kostnader som hanfor sig till forpliktelsen.
Forsakringsgivaren kan inte tillhandahélla dessa uppgifter. Darfér redovisas dessa pensionsplaner i stéllet som
premiebestamda planer.

Enligt gallande kollektivavtal mellan FAO och FTF/Saco (FTP-planen) kan anstalld f6dd 1955 eller tidigare,
valja fortida avgang mellan 62 ar och 65 ar pa eget initiativ. PRI Pensionsgaranti redovisar atagandet for fortida
avgéng sasom en avsattning i balansrakningen.

FORMANSBESTAMDA PLANER | EGEN REGI. Férmansbestamda forpliktelser beraknas separat for varje plan
genom en uppskattning av framtida ersattning som de anstéllda intjanat genom sin anstéllning — bade avseende
innevarande ar och tidigare ar.

Kostnaden fér pensionsférpliktelsen faststélls med den sé kallade PUC-metoden (Projected Unit Credit
Method). Metoden innebér att framtida intjanande inkluderas med syfte att fordela pensionskostnaden jamt éver
tiden. Berakning enligt PUC-metoden baseras pa ett antal langsiktiga antaganden sasom rénteantaganden, infla-
tion, framtida I6nedkningar och beddmda personalavgangar. Framtida kassafléden beréknas med utgangspunkt
fran dessa antaganden. Aktuariella vinster och férluster ska redovisas i évrigt totalresultat.

AVGIFTSBESTAMDA PLANER | EGEN REGI. Bolaget utfaster dven avgiftsbestamda pensioner i egen regi,
vilka réknas upp med avkastningen i PRI Pensionsgaranti, dock minst O procent och hogst 12 procent. Detta
galler inte vd, som har en fast procentsats om 6,6 procent. Dessa pensionsplaner varderas darmed enligt svensk
standard aven i koncernen.

Ansvarsforbindelser (eventualforpliktelser). En eventualférpliktelse redovisas nar det finns ett mojligt ata-
gande som harror fran intraffad handelse och vars férekomst bekraftas endast av en eller flera osakra framtida
héndelser eller nar det finns ett atagande som inte redovisas som en skuld eller avsattning pa grund av att det inte
ar troligt att ett utflode av resurser kommer att kravas.

MODERBOLAGETS REDOVISNINGSPRINCIPER. Moderbolaget tilldmpar samma redovisningsprinciper som
koncernen férutom nar det galler nedanstéende:

Avsittning for pensioner och liknande forpliktelser. Férmansbestdmda pensionsplaner klassificeras och
redovisas i enlighet med RFR 2 som premiebestdmd pension.
Avgiftsbestamda planer i egen regi redovisas enligt Tryggandelagen.

Sakerhetsreserv och obeskattade reserver. | moderbolaget redovisas sékerhetsreserv och obeskattade
reserver i balans- och resultatrékningen. | koncernens balans- och resultatrakning sker en uppdelning av dessa
poster mot eget kapital och uppskjuten skatt.

Utiamningsavsattning. Avsattning skall ske i bolag som bedriver kreditférsékring. Avsattning skall géras med
75 procent av det tekniska Gverskottet fore aterbéring, dock hogst 12 procent av premieintakten fér egen rakning.
Avsattningen far maximalt uppga till 150 procent av den hogsta arliga premieintakten for egen rékning under de
senaste fem aren.

| koncernen elimineras utjamningsavsattningen p& motsvarande séatt som obeskattade reserver.

Aktier i dotterbolag. | moderbolaget redovisas innehav av aktier i dotterbolag till anskaffningsvarde. | koncernen
daremot elimineras aktier i dotterbolag mot det egna kapitalet i dotterbolaget som forelag vid forvarvstillfallet.
Eventuellt 6vervarde, sa kallad goodwill, uppstar i de fall anskaffningskostnaden for forvarvet verstiger de identi-
fierbara nettotillgangarnas verkliga varde. Goodwill redovisas i koncernens balansrakning.
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Upplysningar om risker

PRI Pensionsgarantis resultat beror framst pa férsakringsverksamheten och de férsakringsrisker som hanteras
dar och pa placeringsverksamheten med dess marknadsrisker. Ett forsakringsbolags verksamhet bygger saledes
pa ett aktivt risktagande. Vissa risker ingar som ett naturligt led i verksamheten medan andra s& langt som mojligt
bér minimeras. Risk och riskhantering ar darfoér en central del av verksamheten i bolaget. Syftet med riskhante-
ringsarbetet ar att identifiera, mata och styra samtliga risker PRI Pensionsgaranti exponeras fér — bade forsak-
ringsrisker och marknadsrisker. Viktigt ar dven att PRI Pensionsgaranti har en betryggande solvens i forhallande
till de risker bolaget ar exponerat for.

Denna not beskriver PRI Pensionsgarantis riskhanteringsorganisation samt kvantitativa och kvalitativa upplys-
ningar om riskerna.

De risker som identifierats inom PRI Pensionsgaranti beskrivs i nedanstaende riskuniversum. Riskuniversumet
ska lasas utifran och in dar de yttersta ringarna (strategisk risk och operativ risk) beskriver de risker som géller
hela bolaget. Tartbitarna bestér av risktyper utifran den verksamhet bolaget bedriver.

Forsakringsrisk/teckningsrisk

strategisk rigy
Operativ rigy

Reserv-
séattningsrisk

Stepr.. Aoy
”°’S§/f,;."en
ng

Motpartsrisk Marknadsrisk

Ovrig affarsrisk

Forsakringsrisker och marknadsrisker utgor normala inslag i bolagets rorelse och ar de beloppsmassigt mest
betydande. For att kunna bara dessa risker har PRI Pensionsgaranti ett betydande kapital. Styrelsen har beslutat
om en policy for konsolidering som stipulerar ett malintervall pa 11=15 procent av det riskjusterade forsékrings-
ansvaret. Aterforsikring avseende extrema handelser i forsakringsrorelsen har tecknats hos forsakringsbolaget
Minich Re. Aterférsakringen [5per mellan &ar 2014 och 2017.

FORSAKRINGSRISKER

Teckningsrisker. Teckningsrisk ar risken att ett foretag som beviljats kreditférsékring kommer péa obestand och
att PRI Pensionsgaranti tvingas infria féretagets pensionsataganden. Detta sker genom att PRI Pensionsgaranti
koper pensionsférsakring motsvarande de pensionsutfastelser som féretaget har kreditférsékrat. Pensions-
utfastelser avseende [TP-planens férmaner kops alltid hos Alecta.

Kostnaden for pensionsforsakringen ar beroende av forsakringsbolagets premiesattning. | dagslaget tillampar
Alecta en lagre diskonteringsranta an den ranta PRI ideell férening faststallt for berakning av pensionsskuld.
Skillnaden gér att kostnaden vid inldsen ar omkring 35 procent hégre an bokférd pensionsskuld. PRI Pensions-
garantis faktiska riskbelopp ar darfor i detta avseende hogre an de pensionsskulder féretagen redovisar.

| de fall pensionsskulden tryggas av pensionsstiftelse ar det faktiska riskbeloppet vasentligt lagre an den
redovisade skulden, eftersom PRI Pensionsgarantis kostnad fér att kopa pensionsforsakring reduceras med
kapitalet i stiftelsen.

Med hansyn till ovanstédende faktorer beraknas ett riskjusterat férsékringsansvar pa kollektiv nivé. Detta be-
raknas som 135 procent av redovisade pensionsskulder, minus 75 procent av det belopp som tryggas i pensions-
stiftelser och 6vriga sakerheter.




>>NOT 2 Forsakringsrisk. Forsakringsrisk innebér variationen i resultatet av forsakringsaffaren, det vill saga skillnaden
mellan premieintakter och kostnader for férsakringsverksamheten.

PRI Pensionsgaranti gér regelbundet riskbeddmningar av féretagen som beviljats férsékring. Beslut om for-
langning eller utdkning av PRI Pensionsgarantis atagande fattas enligt en av styrelsen faststalld beslutsordning.
Samtliga engagemang 6verstigande 300 miljoner kronor behandlas av styrelsen.

Genom att begara sékerheter for kreditforsakringen kan PRI Pensionsgaranti minska ersattningsbeloppet
givet att skada intraffat. Av det totala forsékringsansvaret ar cirka 48 procent tackt av tillgangar i pensions-
stiftelser samt cirka 7 procent av andra sakerheter. Stiftelsernas vardering gors utifran innehavet i stiftelsen dar
olika tillgangsslag vérderas olika. Andra sakerheter véarderas utifran typ av sédkerhet och en bedémning av dess
varde i handelse av forsakringsfall. Normalt begéars borgen av koncernens moderbolag for féretag som ingar i en
koncern. Om ett foretags kreditvarde forsamras kan PRI Pensionsgaranti kréva att féretaget successivt avvecklar
sin pensionsskuld pa fem ar. Detta sker via kdp av pensionsforsakring. | speciella situationer, till exempel vid
ackordsférhandling eller agarférandringar dar den nya agaren inte bedéms kreditvardig, kan PRI Pensionsgaranti
krava att skulden avvecklas omedelbart.

Nedanstaende tabeller 6ver férsakringsexponering visar forsakringsansvaret, det vill sdga inlésenkostnaden
for pensionsskuldsberédknade formaner och andra ataganden.

Forsakringsexponering fordelad utifran sektorer (Mkr)

B Antal Pensions- . Ovrigt  Forsakrings- | ‘_’_/o av totalt for-

koncerner skuld atagande ansvar  sakrings ansvar
El, vatten och gas B 8 247 331 11 117 4.6
Energi 10 911 - 1188 0,5
Finans 73 6319 = 8 651 3,6
Halsovard 35 13 281 = 17 711 7.4
Industri 215 61 605 2 169 84 741 35,3
IT 28 17 047 2 24 275 10,1
Konsument dagligvaror 73 12 187 333 16 420 6,8
Konsument sallankép 180 26 745 b9 36 433 15,2
Réavaror 80 12 873 291 16 872 7,0
Telekommunikation B 15 293 - 19 958 8,3
Annan 24 2 244 = 3014 1,2
Totalt 728 176 752 3185 240 380 100,0

* Branschférdelning i enlighet med GICS (Global Industry Classification Standard).

Forsakringsexponering fordelad utifran exponering per koncern (Mkr)

Storlek Antal Pensions- Ovrigt  Forsakrings- 1 % av total | % av totalt for-
(Mkr) koncerner skuld atagande ansvar pensionsskuld sakringsansvar
0-10 227 740 29 985 0,42 0,41
10-50 249 6328 43 8329 3,68 3,47
50-100 88 6 157 71 8350 3,48 3,47
100-500 105 21 848 749 29 768 12,36 12,38
500- 59 141 679 2293 192 948 80,16 80,27

728 176 752 3185 240 380 100,00 100,00
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PRI Pensionsgarantis dtagande for direkt férsakring ar huvudsakligen i svenska kronor. Den mottagna aterforsak-
ringen avsag vid arets utgang endast euro och motsvarade endast 0,6 procent av det totala férsékringsansvaret.
Nedan askadliggérs hur PRI Pensionsgarantis konsolidering paverkas utifran olika antaganden om skadefrekvens:

Skadefrekvens av  Skadeutfall Foérandring i konsolidering

Skadefrekvens pensionsskulden (%) (Mkr) (%-enheter)

Tre ganger det samsta utfallet
(skadefrekvens) sedan 1980
Antagen skadefrekvens 0,15 270 -0,15

Genomsnittlig skadefrekvens
under de tio senaste aren

117 2102 -1,15

0,03 56 -0,03

Om PRI Pensionsgaranti under ett enskilt ar drabbas av skador som motsvarar tre ganger det hittills samsta
procentuella arliga utfallet medfér detta en minskning av konsolideringskapitalet med 2,1 miljarder kronor. Kvoten
mellan konsolideringskapitalet och det riskjusterade forsakringsansvaret minskar d& med 1,15 procentenheter.
Vid en antagen skadefrekvens pé 0,15 procent minskar kvoten mellan konsolideringskapitalet och det riskjus-
terade férsakringsansvaret med 0,15 procentenheter. Under de tio senaste aren motsvarar den genomsnittliga
skadefrekvensen 0,03 procent vilket under ett enskilt &r skulle paverka kvoten mellan konsolideringskapitalet och
det riskjusterade forsakringsansvaret med -0,03 procentenheter.

Reservsatiningsrisk. Reservsattningsrisk definieras som variation i resultatet till fljd av omvérderingar i férsak-
ringstekniska avsattningar.

Reservsattningsrisken innebar en viss grad av osdkerhet som leder till att PRI Pensionsgaranti kan under-
skatta de framtida kostnaderna for intraffade skador. Eftersom PRI Pensionsgaranti snabbt far kinnedom om att
ett foretag forsatts i konkurs eller inlett en rekonstruktion forekommer normalt inte intraffade men ej rapportera-
de skador (IBNR). Kostnaden for skador, det vill sdga kostnaden for att kdpa forsakring fér pensionsutfastelserna,
kan i allmanhet faststallas inom relativt kort tid. En betydande osakerhet foreligger dock om storleken pa framtida
aterbetalningar, till exempel genom utdelning i konkurs.

Den I6pande kreditférsékringspremien faststalls och debiteras arsvis. PRI Pensionsgarantis ansvarighet kvar-
star dock tills dess att pensionsutfastelserna avvecklats genom att forsakringstagaren kopt pensionsférsékring
motsvarande pensionsutfastelserna.

Tva ganger per ar gérs en genomgang av hela férsékringsbestandet for att identifiera de engagemang dar
kreditvéardigheten inte &r tillfredsstallande. Om de forvéntade framtida forsakringsersattningarna bedéms éver-
stiga den framtida premieintakten (netto efter kostnader) gérs en avsattning for kvardréjande risker.

PRI Pensionsgaranti ar utsatt for marknadsrisker i férsakringsrorelsen genom att nettoexponeringen paver-
kas av vardet pa tillgangarna i féretagens pensionsstiftelser. | en lagkonjunktur dkar risken bade for insolvens
hos foretagen och att vérdet pa stiftelsernas tillgangar minskar, framst genom vardeminskning pa aktier. PRI
Pensionsgaranti foljer I6pande stiftelsernas utveckling och har méjlighet att begara att féretagen gor ytterligare
avséattningar till stiftelserna eller staller kompletterande sakerheter.

MARKNADSRISKER. Marknadsrisk definieras som risken fér vardeminskning i finansiella instrument till foljd

av férandringar i marknadspriser. Den kan métas som storleken pé variationer i avkastningen under en viss tids-
period och skiljer sig &t mellan olika tillgangsslag. Risken matt som avkastningens standardavvikelse uppgick for
de senaste 12 manaderna enligt féljande, per 2014-12-31, i procent:

Standardavvikelse PRI Pensionsgaranti Benchmark
Réntebarande vardepapper 0,88 0,85
Svenska aktier 8,64 8,05
Utlandska aktier 6,51 6,44

Kanslighetsanalys fér marknadsrisker:

Paverkan pa konsolideringskapital och resultatrakning, Mkr 2014 2013
Ranteuppgéang 1 %-enhet -233 -326
Kursnedgang aktier 10 % -683 -654
Valutakursnedgang 10 %, total* -137 -225
Valutakursnedgang 10 %, CHF/DKK/EUR -31 -
Valutakursnedgang 10 %, GBP 1 -
Valutakursnedgang 10 %, JPY -4 -
Valutakursnedgang 10 %, NOK -1 -
Valutakursnedgang 10 %, USD -92 -

*Ingen hansyn tagen till korrelation mellan valutor eller skillnader i I6ptider fér valutaterminer, valutakursnedgang exklusive hedgefonder
som ar 100 procent valutasakrade.
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Ranterisk. Med ranterisk avses risken for att vardet pa ranteportfoljen férandras vid rérelser i marknadsrantorna.
Graden av ranterisk 6kar med tillgangarnas |6ptid. Ranterisken i den rantebarande portfélien begrénsas av

det riktvarde for portfoljens duration som I6pande faststélls av vd. Fér att hantera ranterisken i portféljen anvands

terminer. Den genomsnittliga durationen i ranteportfoljen ska anpassas till férvantad ranteutveckling och allmén

ekonomisk utveckling. Den genomsnittliga durationen i ranteportféljen ska ligga i intervallet 1,0 till 4,5 ar. Duratio-

nen har under aret varierat mellan 1,25 ar och 2,86 ar.

Réntebindning <1ar 1-3ar 3-5ar 5ar> Totalt
Statsobligationer 9298 4 606 - - 13 904
Summa réntebéarande 9298 4 606 - - 13904

Spreadrisk. Med spreadrisk avses risken for forandrad kreditvéardighet for emittent av vardepapper. Bolagets
spreadrisker hanfor sig huvudsakligen till investeringar i bostads- och féretagsobligationer. Vid arsskiftet hade
PRI Pensionsgaranti inga investeringar i bostads- och féretagsobligationer.

Riktlinjerna for finansférvaltningen ger limiter fér exponering mot enskilda emittenter eller for klass av
emittenter da minsta officiella rating anges som kategori.

Ranteportfolien hade féljande rating (S&P eller motsvarande) vid arets slut:
Emittent Rating Varde Antal
Statsobligationer AAA 13904 4

Investeringar i sékerstéllda bostadsobligationer begransas till de stérsta emittenterna av bostadsobligationer pa
den svenska marknaden dar exponeringen hogst far vara 10 procent per bankkoncern. Placeringar i foretags-
obligationer begransas genom att endast motparter med kreditvarde i enlighet med av styrelsen faststéllda
kriterier accepteras samtidigt som en maximal exponering per grupp samt for enskild emittent faststallts.

Aktieprisrisk. Med aktieprisrisk avses risken for att vardet pa aktie/fondportféljen forandras vid rérelser i aktie-
kurserna.

Den risk PRI Pensionsgaranti tar genom att placera en del av sitt kapital i aktier paverkas dels av andelen
aktier, dels av placeringarnas inriktning. Styrelsen faststaller det intervall inom vilket aktieandelen tillats variera.

Aktieprisrisken minskas genom diversifiering av placeringar mellan olika branscher och geografiska omraden.
Placeringar i ett enskilt bolag far maximalt utgora 10 procent av aktieportféljens varde. Vid arets slut uppgick de
tre storsta aktieinnehaven till sammanlagt 21,06 procent av aktieportféljen. Den enskilt storsta aktieplaceringen
uppgick till 8,03 procent av aktieportféljen.

De tre storsta aktieinnehaven per 2014-12-31 Varde i % av aktieportfoljen
H &M AB 8,03
SPDR S&P 500 ETF Trust* 6,83
Atlas Copco AB 6,18

* Borshandlad aktiefond S&P 500 index.

Vid arsskiftet uppgick aktieportfoljen (fonder investerade i utlandska aktier inkluderat) till 30 procent av
totalportféljens varde.

Férdelning aktieportfol]:

Tillgangsslag Varde i % av aktieportféljen
Svenska aktier 66,24
Utlandska aktier 26,66
Utlandska fonder 710

Vid arsskiftet uppgick andelen alternativa placeringar till 10,9 procent av totalportféljens varde.

Valutarisk. Med valutarisk avses risken for att férandringar i valutakurser kan paverka resultatet och eget kapital.

PRI Pensionsgaranti har pa tillgangssidan sin huvudsakliga exponering for valutarisk i utlandska aktier och
fonder. Den totala valutaexponeringen far hogst uppga till 10 procent av totalportféljens varde. Riktlinjerna for
finansforvaltningen anger att ranteplaceringar och hedgefonder noterade i utlandsk valuta skall valutasakras i
intervallet 90—1056 procent. Utlandska aktier och aktiefonder skall valutasakras i intervallet 30-70 procent av det
totala vardet.
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Vid arets slut var valutaexponeringen exklusive hedgefonder som ar 100 procent valutasakrade enligt foljande:

Aktier Fonder Likvida medel FX terminer Exponering
usb 820 522 5 -429 918
NOK 108 - 3 - 11
CHF 130 - 2 -40 92
DKK 73 - - - 73
JPY 112 - - =74 38
EUR 702 - 25 -581 146
GBP 15 - 1 -26 -10
Totalt 1960 522 36 -1 150 1368

Likviditetsrisker. Med likviditetsrisk avses risken for forandringar i resultatet till foljd av att bolaget inte kan infria
betalningsférpliktelser i tid.

Likviditetsrisker uppstar da tillgangar och skulder inklusive derivatinstrument har olika I6ptider. Pa marknaden
kan det foreligga en likviditetsrisk vilket innebar att det ar svart att finna kdpare nar man vill salja och vice versa.
Pa grund av detta kan marknadspriset paverkas i negativ riktning vid en férsaljning av tillgangar.

Likviditetsrisken i PRI Pensionsgaranti begransas genom placeringar i likvida vardepapper pé likvida markna-
der.

PRI Pensionsgaranti ar betalningsférmedlare av de pensionsmedel som avser kommande pensionsutbetal-
ningar inom ITP 2. Medel for dessa pensionsutbetalningar tas in nio méanader i forskott, vilket ger ett mellan-
havande "saldo” mellan PRI Pensionsgaranti och kundféretagen. Mellanhavandet placeras enligt av styrelsen
faststéllda riktlinjer for finansforvaltningen och halls avskilda som klientmedel enligt lagen om sarskilda redo-
visningsmedel. Placeringar far endast ske i form av bankinlaning, dagslan till bank samt ranteinstrument utgivna
av svenska staten, svenska banker och bostadsinstitut som avser svenska kronor. Langsta tillatna genomsnittliga
duration péa portféljen ar 0,5 ar.

MOTPARTSRISK
Avgiven aterforsakring. Risken att de féretag som PRI Pensionsgaranti handlat aterférsakringsskydd av inte
kan fullgéra sina forpliktelser.

PRI Pensionsgaranti har aterférsékrat sig hos Miinich Re vars rating hos Standard & Poor’s sedan 2006 &r
AA-, outlook stable.
Ovriga motparter. Risken att de motparter som PRI Pensionsgaranti handlar finansiella instrument med eller den
bank dér bolaget har placerat likvida medel inte kan fullgéra sina forpliktelser.

Bolagets dvriga motpartsrisker hanfor sig huvudsakligen till:

* Likvida medel p& bank

* Valutaterminer ingadngna med bank i syfte att terminssékra valutaexponering
* Derivatinstrument

Riktlinjerna for finansférvaltningen ger instruktion om maximal exponering fér banker som ska anvandas for
hantering av likvida medel.

Totalt exponeringsvarde for dagslan och sakerstéllda bostadsobligationer per tillaten bankkoncern vid
arsskiftet:

Emittent Exponering (%) Max tillaten exponering (%)
Danske Bank* = B
Lansforsakringar Bank™ = 10
Nordea = 15
SBAB*™ = 10
SEB 10 15
SHB 6 15
Swedbank 4 15

* endast dagslan ** endast sakerstéllda bostadsobligationer
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KUMULRISK. Med kumulrisk avses den samlade risken som ar kopplad till en enskild handelse, till exempel en
konkurs eller en stor férandring i marknadsvarderingen av ett enskilt foretag. Risken omfattar saval koncentration
av risker som beroenden mellan risker, eftersom en konkurs till exempel kan innebéra bade ett férsakringsfall och
forluster till foljd av motparts- och marknadsrisker.

PRI Pensionsgaranti &r utsatt for marknadsrisker i forsakringsrorelsen genom att nettoexponeringen paver-
kas av vardet av tillgdngarna i foretagens pensionsstiftelser. | en lagkonjunktur ékar risken bade for insolvens
hos féretagen och att vardet pa stiftelsernas tillgangar minskar, framst genom vardeminskning pé aktier. PRI
Pensionsgaranti foljer I6pande stiftelsernas utveckling och har méjlighet att begara att foretagen gor ytterligare
avsattningar till stiftelserna eller staller kompletterande sékerheter.

Enligt PRI Pensionsgarantis riktlinje fér konsolidering far den sammanlagda exponeringen per enskild risk i
forsakrings- och finansrérelsen inte 6verskrida 25 procent av summan av konsolideringskapitalet och aterférsak-
ringsskyddet. Under 2014 uppgick den sammanlagt stérsta enskilda exponeringen som mest till 23 procent.

Under 2014 har PRI Pensionsgaranti tagit fram en process dér kapitalférvaltning, kreditférsakringsavdelning-
en och marknadsavdelningen tva ganger per ar inventerar bolagets sammanlagda exponeringar.

STRATEGISK RISK. Strategisk risk ar variationen i resultatet som beror pa vilken strategi PRI Pensionsgaranti
valjer. Strategisk risk ar risken att valja fel strategi med hansyn till hur verkligheten ser ut och vad som kan komma
att handa under perioden.

OPERATIVA RISKER. Operativ risk ar risken for forluster till foljd av att bolaget inte agerar enligt intentionerna i
den strategi styrelsen beslutat om, det vill séga hanteringsfel.

Felhantering kan till exempel vara i férhallande till:
+ Faststallda processer

+ Faststéllda instruktioner

* Faststalld strategi

Operativa risker identifieras, varderas och kvantifieras i samband med sjalvutvarderande riskanalyser.

PRI Pensionsgaranti har aven etablerade rutiner och systemstdd for rapportering och uppfdlining av incidenter.
Riskhanteringsfunktionen stédjer verksamheten i rapportering, analys och framtagande av atgardsplan for att
hantera de operativa riskerna.

En kris- och kontinuitetsplan finns framtagen och beskriver hur PRI Pensionsgaranti ska agera om ett allvarligt
avbrott intréffar. PRI Pensionsgaranti arbetar forebyggande for att férhindra och/eller forbattra formagan att
hantera allvarliga handelser som kan paverka PRI Pensionsgarantis verksamhet.

ORSA. Under 2014 har PRI Pensionsgaranti genomfort sin férsta ORSA (egen risk och solvensbedémning)
enligt interimskraven for Solvens 2. ORSA-rapporten skickades till Finansinspektionen den 28 november och den
11 december presenterades den interna ORSA-rapporten for alla medaberbetare.

PRI STIFTELSETJANST AB. PRI Stiftelsetjansts verksamhet bestar av stiftelseadministration och vérde-
pappersrorelse. Bolaget star under Finansinspektionens tillsyn och bedrivs enligt lag (2007:528) om varde-
pappersmarknaden.

PRI Stiftelsetjansts risker bestar huvudsakligen av kreditrisk och operativa risker. Utéver dessa finns ocksa
definierat ett antal évriga risker. Bolaget ar exponerat for kreditrisker genom framférallt placering av sin likviditet
hos bankerna.

Bolaget féljer lagen om kapitaltackning och stora exponeringar. Enligt dessa regler jamférs kapitalbasen med
ett beraknat kapitalkrav. Kapitalbasen bestar av eget kapital reducerat med immateriella tillgangar och uppskju-
ten skattefordran. Bolaget tillampar det alternativa kapitalkravet fér vissa vardepappersbolag. Detta innebar att
kapitalbasen skall uppga till det hogsta av kapitalkraven fér kreditrisker och 25 procent av fasta kostnader. Per
den 31 december 2013 uppgick bolagets kapitalbas till 6 334 tusen kronor och kapitalkravet till 3 928 tusen
kronor, vilket ger en kapitaltackningskvot om 1,61. Kapitaltackningskvoten har férbattrats under 2014 jamfort
med 2013.

Bolaget har valt att anvénda schablonmetoden for kreditrisker. Fér operativa risker har bolaget valt kostnads-
riskmetoden.

PRI Stiftelsetjansts verksamhet medfér dagligen risker som hanteras, kontrolleras och vid behov atgéardas
for att skydda bolagets kapital och anseende. De sétt pa vilka bolaget identifierar, foljer upp och hanterar dessa
risker utgér en central del av verksamheten. | samband med den arliga affarsplaneringsprocessen faststaller
ledning och styrelse en arlig intékts- och kostnadsprognos. Den prognosen utgor basen for att berdkna behovet
av framtida kapital samt kapitalkrav och kapitalbas. Berékning av kapitalbehovet for varje risk baserar sig séledes
pa prognostiserad utveckling. For utforligare beskrivning av bolagets risker se arsredovisning for PRI Stiftelse-
tjanst.

BANKPENSION SVERIGE AB. Bankpensions verksamhet bestar av administration fér hantering av tjanste-
pensioner for banker och andra aktorer inom bankernas tjanstepensionsplan BTP, samt andra tjanster inom
avtalsomradet.

Bankpensionsrisker bestar huvudsakligen av operativa risker.
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NOT 3 Premieintékter (efter avgiven
aterforsakring), Mkr Koncernen och moderbolaget 2013

Premieinkomst, direkt forsakring, Sverige

Inbetald under aret 4243 3475
Foérandring av férvantad premieinkomst under aterstaende avtalstid -20,0 100,4
404,3 447,9

Premieinkomst, mottagen aterforsakring, Finland
Inbetalt under aret 9,9 12,2
Foérandring av férvantad premieinkomst under aterstaende avtalstid -1,8 -3,0
8,1 9,2

Premieinkomst, avgiven aterforsakring

Utbetalt under aret -14,6 =
Forandring av foérvantad premieinkomst under aterstdende avtalstid -1,9 -16,2
-16,5 -16,2

Summa premieinkomst _ 440,9

Férandring i Avsattning for ej intjanade premier

Direkt forsékring 20,0 -100,4
Mottagen aterférsékring 1,8 3,0
Aterforsakrares andel av férandring i Avsattning for ej intjanade premier 1,9 16,2

Total premieintékt (efter avgiven aterférsakring) 359,7

359,7

NOT 4 Kapitalavkastning 6verférd fran kapitalforvaltningen Koncernen och moderbolaget

Det 6verférda beloppet 3,5 miljoner kronor (4,3) ar berdknat som genomsnittliga forsékringstekniska av-
sattningar efter avdrag for forsakringsrérelsens finansiella tillgangar — multiplicerat med réntan pa 90 dagars
statsskuldvéxlar 0,73 procent (0,98).




NOT 5

NOT 6

Forsakringsersattningar, Mkr

Utbetalda forsakringsersattningar

Koncernen och moderbolaget

Tidigare ars skador -1,6 -17,9
Arets skador 25 =315)
Skaderegleringskostnader -4,2 -3,7
-8,3 -25,1
Erhallna aterbetalningar _
Tidigare ars skador 9,1 31,9
Arets skador 0,5 -
9,6 31,9
Forandring i Avsattning for oreglerade skador _
Tidigare ars skador 12,2 17,7
Arets skador -0,4 -12,6
11,8 5,1
Forandring i Férvantade aterbetalningar av skador _
Tidigare ars skador =89 3%
Arets skador - 3,5
-3,5 -0,2
TOTAL 9,6 11,7
Driftskostnader, Mkr Koncernen Moderbolaget
2014 2013 2014 2013
Driftskostnader (forsékringsrorelsen) -73,1 -65,2 -71,3 -65,1
(?'Zigsirgfslir:wndgesrﬁ%sr};gﬁfwrgserséttningar, not 5) i E i B
Kzgg\iig;\/ilntgg]rgkapitalavkastning, kostnader, not 9) -30/7 ~24,5 299 “244
ggggv\i/s:fjr:ir:tévriga kostnader, not 11) yl4oil o2 gllts 1087
TOTAL -254,1 -227,6 -217,3 -201,9
Personalkostnader -110,1 -101,5 -92,0 -88,7
Lokalkostnader -15,0 -15,1 -13,3 -12,8
Avskrivningar -14,9 -13,8 =11, -11,7
Ovrigt* -114,1 -97,2 -100,7 -88,7
TOTAL -254,1 -227,6 -217,3 -201,9
*1 6vrigt ingar arvoden och kostnadserséttningar till revisorer fran:
KPMG
Revisionsuppdrag -0,7 -1,2 -0,5 -0,9
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdrag = = = =
Skatteradgivning -0,2 -0,1 -0,2 -0,1
Ovriga tjanster -0,1 -0,1 -0,1 -0,1
Totalt arvode och kostnadsersattningar till KPMG _ -1,1
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NOT 7

NOT 8

Operationell leasing, Mkr

Leasingavtal dar foretaget ar leastagare
Icke uppsagningsbara leasingbetalningar for lokalhyror uppgar till:

Koncernen
2014 2013

Moderbolaget
2014 2013

Inom ett ar

Mellan ett ar och fem ar 34,7 3,1

Langre an fem ar

Belopp avser kontrakterad arshyra for lokaler samt for férrad.

PRI Pensionsgaranti. | resultatet 2014 redovisas en hyreskostnad pa 12,0 miljoner kronor (11,4). Nuvarande hyresavtal
|6per fram till september 2018. Uppségning av kontrakt ska ske 12 respektive 9 ménader fére den avtalade hyrestidens
utgang. | annat fall férldngs kontraktet med tre ar.

PRI Stiftelsetjanst AB. | resultatet 2014 redovisas en hyreskostnad pa 1,4 miljoner kronor (1,1). Hyresavtalet [6per

fram till maj 2017. Uppségning av kontrakt ska ske 9 manader fére den avtalade hyrestidens utgang. | annat fall férldngs
kontraktet med tre ar.

Bankpension Sverige AB. | resultatet 2014 redovisas en hyreskostnad p4 0,8 miljoner kronor (0,5). Hyresavtalet |6pte
fram till mars 2014. Sedan december 2013 sitter Bankpension Sverige AB i moderbolagets lokaler.

Kapitalavkastning, intakter, Mkr Koncernen och moderbolaget

Direktavkastning

Utdelning aktier och andelar 248,5 29247
Rénteintakter

Utlaning tilll kreditinstitut 51,4 56,9

Obligationer och andra réantebarande vardepapper 103,0 181,9

Ovrigt 1,4 0,3

404,3 463,8

Valutakursvinster, netto 5,0

Realiserade vinster

Aktier och andelar 568,8 3873
Obligationer och andra rantebérande vardepapper 403,7 12,7
Derivat - 34,5
972,5 434,5
Total kapitalavkastning, intékter 903,3
Orealiserade vinster
Aktier och andelar 354,2 769,2
Obligationer och andra réantebérande vardepapper 10,7 =
Valuta - 9,3

Total orealiserade vinster

Av resultatet &r 0,0 miljoner kronor (43,8) hanforligt till Innehav fér handelsiandamal. Resterande 2 157,4 miljoner kronor
(1 638,0) ar hanforligt till Finansiella tillgdngar och skulder vérderade till verkligt varde i balansrakningen med vérdefér-
andringar redovisade via resultatrdkningen, se not 28.



NOT 9

NOT 10

NOT 11

Kapitalavkastning, kostnader, Mkr

Rantekostnader

Rantekostnader, repor

Koncernen
2014 2013

Moderbolaget
2014 2013

-33,0 -42,6

Kapitalforvaltningskostnader

-33,0 -42,6

Finansiella kostnader -9,9 -4.4 -9,9 -4.4
Transaktionskostnader -11,0 -8,1 -11,0 -8,1
Driftskostnader i kapitalférvaltningen -30,7 -24.5 -29,9 -24.4
-51,6 -37,0 -50,8 -36,9

Realiserade forluster
Valuta -11,4 -15,7 -11,4 -15,7
Derivat =5 = -85,5 =
-196,9 -15,7 -196,9 -15,7

Total kapitalavkastning, kostnader

Orealiserade forluster

Obligationer och andra rantebarande vardepapper

Valuta

Total orealiserade forluster

-146,0

-60,7

-362,0

Koncernen. Av resultatet dr -196,9 miljoner kronor (-15,7) hanférligt till Innehav fér handelséandamal. Resterande
-165,9 miljoner kronor (-130,3) &r hanforligt till Finansiella tillgdngar och skulder vérderade till verkligt varde i balans-
rakningen med vardeforandringar redovisade via resultatrakningen, se not 28.

Moderbolaget. Av resultatet &r -196,9 miljoner kronor (-15,7) hanférligt till Innehav fér handelsandamal. Resterande
-165,1 miljoner kronor (-130,2) &r hanforligt till Finansiella tillgangar och skulder véarderade till verkligt virde i balans-
rékningen med vardeférandringar redovisade via resultatrékningen, se not 28.

Ovriga intakter, Mkr

Moderbolaget

Driftskostnadsersattning administration ITP 2
Konsultintékter

Stiftelseadministration

Administration av Bankavtalet (BTP)

Ovrigt

TOTAL

Koncernen
2014 2013
91,9 91,4
19,3 18,3
27,7 23,6
17,1 7,0
- 0,3
156,0 140,6

2014 2013
91,9 91,4
21,2 18,8
1,9 0,9
115,0 111,1

Med driftskostnadserséttning avses ersattning fran féretag som tillampar ITP 2 i egen regi. Erséttningen beréknas med
utgangspunkt fran nyavséttning och pensionsskuldens storlek. Fér 2014 har erséttning debiterats for respektive kund-
féretag med 0,669 procent (0,707) av nyavsittning och 0,0434 procent (0,0488) av pensionsskulden féregaende ar.

Ovriga kostnader, Mkr

Kostnader administration ITP 2

Kostnader konsulttjanster

Kostnader stiftelseadministration

Kostnader administration Bankavtalet (BTP)

Ovrigt

Koncernen
2014 2013
-92,4 -91,5
-20,1 -17,3
-22,4 -20,7
-11,2 -4,7

- -3,1

Moderbolaget

2014 2013
-91,9 -91,4
-20,0 -17,3

- -0,9

-146,1 -137,3

-111,9 -109,6

Bland kostnader fér administrationen av ITP 2 ingar den del av administrationen som Collectum AB och Alecta Pensions-
forsdkring utfér pa uppdrag av PRI Pensionsgaranti. Dessa kostnader uppgar till 56,8 miljoner kronor (56,8).
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NOT 12

NOT 13

NOT 14

Avsattning for uppskjuten skatt, Mkr

Uppskjuten skatt

Koncernen

2014

2013

Moderbolaget

2014

2013

Uppskjuten skatt pa orealiserade varden 578,9 4297 578,9 4297
Uppskjuten skatt pa évriga avsattningar =148 = =148 =
Uppskjuten skatt pa obeskattade reserver 44487 4 458,3 - -
Uppskjuten skatt pa immateriella tillgangar 0,3 0,5 = =
5026,4 4 888,5 577,4 429,7
Orealiserade varden i Balansrakningen
Aktier och andelar 26810 19323 2681,0 1932,3
Obligationer och andra rantebérande vardepapper 5,3 =543 5,3 S
Valuta -55,1 26,2 -b65,1 26,2
2631,2 1953,2 2631,2 1953,2
Varav till:
Avsittning for uppskjuten skatt 22,0 % (22,0) 578,9 4997 578,9 49297
TOTAL 578,9 429,7 578,9 429,7
Ingaende balans 4 888,56 4 486,0 4997 267,9
\I/:;r?;c]jring av uppskjuten skatt avseende orealiserade 1492 161,3 149.2 161,3
Z\?Srztrl[ﬁir:jngga?v uppskjuten skatt avseende dvriga 15 05 15 05
Forandring av uppskjuten skatt avseende obeskattade 96 2402 _ _
reserver
Forandring uppskjuten skatt pa immateriella tillgangar -0,2 0,5 - -
Utgaende balans 5 026,4 4 888,5 577,4 429,7
Avstamning effektiv skatt, Mkr e ModerBQRgS:
2014 2013 2014 2013
Resultat fére skatt 1761,2 1845,6 1800,6 752,1
Skatt enligt gallande skattesats -387,5 -406,0 -396,1 -165,5
Skatt pa ej avdragsgilla kostnader -2.1 -1,8 -1,6 -17
Justering skatt tidigare ar = -0,8 = =0,5
Upplosning uppskjuten skatt * - -0,5 - -
Skatt pa arets resultat -389,6 -409,1 -397,6 -167,7
* Avser uppskjuten skattefordran pa underskottsavdrag.
Goodwill, Mkr Koncernen 2014 2013
Ingdende anskaffningsvarde 19,4 19,4
Avrets anskaffning = -
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 19,4 19,4

Inga nedskrivningar har gjorts. Vérdet pa goodwill prévas arligen per 31 december. Hela goodwillvardet hanférs till

PRI Stiftelsetjanst AB som férvarvades under ar 2011.

Uppkommen goodwill speglar framst vardet av férvantade synergieffekter i form av personalens kompetens samt en
prognos om att forvarvet av PRI Stiftelsetjédnst AB ska ge upphov till merintékter.



NOT 15

NOT 16

NOT 17

: Koncernen Moderbolaget
Immateriella tillgangar, Mkr

2014 2013 2014 2013
Ingdende ackumulerat anskaffningsvarde 159,9 121,3 123,0 116,9
Forvéarvat via rorelseforvary! = SiFs! = =
Arets anskaffning 78 73 75 6,1
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 167,7 159,9 130,5 123,0
Ingédende ackumulerade avskrivningar -89,7 -53,3 -63,3 -53,3
Forvéarvat via rorelseforvary = -24.5 = =
Arets avskrivningar -13,0 -11,9 -9,6 -10,0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -102,7 -89,7 -72,9 -63,3

Avser investeringar i IT-stod fér PRI Pensionsgarantis verksamhet, vilka tagits i drift (skuldvérderingssystem, férsakrings-
system, system fér pensionsférmedling och férménsadministration samt system for skuldvérdering enligt internationell
standard).

Ingar dven utveckling av datalager och rapporteringsverktyg fér att stodja Solvens ll-rapporteringen. Systemstédet har
annu inte tagits i drift.

Inkluderar aven systemstdd for depahantering samt hantering av vinstandelsstiftelser fér PRI Stiftelsetjanst AB samt
pensions- och utbetalningssystem fér Bankpension Sverige AB.

' Av forvarvat varde ar 2,4 miljoner kronor hanférligt till kundrelationer identifierade i samband med férvarvet av Bank-
pension Sverige AB. Den resterande delen avser pensions- och utbetalningssystem.

Aktier och andelar i koncernforetag, Mkr Moderbolaget 2014 2013
Ackumulerade anskaffningsvarden vid arets borjan 66,9 47,3
Inkép - 19,6
Utgaende balans 31 december 66,9 66,9
TOTAL 66,9 66,9

Antaliandelai Redovisat varde

Andel i %
PRI Pensionstjanst AB _ _ 178
556061-9669, Stockholm '
PRI Stiftelsetjanst AB 10 000/
556064-5151, Géteborg 100 % D Z
Bankpension Sverige AB 100 000/ 374 196
556695-8194, Stockholm 100 % ' '
Totalt antal aktier och andelar i koncernféretag 66,9 66,9

Verkligt vérde pa aktier och andelar i koncernféretag éverensstammer med bokfért varde. Under 2014 har PRI Pensions-
tjanst AB fusionerats med Bankpension Sverige AB.

Aktier och andelar, Mkr

Koncernen och moderbolaget Anskaffn‘jgrg ds(; Bc‘),I;fré;:
Svenska aktier 3164,9 4 865,6 3536,8 50284
Utlandska aktier 14377 1951,8 1 250,6 15073
Svenska andelar 17228 1861,8 970,9 10721
Utlandska andelar 1031,6 1 366,6 1055,8 11447

TOTAL 7 357,0 10 045,8 6 814,1 8752,5
Varav noterade vardepapper 4 602,6 6 8174 47874 6 535,7
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NOT 18 Obligationer och andra riantebirande
vardepapper, Mkr Upplupet
anskaffnings- Bokfort

Koncernen och moderbolaget

varde varde
Svenska staten 4 540,4 4 5457 11 5321 11 508,9
Svenska bostadsinstitut = = 853,8 857,9
Foretagsobligationer - - 742,3 756,0

Certifikat, SSVX 9 2976 9 2976 = =
TOTAL 13 838,0 13 843,3 13 128,2 13122,8
Varav noterade vardepapper 13 838,0 13 843,3 13 128,2 13 122,8

Positiv skillnad till foljd av att bokfért varde
Overstiger nominellt varde

403,2 815,8

NOT 19 Fordringar och skulder kundféretag, Mkr Koncernen och moderbolaget

PRI Pensionsgaranti betalar ut pension avseende ITP 2. Medel f6r pensionsutbetalningarna tas in nio manader i
forskott, vilket ger ett mellanhavande "Saldo” mellan PRI Pensionsgaranti och kundforetagen. PRI Pensionsgaranti
har en skuld till merparten av kundféretagen, men pa vissa foretag foreligger en fordran.

Mellanhavandet placeras enligt av PRI Pensionsgaranti faststélld placeringspolicy och redovisas enligt Lag om
redovisningsmedel. Mellanhavandet redovisas i balansrakningen enligt nedan:

Skulder till kundféretag -33324 -3215,6
Fordringar pé& kundféretag 19,2 13,7
Ovriga fordringar (del av) 34,1 48,7
Kassa och bank (del av) 266,1 38,9
Ovriga tillgangar 30130 31143
TOTAL = =
NOT 20 Materiella tillgangar, Mkr B Cen ModerQelegis

2014 2013 2014 2013
Ingdende ackumulerat anskaffningsvarde 10,7 10,0 9,4 8,7
Forvarvat via rorelseforvary = 0,9 = =
Arets anskaffningar 0,5 1,9 0,4 1,9
Arets avyttringar -0,4 -2,1 -0,4 -1,2
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 10,8 10,7 9,4 9,4
Ingaende ackumulerade avskrivningar -6,2 =Bl =55 -4,6
Forvarvat via rérelseforvarv - -0,8 - -
Arets avskrivningar enligt plan -1,9 -1,9 -1,7 -1,7
Aterféring vid avyttringar 0,3 1,6 0,3 0,8
Utgaende ackumulerade avskrivningar -7,8 -6,2 -6,9 -5,5

Koncernen Moderbolaget

NOT 21 Eget kapital, Mkr
2014 2013 2014 2013

Eget kapital 18 836,6 17 465,0 30576 1654,6

18 836,6 17 465,0 3 057,6 1 654,6

Foér koncernen — se rapport 6ver férandring av eget kapital, sidan 31.
F6r moderbolaget — se rapport éver férandring av eget kapital, sidan 38.



NOT 22 Obeskattade reserver, Mkr Moderbolaget 2014 2013

Ackumulerade éveravskrivningar

Ingdende balans 1 januari 0,3 0,6
Arets avskrivningar utéver plan -0,2 -0,3
Utgéaende balans 31 december 0,1 0,3

Periodiseringsfond

Ingdende balans 1 januari - -

Arets avsattning 378,5 =
Utgaende balans 31 december 378,5 -
Sakerhetsreserv

Ingaende balans 1 januari 19 843,9 18 794,8

Arets upplosning/avsattning -472,3 1 0491
Utgaende balans 31 december 19 371,6 19 843,9

TOTAL 19 750,2 19 844,2

NOT 23 Ej intjdnade premier, Mkr 2014 2013
Koncernen och moderbolaget Brutto ‘erforsak- Brutto ‘‘erforsak-
rares andel rares andel
Ingéende balans 446,3 -16,2 430,1 348,9 - 348,9
N SRR e e 4945 143 4102 3599 162 3437
under aret
Intjanade premier under perioden -434,2 14,6 -419,6 -361,2 - -361,2

Justering IB pa grund av

méaklararvode - 1,6 1,6 = _ _

Foréndring pga av stérre andel
reducerad premie
Ovrigt - - - 12,2 - 12,2

Premiedkning med anledning

av skuldékning - - - 86,5 - 86,5

Utgaende balans

NOT 24 Avsattning for oreglerade skador, Mkr Koncernen och moderbolaget 2014 2013
Brutto/Netto

Ingéende balans rapporterade skador 42,2 47,3

Kostnad for skador som intraffat under innevarande ar 0,4 12,6

Forandring av forvantad kostnad for skador som intraffat under tidigare ar -12,6 -17,7

Utgaende balans rapporterade skador 30,0 42,2

NOT 25 Aterbéring, Mkr Koncernen och moderbolaget 2014 2013
Ingédende balans - -
Under perioden reglerad aterbaring = =
Arets avsattning for ej forfallen aterbaring 400,0 -

Utgaende balans 400,0 -



NOT 26 Utjamningsavsattning, Mkr Moderbolaget 2014 2013

Ingéende balans 421,0 3779
Arets avsattning/Upplésning 50,4 43,1
Utgaende balans 471,4 421,0

NOT 27 Avsattningar for pensioner och liknande Koncernen Moderpolaget
forpliktelser, Mkr 2014 2013 2014 2013
Férmansbestdmda pensioner 7,0 4.6 71 7,2
Avgiftsbestamda pensioner 13,5 12,3 12,7 11,9
TOTAL 20,5 16,9 19,8 19,1
Forandring i nettoskuld
él:{z:zzl;:l: vid &rets borjan avseende pensions- 169 17.9 19.1 203
Berakning enligt IAS 19 0,1 0,2 = =
Kostnad, férandring i pensionsavsattning under aret 6,4 1,9 3,6 1,9
Pensionsutbetalningar -29 =81l -29 =8}1
Nettoskuld vid rets slut | 205 169 | 198 191

Se dven not 35 Pension IAS 19 i koncernen.
NOT 28 Kategorier av finansiella tillgangar och skulder och deras verkliga varden, Mkr Koncernen

Information om redovisade véarden per kategori av finansiella instrument

Finansiella tillgangar 2014

Finansiella tillgangar

Aktier, andelar 10 045,8 — - - 100458
O"bligationer och andra rantebérande 13843,3 _ _ ~ 138433
vardepapper

Upplupna ranteintakter 59,8 = = = 59,8
Likvida medel - - 998,8 - 998,8
Ovriga fordringar = = 166,7 - 166,7
Upplupna intakter och forutbetalda _ _ 15,4 _ 15,4
kostnader

Ovriga tillgangar 3013,0 - - - 30130
Icke-finansiella tillgangar - - - 539,4 539,4



Finansiella skulder virderade Bvriga

>>NOT 28 e till verkligt varde via resultatet skulder Uit

Skulder som Innehav for

bestamts tillhéra handels-

kategorin andamal

Finansiella skulder

Skulder till kundféretag 33324 = = 33324
Derivat, valuta - 551 - 55,1
Andra skulder 20,8 - 2420 262,8
Skulder till kreditinstitut 0,7 - - 0,7
Upplupna kostnader = = 15,9 15,9
Summa Finansiella skulder 3353,9 55,1 257,9 3666,9
Icke-finansiella skulder - - 6 178,7 6 178,7
Summa skulder 3353,9 55,1 6 436,6 9 845,6

Kategorier av finansiella tillgdngar och skulder och deras verkliga varden, Mkr Moderbolaget

Information om redovisade varden per kategori av finansiella instrument

Finansiella tillgangar Icke

Finansiella tillgangar 2014 virderade till verkligt virde Lane- g onsiella Totalt
s fordringar P
via resultatet tillgangar
Tillgdngar som Innehav for
bestamts tillhéra handels-
kategorin andamal
Finansiella tillgangar
Aktier, andelar 10 045,8 = = - 10045,8
O"bligationer och andra réantebarande 138433 _ _ - 138433
vardepapper
Oyriga finansiella placeringstill- 66.9 _ _ _ 66.9
gangar
Upplupna ranteintakter 59,8 - - - 59,8
Kassa och bank - - 953,4 - 953,4
Ovriga fordringar - - 167,0 - 167,0
Upplupna intakter och férutbetalda _ _ 10,9 _ 10,9
kostnader
Ovriga tillgangar 3013,0 - - - 30130
Summa Finansiella tillgangar 27 028,8 - 1131,3 - 28160,1
Icke-finansiella tillgangar - - - 510,0 510,0
Summa tillgangar 27 028,8 - 1131,3 510,0 28670,1
. . Finansiella skulder varderade Ovriga
Al s ety i till verkligt varde via resultatet skulder (e
Skulder som Innehav for
bestamts tillhéra handels-
kategorin andamal
Finansiella skulder
Skulder till kundforetag 33324 = = 33324
Derivat, valuta - 55,1 - 55,1
Andra skulder 20,8 = 240,6 261,4
Skulder till kreditinstitut 0,7 . - 0,7
Upplupna kostnader = = 14,8 14,8
Summa Finansiella skulder 3 353,9 55,1 255,4 3664,4
Icke-finansiella skulder = = 2197,9 2197,9

Summa skulder 3 353,9 55,1 2453,3 5862,3
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>>NOT 28

Kategorier av finansiella tillgangar och skulder och deras verkliga varden, Mkr Koncernen

Information om redovisade varden per kategori av finansiella instrument

Finansiella tillgangar

Aktier, andelar 8 752,65 — - — 8 752,56
\S)ét;l(;%ztz;zr;eerroch andra rantebarande 131228 _ _ - 131228
Utlaning till kreditinstitut 0,6 = = = 0,6
Derivat, valuta - 26,2 - - 26,2
Ovriga finansiella placeringstillgangar 43,6 = = = 43,6
Upplupna ranteintakter 191,56 - - - 191,56
Likvida medel - - 385,6 - 385,6
Ovriga fordringar - - 136,9 - 136,9
Upplupna intakter och forutbetalda _ _ 163 _ 163
kostnader ' )

Ovriga tillgangar 3114,3 - - - 3114,3

Icke-finansiella tillgangar - - - 566,3 566,3

Finansiella skulder

Skulder till kundféretag 3215,6 = = 3215,6
Andra skulder - - 235,4 235,4
Upplupna kostnader = = 18,9 18,9

Icke-finansiella skulder - - 5421,7 5421,7



>>NOT 28

Kategorier av finansiella tillgangar och skulder och deras verkliga varden, Mkr Moderbolaget

Information om redovisade vérden per kategori av finansiella instrument

Finansiella tillgangar Lane- Icke
Finansiella tillgangar 2013 varderade till verkligt varde X finansiella Totalt
. fordringar =
via resultatet tillgangar
Tillgangar som Innehav fér
bestamts tillhéra handels-
kategorin andamal
Finansiella tillgangar
Aktier, andelar 8 752,5 = = = 8 752,5
O"bligationer och andra réantebarande 131228 _ _ ~ 131228
vardepapper
Utlaning till kreditinstitut 0,6 - - - 0,6
Derivat, valuta - 26,2 - - 26,2
Ovriga finansiella placeringstillgangar 110,6 = = = 110,5
Upplupna ranteintékter 191,56 - - - 191,56
Kassa och bank = = 350,4 = 350,4
Ovriga fordringar - - 134,56 - 134,56
Upplupna intékter och férutbetalda _ _ 120 _ 120
kostnader
Ovriga tillgangar 3114,3 - - - 3 114,3
Summa Finansiella tillgangar 25 292,2 26,2 496,9 - 25815,3
Icke-finansiella tillgangar - - - 533,9 533,9
Summa tillgangar 25 292,2 26,2 496,9 533,9 26 349,2
. . Finansiella skulder varderade Ovriga
e till verkligt varde via resultatet skulder ot
Skulder som Innehav for
bestamts tillhéra handels-
kategorin andamal
Finansiella skulder
Skulder till kundféretag 3215,6 = = 3215,6
Andra skulder - - 233,4 233,4
Upplupna kostnader = = 16,4 16,4
Summa Finansiella skulder 3215,6 - 249,8 3465,4
Icke-finansiella skulder = = 1 385,0 1 385,0
Summa skulder 3215,6 - 1634,8 4 850,4
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NOT 29

Upplysningar om hur verkligt vdarde bestams for de finansiella

instrument som vérderas till verkligt varde, Mkr Koncernen och moderbolaget
Kategori/Niva 2014 Niva 1 Niva 2 Niva 3 Total
Finansiella tillgangar

Aktier och andelar 7 339,4 2 076,1 630,3 100458
Obligationer och andra rantebarande véardepapper 13 843,3 - - 138433
Upplupna ranteintékter 59,8 = = 59,8
Summa Finansiella tillgangar 21 242,5 2 076,1 630,3 23948,9
Finansiella skulder

Derivat, valuta - 551 - 55,1
Skulder till kreditinstitut = 0,7 = 0,7
Summa Finansiella skulder = 55,8 - 55,8

Upplysningar om hur verkligt varde bestams for de finansiella

instrument som varderas till verkligt varde, Mkr Koncernen och moderbolaget
Kategori/Niva 2013 Niva 1 Niva 2 Niva 3 Total
Finansiella tillgangar

Aktier och andelar 6535,8 17145 502,2 8 752,56
Obligationer och andra rantebarande véardepapper 13 122,8 - - 131228
Skulder till kreditinstitut 0,6 = = 0,6
Derivat, valuta 26,2 - - 26,2
Ovriga finansiella placeringstillgangar 43,6 = = 43,6
Upplupna ranteintakter 191,56 - - 1916
Summa Finansiella tillgangar 19 920,5 1714,5 502,2 22137,2

Finansiella skulder
Skulder = - - -

Summa Finansiella skulder - = - -

Uppdelning av hur verkligt vérde bestamts gors utifran féljande tre nivaer.
Niva 1: Enligt noterade priser pa en aktiv marknad fér samma instrument. Verkliga vérden faststélls direkt, i sin helhet.

Niva 2: Utifran direkt eller indirekt observerbara marknadsdata som inte inkluderas i niva 1. Under aret har ett antal
hedgefonder tillkommit. De fonder som har manatlig handel har placerats i niva 2.

De hedgefonder som klassificeras som niva 2-tillgangar varderas manatligen utifran erhéllet underlag fran respektive
fond dar aktuell kurs framgar.

Repor varderas till upplupet anskaffningsvarde baserat pa grunddata fran affaren. Med effektivrantemetoden periodi-
seras kupongen ut éver [6ptiden pa instrumentet. Reporna I6per under en kort tidsperiod och metoden anvands for att
faststélla ett approximativt verkligt varde.

FX-terminer varderas genom att nominellt belopp multipliceras med differensen mellan avtalad terminskurs och aktuell
spotkurs.

Niva 3: Utifran indata som inte &r observerbara p& marknaden. De tillgdngar som inte handlas pa en aktiv marknad bestar
i sin helhet av vinstandelslan i fastighetsfond.

Fastighetsvarderingar i PRI Pensionsgarantis fonder grundar sig pa arskiftesvarden vid utgdngen av 2013. Undantaget
utgdrs av NIAM Core Plus som marknadsvarderar sina fastigheter externt dven per den 30 juni 2014.

| den man PRI Pensionsgaranti erhaller kvartalsrapporter fran fonderna och det ar mgjligt att géra en ny vérdering,
beaktas detta vid arsbokslutet.

Under 2014 har tre nya fastighetsfonder tillkommit, Nordika Il, Domestica Il och Svenska Bostadsfonden institution 1.
Fastigheter férvéarvade under 2014 &r i fonderna vérderade till transaktionsvarde vid férvarv. | Sveafastigheter | och Il har
nedskrivning skett av ett innehav som beddmts inte behallit sitt tidigare substansvérde.

Carnegies fastighetsindex utan utdelningar har stigit med drygt 35 procent under aret. Detta &r ett rent fastighetsin-
dex och innehaller inte ndgra byggbolag. Det sammanlagada bdrsvérdet pa& de ingdende aktierna ar drygt 180 miljarder
kronor. Bredden pa de underliggande fastigheterna &r stor och representerar dven en god geografiskt spridning i landet.

PRI Pensionsgaranti bedémer att det inte &r aktuellt med ytterligare nedskrivningar av ingdende fastighetsvarden.
Bed6mningen baseras pa utvecklingen pa de bérsnoterade fastighetsaktierna i kombination med kraftigt sjunkande réntor.

Resultateffekten for fastighetsfonderna uppgick till 32 miljoner kronor (10,9).

Realiserade och orealiserade vinster och férluster redovisas under icke-tekniskt redovisning.
Inga 6verforingar till eller fran niva 3 har skett.

Ingen 6verféring har heller skett mellan niva 1 och niva 2.



>>NOT 29

NOT 30

Specifikation forandring av placeringstillgangar niva 3 Aktier och andelar Totalt

Oppningsbalans 2013-01-01 2571 257,41
Totalt redovisade vinster och forluster:

redovisat i arets resultat 71 71

redovisat direkt i eget kapital - -
Anskaffningsvarde forvarv 246,6 246,6
Forsaljningslikvid forsalining -8,6 -8,6
Forflyttning ut fran niva 3 - -
Forflyttning in till niva 3 = =
Utgéende balans 2013-12-31 502,2 502,2
Vinster och forluster redovisade i arets resultat for tillgangar som

ingar i den utgaende balansen 2013-12-31 7 la
Oppningsbalans 2014-01-01 502,2 502,2
Totalt redovisade vinster och forluster:
redovisat i arets resultat 11,4 1,4
redovisat direkt i eget kapital - -
Anskaffningsvarde forvarv 182,8 182,8
Forsaljningslikvid forsaljning -66,1 -66,1

Forflyttning ut fran niva 3 = -

Forflyttning in till niva 3 - —

Vinster och forluster redovisade i arets resultat for tillgangar som

ingar i den utgéende balansen 2014-12-31 14 1.4

Kvittning av finansiella tillgangar och skulder, Mkr Koncernen och moderbolaget

Finansiella tillgangar
Omvéanda repor 39373 -3937,3 =

Finansiella skulder
Repor -3938,0 39373 -0,7

Kvittning i Nettobelopp i
2 LB balansrakningen balansrékningen
Finansiella tillgangar
Omvéanda repor 11 693,6 -11 693,0 0,6
Summa 11 693,6 -11 693,0 0,6
Finansiella skulder
Repor -11 693,0 11 693,0 -
Summa -11 693,0 11 693,0 -

De finansiella tillgangar och skulder som kvittas avser kop- och aterkopsavtal samt omvénda kdp- och aterkdpsavtal.
Kvittningsratten baseras pa att de har samma I6ptid och &r mot samma motpart.
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NOT 31 Forvantade atervinningstidpunkter for tillgangar och skulder, Mkr Koncernen

Tillgangar 2014 Hogst 1 ar Léngre dani ar Total
Immateriella tillgangar 10,9 73,5 84,4
68 Placeringstillgangar 23 258,8 630,3 23 889,1
Aterférsékrares andel av forsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier och kvardréjande risker 14,3 = 14,3
Fordringar
Fordringar avseende direkt férsakring 426,0 = 426,0
Fordringar pé& kundféretag 19,2 - 19,2
()vriga fordringar 159,2 - 159,2
604,4 - 604,4

Andra tillgangar

Materiella tillgangar 1,2 1,8 3,0
Likvida medel 998,8 = 998,8
Ovriga tillgangar 3013,0 - 3013,0
4013,0 1,8 4014,8

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 75,2 - 75,2
Summa Tillgangar 27 976,6 705,6 28 682,2
Avsiattningar och skulder 2014 Hoégst1 ar Langreani ar Total

Forsakringstekniska avsattningar

Ej intjanade premier 4245 = 4245
Avsattning for oreglerade skador 0,7 29,3 30,0
Avsattning for aterbaring 400,0 = 400,0
825,2 29,3 854,5

Avséattningar for andra risker och kostnader
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser 4.4 16,1 20,5
Avsattning for uppskjuten skatt = 5 026,4 5 026,4
Gvriga avsattningar 41 6,1 10,2
8,5 5048,6 5 057,1

Skulder

Derivat, Valuta 55,1 = 55,1
Skulder till kreditinstitut 0,7 - 0,7
Skulder avseende aterforsakring 14,3 - 14,3
Skulder till kundforetag 33324 - 33324
Ovriga skulder 509,6 - 509,6
3912,1 - 3912,1
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 219 = 219

Summa Avsattningar och skulder 47677 5077,9 9 845,6



>>NOT 31 Forvantade atervinningstidpunkter for tillgangar och skulder, Mkr Moderbolaget

Tillgangar 2014 Hégst1 ar Langre @ni ar Total
Immateriella tillgangar 7,6 50,0 57,6
Placeringstillgangar 23 258,8 697,2 23 956,0
Aterforsakrares andel av forsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier och kvardréjande risker 14,3 = 14,3
Fordringar
Fordringar avseende direkt forsékring 426,0 = 426,0
Fordringar hos koncernféretag 2,0 - 2,0
Fordringar pa kundféretag 19,2 - 19,2
Ovriga fordringar 165,4 - 165,4
602,6 = 602,6
Andra tillgangar
Materiella tillgangar 1,0 1,5 2,5
Kassa och bank 953,4 - 953,4
Ovriga tillgangar 3013,0 - 3013,0
3967,4 1,5 3968,9
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter 70,7 - 70,7
Summa Tillgangar 27 921,4 748,7 28 670,1
Avsattningar och skulder 2014 Hoégst1 ar Langreani ar Total

Forsakringstekniska avsattningar

Ej intjanade premier 4245 = 4245
Avsattning for oreglerade skador 0,7 29,3 30,0
Avsattning for aterbaring 400,0 = 400,0
Utjamningsavsattning 471,4 - 471,4
1296,6 29,3 1325,9

Avsattningar for andra risker och kostnader
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser 4.4 15,4 19,8
Avséttning for uppskjuten skatt - 5774 5774
Ovriga avsattningar 3,3 6,1 9,4
77 598,9 606,6

Skulder

Derivat, Valuta 55,1 - 55,1
Skulder till kreditinstitut 0,7 = 0,7
Skulder avseende aterforsakring 14,3 - 14,3
Skulder till kundforetag 33324 = 33324
Gvriga skulder 507,3 - 507,3
3909,8 = 3909,8
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 20,0 - 20,0

Summa Avsattningar och skulder 52341 628,2 5862,3



>>NOT 31 Forvantade atervinningstidpunkter for tillgangar och skulder, Mkr Koncernen

Tillgangar 2013 Hoégst1 & Langre an1 ar Total
Immateriella tillgangar 13,1 76,5 89,6
Placeringstillgangar 21 4435 502,2 21 9457
Aterforsakrares andel av forsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier och kvardréjande risker 16,2 = 16,2
Fordringar
Fordringar avseende direkt forsakring 4478 = 4478
Fordringar pa kundforetag 13,7 - 13,7
Ovriga fordringar 131,4 = 131,4
592,9 - 592,9
Andra tillgangar
Materiella tillgangar 1,9 2,6 4.5
Likvida medel 385,6 = 385,6
Ovriga tillgangar 31143 - 31143
3501,8 2,6 3504,4
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 207,8 - 207,8
Summa Tillgangar 25 775,3 581,3 26 356,6
Avsattningar och skulder 2013 Hogst1 ar Langrean1 ar Total

Forsakringstekniska avsattningar

Ej intjanade premier 446,3 = 446,3
Avséttning for oreglerade skador 12,9 29,3 42,2
459,2 29,3 488,5

Avsattningar for andra risker och kostnader
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser 4.5 12,4 16,9
Avséttning for uppskjuten skatt - 48885 48885
Ovriga avsattningar 2,5 - 2,5
7,0 4900,9 4907,9

Skulder

Skulder avseende aterforsakring 16,2 - 16,2
Skulder till kundféretag 3215,6 = 32156
Ovriga skulder 239,1 - 239,1
3470,9 = 3470,9
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 24,3 - 24,3

Summa Avsattningar och skulder 3961,4 4 930,2 8 891,6



>>NOT 31 Forvantade atervinningstidpunkter for tillgangar och skulder, Mkr Moderbolaget

Tillgangar 2013 Hégst1 ar Langre @n1 ar Total
Immateriella tillgangar 9,56 50,2 59,7
Placeringstillgangar 21 4435 569,1 22 012,6
Aterforsakrares andel av forsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier och kvardréjande risker 16,2 = 16,2
Fordringar
Fordringar avseende direkt forsakring 4478 = 4478
Fordringar hos koncernféretag 0,9 - 0,9
Fordringar pa kundféretag 13,7 = 13,7
Ovriga fordringar 126,2 - 126,2
588,6 = 588,6
Andra tillgangar
Materiella tillgangar 1,7 2.2 3,9
Kassa och bank 350,4 - 350,4
Ovriga tillgangar 31143 - 31143
3 466,4 2,2 3468,6
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 203,5 = 203,5
Summa Tillgangar 25 727,7 621,5 26 349,2
Avséttningar och skulder 2013 Hoégst1 ar Langre an1 ar Total

Forsakringstekniska avsattningar

Ej intjanade premier 446,3 = 446,3
Avsattning for oreglerade skador 12,9 29,3 429
Utjamningsavsattning 421,0 = 421,0
880,2 29,3 909,5

Avsattningar for andra risker och kostnader
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser 3,9 15,2 19,1
Avséttning for uppskjuten skatt - 4297 4297
Ovriga avsattningar 3,2 - 3,2
71 444,9 452,0

Skulder

Skulder avseende aterforsakring 16,2 = 16,2
Skulder till kundféretag 3215,6 - 3215,6
Ovriga skulder 236,1 - 236,1
34679 - 3467,9
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 21,0 = 21,0

Summa Avsattningar och skulder 4 376,2 474,2 4 850,4
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NOT 32

Medeltal anstallda samt I6ner och andra ersattningar Koncernen

2014 Kvinnor Man Total

Medelantal anstéllda
exkl vd och ledande befattningshavare 43 81 74

Kénsfordelningen i foretagsledningen

Styrelse 8 12 20
Vd och ledande befattningshavare”® 4 B 9
Medeltal anstéllda samt I6ner och andra ersattningar Moderbolaget
2014 Kvinnor Man Total
Medelantal anstéllda 39 %6 58

exkl vd och ledande befattningshavare

Kénsférdelningen i foretagsledningen
Styrelse 5 6 11
Vd och ledande befattningshavare” 3 4 7

* Antalet ledande befattningshavare uppgar i koncernen till atta och i moderbolaget till sex.

Varav Pensions-

Erséttningar och dvriga férmaner under aret (Tkr) Koncernen

2014 Ar\l;g:é ersé?tg::g kosst?\:i::' I;:ensions- ORLEE e et
ostnader rorlig del
Sopceers, S — - w0
Ovriga ledaméter* 1920 - 459 - - 2379
vd* 4000 - 3036 1432 29 7036
tgf;?:iigshavare 7373 - 5746 2726 143 13 119
Ovriga anstllda 52 319 - 34 821 15 032 1855 87 140
65 962 = 44172 19 190 2020 110 134
Ersattningar och 6vriga férmaner under aret (Tkr) Moderbolaget
Loén/ Sociala LI ehlensy
2014 Arvode kostnader I':::tsr: :::; k:);rtl?:?j:: L]
Styrelsens ordférande” 350 110 - - 460
Ovriga ledamoter* 1920 459 = = 2 379
Vd 2 946 2408 1193 - 5 354
Ledande befattningshavare 33 5 746 2726 143 13 119
Ovriga anstillda 43533 27 109 10 441 1604 70 642
56 122 35832 14 360 1647 91 954

* Tore Bertilsson 350 Tkr, Karin Eliasson 175 Tkr, Kristina Akerstrand 175 Tkr, Per Hedelin 217,5 Tkr, Kajsa Lindstahl
218,9 Tkr, Stefan Johnsson 217,5 Tkr, Gunilla Dahmm 80 Tkr, Martin Wistfelt 87,5 TKr samt Vidar Mohammar,

Thomas Eriksson, Susanne Forssman och Hans Gidhagen vardera 167,5 Tkr.

For de styrelseledaméter som fakturerar sitt styrelsearvode tillkommer kostnad om 79 Tkr f6r mervérdesskatt. | de fall
arvodet faktureras, dr det dock kostnadsneutralt f6r bolaget da inga sociala avgifter utgér pa styrelsearvodet. Arvode fér
Tore Bertilsson, Karin Eliasson, Kristina Akerstrand, Per Hedelin, Kajsa Lindstahl och Stefan Johnsson inkluderar

aven arvode for deltagande i ersattningsutskottet respektive risk- och revisionsutskottet.

** Avser bade vd i PRI Pensionsgaranti och PRI Stiftelsetjanst AB.

Avseende vd i PRI Pensionsgaranti inkluderar pensionskostnaden upprékning av intjdnad pensionsratt.



>>NOT 32 Medeltal anstallda samt I6ner och andra ersattningar Koncernen

2013 Kvinnor Man Total

Medelantal anstéallda

exkl vd och ledande befattningshavare 40 84 “
Konsfordelningen i féretagsledningen
Styrelse 8 12 20
Vd och ledande befattningshavare” 4 4 8
2013 Kvinnor Méan Total
(’\e/lxi(lj(\e/liaroﬁcakl Endsiiltliiabefattningshavare 80 29 59
Konsférdelningen i foretagsledningen
Styrelse 5 6 11
Vd och ledande befattningshavare” 3 3 6

* Antalet ledande befattningshavare uppgar i koncernen till sju och i moderbolaget till fem.

Ersattningar och 6vriga formaner under aret (Tkr) Koncernen
.. e 8 Varav Pensions-
2013 Avode  ershtning kosinader PerSons kesinader ot
Shylers - s - - wo
Ovriga ledamater* 1785 - 459 - - 2244
Vd* 3922 - 2910 1387 - 6832
It;i?;?:iigshavare 7 415 - 5906 2945 - 13 321
Ovriga anstallda 49 556 - 29 107 10 179 - 78 663
63013 = 38 487 14 511 = 101 500
Ersattningar och 6vriga formaner under aret (Tkr) Moderbolaget
Lén/ Sociala Ll e
Styrelsens ordférande” 335 105 - - 440
Ovriga ledamoter* 1785 459 = = 2244
Vd 2885 2318 1173 - 5203
Ledande befattningshavare 7 415 5906 2945 = 13 321
Ovriga anstallda 42 369 25 109 8709 - 67 478
54 789 33897 12 827 = 88 686

* Tore Bertilsson 335 Tkr, Karin Eliasson 167,5 Tkr, Kristina Akerstrand 167,5 Tkr, Per Hedelin 210 Tkr, Kajsa Lindstahl
220,1 Tkr, Lennart Ribohn 115 Tkr, Stefan Johnsson 105 Tkr samt Vidar Mohammar, Gunilla Dahmm, Thomas Eriksson,
Susanne Forssman och Hans Gidhagen vardera 160 Tkr.

Arvode for Tore Bertilsson, Karin Eliasson, Kristina Akerstrand, Per Hedelin, Kajsa Lindstahl, Lennart Ribohn och
Stefan Johnsson inkluderar dven arvode for deltagande i erséttningsutskottet respektive risk- och revisionsutskottet.

** Avser bade vd i PRI Pensionsgaranti och PRI Stiftelsetjanst AB.

Avseende vd i PRI Pensionsgaranti inkluderar pensionskostnaden upprékning av intjdnad pensionsratt.
Sociala kostnader inkluderar sociala avgifter, pensioner och sarskild [6neskatt.

Pensionskostnaderna ar angivna exklusive sarskild |6neskatt.

PRINCIPER, se néista sida.
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>>NOT 32 PRINCIPER

NOT 33

Till styrelsens ordférande och ledaméter utgar arvode enligt bolagsstammans beslut. Arvode utgar till ledaméter i
revisionsutskott och ersattningskommitté i enlighet med bolagsstdmmans beslut. Erséttning till vd f6r 2014 har beslutats
av styrelsen efter forslag fran ersattningsutskottet.

Vd Jan Ahlstrém uppbar under 2014 en fast [6n inklusive férmaner om 2 946 Tkr. Rérlig ersattning tillampas inte.
Pension utgar enligt FTP 1, dock med ett tillagg om en premie pa 5 procent avseende I6ndelar 6ver 7,56 inkomstbas-
belopp. Avséttningarna réknas upp varje ar med ett fast procenttal om 6,5 procent. Vid uppségning fran bolagets sida
géller en uppsagningstid pa 12 manader, nagot avgangsvederlag darutéver utgar inte. Vid uppségning fran vd:s sida
géller en uppséagningstid pa 6 manader.

Beslutsprocessen for erséttningar till bolagets ledande befattningshavare ar faststélld i policydokumentet "Riktlinjer
for erséattningar till anstallda i PRI Pensionsgaranti”. Férslag till andrade férméaner féredras i bolagets ersattningskommitté
och beslutas darefter av styrelsen.

Aven 6vriga anstallda omfattas av ovannzmnda policydokument "Riktlinjer for ersttningar till anstallda i PRI Pensions-
garanti”. Policyn &r faststélld av styrelsen. Pa PRI Pensionsgarantis hemsida, www.pripensionsgaranti.se, presenteras
foretagets ersattningsmodell.

Samtliga anstéllda har pensionsférmaner enligt kollektivavtal FAO-FTF/JUSEK — pensionsplan FTP. Pensionsavtalet
innehéller bade en premiebestamd och en férmansbestamd pensionsplan. Vilken plan varje enskild individ omfattas av
beror i huvudsak pa individens alder.

Medarbetare fédda 1955 eller tidigare, som var anstéllda den 1 juni 2006 kan ga i pension vid 62 ars alder, for 6vriga
anstallda galler pensionsalder 65 ar.

Det foreligger dven pensionsutféstelser dels till tidigare anstallda, dels till anstéllda som valt att géra [6neavstaende.
Ett par medarbetare har tidigare haft avtal om att satta av rérlig del av 16n till pension. Dessa pensionsutfastelser har
skett genom kop av kapitalférsékring. Kapitalférsakringen ar pantsatt som sékerhet fér pensionsutfastelsen.

Det féreligger inga lan till ledande befattningshavare.

Uppskjutna ersattningar, Tkr " ModerRelaget
2014 2013 2014 2013
Ingdende avsattning 5 547 5 476 5088 5 037
Avrets avsattning/upprakning 2019 404 1647 355
Justering -39 -267 - -238
Utbetalt under aret - -66 = -66
Ovrigt - - - -
Utgaende avsittning 7 527 5 547 6735 5088

Panter och dirmed jamférliga sikerheter Koncernen Moderpolaget

och ansvarsforbindelser, Mkr 2014 2013 2014 2013

Stallda sakerheter

Stéllda panter, Statsskuldvaxel for terminskontrakt 46,6 - 46,6 -
Eﬁiééfﬁrgsiﬁglgi;ii%igas formansratt registerforda 13 843.2 12 3668 13 843.2 12 366,8
Varav erforderlig pantsattning 854,56 488,5 13259 909,56
Ansvarsférbindelser

Fortida uttag vid 62 ars élder enligt pensionsplan - 10,2 - 10,2
Klientmedel 12,4 11,4 - -

Ataganden
Atagande att investera i fastighetsfond 486,7 4971 486,7 4971
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NOT 35

Narstaende, Mkr Koncernen och moderbolaget

Sésom narstaende definieras:

« Styrelseledaméter och féretagets ledningsgrupp
* Dotterbolaget PRI Stiftelsetjanst AB

* Dotterbolaget Bankpension Sverige AB

Koncernen Moderbolaget
2014 2013 2014 2013

Sammanstillning 6ver narstaendetransaktioner

Forsaljning till narstaende

PRI Stiftelsestjanst AB = = 0,8 0,7

Bankpension Sverige AB - - 3,1 0,5
Kép av narstaende

PRI Stiftelsestjanst AB - - - 0,1
Fordringar p& narstaende

PRI Stiftelsestjanst AB - - 0,6 0,7

Bankpension Sverige AB = = 1,4 0,2

Inga transaktioner har skett med andra nérstaende.

Priset pa de tjanster som tillhandahalls av moderbolaget till PRI Stiftelsetjanst bestdms enligt sjélvkostnadsprincip
i enlighet med uppdragsavtal. Utgangspunkten &r att varje bolag ska bara kostnader direkt hanforbara till bolaget. Den
storsta delen av driftskostnaderna utgdrs av personalrelaterade kostnader. Férdelningen av driftskostnader baseras
huvudsakligen pa personalens arbetsinsats.

PRI Pensionsgaranti ansvarar for en aktuariell avstdmning av den svenska skuld som Bankpension beréknar at
Nordea, SEB och Danske Bank. PRI Pensionsgaranti virderar dven dessa bolags utfastelser enligt den internationella
redovisningsstandarden IAS 19. PRI Pensionsgaranti levererar ocksa olika aktuariella tjanster som till exempel prognoser,
kanslighets- och kassaflddesanalyser. Utéver ovan fakturerar PRI Pensionsgaranti Bankpension for att de sitter i moder-
bolagets lokaler samt att de utfér administrativa tjanster at dem.

Pension IAS 19, Mkr Koncernen 2014 2013

Forandring av nuvardet av forpliktelsen per den 1 januari

Forpliktelse for formansbestdmda planer per den 1 januari 4,6 6,3
Forméner intjanat under perioden 4,3 =
Utbetalda ersattningar -22 -1,9
Rantekostnad 0,2 0,1
Aktuariella vinster och forluster 0,1 0,1

Forpliktelse for formansbestamda planer per den 31 december 7,0 4,6

Kostnad redovisad i arets resultat

Réntekostnad pa forpliktelsen 0,2 0,1

Nettokostnad i arets resultat 0,2 0,1
Kostnad redovisad i ovrigt totalresultat
Aktuariella vinster (-) / forluster (+) 0,1 0,1

Netto redovisat i 6vrigt totalresultat 0,1 0,1

Aktuariella vinster/forluster redovisade i 6vrigt totalresultat

Ackumulerat per den 1 januari 0,3 0,2
Redovisat under perioden 0,1 0,1
Ackumulerat per den 31 december 0,4 0,3

Antaganden fér formansbestamda forpliktelser
Diskonteringsranta 1,8 % 2.8 %

Framtida ékning av pensioner 1,5 % 2,0 %
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>>NOT 35

2014 Kvinnor Man Totalt
Fribrevshavare 1 - 1
Pensionéarer 1 4 5
TOTALT 2 4 6

2013 Kvinnor Man Totalt
Fribrevshavare - - -
Pensionarer 1 3

TOTALT 1 3 4
Kanslighetsanalys, Mkr Okning Minskning
Diskonteringsranta (5 % férandring) -0,1 0,1
Inflation (5 % férandring) 0,1 -0,1

Livslangd (1 ars forandring) 0,1 -0,1
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Revisionsberattelse har avgivits den 24 mars 2015
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt, org. nr 502014-6279

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Jag har utfort en revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen for PRI Pensionsgaranti,
oémsesidigt for ar 2014.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar for
arsredovisningen och koncernredovisningen

Det ar styrelsen och verkstéllande direktdren som har
ansvaret for att uppratta en arsredovisning som ger en
rattvisande bild enligt lagen om arsredovisning i for-
sakringsféretag och en koncernredovisning som ger en
rattvisande bild enligt International Financial Reporting
Standards, sdsom de antagits av EU, och enligt lagen om
arsredovisning i forsékringsféretag, och for den interna
kontroll som styrelsen och verkstéllande direktdren
bedémer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning
och koncernredovisning som inte innehéller vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
pa fel.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar &r att uttala mig om arsredovisningen och
koncernredovisningen pa grundval av min revision. Jag har
utfoért revisionen enligt International Standards on Auditing
och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder kraver
att jag foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revi-
sionen for att uppné rimlig sékerhet att arsredovisningen
och koncernredovisningen inte innehaller vasentliga
felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inham-
ta revisionsbevis om belopp och annan information i ars-
redovisningen och koncernredovisningen. Revisorn valjer
vilka atgarder som ska utféras, bland annat genom att
beddma riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovis-
ningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror
pé oegentligheter eller p& fel. Vid denna riskbedémning

beaktar revisorn de delar av den interna kontrollen som
ar relevanta for hur bolaget uppréattar arsredovisningen
och koncernredovisningen for att ge en rattvisande bild i
syfte att utforma granskningsatgérder som ar andamals-
enliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte
att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets interna
kontroll. En revision innefattar ockséa en utvardering av
andamalsenligheten i de redovisningsprinciper som har
anvants och av rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktdrens uppskattningar i redovisningen, liksom en
utvéardering av den évergripande presentationen i arsre-
dovisningen och koncernredovisningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar
tillrackliga och andamélsenliga som grund for mina ut-
talanden.

Uttalanden
Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréattats
i enlighet med lagen om arsredovisning i forsakrings-
foretag och ger en i alla vasentliga avseenden ratt-
visande bild av moderbolagets finansiella stallining per
den 31 december 2013 och av dess finansiella resultat
och kassafléden for aret enligt lagen om &rsredovisning
i forsakringsféretag. Koncernredovisningen har upp-
rattats i enlighet med lagen om arsredovisning i for-
sakringsforetag och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av koncernens finansiella stéllning per
den 31 december 2014 och av dess finansiella resultat
och kassafléden for aret enligt International Financial
Reporting Standards, sdsom de antagits av EU, och
enligt lagen om arsredovisning i forsakringsféretag.
Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredo-
visningens och koncernredovisningens ovriga delar.
Jag tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrékningen fér moderbolaget
och for koncernen.



Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utdver min revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen har jag éven utfért en revision av forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust
samt styrelsens och verkstallande direktérens forvaltning
for PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt for ar 2014,

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust, och
det ar styrelsen och verkstallande direktdren som har
ansvaret for férvaltningen enligt forsékringsrérelselagen.

Revisorns ansvar

Mitt ansvar &r att med rimlig sékerhet uttala mig om

forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller

férlust och om forvaltningen pé grundval av min revision.

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Som underlag for mitt uttalande om styrelsens férslag

till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust

Stockholm den 24 mars 2015

Glolte Woreid ]

Gunilla Wernelind

Auktoriserad revisor
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har jag granskat om forslaget ar forenligt med forsak-
ringsrorelselagen.

Som underlag for mitt uttalande om ansvarsfrihet har
jag utdver min revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen granskat vasentliga beslut, atgarder
och férhallanden i bolaget for att kunna beddma om
nagon styrelseledamot eller verkstéllande direktoren &ar
ersattningsskyldig mot bolaget. Jag har aven granskat
om nagon styrelseledamot eller verkstallande direktoren
pa annat satt har handlat i strid med forsékringsrorelse-
lagen, lagen om arsredovisning i férsakringsforetag eller
bolagsordningen.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar
tillrackliga och andamalsenliga som grund fér mina ut-
talanden.

Uttalanden

Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten
enligt forslaget i férvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledamdoter och verkstallande direktoren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
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understédsvapen. Hemmamarknaden &r Sverige och Norden. Saab har dven en stark

position pa den internationella marknaden. Saab har varit kund hos PRI Pensionsgaranti sedan 1960. -

Solagsstyrning
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Bolagsstyrningsrapport for 2014

PRI Pensionsgaranti ar ett dmsesidigt sakforsakringsfore-
tag som &gs av de arbetsgivare som tecknat kreditférsak-
ringsavtal med bolaget.

Bolagsstyrning i Forsakringsbolaget PRI Pensions-
garanti, dmsesidigt, utgar fran svensk lagstiftning, framst
Forsakringsrorelselagen, Finansinspektionens fore-
skrifter och allménna rad, Svensk Kod for bolagsstyrning
(koden) samt interna riktlinjer.

PRI Pensionsgaranti tillampar koden aven om nagon
formell skyldighet att gora detta inte foreligger.

Séadana regler i koden som eventuellt avviker fran
bestdmmelser i férsakringslagstiftningen eller inte ar
anpassade till det faktum att bolaget ar ett dmsesidigt
férsékringsbolag tillampas dock inte.

Denna bolagsstyrningsrapport utgér inte en del av de
formella &rsredovisningshandlingarna och ar inte gran-
skad av bolagets revisorer.

Mal fér verksamheten

Det évergripande malet for bolagets verksamhet &r att
kreditforsakra, administrera och utveckla pensionslds-
ningar och darmed gora det mojligt for foretagen att sjalva
disponera Over sitt pensionskapital samtidigt som de
anstélldas pensioner ar tryggade.

Delagare

Delagare i bolaget ar arbetsgivare som meddelats direkt
forsakring. Bolaget har cirka 1 450 delagare. Varje del-
agares ansvarighet ar enligt bolagsordningen begransad
till tva procent av respektive féretags pensionsskuld.

Bolagsstamma

Bolagsstdamman ar bolagets hogsta beslutande organ och
utgdrs av en fullméktigeforsamling bestédende av tjugo
ledamoter med personliga suppleanter.

Tio av ledaméterna jamte suppleanter utses av
Svenskt Naringslivinom kretsen av delagare i bolaget.
Aterstaende tio ledamoter jamte suppleanter utses av
delagare, som blivit uttagna genom av styrelsen verk-
stélld utlottning. Mandatperioden ar fyra ar.

Pa bolagsstamman, som holls den 16 maj 2014 i
Néringslivets Hus, Storgatan 19 i Stockholm, narvarade
fjorton réstberattigade fullmaktige och nio 6vriga full-
maktige inklusive suppleanter.

Valberedning
Bolagsstamman 2014 omvalde Eddie Dahlberg,
Charlotte Z. Lindstedt och Peter Sandehed till ledaméter i

valberedningen. Svenskt Naringsliv hade till ledamot utsett
Christer Agren.

Valberedningens uppgift ar att till bolagsstdamman
lamna férslag pa ordférande och Ovriga ledamoter i sty-
relsen. Valberedningen ska som underlag for sina forslag
faststélla vilka kompetenser som styrelsen samlat bér
representera for att méta de krav som stélls pa bolaget,
bedéma hur den aktuella styrelsen uppfyller kompetens-
kraven samt faststalla kravprofil pa nya ledaméter.
Valberedningen ska vidare lamna forslag till arvode och
annan erséattning for styrelseuppdrag till var och en av
styrelseledamoéterna. Valberedningen ska ocksé [amna
forslag till val och arvodering av revisor.

Styrelsen och utskott
Styrelsen bestar av elva ledamoter.

Sex ledamoter valjs av bolagsstamman. Unionen
och Ledarna utser vardera en ledamot. Darutover utser
styrelsen fér Pensionsregistreringsinstitutet (PRI), ideell
forening, tre ledaméter.

Styrelsens ordférande ska valjas av bolagsstam-
man inom kretsen av de stdmmovalda ledaméterna. Om
ordféranden lamnar sitt uppdrag under mandattiden ska
styrelsen inom sig, men bland de stdmmovalda ledamo-
terna, vélja ordférande for tiden intill dess nasta ordinarie
bolagsstamma hallits.

Styrelsen véljs for ett ar i taget. Pa bolagsstamman
2014 omvaldes sex ledaméter. Unionen och Ledarna
utség vardera en ledamot och PRI ideell férening utsag tre
ledamoter.

For uppgift om styrelsens sammansattning — namn,
alder, huvudsaklig utbildning, arbetserfarenhet, andra
uppdrag och oberoendestatus enligt koden — hanvisas
till &rsredovisningen for 2014. Av styrelsens ledamdter
var det fram till bolagsstamman 2014, sex man och fem
kvinnor. Efter bolagsstdmman &r det 7 man och 4 kvinnor.
Samtliga styrelseledamoter ar oberoende i férhallande till
bolaget och bolagsledningen.

Vid sidan av arbetet i styrelsen bedrivs styrelsearbete i
tva utskott; Risk- och revisionsutskottet och Ersattnings-
utskottet. Uppdrag och évriga bestammelser for dessa
utskott finns reglerade i styrdokument. Utskotten proto-
kollfér sina moten och protokollen delges styrelsen.

Vid sitt konstituerande sammantrade utser styrelsen
ledamoter i Risk- och revisionsutskottet samt Erséttnings-
utskottet.

Styrelsen faststéller arligen en arbetsordning for sty-
relsearbetet samt en instruktion for vd. Vidare utvarderar



styrelsen arligen vd:s arbete
samt det egna arbetet inom
styrelsen genom en systema-
tisk och strukturerad process.
Under 2014 samman-
tradde styrelsen sju génger.

Namn

Tore Bertilsson, ordf.
Gunilla Dahmm*™*
Karin Eliasson

Sammantradena har agt Thomas Eriksson

rum i bolagets lokaler och
protokollforts. De har foljt en
godkand dagordning och un-
derliggande dokumentation
har sénts till ledaméterna fore

Susanne Forssman
Hans Gidhagen
Per Hedelin

Stefan Johnsson

varje styrelseméte. Nérvaro Kajsa Lindstahl

m.m. framgar av tabellen intill.
Styrelsens arbete under

2014 har foljt det arsprogram

som styrelsen faststallt.

Vidar Mohammar
Martin Wastfelt*

Kristina Akerstrand

Invald  Jarsaro/etel  Utskott o
2009 7/7  Ersattningsutskottet, ordf.

2009 3/7

2003 5/7  Erséattningsutskottet

2009 6/7

2008 /7

2007 /7

2004 6/7  Risk- och revisionsutskottet
2013 4/7  Risk- och revisionsutskottet
2007 7/7  Risk- och revisionsutskottet, ordf.
2011 6/7

2014 4/7

2009 7/7  Erséttningsutskottet

P& ordinarie styrelseméten
behandlas bl.a. rapport fran
bolagets vd, finansforvaltning,
resultatutveckling, solvens-
status, kreditférsakrings-
arenden, forsakringsfall samt rapportering fran styrelsens
utskott och kontrollfunktioner. Styrelsen behandlar
aven |6pande frdgor med avseende pé regelefterlevnad,
riskhantering och riskkontroll samt faststéller for verksam-
heten vasentliga styrdokument. Arligen faststalls mal for
verksamheten, budget och uttagsprocent for driftskost-
nader. Vidare faststélls arligen kreditforsakringspremier
samt eventuell aterbaring. Placeringsstrategi for finans-
forvaltningen behandlas av styrelsen 2 ganger per ér.
Styrelsen har under 2014 aven enligt interimsregelverket
for Solvens Il genomfért och rapporterat bolagets férsta
ORSA (egen risk- och solvensbedémning) samt behandlat
det kommande Solvens Il regelverket och bolagets an-
passningar infor full implementering. Aven PRI Pensions-
garantis allt storre férsékringsansvar och enskilda storre
riskexponeringar har varit en viktig fraga for styrelsen att
hantera under 2014.

Risk- och revisionsutskottet har under 2014 bestatt
av styrelseledamoterna Kajsa Lindstahl (ordférande), Per
Hedelin och Stefan Johnsson. Risk och revisionsutskottet
ansvarar bl.a. for beredningen av styrelsens arbete med
att kvalitetssakra den finansiella rapporteringen. Vidare
stédjer utskottet styrelsen i arbetet med att sékerstalla att
PRI Pensionsgaranti uppfyller kraven i gallande lagstift-
ning och Finansinspektionens regelverk om styrning och
intern kontroll. Darvid har utskottet bl.a. ansvar for att

* fr.o.m. bolagsstamman 2014-05-16
**intill bolagsstdamman 2014-05-16

|6pande utvérdera och till styrelsen férmedla sin bild av
bolagets riskexponering med utgangspunkt fran de risker
som rapporteras fran verksamheten, fran riskkontroll- och
compliancefunktionerna samt fran intern- och extern-
revisorerna.

Risk- och revisionsutskottet har under 2014 haft fyra
sammantraden.

Ersattningsutskottet har bestatt av styrelseordforande
Tore Bertilsson (ordférande) och styrelseledamoterna
Karin Eliasson och Kristina Akerstrand. Ersattnings-
utskottet bereder fragor om ersattningsprinciper, ersatt-
ningar och andra anstéllningsvillkor fér vd, bolagsledning-
en och kontrollfunktionerna risk och compliance. Vidare
ska utskottet folja och utvardera tillampningen av géllande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Ersattningsutskottet har under 2014 haft tvad samman-
traden.

Verkstéllande direktéren
Verkstéllande direktér ar sedan den 1 januari 2010 Jan
Ahlstrom (f 1956).

Jan Ahlstrdm har inga vésentliga uppdrag utanfor
koncernen.

Jan Ahlstrom har inget vasentligt aktieinnehav eller
delagarskap i féretag som bolaget har betydande affars-
forbindelser med.
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Intern kontroll och riskhantering avseende den
finansiella rapporteringen for rakenskapsaret 2014
System for intern kontroll och riskhantering

Systemet for internkontroll forutsétter en god kontroll-
miljo och omfattar delarna riskbeddmning, kontroll-
aktiviteter, rapportering och uppféljning.

Inom PRI Pensionsgaranti ska samtliga anstéllda
inom bolaget verka fér god intern kontroll och en an-
damalsenlig riskhantering. Till stod for verksamheten,
styrelsen och vd har bolaget en compliancefunktion som
arbetar aktivt med att kontrollera att lagar, férordningar,
interna regler samt god sed avseende den tillstandsplik-
tiga verksamheten efterlevs inom bolaget. En bristande
regelefterlevnad kan leda till 6kade operativa risker,
risker for juridiska sanktioner, tillsynssanktioner, ekono-
miska forluster eller ryktesforluster. Syftet med en god
regelefterlevnad ar att minska och minimera de ovan-
namnda riskerna.

Bolagets Risk- och revisionsutskott har ansvar for
beredning av styrelsens arbete med att kvalitetssakra
bolagets finansiella rapportering, fortlépande traffa
bolagets revisorer for att informera sig om och utvardera
revisionsarbetet samt for att bitrada valberedningen vid
framtagandet av férslag till revisorer och arvodering av
revisionsinsatsen. Utskottet behandlar risk- och redo-
visningsfragor samt dvervakar effektiviteten i intern-
kontrollen, internrevisionen och riskhanteringssystemen
avseende den finansiella rapporteringen.

For beredning, samordning, kontroll och uppféljning
av de risker som forekommer i bolagets verksamhet har
bolaget en riskkontrollfunktion. Funktionens uppgift ar
att ge styrelse och ledning en allsidig bild av bolagets
risker samt foresla de andringar i styrdokument och
processer som riskgranskningen ger anledning till.

Bolaget har upprattat ett ramverk for bolagsstyrning
som dokumenterats och kommunicerats i styrande
dokument s& som interna riktlinjer, instruktioner, rappor-
ter, protokoll och processbeskrivningar. Dessa omfattar
alla identifierade vasentliga omraden och ger vagledning
till olika befattningshavare inom bolaget.

Alla styrande dokument inom omrédet intern kontroll
kommuniceras och halls tillgéangliga for berérd personal.
For operativa processer som berdr den finansiella
rapporteringen finns rutinbeskrivningar med kontroll-
aktiviteter som syftar till att sakerstélla den interna
kontrollen.

Riskbeddmning och kontrollaktiviteter

Bolagets riskhantering omfattar alla aktiviteter som syftar
till att identifiera, vardera, kontrollera och 6vervaka risker
saval som att i forekommande fall begransa och mildra
foljderna av riskexponeringen. Riskhanteringen omfattar
ocksa alla former av kontroll av att de férbyggande atgéar-
derna fungerar pa ett tillfredsstallande satt. | forsta hand
sker en I6pande kontroll inom respektive ansvarsomrade
vilket respektive chef svarar for.

Bolaget har faststéllt processer for att sékerstalla att
bolagets principer for finansiell rapportering och intern
kontroll efterlevs, samt att den finansiella rapporteringen
ar uppréattad i dverensstammelse med lag, tillampliga
redovisningsstandarder och reglering som géller fér bola-
gets verksamhet.

Under 2014 har Risk- och revisionsutskottet, forutom
sitt faststallda arsprogram, fokuserat pa intern styrning
och kontroll innefattande bl.a. risk- och compliancefragor
samt uppféljning av de granskningar som Internrevision
utfort for styrelsens rakning.

Rapportering och uppféljning
Styrelsen informeras regelbundet om bolagets finansiella
stallning och resultat. Vid varje styrelseméte framlaggs en
resultat- och avkastningsrapport och halvarsvis presente-
ras en fullstdndig balans- och resultatrakningsrapport.
Vidare erhéller styrelsen fullstandig rapport inklusive
dokumentation fran varje méte i Risk- och revisionsutskot-
tet. Den l6pande inventeringen av bolagets risker resulte-
rar i en sarskild Riskkontrollrapport. Riskkontrollrapporten
anger den aktuella bedémda risknivan fér de enskilda
riskerna inom bolaget samt riskens paverkan pa det egna
kapitalet om risken faller ut. Vidare anger rapporten pla-
nerade och genomforda atgarder for varje identifierad risk.
Revisorerna rapporterar [6pande till Risk- och revisions-
utskottet och till styrelsen i samband med &rsbokslut.
Bolagets externt upphandlade internrevision har ar-
betat enligt den granskningsplan som styrelsen faststallt
for 2014. Granskning har bl.a. skett av processen och
metoden for véardering av tillgangarna i forsakringsta-
garnas pensionsstiftelser med syftet att beddéma intern
kontroll. Vidare har hanteringen och den interna kontrollen
av 6vriga sakerheter granskats. Internrevisorerna har éven
granskat vissa stérre outsourcingavtal samt processen for
granskningen av de forsakringstekniska avsattningarna
(FTA). Samtliga granskningar har avrapporterats till Risk-
och revisionsutskottet och styrelsen.
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Styrelse

Vidar Mohammar

Stockholm (f 1958, utsedd 2011)
Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Befattning: Finansdirektor LM
Ericsson

Andra styrelseuppdrag
[Ledamot: Industrins Finansforening
Oberoende

o

Thomas Eriksson

Orebro (f 1962, utsedd av PRI ideell
férening 2009)

Huvudsaklig utbildning: Arbets-
ratt Stiftelsen Fakultetskurser,
Stockholms Universitet

Befattning: Vice vd LEDARNA
Andra styrelseuppdrag

[_Ledamot: Centralfonden CFS,
Collectum, PRI ideell férening, PTK
Oberoende

e
T
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o

Per Hedelin

Nacka (f 1965, utsedd av LEDARNA
2004)

Huvudsaklig utbildning: Information
& kommunikationsteknik, Lunds
universitet

Befattning: Vd LEDARNA

Andra styrelseuppdrag

Ledamot: Alecta, PRI ideell férening,
M Gruppen, Riva Del Sole SPA,
Bliwa Livforsakring

Oberoende

Martin Wastfelt

Stockholm (f 1967, utsedd 2014)
Huvudsaklig utbildning: Jur kand
Befattning: Chefsjurist Unionen

Andra styrelseuppdrag
Ledamot: PRI ideell forening,
Pension, Unionen Egenforetagare
Service AB,

LO TCO Rattsskydd AB
Oberoende

Karin Eliasson

Stockholm (f 1961, utsedd 2003)
Huvudsaklig utbildning: Fil kand,
personal- och arbetslivsfragor
Befattning: Personaldirektér Autoliv
Inc

Andra styrelseuppdrag
|_.edamot: Skandia,

vice ordférande Fullméktige
Oberoende



Tore Bertilsson

Géteborg, ordférande (f 1951, utsedd
20089, ordférande 2011)

Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Befattning: Professionell styrelseleda-
mot och industriell radgivare. F d Vice vd
och ekonomidirektor, SKF-koncernen.

Andra styrelseuppdrag

Ordforande: Ludvig Svensson
Ledamot: IKEA, Gunnebo, JCE Group,
Salinity, Gamla Livforsakringsbolaget
SEB Trygg Liv, Stampen

Kajsa Lindstahl

Saltsjébaden (f 1943, utsedd 2007)
Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Befattning: F d vd Banco Fonder

Andra styrelseuppdrag
Ordforande: Sédersjukhuset AB,
Stiftelsen Tumba Bruk

[_.edamot: Institute for Financial
Research, Thule-stiftelsen
Oberoende

Susanne Forssman

Hasselby (f 1961, utsedd av Unio-
nen 2008)

Huvudsaklig utbildning: Jur kand
Befatining: Férbundsjurist Unionen
Andra styrelseuppdrag
LLedamot: LO-TCO Réattsskydd
(suppleant)

Oberoende

Oberoende

Kristina Akerstrand

Stockholm (f 1962, utsedd 2009)
Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Befattning: Vd Bliwa Livforsakring,
Omsesidigt

Andra styrelseuppdrag

LLedamot: Bliwa Livforsakring, 6mse-
sidigt, Bliwa Stiftelsen, SPP Fonder,
Chef

Oberoende

Hans Gidhagen

Upplands Vasby (f 1954, utsedd
2007, utsedd av PRI ideell forening
2009)

Huvudsaklig utbildning: Jur kand
Befattning: Pensions- och forsak-
ringsspecialist Svenskt Naringsliv

Andra styrelseuppdrag
Ledamot: AFA Liv (suppleant),
AFA Sjuk, Collectum, Fora, PRI
ideell férening

Oberoende

Stefan Johnsson

Stockholm (f 1959, utsedd 2013)
Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Befattning: Vd Stiftelsen Chalmers
tekniska hogskola

Andra styrelseuppdrag
Ordforande: Bil Sweden, Vice ord-
forande i Chalmerska Stiftelsen
[Ledamot: Svenskt Naringsliv,
Stampen

Oberoende
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Bolagsledning

Robert Nyberg
marknad (f 1980)

Eva Johansson
aktuarie (f 1953)

Madeleine Dahlin Carlberg
ekonomi (f 1969)

Leif Wasing

kapitalférvaltning (f 1959)

Valberedning

Eddie Dahlberg

Goteborg, vd Volvos Pensionsstiftelser

Charlotte Z. Lindstedt
Solna, finansdirektor NCC AB

Peter Sandehed
Linkdping, finanschef Saab AB

Christer Agren
Stockholm, vice vd Svenskt Naringsliv
(utsedd av Svenskt Naringsliv)

Jan Ahlstrom Johan Uggla
verkstallande direktér och juridik (f 1959)
kreditforsakring (f 1956)

Revisorer

Ordinarie

Gunilla Wernelind
aukt revisor KPMG
(f 1964, utsedd 2009, ordinarie 2010)

Suppleant

Anders Backstrom
aukt revisor KPMG
(f 1966, utsedd 2010)



Fullmaktige

Bolagsstamman i PRI Pensionsgaranti utgdrs av 20 full-
maktige med personliga suppleanter. Halften av fullmék-
tige utses av Svenst Naringsliv och halften av delagarna,
som blivit uttagna genom utlottning. Vid utlottningen

tilldelas varje delégare en lott och far darutéver en lott for
varje hel tusendel som foretagets pensionsskuld utgor av
det totala forsakringsansvaret.

Mandattiden for fullmaktige ar fyra ar.

Utsedda av Svenskt Naringsliv for tiden till och med 2016 ars ordinarie bolagsstamma

Ordinarie

Lars Johan Malmstrom, ABB AB

Bosse Gustafsson, ICA AB

Olof Wogén, Lantmannen ek for

Bo Eriksson, Munksjo Sweden AB

Charlotte Z. Lindstedt, NCC AB

Peter Sandehed, Saab AB

Anders Svenberg, Svenska Cellulosa AB SCA
Eva-Britt Allenius, Telefonaktiebolaget L M Ericsson
Maria Bygdeson, TeliaSonera AB

Eddie Dahlberg, AB Volvo

Suppleanter

Bjorn Cronqvist, ABB AB

Christina Johansson, ICA AB

Goran Almberg, LRF

Jan Mortiz, Stora Enso AB

Kerstin Wahlund, NCC AB

Stefan Lind, Saab AB

Johan Rydin, Svenska Cellulosa AB SCA
Ossie Everum, Telefonaktiebolaget L M Ericsson
Annika Brinck, TeliaSonera AB

Magnus Jarlén, AB Volvo

Utsedda av delagare for tiden till och med 2018 ars ordinarie bolagsstamma

Ordinarie

Magnus Karlsson, Ringhals AB

UIf Troedsson, Siemens AB

Patrik Falldin, DHL Global Forwarding AB
Ulf Holmgren, AstraZeneca AB

Johan Hallén, Westinghouse Electric Sweden AB
Annika Gunnarsson, EFS

Jens Danielsson, Skanska Sverige AB
Torkel Eriksson, Sandvik AB

Robert Berglund, Orthex Sweden AB
Anneli Ahman, Ericsson AB

Suppleanter

Daniel Ottosson, Ringhals AB

Mats Bolin, Siemens AB

Mats Andersson, DHL Global Forwarding AB
Fredrik Edman, AstraZeneca AB

Lars Wikstrom, Westinghouse Electric Sweden AB
Britt-Marie Rosén, EFS

Magnus Grape, Skanska Installation AB
Lena Clavebro, Sandvik AB

Alexander Rosenlew, Orthex Sweden AB
Monika Ennerfelt, Ericsson AB
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GARANTI

PRI Pensionsgaranti ar ett msesidigt forsakrings-
bolag som administrerar och kreditférsakrar kund-
foretagens pensionsutfastelser. Totalt uppgar de
forsakrade pensionsskulderna till 180 miljarder
kronor. Drygt 80 % av beloppet avser ITP-planen.

Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt
Box 7504, 103 92 Stockholm

Telefon 08 679 06 00

info@pripensionsgaranti.se

www.pripensionsgaranti.se





