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Ett tydligare hallbarhetsarbete

PRI:s hallbarhetsarbete fortsatter att utvecklas. Under
2019 har vi gjort en éversyn av insatserna som koncen-
trerats till tre omréden — ansvarsfull kreditférsakring,
héllbara investeringar samt medarbetare/miljdpaverkan.
Inom varje omréde har vi flyttat fram positionerna, exem-
pelvis i kreditforsakringen dar héllbarhetsriskerna dkar

i betydelse och vi darfor utvarderar nya verktyg for att
kunna kartlagga riskerna pa ett effektivt satt.

| kapitalférvaltningen finns redan ett flertal hjalpmedel
som fangar upp héllbarhetsaspekterna i det I6pande
arbetet. Dessa presenteras i rapporten tillsammans med
nya initiativ som vantas fa stérre betydelse i framtiden.
Till férutsattningarna hor att kapitalférvaltningen &r en
speciell verksamhet dar PRI - genom inriktningen pa
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Vagledning

investeringarna - kan paverka utvecklingen i branscher 2
och foretag pa ett satt som far marknadskrafterna att
verka pé ett mer ansvarsfullt satt.

Sammantaget tycker jag att vi under 2019 gjort hallbar-
hetsarbetet tydligare. Men utvecklingen fortsatter och
under 2020 lanseras en vagledning géllande hallbarhets-
risker i kreditforsakringen. Vi planerar ocksé en forstudie
kring vilken ansats som kravs for att redovisa enligt Global
Reporting Initiative (GRI). Inom omradet medarbetare/
miljopéaverkan utvecklas inképsarbetet. Detta genom att
vi bérjar anvanda en formaliserad process — med krav

pé exempelvis GDPR, sekretessavtal, kollektivavtal och
héllbarhetsriktlinjer - vid kop av tjanster.

Jan Ahlstrém, vd PRI Pensionsgaranti
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Kort om PRI

Vi ar ett omsesidigt skadeforsakringsforetag som garanterar och administrerar
pensioner i egen regi. Foretag som tillampar pension i egen regi tar upp sitt
pensionsatagande (I6fte om tjanstepension till de anstéllda) som en skuld i
balansrakningen. | vissa fall placerar féretag pengarna i en pensionsstiftelse.

PRI | KORTHET

¢ PRI Pensionsgaranti ar ett skadeférsékringsforetag
som &gs av kunderna.

® Arbetar framst med kollektivavtalade pensionsplaner,
i forsta hand ITP och BTR.

® Kreditférsékringen garanterar tjanstepension som
finansieras i egen regi.

® PRI dgs av kunderna och drivs utan vinstintresse.
® De flesta storre svenska foretag &r kunder hos oss.

¢ | PRIingar ocksa dotterbolagen PRI Stiftelsetjanst AB
och PRI Pensionstjanst AB.

¢ Grundades 1961 och har i genomsnitt 99 medarbetare
i Stockholm och Goteborg

PENSION | EGEN REGI

Kundféretagen kreditforsékrar sitt pensionsatagande hos
PRI Pensionsgaranti och redovisar detta som en skuld

i balansrakningen eller avsatter medel i en pensionsstif-
telse. Om tillgadngarna i pensionsstiftelsen understiger
pensionsskulden tas beloppet upp som en skuld i balans-
rakningen. Nér en anstalld sedan gér i pension borjar
foretaget betala av sin pensionsskuld. Kreditférsékringen
garanterar att de anstéllda far sina pensioner aven om
foretaget skulle komma pa obestand. Féretagen kan vélja
att istéllet gora sina avsattningar till en pensionsstiftelse.
Da tacker kreditforsékringen eventuell brist i stiftelsen

i en obestandssituation och garanterar pa sa satt de
anstalldas pensioner.

Pension i egen regi

Garanterar och
administrerar

o
& e

¥

Foretag

Ger pensionslofte

Anstalld

ANTALSUPPGIFTER ITP 2 | EGEN REGI

2019 2018

Skuld (Mkr) 170 010 164 000
Antal foretag 921 947
Antal tjansteméan 453 000 433 800

2,6 miljoner

35 000 foretag

2,6 miljoner tjansteman i 35 000 foretag
omfattas av ITP, som kan finansieras pa
tva olika satt.

ITP-PLANEN

ITP kan finansieras pa tvé olika satt, antingen genom att
féretagen koper pensionsférsékring eller genom pension

i egen regi. Alecta &r ickevalsalternativ for tryggande i
forsakring. PRI tillhandahaller kreditférsakring och
administration vid tryggande i egen regi. Bada alternativen
erbjuds via kollektivavtalet och det ar upp till foretaget

att valja vilken finansieringsform som passar dem bast.
Om foretaget erbjuder pension i egen regi for ITP 2 s&
omfattas alla medarbetare.

453 000
921 foretag

Av de 2,6 miljoner tjansteman som omfattas av
ITP har 4563 000 i 921 foretag sin ITP 2 alders-
pension i egen regi via PRI Pensionsgaranti.
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Sa tar PRI ansvar

PRI:s hallbarhetsarbete inriktas pa omraden dar vi kan gora skillnad — framst
ansvarsfull kreditforsakring och héllbara investeringar, som tillsammans ger
trygga pensionslosningar. Pension i egen regi via PRI bidrar till att svenska foretag
forfogar over langsiktigt kapital och till att trygga medarbetarnas pensioner.

| takt med att kraven skarps paverkas PRI av nya lagar och regelverk med

koppling till hallbarhet, som successivt

implementeras i finansbranschen.

Vid sidan om formella krav finns héllbarhetsfragorna ockséa pa agendan hos
saval PRI som hos kunder och andra affarspartners. Drivkraften har ar viljan
att bidra till lagre miljobelastning och socialt ansvarstagande utifran hur den

egna verksamheten ser ut.

AFFARSMODELL

® PRI ar ett skadeforsakringsforetag som kreditférsakrar
och administrerar pensioner i egen regi. Via var affars-
modell kan kundforetagen sjalva férfoga over sitt
pensionskapital - antingen i verksamheten eller via
pensionsstiftelse. Vi bidrar till kad hallbarhet genom
att pensionskapitalet féretagen far tillgang till kan
anvandas for investeringar och andra satsningar.
Det gor verksamheten mer stabil samt skapar forut-
sattningar for tillvaxt och utveckling, som genererar
skatteintakter och arbetstillfallen till samhallet i stort.

En grundlaggande del i affarsmodellen &r kredit-
forsékringen som garanterar att de anstallda far sina
pensioner dven om foretaget kommer pa obestand.
Principerna bakom denna modell har arbetsgivarnas

Forsakrar hallbara foretag,
frigér langsiktigt kapital

o
I

Ansvarsfulla
investeringar

Forsakringspremier

Paverkar foretag
och fondférvaltare

och arbetstagarnas parter tillsammans utvecklat och
anvant sedan 1961. PRI bidrar till 6kad héllbarhet
genom att de anstalldas pensioner via oss alltid &r
tryggade, vilket underlattar for foretagen att rekrytera
och behélla sin personal.

Via inriktningen pé PRI:s kapitalférvaltning kan utveck-
lingen i branscher och féretag paverkas i en langsiktig
hallbar riktning och bidra till att marknadskrafterna
verkar pa ett mer ansvarsfullt satt.

Sammantaget bidrar PRI:s arbete med tjdnstepensioner
till att géra féretagen starkare och stabilare och till att
Oka tryggheten for de anstéllda - tva tydliga aspekter
péa héllbarhet dér vi gér skillnad i samhéllet.

« Forskar och utvecklar
« Skapar arbetstillfallen
* Producerar
« Exporterar

]

¥

Foretaget

: SI'(Ola « Arbetstillfallen
: I\ilaf:gstruktur * Skattemedel
* Arbetskraft * Kunskap

Samhallet
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VASENTLIGHETSANALYS OCH MAL

PRI:s hallbarhetsarbete utgér fran de lagstadgade
omrédena milj6, sociala forhallanden, respekt for méansk-
liga rattigheter och motverkande av korruption. Baserat
pé dessa omraden gjordes 2017 en véasentlighetsanalys
dar foretagets viktigaste hallbarhetsfragor identifierades.
Under 2019 har véasentlighetsanalysen utvarderats. Det
gjordes i form av en workshop med deltagare frén olika
enheter och ansvarsomréden. Resultaten presenterades
darefter for foretagsledningen och utmynnade efter en
intern dialog i en revidering, dar hallbarhetsarbetet
inriktas pa tre omraden:

o Hallbara investeringar - med aktsamma investeringar
som matchar PRI:s férsakringsataganden.

o Ansvarsfull kreditforsékring - med laga skadekostnader
och fortsatt laga premienivéer.

o Medarbetare & Miljopaverkan - som mojliggor
medarbetarutveckling och lag miljdbelastning.

ORGANISATION, STYRNING OCH ARBETSSATT

Vd har det 6vergripande ansvaret for hallbarhetsfragorna
och rapporterar till styrelsen om det I6pande arbetet.
Det I6pande héllbarhetsarbetet hanteras inom avdelning
Kommunikation. Rent praktiskt bygger arbetet p4 sam-
verkan mellan Kommunikation, Kreditférsakring, Kapital-
forvaltning och HR, det vill saga de tre omraden dar PRI
satt hallbarhetsmal. Risk och Compliance sakerstaller
att risker belyses och att bade géllande och kommande
regelverk beaktas i hallbarhetsarbetet.

Varje ar sammankallas bolagsledningen till en workshop,
dar véasentlighetsanalysen och det gangna arets arbete
utvarderas. Eventuella férandringar gors darefter i arbets-
satt, strategi samt i mél- och ansvarsomradena. Dess-
forinnan har en avstamning kring inriktningen éven gjorts
med PRI:s styrelse.

Arbetssétt — Hallbara investeringar

Kapitalforvaltningens viktigaste verktyg for att identifiera
héllbarhetsrisker i portfdljen ar den screening som utfors
tva ganger per ar. Screeningen baseras pa PRI:s agar-
policy och ska sakra att foretagen inte bryter mot inter-
nationella konventioner eller brister i sitt héllbarhetsan-
svar. Screeningen kan resultera i en rekommendation att
avyttra tillgangen, vilket i s gors efter att foretaget fatt
mojlighet att korrigera felaktigheterna. Inom tillgangs-

Detta &r dels omraden som ger en forstaelse for PRI:s
utveckling, stallning och resultat, dels omraden dar PRI
beddms kunna gora storst skillnad och bidra till 6kad
hallbarhet.

Koppling till FN-mal

Sedan 2018 kopplas hallbarhetsarbetet aven till FN:s
Globala mal for héllbar utveckling. Dessa mal syftar till
att utrota fattigdom och hunger, férverkliga de manskliga
rattigheterna for alla, uppna jamstélldhet och egenmakt
for alla samt att sakerstalla ett varaktigt skydd for planeten
och dess naturresurser. Av de 17 méalen har PRI valt ut
sex som har starkast koppling till vart eget arbete och
som hjalper till att ge riktning &t insatserna som gérs.

STYRELSE

Compliance

slaget utlandska aktier investerar PRI i fonder som
arbetar med exkludering av vissa produkter och tjanster,
temainvesteringar med fokus pa utvalda SDG-omraden
(FN:s Globala mal) samt i féretag med hég rating inom
ESG (Environmental, Social, Governance). Inom omradet
alternativa placeringar goérs infrastrukturinvesteringar
inom hallbar energi.
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Arbetssétt — Ansvarsfull kreditférsékring

Kreditforsékringsavdelningen har sedan 2019 héllbarhet
med som en parameter i riskbeddmningen. | dagslaget
finns det inget [ampligt verktyg for att identifiera dessa
risker. Arbetet gors darfoér inom ramen for den kredit-
analys som respektive kreditansvarig gor av sina kund-
koncerner. | det interna ratingsystemet finns dock
miljofragor med som en kvalitativ variabel. | dagslaget
pagar ett internt arbete for att ta fram en vagledning
kring hallbarhetsrisker. Samtidigt utvérderas om det finns
externa analys/screeningtjanster som PRI:s medarbetare
kan anvanda sig av for i att identifiera hallbarhetsrisker i
kreditportfoljen.

Uppférandekoden ar rattesnoret i hallbarhetsarbetet.
Koden vander sig till medarbetare och styrelse och
galler p4 samma satt for alla. Den baseras pé internatio-
nella konventioner och riktlinjer, bland annat FN Global
Compact och p& ISO 26000, som &r standarden for
socialt ansvarstagande och féretags samhallsansvar. Var
uppférandekod speglar synen pa hallbar utveckling och
innehaller flera olika delar, bland annat synen pé vad som
ar god affarsetik.

God affarsetik

Vart arbete med kunder, medarbetare och andra intres-
senter bygger pé lyhordhet, respekt och éppenhet.

Vi féljer gallande lagstiftning, regler och normer.
Kommunikationen ar éppen och korrekt inom ramen for
lamplig affarssekretess.

Alla medarbetare forutsatts undvika intressekonflikter
mellan privatekonomiska fragor och foretagets affars-
verksamhet.

Géavor och andra formaner kan vara delar av forvantad
gastfrihet, men ska ligga i linje med lagstiftningen och
kénnetecknas av god etik och gott omddme.

Vi tar eller ger aldrig mutor eller medverkar till korrup-
tion, bedragerier eller andra ekonomiska oegentligheter.

Kurspéaverkande information som inte &r allmént kand
far inte vidarebefordras, varken internt eller externt.

Utgéngspunkten ar att féretagen vi ager aktier i foljer
lagstiftning och internationella &taganden kring miljo,
socialt ansvar och etik samt motarbetar korruption.

Placeringsportfdljen screenas tva ganger per ar av
extern part avseende etik och hallbar utveckling. Vi
vidtar relevanta &tgarder om vi upptacker avvikelser.

Via intranatet ar uppférandekoden tillganglig for alla
medarbetare. Koden presenteras aven pa webbplatsen
och kommunicerar pa s& satt PRI:s varderingar till
leverantorer, kunder, affarspartners och andra externa
intressenter.

Arbetssiétt — Medarbetare & Miljépaverkan

Det viktigaste verktyget for att identifiera héllbarhetsrisker
ar den medarbetarundersdkning som gors vartannat ar.
Undersokningen genomférs av en extern part och svaren
ar anonymiserade. 2018 &rs undersékning visade att
stressnivan 6kat hos medarbetarna. Sedan dess har ett
antal &tgarder genomforts for att bryta trenden. PRI:s
miljspaverkan foljs upp via bland annat hyresavtal (energi-
forbrukning), inkdpsverksamheten (avfall/kallsortering,
miljdanpassade produkter) och arbetsresor (koldioxid-
utslapp).

Styrdokument

Forutom uppférandekoden bygger hallbarhetsarbetet
aven pa ett antal styrdokument, bland annat:

miljépolicy

etiska riktlinjer

agarpolicy

instruktion mot mutor

resepolicy

diskrimineringspolicy

riktlinjer for arbetsmiljo, halsa och sakerhet

handlingsplaner mot krankande sérbehandling och
sexuella trakasserier

Nya lagar och regelverk med koppling till hallbarhet imple-
menteras i allt snabbare takt. Externa regelkrav omsétts

i PRI:s interna styrdokument, strategier och handlings-
planer. PRI:s compliancefunktion har en sjalvstandig
stalining. Grunden for arbetet &r den complianceplan som
uppréattas varje &r. Planen baseras pé& de mest vasentliga
riskerna, dar aven héllbarhetsregelverk ingér i bedémnings-
underlaget. Via granskning och uppféljning gérs en syste-
matisk genomgang av regelefterlevnaden i samverkan med
ansvariga for de olika verksamheterna.

Uppfslining

Styrdokument utvérderas Iépande. Aterrapportering gors
till styrelse, ledning och ansvariga chefer. Alla medarbetare
ska rapportera avvikelser fran riktlinjerna till ndrmaste
chef eller till avdelningen juridik. Inom regelefterlevnad
lamnas regelbundet skriftliga rapporter till styrelse

samt till risk- och revisionsutskott. Rapporteringen till vd
hanteras lopande. Brott mot externa eller interna regler
rapporteras till berérd chef. Om allvarliga brister upptacks
— eller incidenter intraffar — anmals detta snarast mojligt
till vd och styrelse.
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Fardplan for hallbarhetsarbetet

e Utvardering vasentlighetsanalys o Oversyn intressentanalys

e Fortsatt arbete med att konkretisera e Hallbara investeringar enligt
matbara héllbarhetsmal och nyckeltal Solvensregelverket

e IDD-certifiering f6r berord personal e Utvardering av hur vi moter

FN:s globala mél

e Fortsatt effektivisering och

digitalisering
Utvardering vasentlighetsanalys .
Workshop bolagsledning Oversyn intressentanalys
T > Uppdatera interna Kommande rapporter och Uppdatera interna
IDD-certifiering Hallbarhetsrapport styrdokument lagférslag som berér hallbarhet styrdokument

T

Screening Screening Screening
investeringar  investeringar investeringar

B 2 e

Screening Screening Screening Screening Screening
investeringar investeringar  investeringar investeringar  investeringar

Bevakning/anpassning till
hallbarhetsregelverk

Utvérdering hur vi méter
FN:s globala mal
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Sex utvalda FN-mal

FN:s Globala mal fér hallbar utveckling ska utrota fattig-
dom och hunger, forverkliga de manskliga rattigheterna
for alla, uppna jamstalldhet och egenmakt for alla samt
att sakerstélla ett varaktigt skydd for planeten och dess
naturresurser. Av de 17 malen har PRI valt ut sex som
hjélper till att ge riktning &t vara egna insatser.

INGEN INGEN
FATTIGDOM

Pl
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HUNGER VALBEFINNANDE

(({

HALLBARINDUSTR,
INNOVATIONER OCH
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Ansvarsfull kreditforsakring

MALBILD

PRI ska langsiktigt ha laga skadekostnader, maximalt
0,20 procent av nettoansvaret. Pa s& satt skapas mojlig-
heter att aven framét forsakra vaxande pensionsskulder
till en lag premieniva. Med malbilden féljer att kreditfor-
sékringsavdelningen i 6kande grad vager in hallbarhets-
aspekter i de riskbedémningar som gors av kundforeta-
gens verksamheter.

SA ARBETAR PRI
Kreditférsékringsverksamheten baseras pa individuella
kreditbedémningar och pé intern och extern rating av
foretagen. Beslutsordningen innebar att ju stérre ett
kreditarende ar, desto hogre upp i organisationen tas
kreditbeslutet. PRI:s styrelse har satt upp limiter géllande
stora férsakringsexponeringar samt ett konsoliderings-
intervall. Dessa féljs upp kontinuerligt.

Gallande hallbarhet finns det i dagsléget inte n&dgot 1amp-
ligt verktyg for att identifiera denna typ av risker. Arbetet
gors darfor inom ramen for den kreditanalys som varje
kreditansvarig gér av sina kundféretag. Till sin hjalp har
de PRI:s interna ratingsystem, dér miljofragor finns med
som en av flera kvalitativa variabler.

Under 2019 pabdrjades arbetet med att ta fram en intern
vagledning kring hallbarhetsrisker. Den beraknas vara klar

under forsta halvaret 2020 och kommer att underlatta
inventering, utvardering och dokumentation av dessa risker.

Antal

Antal forsakringsfall, 2005-2019

PRI utvarderar d&ven méjligheterna att anvanda externa
analys- och screeningtjanster, som medarbetarna kan ta

hjalp av for att identifiera hallbarhetsrisker i kreditportfoljen.

RISK

Forsakringsrisken - som aven omfattar hallbarhetsrisker en
verksamhet medfor eller utsatts for - innebar att foretag
som beviljats kreditforsékring eller g& i konkurs. PRI
fullgor da sitt forsakringsansvar och far en skadekostnad
nar vi infriar féretagets pensionsatagande genom inlésen
av pensionsutfastelserna i ett livforsékringsforetag.

UPPFOLINING

PRI:s compliancefunktion gér genomgéngar av regel-
efterlevnaden i kreditverksamheten och lamnar skriftliga
rapporter till styrelse, risk- och revisionsutskottet samt till
vd och berdrda chefer. Kreditengagemang med férhojd
risk, stora exponeringar samt den samlade kreditrisken
foljs upp regelbundet av styrelsen.

Aven antalet férsakringsfall och skadekostnader féljs
upp lépande och rapporteras till styrelsen. Under de
gangna fem aren uppgéar nettoskadorna till 653 miljoner
kronor. Det motsvarar 0,09 procent av nettoansvaret
under perioden och innebar att mélet gallande skade-

kostnader uppnatts.
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HALLBARINDUSTRI,

FN:s globala mal INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

Hallbar industri, innovationer
och infrastruktur &

PRI bidrar till malet genom att:

e Tillampa ansvarsfull kreditforsakring och darigenom medverka till langsiktigt
héllbara foretag

* Mojliggora for svenska foretag att frigora kapital till forskning och utveckling

10
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Hallbara investeringar

MALBILD

PRI:s tillgangar investeras pé ett aktsamt satt. Kapital-
forvaltningen ska — med hansyn till riktlinjer och begréans-
ningar som faststallts av styrelsen — bidra till att PRI
lever upp till sina forsakringsataganden. Langsiktigt och
med den tankta tillgdngsmixen vantas den arliga avkast-
ningen uppga till cirka tre procent.

For att sékerstalla atagandena gentemot kunderna krévs
att PRI har en tillfredsstallande likviditet. Over tid ligger
darfor knappt halften av investeringarna i obligationer
och rantor. Aktieinvesteringar gors i féretag som har den
basta mojligheten att generera langsiktig avkastning.
Med denna inriktning foljer att féretagen vi investerar i
ska ha hallbara affarsidéer och en langsiktighet i sina
affarsmodeller.

SA ARBETAR PRI

Foretag som PRI &ger aktier i ska félja OECD:s riktlinjer
for multinationella féretag och FN:s Global Compact. Det
galler oavsett om landerna dar féretagen har verksamhet
har undertecknat konventionerna eller inte, eller om de
har en svagare réttighetslagstiftning.

For att sékra att vi inte har investeringar i foretag som
bryter mot internationella konventioner — eller gér nyin-
vesteringar i sddana féretag — bevakas aktieportféljen.
Det gors via en databas som tillhandhélls av en extern
samarbetspartner. Via databasen har PRI tillgang till
rapporter om gjorda eller planerade investeringar, bland
annat gallande milj, manskliga rattigheter och affarsetik.
Baserat pa underlaget gér vi tvd ganger per ar en genom-
lysning av investeringarnas hallbarhetsprestanda.

Sedan 2019 gors via en samarbetspartner en genomlys-
ning av delar av investeringsportféljen utifrdn EU:s taxo-
nomiregelverk. Regelverket ska underlatta méjligheterna
att avgdra om en ekonomisk verksamhet ar miljdmassigt
héllbar. Erfarenheterna hittills &r positiva och har lagt
grunden for ett fortsatt utvecklingsarbete kring denna
typ av héllbarhetsverktyg.

Forvaltningen av PRI:s tillgangar sker enligt aktsamhets-
principen, dar analys och uppféljining ar barande delar.
Detta arbete har vidareutvecklats under aret och inriktats
pé att formalisera analysarbetet kring de fondbolag vi
investerar i, exempelvis genom att tydligare dokumentera
hur en fondinvestering kan paverka riskbild, likviditet och
hallbarhetsaspekter. Aven det har arbetet har gjorts till-
sammans med en extern samarbetspartner och resulterat
i en battre struktur och dkad sparbarhet gallande nya
fondinvesteringar.

Internt bidrar &ven samarbetet med PRI:s compliance-
funktion till att sakra att kapitalférvaltningen lever upp till
kraven och anpassar sig till den utveckling av regelverken
som kontinuerligt sker.

RISK

Till riskerna i kapitalforvaltningen hor att PRI kan drabbas
av en vardeminskning i de finansiella instrument vi inves-
terat i, vilket skulle kunna péaverka mojligheterna inom
forsakringsverksamheten. Aven hallbarhetsfragorna
kopplas till risker som kan leda till vardeminskningar.
Fokuseringen pé aktsamhet nér investeringar gérs - och
den regelbundna bevakningen av aktieportféljen - bidrar
till att minska dessa risker.

UPPFOLINING

PRI:s compliancefunktion gér genomgéngar av regel-
efterlevnaden inom kapitalférvaltningen. Om PRI:s
genomgang visar att nagot foretag brister i sitt héllbarhets-
arbete eller bryter mot internationella konventioner gors
en beddmning av om aktier eller fondandelar bor saljas.
Det gors om foretaget inte anses ha vidtagit atgarder for
att forhindra att 6vertradelsen upprepas i rimlig tid. Vid
utgangen av 2019 hade inte n&gra brott mot véra riktlinjer
konstaterats. Under de senaste fem &ren har den genom-
snittliga totalavkastningen varit 4,8 procent, vilket innebar
att avkastningsmalet uppnétts.

%  Mrantebarande M axtier I Atternativa placeringar

1

Kapitalavkastning, 2015-2019 Marknadsvarde placeringstillgangar, 2015-2019 Tillgangarnas fordelning, 2015-2019
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Hallbara investeringar — arbetet i praktiken

Arbetet med héllbara investeringar bygger pa olika typer av insatser i det vi kallar
Resposible Investment Approach. Nagra av insatserna gérs direkt av PRI. Andra

hanteras indirekt via samarbetspartners eller ingar som en naturlig nér fondinves-
teringar gors.

PRI gér tva ganger per ar
genomlysningar av aktieportféljen. De
sakrar att vi inte har investeringar i féretag som
brister i hallbarhetsarbetet eller bryter mot internationella
konventioner. Arbetet gérs via databaser som tillhandahélls av en
samarbetspartner. Vi har ingen exkluderingspolicy géllande
investeringar i vissa branscher eller produktomraden.

PRI &r

DIIESIEVE e sdllan en storre
pa ett féretags agare i foretagen vi

Genomlys- WIERIIEERetel

ningen gors investera i bolag
g St v indirekt genom som har en hég
hallbarhets- Ve . fonder PRI investerar i. hallbarhetspre-
R inte engagerade i Resposible Har aterfinns renodlade  FSEIEEY arbZtar
CHSEEEEy  styrelsearbetet. Vi har Investment hallbarhetsfonder samt  NEGQlEISeim =t
valberedning dock alltid en dialog fonder dar hallbarhets-  JREIFERASACE)
eller nomine- med foretagsledningar Approach prestanda &r ett av flera  Flilelcils
(Rl i fragor vi tycker ar investeringskriterier. fragorna i
viktiga, bland annat affarsmodellen.
hallbarhet.

Bulussiog onmsod

Via fondstrategin gor PRI | dagslaget arbetar inte PRI med
investeringar ocksa i denna renodlad ESG-integration i samband
typ av féretag. med nya investeringar.

12
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FN:s globala mal
Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

PRI bidrar till malet genom att:
e Bidra till en hallbar kapitalmarknad
e Tillampa etiska riktlinjer i kapitalférvaltningen

* | dpande bevaka och folja upp véra investeringar

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

Tw
4l
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Medarbetare och miljopaverkan

PRI ska vara en attraktiv arbetsgivare, som erbjuder trygga
arbetsplatser dar alla medarbetare ges majlighet att utveckla
sina kompetenser och fardigheter. P& satt sakrar vi att

var affarsleverans ar héllbar dver tiden. Miljdhéansynen ar
integrerad i verksamheten, dar mélet ar att anvanda sa lite
miljdpaverkande resurser som mdjligt utan att verksam-
heten paverkas negativt.

Organisation, arbetsmiljé och jdmstélldhet

Alla medarbetare ges méjlighet till kompetensutveckling.
Insatserna sakrar att medarbetarna &r kunniga och moti-
verade sé& att organisationen som helhet svarar upp mot
framtida krav. Lediga befattningar internannonseras och
vi uppmuntrar till internrekrytering nar vakanser uppstar.

Via arbetsmiljdarbetet forebyggs ohalsa och olycksfall
genom att risker p& arbetsplatsen kartlaggs, hanteras
och f6ljs upp. Detta arbete drivs av chefer med stéd av
skyddsombud och HR.

Malet &r en jamn fordelning mellan kvinnor och mén inom
varje verksamhetsomrade och befattning. Aven vid rekry-
tering efterstravar vi en jamn kénsférdelning. Kompetens
och erfarenhet ska dock vara avgérande vid urvalet av
sokande, oavsett kén, etnisk tillhorighet eller trosuppfatt-
ning.

Ledarskap och medarbetare

Regelbundna chefstraffar syftar till att stotta vara ledare
i sina roller och tillhandahalla verktyg som underlattar
ledarskapet. Alla chefer genomgar i samma ledarskaps-
utbildning. Som st6d vid rekrytering, kompetensutveck-
ling och ldnesattning anvands "Handbok for chefer”, som
innehaller mallar, rutiner och riktlinjer.

Via det arliga medarbetarsamtalet ges medarbetarna
mojlighet att i dialog med sin chef vidareutveckla yrkes-
kompetensen. Alla medarbetare erbjuds friskvardsbidrag
och har aven mojlighet att anvanda en timme per vecka av
arbetstiden till friskvard.

Arbetet inriktas pé inkdp, lokaler och tjansteresor samt
pa digitalisering. Inkdp av férbrukningsartiklar ska ge sa
liten miljopaverkan som majligt. | detta arbete samverkar
vi med leverantdrerna, som ger rad om lampliga produkter.
Kontorsmaterial &tervinns i s& stor utstrackning som
mojligt.

I inkdpsarbetet &r PRI:s krav pa underleverantérerna i
nulaget leverantdrsspecifika. Beroende pa vilken tjanst
som kops stélls olika krav, dar hallbarheten viktas bero-
ende pa den miljobelastning vi anser att leverantérens
verksamhet kopplas till. Ett gemensamt krav p alla
underleverantorer ar att PRI efterfragar kollektivavtal.
Hanterar underleverantéren information staller vi krav pa
efterlevnad av informationssékerhet, sekretess och GDPR
samt utvérderar vilka relevanta certifieringar som finns.

| den I6pande uppféljningen ingér hallbarhet som en punkt.
PRI kommer i nasta steg att satta arsvisa héllbarhetsmal
gentemot underleverantérer, som sedan utvérderas.

Genom avtal med fastighetsagaren anvander vi gron el,
som produceras via férnybara energikéllor. Resepolicyn
bygger pa att vart resande ar kostnadseffektivt och
klimatsmart. Kontoren i Stockholm och Goteborg ar
utrustade med teknik for digitala moten.

Webbtjanster ar en central del i digitaliseringsarbetet,
som innebar att alltmer av informationen ar tillganglig
digitalt istéllet for att tryckas p& papper och skickas med
post. Dessa tjanster byggs ut och forfinas kontinuerligt.

Om PRI inte ses som en héllbar organisation och attraktiv
arbetsgivare riskerar foretaget att tappa kompetens och
fa svarare att rekrytera nya medarbetare. Aven brister i
miljdh&nsynen kan ge en negativ bild av PRI, som paverkar
mojligheterna att driva och vidareutveckla verksamheten.
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UPPFOLINING
Organisation, arbetsmiljé och jamstélldhet

PRI far héga betyg i de medarbetarundersékningar som
gors vartannat ar. Undersokningarna genomfors av en
extern partner och svaren ar anonymiserade. Svars-
frekvensen &r nast intill hundraprocentig. Detta bekréftar
att intresset for bolagets utveckling ar stort. Vid den
senaste undersdkningen konstaterades att den sjalv-
upplevda stressen 6kat hos medarbetarna.

Orsaken bedémdes framst vara att PRI vunnit ett antal
stérre upphandlingar, som ¢kat kénslan av stress i olika
delar av foretaget. For att vanda den negativa trenden
har flera atgarder vidtagits.

o Nyrekryteringar som lett till att kritiska funktioner
avlastats.

o En ny chefstjanst fér systemutveckling har inrattats.

e En processkartlaggning pabdrjades 2019, dar malet ar
att 6ka automatiseringen och effektiviseringen av alla
interna processer.

o Belastningen pa vissa tjanster ar cyklisk med tempo-
réra, men intensiva arbetstoppar. For att hantera detta
har specifik kompetens de senaste aren spridits till
flera avdelningar. Det gor att avdelningar numera kan
avlasta varandra nar arbetstoppar intraffar.

Personalomsattningen har under l&ng tid varit 1&g, vilket
ar ett matt pa att organisationen &r stabil och trivseln
hég. Det bekraftas dven i medarbetarundersdkningen
dar antalet medarbetare som skulle rekommendera PRI
som arbetsgivare ligger langt dver snittet i branschen.
Skyddskommittén genomfér arliga skyddsronder for att
sakerstalla den fysiska arbetsmiljon. Den sociala arbets-
miljon fangas upp via medarbetarsamtalen.

790

809%

Kénsférdelningen foljs upp pa alla nivéer. Vart tredje

ar gors lonekartlaggningar som bidrar till att férhindra

osakliga skillnader mellan kvinnor och man i [6n och

andra anstallningsvillkor. Under 2019 var andelen kvinnor 15
i foretaget 57 procent och i chefsposition 44 procent.

| PRI:s styrelse var andelen kvinnor 30 procent.

Ledarskap och medarbetare

Aven ledarskapet méts i medarbetarundersékningen,
vilket ger en signal till ledningen om vad som eventuellt
behdver atgardas. Ledarskapsindex bor ligga 6ver 69 pa
en 100-gradig skala. | den senaste undersokningen lag
PRI:s ledarskapsindex pa 77.

Sjukfranvaron har under lang tid varit l&g. S& ocksé under
2019. Ungefar 80 procent av medarbetarna anvander
friskvardsbidraget.

Miljs

Avtal med underleverantdrer utvarderas lopande.
Miljoarbetet foljs upp via PRI:s skyddskommitté.

/7
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FN:s globala mal

Halsa och valbefinnande

PRI bidrar till mélet genom att:

* Verka for ett gott ledarskap

® Ge stod till friskvard

* Bedriva ett aktivt arbetsmiljoarbete

* Halla regelbundna medarbetarsamtal

FN:s globala mal

God utbildning for alla

PRI bidrar till malet genom att:

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

e Verka f6r en lag sjukfranvaro

® F& hogt deltagande i medarbetar-
undersokningar

GOD UTBILDNING
FORALLA

g

e Skapa individuella utvecklingsplaner f6r medarbetare

* Stodja vidareutbildning och kompetensutveckling

* Alla chefer har samma ledarskapsutbildning

FN:s globala mal

Jamstalldhet

PRI bidrar till malet genom att:

e Strava efter en jamn konsfordelning i
alla verksamhetsomraden och pa alla
befattningar

* Gora regelbundna I6nekartlaggningar
for att hitta och atgarda osakliga skill-
nader i 16n och mellan kvinnor och mén

* Erbjuda alla medarbetare vidareutbild-
ning och kompetensutveckling

5 JAMSTALLDHET

¢

e Aktivt framja lika rattigheter och
mojligheter i arbetslivet oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, trosuppfatt-
ning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder.

16
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. HALLBAR
FN:s globala mal 12 KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

Hallbar konsumtion och produktion m

PRI bidrar till malet genom att:
e Styra mot digitaliserade tjanster
® Styra inkdpen mot mindre miljobelastande produkter

® Om det kravs resa sa klimatsmart som magjligt, i annat fall anvanda Skype

17
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade

hallbarhetsrapporten

19

Till bolagsstamman i Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt org. nr 502014-6279

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten
for &r 2019 och for att den &r upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FAR:s rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. Detta innebar att min granskning
av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning
och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Jag anser att denna granskning ger mig tillracklig grund
for mitt uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréattats.

Stockholm den 16 april 2020

Magnus\R-é-pé
Auktoriserad revisor

KPMG AB

KPMG
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