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Vart arbete med tjanstepensioner ar langsiktigt och skapar forutsattningar
for foretagen att vaxa och utvecklas. Samtidigt skapas trygghet for anstallda
och pensionarer. Pa sa satt bidrar PRI till en héllbar tillvaxt hos foretag och
trygghet hos de anstallda, vilket gynnar samhallet i stort — idag och imorgon.

Hallbar utveckling ar vardeskapande for PRI och for samhallet i stort.
Darfor ar hallbarhetsfragorna integrerade i hela verksamheten. Syftet med
denna redovisning ar att visa just detta — att hallbarhet ar en del av vardagen.
Med avstamp i fragor om samhallsnytta, ansvarfulla investeringar och PRI
som arbetsgivare satter vi fingret pa de hallbarhetsaspekter som ar viktigast
for oss.

Jan Ahlstrém, vd PRI Pensionsgaranti



Kort om PRI
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PRI Pensionsgaranti ar ett dmsesidigt skadeforsakringsféretag som garanterar
och administrerar pensionsutfastelser i egen regi. Vi ags av vara kunder och
drivs utan vinstintresse. Vart erbjudande tacker alla delar inom pension i egen
regi. Det underlattar kundernas arbete med tjanstepension i allméanhet och med

pension i egen regi i synnerhet.

PRI i korthet

@ Vi har funnits sedan 1961 och har 95 medarbetare i
Stockholm och Géteborg.

® Koncernen bestar av moderbolaget PRI Pensions-
garanti samt dotterbolagen PRI Pensionstjanst AB
och PRI Stiftelsetjanst.

® Vi arbetar till storsta del inom kollektivavtalade pen-
sionsplaner.

® Vara tjanster omfattar forutom kreditforsékring aven
skuldvardering enligt IAS 19 och US GAAP, pensions-
administration, stiftelsetjanster och konsulttjanster. De
flesta storre svenska foretag ar kunder hos oss.

Vart erbjudande
Kreditférsékring

Via pension i egen regi behaller féretaget pensionskapita-
let i sin verksamhet. Genom kreditférsékringen ar medar-

betarnas pensioner tryggade samtidigt som foretaget far

en langsiktig finansiering.

Pensionsadministration

Vi har en komplett pensionsadministration fér premie- och
férméansbestamda pensionsplaner. Vi arbetar framst med
kollektivavtalade pensioner, men dven med féretagsegna
planer och avgangspensioner i egen regi.

Aktuariella tjgnster

Vivarderar pensionsataganden inom ITF, BTP och fore-
tagsegna planer. Det gérs enligt svenska och internatio-
nella redovisningsregler.

Konsulttjdnster

Vi hjalper foretagen att hantera komplexa pensionsfragor,
béde vid strategiska beslut och i konkreta vardagssitu-
ationer som analyser och berékningar. Vara oberoende
pensionskonsulter arbetar inom hela tjanstepensionsom-
radet.

Stiftelsetjénster

Vart dotterbolag PRI Stiftelsetjanst erbjuder ett heltack-
ande stod till pensions- och vinstandelsstiftelser och
fungerar da i praktiken som stiftelsens ekonomiavdelning.

Information och utbildning

Genom information och kompetensutveckling hjélper vi
kunderna att vidareutveckla sina kunskaper om pension
i allmanhet och egen regi i synnerhet. Vi erbjuder bade
allménna och anpassade utbildningar om exempelvis
ITP 2 i egen regi och IAS 19. Dessutom tillhandahaller vi
information om tjanstepensioner och pension i egen regi
via seminarier, nyhetsbrev och var webbplats.

Kredit-
férsakring

Pensions-
administration

Information
och
utbildning

Kund-
foretaget

Aktuariella
tjanster

Konsult-
tjénster

Stiftelse-
tjanster
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Var affarsmodell — pension i egen regi

| snart sextio ar har PRI garanterat pensionsutfastelser i svenska foretag.

Via var affarsmodell pension i egen regi har svenska foretag fatt tillgang till
kapital, som medverkat till att de kunnat etablera sig pa nya marknader,
produktutveckla och véxa vidare. Sedan 1961 har 291 miljarder kronor
stannat kvar och arbetat i foretag som valt pension i egen regi. Detta har
skapat tusentals arbetstillfallen dar samhallet genom skatteintakter fatt
resurser att bygga véalfard, som i sin tur gynnat foretagen och deras anstallda.

Pension i egen regi

Garanterar och
administrerar

41 25
D7 e

Foretag Anstalld

Sé& garanteras pensionerna

ITP kan finansieras péa tvé satt, antingen genom att fére- av sin pensionsskuld. Kreditforsakringen garanterar att
taget kdper pensionsforsakring eller genom att hantera de anstallda far sina pensioner om féretaget kommer
pensionerna i egen regi. De flesta féretag med pension i pé obestand. Foretagen kan aven vélja att placera sitt
egen regi kreditférsakrar sitt pensionsatagande hos oss. pensionskapital i en pensionsstiftelse. Da tacker kredit-

Forst nar en anstélld gar i pension bérjar foretaget betala  forsakringen en eventuell brist i stiftelsen vid konkurs.

PRI Pensionsgaranti

986 iiretac

437 000 tjanstemsn

| koncernen ingér de heldgda dotterbolagen Av de 2,4 miljoner som omfattas av ITP har

PRI Pensionstjanst AB och PRI Stiftelsetjanst AB. 437 000 tjansteman i 967 foretag sin ITP 2
De erbjuder tjanster som kompletterar pension i &lderspension i egen regi via PRI Pensions-
egen regi, exempelvis aktuariella tjanster, konsult- garanti.

tjanster samt pensions- och stiftelseadminstration.
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Fokus pa fyra hallbarhetsfragor

Vart hallbarhetsarbete utgar frdn omradena milj6, sociala
forhallanden, respekt for manskliga rattigheter och mot-
verkande av korruption. Baserat p& dessa omréden har

vi under aret genomfort en vasentlighetsanalys dar vara
viktigaste hallbarhetsfragor identifierats. Det ar de fragor
som vi tycker ger en forstéelse for PRI:s utveckling, stall-
ning och resultat och som fangar konsekvenserna av var
verksamhet p& bésta satt.

Dessa fyra fragor 4r:

e Samhaéllsnytta med egen regi

e Hallbara investeringar

e Medarbetare — PRI som arbetsgivare
e Direkt miljopaverkan

Samhallsnytta med egen regi

Malbild

Pension i egen regi skapar samhallsnytta. Svenska
foretag behaller sitt pensionskapital som starker verk-
samheten, skapar arbetstillfallen och gér féretagen till
stabila skattebetalare. Detta hjalper till att finansiera den
svenska vélfarden.

Overgripande ramverk

Inom ramen for Solvens Il gérs varje ar en risk- och sol-
vensbeddmning (ORSA) med styrelse och bolagsledning.
Beddmningen syftar till att formulera PRI:s kapitalbehov
pé kort och lang sikt. Den utgér fran den affar som vi har
och de risker verksamheten utsatts for. PRI:s styrelse har
aven satt upp limiter gallande stora férsakringsexpone-
ringar samt ett konsolideringsintervall. Dessa f6ljs upp
kontinuerligt.

Finansiell styrka

PRI ska véaxa i takt med kundernas pensionsataganden.
Dessa ataganden okar med tva till tre procent per ar,
vilket gor att var finansiella styrka behéver matcha den
tillvaxten.

Aret i siffror, i koncernen
Antal férsakringstagare
Forsékringsansvar, Mkr
Nettoansvar, Mkr
Konsolideringskapital, Mkr
Kapitalavkastning i procent
Arets resultat’, Mkr

Ramverk

De viktigaste hjalpmedlen i detta arbete &r var konsolide-
ringspolicy och var égarpolicy.

Systematiskt arbetssatt

Den finansiella styrkan séakerstalls via framgéngsrik kapital-
forvaltning, som baseras pa de riktlinjer och begransningar
PRI:s styrelse faststéallt. Langsiktigt ska den arliga avkast-
ningen motsvara den procentuella 6kningen i bolagets
forsakringsansvar.

Matning och uppféljning

Kapitalavkastning, konsolideringskapital och andra
finansiella nyckeltal foljs upp och rapporteras I6pande
till styrelse och ledning. Avkastningen de senaste fem
aren har varit i genomsnitt 5,7 procent. Under samma
period har konsolideringskapitalet okat med 6,7 procent
till 27 499,4 miljoner kronor.

Vid sidan om finansiell styrka bygger samhallsnyttan med
pension i egen regi pa att

. vi skapar kundvérde
. Vi har en ansvarsfull kredithantering

2017 2016
1219 1214
291 000 295 000
140 000 -
27 499,4 26 176
5,3 4,8
1290,8 11855

" efter bokslutsdispositioner och skatt
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Pension i egen regi — bra affar for Scania

Scania ar ett av Sveriges mest kanda féretag och har en hdga de alternativa lanekostnaderna skulle varit under
investeringsintensiv verksamhet. Pension i egen regi har tjugoarsperioden 1992 - 2012, allts& vad det hade kostat
starkt de finansiella musklerna och medverkat till Scanias  att lana upp de pengar som under denna tid varit tillgang-
fina utveckling. liga via pension i egen regi.

Foretaget har pa senare ar investerat cirka 20 miljarder — Vi kunde d& konstatera att det varit valdigt positivt
kronor i sitt senaste modellprogram Next Generation att l&na i den egna balansrékningen och att pension i
Scania. Att d& l&ta pensionskapitalet stanna och "jobba” i egen regi darfor ar en bra finansieringsmodell fér oss,
verksamheten har varit naturligt for Scania. Genom aren sager Lars Eliasson, Corporate pension & Executive
har man sett 6ver och utvarderat om egen regi ar den Benefits i Scania.

basta losningen for foretaget. D& undersoktes ocksé hur
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Samhallsnytta — kundvarde

Pension i egen regi ska aven i fortsattningen vara den mest attraktiva tryggande-
formen for vara drygt 1 200 kundforetag. Det uppnas via tillgang till langsiktigt
kapital i kombination med den trygghet som kreditférsakringen ger, men ockséa
genom att vara tjanster ar kostnadseffektiva och héller hog kvalitet.

Systematiskt arbetssatt Antalsuppgifter ITP i egen regi

Det ar fa foretag som l&mnar pension i egen regi och 2017 2016

valjer andra tryggandeformer. Det ar ocksé f& kundféretag Skuld Mkr 157 715 153 497
som gar i konkurs och pé sa séatt lamnar oss. Till bilden
hor aven att vara kunders pensionsataganden inom karn-
verksamheten ITP 2 fortsatter att 6ka fram till cirka ar Antal utfastelser 629 049 627 642
2040. Det ger sammantaget en stabilitet i verksamheten

under l&ng tid framéver.

Antal féretag 1004 994

Helhetsbetyg PRI Pensionsgaranti

3 —50%
Mal 45% 4406  45%
Vi ska bibehélla det goda helhetsomddmet fran vara M 2016
. . . - 0
kunder. | kundundersokningarna ska vi ha minst fem M 2015 40%
pé en sexgradig skala.
—30%
0 20%
0 - 10%
am 1% 1%
sankta kostnader
1 2 3 4 5 6 7
Mycket Mycket Vet ej
daligt bra

Matning och uppfdljning

Antalet foretag och pensionsutfastelser 6ljs upp varje ar. h Ih d -~
Resultaten visar att kundbasen dver tiden &r stabil. Aven e etSOI I l OI I le
administrationskostnaden inom ITP 2 foljs upp arsvis.

Sedan 2010 har kostnaden minskat med cirka 30 procent, P R I : S ad m i n ist rati 0 n

framst genom effektiviseringar och IT-investeringar.

Vartannat &r gor vi kundundersékningar. | de tva
senaste undersékningarna — 2014 och 2016 — fick PRI:s
administration helhetsomdémet 5,3 pa en sexgradig ’ av 6

skala. Det visar att kunderna har fértroende for verksam-
heten, bland annat géllande service och kompetens.
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Samhallsnytta — ansvarsfull kredithantering

Véara kunder ar stabila foretag som funnits lange. Det borgar for att PRI som ar ett
omsesidigt skadeforsakringsforetag kommer att fortsatta att ha laga skadekost-
nader. Detta gor pension i egen regi langsiktigt hallbart och konkurrenskraftigt.

Ramverk

Den |épande kredithanteringen baseras pa individuella
kreditbedémningar, modeller for att klassificera och pa
extern rating. Vi har en beslutsordning som innebér att
ju storre ett kreditarende ar, desto hogre upp i organisa-
tionen tas kreditbeslutet.

Systematiskt arbetssatt

Till rutinerna hér en noggrann kreditprévning samt regel-
bunden uppféljning av kundféretagens verksamheter.
Uppféljningen kan resultera i krav pa att féretagen staller
sakerheter for att garantera sina pensionsutfastelser
alternativt gér amorteringar pa& pensionsskulden.

Mal
PRI ska ha laga skadekostnader, maximalt 0,20 procent
av vart nettoansvar.

Matning och uppféljning

Kreditengagemang med férhdjd risk samt stora
exponeringar foljs upp regelbundet av styrelsen.

Aven antalet férsakringsfall och férluster féljs upp
|6pande och rapporteras till styrelsen. Under de gangna
tio &ren uppgér nettoférlusterna till totalt 412 miljoner
kronor. | detta belopp ingér en av de stérre konkurserna
i Sveriges historia, SAAB Automobile. Nettoférlusterna
under dessa tio &r motsvarar en genomsnittlig, arlig
skadekostnad p& 0,002 procent av det samlade férsék-
ringsansvaret.
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Garanterade pensioner i en av Sveriges storsta
konkurser

PRI:s kreditforsakring garanterar att de anstallda far sin
pension aven om foretaget gar i konkurs. Forsékrings-
skador ar ovanliga. Under de g&ngna tio &ren uppgar
nettoforlusterna till totalt 412 miljoner kronor. | detta
belopp ingér aven SAAB Automobile. Foretaget gick i
konkurs 2011 i vad som &r en av de storsta konkurserna
i Sveriges historia.

Det totala férsékringsansvaret i SAAB Automobile

uppgick till dver 1,6 miljarder kronor, varav cirka en miljard
var placerad i en pensionsstiftelse. Med hjalp av kapitalet
i stiftelsen och genom kapitaltillskott fran PRI tryggades
pensionsldftena via forsakring. Ingen anstalld eller fére
detta anstélld férlorade pension genom konkursen.

Det var ett styrkebesked som visar att modellen med
pension i egen regi haller &ven vid riktigt stora skador
- bade administrativt och finansiellt.



Hallbara investeringar

Malbild

Malet med finansférvaltningen ar att pa lang sikt astad-
komma hogsta mojliga avkastning med hénsyn taget till
de begransningar och riktlinjer som styrelsen faststallt.
For att kunna garantera véra ataganden kravs att vi ar
likvida, vilket innebar att dver tid ligger cirka hélften av
vara investeringar i obligationer och rantor. Aktieinveste-
ringar inriktas mot foretag som har den basta mojligheten
att generera langsiktig avkastning. Detta staller krav pa
att foretagen har héllbara affarsidéer och en langsiktighet
i sin affarsmodell.

Ramverk

Utgangspunkten ar att de foretag vi ager aktier i féljer
OECD:s riktlinjer f6r multinationella féretag, men &ven
FN:s Global Compact. Det géller oavsett om landerna dar
foretagen har verksamhet har undertecknat konventio-
nerna eller inte, eller om de har en svagare rattighetslag-
stiftning.

Systematiskt arbetssatt

PRI &r en férhallandevis liten aktér pa kapitalmark-
naden. Var svenska aktieportfdlj utgér endast 0,6 promille
av &gandet p& Stockholmsbdrsen. Storleken pa var
aktieportfolj gor ocksa att vi sannolikt inte tillhor de
storre dgarna i féretagen vi investerar i.

For att sékra att vi inte har investeringar i foretag
som bryter mot internationella konventioner — eller gér
nyinvesteringar i sddana féretag — bevakas aktieportféljen.
En s& kallad screening gors tva génger per ar av ett
externt foretag, bland annat med hansyn till normer for
milj6, manskliga rattigheter och affarsetik.

%
10

ceccesccsdoccccsecsscesces
b-ars genomsnitt

2013 2014 2015 2016 2017

Kapitalavkastning, 2013-2017
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Matning och uppfdljning

Resultaten fran screeningen rapporteras tillbaka till PRI.
Om né&got foretag bryter mot internationella konventioner
avser vi att sdlja aktierna eller fondandelarna. Det gérs
om féretaget i rimlig tid inte vidtagit &tgarder for att for-
hindra att dvertradelsen upprepas. Via var samarbets-
partner far vi dessutom en Iépande incidentrapportering
for foretagen och aktierna vi investerar i. Om det finns
brister i féretagens hantering ges rekommendationer
kring hur dessa kan hanteras.

% . Réantebarande . Aktier . Alternativa placeringar
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Medarbetare — PRI som arbetsgivare

Malbild
Véra medarbetare ges mojlighet att utveckla sina kompe-
tenser och fardigheter. Vi arbetar aktivt med att vara en
héllbar och attraktiv arbetsgivare.

Vi arbetar aktivt med var organisation, vart ledarskap
och vara medarbetare s& att var affarsleverans ar hallbar
dver tiden.

Ramverk

Tva génger per ar gors sjalvutvarderingar av operativ risk
pé alla avdelningar. Utvarderingarna tar aven sikte pa
risker som géller medarbetare och p& PRI som arbets-
plats — exempelvis personberoenden, kompetens och
arbetsmiljéfragor.

Systematiskt arbete
Hallbar organisation

Att ha réatt kompetens och att hela tiden skapa forutsatt-
ningar for att langsiktigt vidareutveckla medarbetarnas
kompetens &r en grund i en héllbar organisation. Vi &r ett
kompetensforetag och det ar var kompetens som ger
varde till vara kunder. Darfor har vi fokus pé att genom
samverkan och flexibilitet ha ratt person med ratt kom-
petens pa ratt plats vid ratt tillfalle. Det far vi genom att
organisera oss i tvarfunktionella team runt en sarskild
kompetens. Det leder till att vi snabbt och effektivt méter
vara kunders behov. Samtidigt skapar vi hallbarhet i vara
leveranser genom att undvika personberoende, utjamna
arbetstoppar och utveckla medarbetarnas kompetens.

Arbetsmiljé

PRI bedriver ett aktivt arbetsmiljdarbete med kontorslokaler
som &r moderna och erbjuder god ergonomi. Arbetet
inriktas pa att kartlagga risker, uppratta en planering for
att motverka dessa risker, genomféra foréandringar och
folja upp resultat av atgarderna. Arbetsmiljokommittén
samordnar och foljer upp det I6pande arbetet.

Hallbart ledarskap

Det ar viktigt att ledarskapet inom PRI ar konsekvent och
att fragor behandlas likvardigt. Cheferna traffas flera
ganger per ar for att diskutera och samverka kring
ledarskapsfragor. Som stéd - och for att kvalitetssakra
rekrytering, kompetensutveckling och I16neséattning - har
vi en "Handbok for chefer” med rutiner och riktlinjer.

Hallbara medarbetare

Kompetens - genom att arbeta aktivt med kompetensfor-
sorjning och kompetensbaserad rekrytering sakrar vi att vi
svarar upp mot framtida krav. | det arliga medarbetarsam-
talet gér chef och medarbetare upp utvecklingsplaner fér
hur den anstéllda kan behalla och utveckla sin yrkeskom-
petens.

190

Ett gott halsotillstand hos medarbetarna &r en férutsatt-
ning for en langsiktig, framgéngsrik och I6nsam affars-
verksamhet. Vi erbjuder alla medarbetare friskvardsbidrag.
Vi uppmuntrar ocksa anstallda till ett aktivt halsovardande
liv genom att erbjuda méjlighet att anvanda en timme av
arbetstiden per vecka till friskvard nar detta ar mojligt.

Mal for PRI som arbetsplats

Vi ska ha en fortsatt lag sjukfranvaro. Mélet ar att sjuk-
franvaron ska ligga under 3,0 procent. Genomsnittet de
senaste fem aren har varit 3,3 procent. 2017 hade PRI
en sjukfranvaro pa 2,7 procent.

Méatning och uppfdljning
Hallbar organisation

PRI far héga betyg som attraktiv arbetsgivare i vara
medarbetarundersokningar. Svarsfrekvensen i undersok-
ningarna ar nast intill hundraprocentig och ger en bild av
hur stort intresset for bolagets utveckling ar. Personalom-
sattningen ar mycket lag och kan ses som ett matt pa hur
stabil organisationen ar och hur bra medarbetarnas trivs.

Hallbart ledarskap

Hur ledarskapet upplevs mats i medarbetarundersdkningens
ledarskapsfragor och ger viktig aterkoppling till ledningen
om vad som eventuellt behdver atgardas. Ledarskaps-
index ska ligga 6ver 69 pa en 100-gradig skala for att
anses som bra. | den senaste undersdkningen var vart
ledarskapsindex 79.

Hallbara medarbetare

Sjukfranvaron i féretaget ar 1ag. Ar 2017 var den
2,7 procent. Det ska jamféras med genomsnittet
for branschen som &r 3,93 procent (2016). Ungefar
80 procent av medarbetarna anvander friskvards-
bidraget.

11



Direkt miljopaverkan

Malbild
Vi ar ett tjansteforetag med en begrénsad paverkan pa
den yttre miljén. Anda &r det viktigt for oss att integrera
miljohénsyn, kvalitet och kostnadseffektivitet i verksam-
heten.

PRI:s mal ar att anvanda sa lite miljopaverkande resur-
ser som mojligt, dock utan att paverka var verksamhet
negativt.

Ramverk

Vi bedriver ingen tillstands- eller anmalningspliktig verk-
samhet enligt miljobalken. Vi koncentrerar vart arbete dar
vi kan paverka; inkdp, lokaler, tjansteresor och digitali-
sering. Var storsta mojlighet att minska vart miljdavtryck
ligger inom digitalisering.

Systematiskt arbetssatt
Inkép och lokaler

PRI képer in kontorsmaterial och andra férbrukningsar-
tiklar som ger sé liten miljopaverkan som méjligt. | det har
arbetet samverkar vi &ven med véara leverantérer som ger
rad och tips om lampliga produkter.

Kontorsmaterial kallsorteras och/eller atervinns
i sa stor utstrackning som méjligt. Genom avtal med
fastighetsagaren anvénder vi gron el, som produceras av
vattenkraft, vindkraft eller andra férnybara energikéllor.

PRI Pensionsgaranti Hallbarhetsrapport 2017

Tjdnsteresor

Hur vi reser ger en bild av hur vi ser p& och anvander véara
gemensamma resurser. Resepolicyn skapar enhetlighet

i vart resande och framjar ett kostnadseffektivt och
klimatsmart resande. Kontoren i Stockholm och Géteborg
ar utrustade med teknik for digitala méten via Skype. Idag
skdts nio av tio gemensamma mdéten mellan medarbetare
i de bagge staderna via Skype.

Digitalisering

For att arbeta resurseffektivt har vi utvecklat en digital
strategi, som forenar kundnytta med héllbara arbetssatt.
Webbtjanster ar centrala i denna strategi, som innebar att
alltmer av var information ar tillganglig digitalt istallet for
att skickas med post.

Matning och uppféljning

Var direkta miljdpaverkan har hittills inte foljts upp, framst
beroende pé att den ar s& pass begrénsad.
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Var verktygslada — uppforandekod, policy och

handlingsplaner

Uppférandekoden ar rattesnoret i hallbarhetsarbetet.
Koden vander sig till medarbetare och styrelse och galler
pé& samma satt for alla. Den baseras pa internationella
konventioner och riktlinjer — bland annat FN Global
Compact - och p& ISO 26000 som &r standarden for
socialt ansvar.

Uppférandekoden speglar var syn pa hallbar utveck-
ling och innehéller flera olika delar, bland annat synen pa
vad som ar god affarsetik.

God affarsetik

® Vart arbete med kunder, medarbetare och andra intres-
senter bygger pé lyhdrdhet, respekt och dppenhet.

® Vi foljer géllande lagstiftning, regler och normer. Var
kommunikation ar dppen och korrekt inom ramen for
lamplig affarssekretess.

® Alla medarbetare férutsatts undvika intressekonflikter
mellan privatekonomiska fragor och féretagets affars-
verksamhet.

@ Gavor och andra férméaner kan vara delar av férvantad
gastfrihet, men ska ligga i linje med lagstiftningen och
kannetecknas av god etik och gott omddme.

® Vi tar eller ger aldrig mutor eller medverkar till korrup-
tion, bedragerier eller andra ekonomiska oegentligheter.

® Kurspaverkande information som inte ar allmant kand
far inte vidarebefordras, varken internt eller externt.

® Var utgangspunkt ar att foretagen vi ager aktier i foljer
lagstiftning och internationella &taganden kring miljo,
socialt ansvar och etik samt motarbetar korruption, ex-
empelvis enligt de tio principerna i FN Global Compact.

® Var placeringsportfolj screenas tva ganger per ar av ex-
tern part avseende etik och héllbar utveckling. Vi vidtar
relevanta &tgarder om vi upptacker avvikelser.

Via intranatet ar uppférandekoden tillganglig for alla med-
arbetare. Koden presenteras &ven pé var webbplats och
kommunicerar pa s& satt vara varderingar till leverantorer,
kunder, affarspartners och andra externa intressenter.

Vara styrdokument

Forutom uppférandekoden bygger héllbarhetsarbetet
aven pa ett antal styrdokument, bland annat:

miljdpolicy
etiska riktlinjer

agarpolicy

)

°

°

® instruktion mot mutor
® resepolicy

® diskrimineringspolicy

® PRI:s riktlinjer for arbetsmiljo, hdlsa och sakerhet
°

handlingsplaner mot krankande sérbehandling och mot
sexuella trakasserier

Utvardering och rapportering

Uppférandekod och styrdokument utvarderas varje ar.
Aterrapportering gérs minst en gang per ar till styrelse,
ledning och ansvariga chefer. Alla medarbetare ska
rapportera avvikelser fran riktlinjerna till narmaste chef
eller till avdelningen juridik.
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade

hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt organisationsnummer 502014-6279

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten
for ar 2017, och for att den ar uppréattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FAR:s rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. Detta innebar att min granskning
av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning
och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Jag anser att denna granskning ger mig tillracklig grund
for mitt uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréattats.

Stockholm den 21 mars 2018

Auktoriserad revisor
KPMG AB

KPMG

~—
Magnus Ripa K
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