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Hallbarhet i fokus

Vart hallbarhetsarbete fortsatter att utvecklas och tar

en allt storre plats i verksamheten. En betydande del av
arbetet inriktar vi pa de verksamhetsomraden dar vi kan
gora stor skillnad — kreditférsakring och kapitalférvaltning.
Inom kapitalférvaltningen kan vi paverka utvecklingen i
branscher och féretag i en langsiktigt hallbar riktning och
darmed bidra till att marknadskrafterna verkar pa ett mer
ansvarsfullt satt. Inom kreditférsakringsverksamheten
arbetar vimed att ta fram vagledning kring héllbarhets-
risker samt externa analys- och screeningtjanster for att
identifiera dessa i kreditportfoljen. Regelverken inom
dessa omraden ar omfattande och staller stora krav pa
0ss. For att hoja kompetensen och sakerstalla att viinom
PRI moter kraven kommer vi att genomféra fokuserade
aktiviteterinom just regelverksomradet under 2021.
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Medarbetarna pa PRI ar en viktig del av hallbarhets-
arbetet. Under aret har samarbetet och flexibiliteten satts
pa prov i och med pandemin, och jag ar valdigt stolt dver
hurvi har hanterat detta. Vi har ett stort engagemang och
hog kompetens och for att kunna fortsatta att utvecklas
ar det av yttersta vikt att vara en hallbar och attraktiv
arbetsgivare. | annat fall riskerar vi att tappa kompetens
och far svarare att rekrytera ratt medarbetare.

Hallbarhet ar ett av nyckelorden i var vag framat nar vi
fortsatter att utveckla PRI.

Jonas Jonsson,
vd PRI Pensionsgaranti




PRI Pensionsgaranti

PRI Pensionsgaranti ar ett dmsesidigt skadeférsakringsféretag som garanterar och
administrerar pensioner i egen regi. Genom PRI:s kreditforsékring ar medarbetarnas
pensioner tryggade, bade nar féretagen behaller sitt pensionskapital i verksamheten

och nar de avsatter medel i en stiftelse.

Garanterar och
administrerar

0

0

Foretag

PRI

Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti grundades 1961
och &r ett dmsesidigt skadeférsékringsforetag som ags av
férsakringstagarna.

Bolaget arbetar framst med kollektivavtalade
pensionsplaner, primart ITP och BTP. Kreditférsakringen
garanterar tjanstepension som finansieras i egen regi.
Manga stora svenska foretag ar kunder hos oss. | PRI
ingar ocksa dotterbolagen PRI Stiftelsetjanst AB och
PRI Pensionstjanst AB.

Pension i egen regi

Kundféretagen kreditforsékrar sitt pensionsatagande hos
PRI Pensionsgaranti och tar upp sitt pensionsatagande
som en skuld i balansrakningen. | vissa fall placerar fore-
tag pengarnaien pensionsstiftelse. Nar en anstalld sedan
garipension borjar foretaget betala av sin pensionsskuld.
Kreditférsakringen garanterar att de anstéllda far sina
pensioner aven om foretaget skulle komma pa obestand.
Foretagen kan valja att istallet gora sina avsattningar till en
pensionsstiftelse. Da tacker kreditférsakringen eventuell
brist i stiftelsen i en obe-standssituation och garanterar pa
sa satt de anstalldas pensioner.

Ger pensionslofte

0

Anstalld

ITP-planen

ITP 2 ar en kollektivavtalad tjanstepensionsplan som kan
finansieras pa tva satt, antingen genom att féretagen
koper pensionsforsakring i Alecta eller genom pension

i egen regi. PRI tillhandahaller kreditférsékring och
administration vid tryggande i egen regi. Det ar upp till
foretaget att valja vilken finansieringsform som passar
dem bast. Om féretaget har valt att finansiera ITP 2 i egen
regi omfattar det alderspensionen for samtliga med-
arbetare med ITP 2.

Antalsuppgifter ITP 2 i egen regi

2020 2019
Forsakringsansvar, Mkr 297 955 300409
Antal féretag 913 921
Antal tjansteman 433000 453 000
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Satar PRl ansvar

PRI:s hallbarhetsarbete inriktas pa omraden dar vi kan gora skillnad, framst ansvarsfull
kreditforsakring och hallbara investeringar, som tillsammans ger trygga pensionslésningar.
Pension i egen regi via PRI bidrar till att svenska foéretag forfogar éver langsiktigt kapital och

till att trygga medarbetarnas pensioner.

| takt med att kraven skarps paverkas PRI av nya lagar och
regelverk med koppling till hallbarhet, som successivt
implementeras i finansbranschen. Vid sidan om formella
krav finns hallbarhetsfragorna ocksa pa agendan hos
saval PRI som hos kunder och andra affarspartners.
Drivkraften har ar viljan att bidra till lagre miljobelastning
och socialt ansvarstagande utifran hur den egna verk-
samheten ser ut.

Affarsmodell

En grundlaggande del i affarsmodellen ar kredit-
forsakringen som garanterar att de anstallda far sina
pensioner aven om féretaget kommer pa obestand.
Principerna bakom denna modell har arbetsgivarnas och
arbetstagarnas parter tillsammans utvecklat och anvant
sedan 1961. PRI bidrar till 6kad hallbarhet genom att

de anstalldas pensioner via oss alltid ar tryggade, vilket
underlattar for foretagen att rekrytera och behalla sin
personal.

Viainriktningen pa PRI:s kapitalférvaltning kan
utvecklingen i branscher och féretag paverkas i en lang-
siktigt hallbar riktning och bidra till att marknadskrafterna
verkar pa ett mer ansvarsfullt satt.

VARDESKAPANDE AFFARSMODELL

Forsakrar hallbara foretag
frigor langsiktigt kapital

Sammantaget bidrar PRI:s arbete med tjanstepensioner
till att gora féretagen starkare och stabilare och till att
Oka tryggheten for de anstéllda — tva tydliga aspekter pa
hallbarhet dar vi gor skillnad i samhallet.

Viasentlighetsanalys och mal

PRI:s hallbarhetsarbete utgar fran de lagstadgade om-

radena miljo, sociala férhallanden, respekt for manskliga

rattigheter och motverkande av korruption. Baserat pa

dessa omraden gjordes 2017 en vasentlighetsanalys dar

foretagets viktigaste hallbarhetsfragor identifierades.

Under 2019 utvarderades vasentlighetsanalysen och

kvarstod orérd under 2020. Utvarderingen gjordes i form

av en workshop med deltagare fran olika enheter och

ansvarsomraden. Resultaten presenterades darefter for

féretagsledningen och utmynnade efter en intern dialog

i enrevidering, dar hallbarhetsarbetet inriktas pa tre

omraden:

+ Hallbara investeringar med aktsamma investeringar
som matchar PRI:s forsakringsataganden.

« Ansvarsfull kreditférsakring med laga skadekostnader
och fortsatt laga premienivaer.

« Skapar arbetstillfallen
* Producerar
« Exporterar

v

4
N

Forsakringspremier

« Skola
« Vard

« Infrastruktur
* Arbetskraft

« Arbetstillfallen
« Skattemedel
* Kunskap

Paverkar foretag
och fondférvaltare
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* Medarbetare och miljépaverkan som mojliggor
medarbetarutveckling och lag miljdbelastning.
Detta ar omraden som ger en forstaelse for PRI:s
utveckling, stéllning och resultat, och dar PRI bedéms
kunna gora storst skillnad och bidra till 6kad hallbarhet.

Koppling till FN-mal

Sedan 2018 kopplas hallbarhetsarbetet till FN:s globala
mal for hallbar utveckling. Dessa mal syftar till att utrota
fattigdom och hunger, férverkliga de manskliga rattig-
heterna for alla, uppna jamstalldhet och egenmakt for
alla samt att sékerstalla ett varaktigt skydd for planeten
och dess naturresurser. Av de 17 malen har PRI valt utde
6 som har starkast koppling till vart eget arbete och som
hjalper till att ge riktning at de insatser vi gor.

Organisation, styrning och arbetssatt

Vd har det ¢vergripande ansvaret for hallbarhetsfragorna
och rapporterar till styrelsen om det I6pande arbetet.
Bolaget har en utsedd hallbarhetsansvarig som haren
hallbarhetsgrupp som stéd. Det l6pande hallbarhets-
arbetet hanteras dock rent praktiskt i verksamheten

och bygger aven pa samverkan mellan avdelningarna.
Risk- och compliancefunktionen sakerstaller att risker blir
belysta och att bade gallande och kommande regelverk
beaktas i hallbarhetsarbetet.

Med visst intervall har bolagsledningen en workshop,
dar vasentlighetsanalysen och det gangna arets arbete
utvarderas. Eventuella férandringar gors darefter i arbets-
satt och strategi samti mal- och ansvarsomraden. Dess-
forinnan har en avstamning kring inriktningen aven gjorts
med PRI:s styrelse.

Arbetssatt — Hallbara investeringar
Kapitalférvaltningens viktigaste verktyg for att identifiera
hallbarhetsrisker i portféljen arden screening som
genomfors tva ganger per ar. Screeningen baseras pa
PRI:s &garpolicy och sakrar att féretagen inte bryter mot
internationella konventioner eller brister i sitt hallbarhets-
ansvar. Screeningen kan resultera i en rekommendation
attavyttra tillgangen, vilket i sa fall genomfors efter att
foretaget fatt mojlighet att korrigera felaktigheterna. Inom
tillgangsslaget utlandska aktier investerar PRI i fonder
som arbetar med exkludering av vissa produkter och
tjanster, tematiska investeringar med fokus pa utvalda
SDG-omraden (FN:s globala mal) samt i foretag med hog
rating inom ESG (Environmental, Social, Governance).
Inom omradet alternativa placeringar gér PRI infrastruktur-
investeringar inom hallbar energi.

Arbetssatt — Ansvarsfull kreditforsakring

Hallbarhet &r en parameter i riskbedémningen av kund-
foretagen. Da det i dagslaget finns fa lampliga verktyg for
att identifiera risker direkt kopplade till hallbarhet genom-
fors arbetet inom ramen for den kreditanalys som gors av
respektive kundkoncern. | det interna ratingsystemet finns
miljéfragor med som en kvalitativ variabel. Ett projekt har
paborjats for att vidareutveckla den interna ratingmodellen
med ytterligare hallbarhetsfaktorer samt att ta fram en
intern vagledning for att underlatta identifiering, utvarde-
ring, hantering och dokumentation av hallbarhetsrisker.
Inom ramen for projektet ligger ocksa att utvardera externa
analys- och screeningtjanster.

Arbetssatt — Medarbetare och Miljopaverkan

Det viktigaste verktyget for att identifiera hallbarhetsrisker
i verksamheten ar via medarbetarundersékningen, som vi
genomfor kontinuerligt. Undersdkningen genomférs av en
extern part och svaren aranonymiserade.

PRI:s miljopaverkan foljs upp via bland annat hyres-
avtal (energiférbrukning), inkdpsverksamheten (avfall/
kallsortering och miljdanpassade produkter) och arbets-
resor (koldioxidutslapp).

Réttesnoren, regler och riktlinjer

Bolagets riktlinje avseende hallbarhet kompletterar
bolagets uppférandekod i hallbarhetsarbetet. Dessa
tillsammans beskriver ¢vergripande PRI:s ansvar
gentemot samhallet vi verkar i och som vi, som en del av
finanssektorn, ar en viktig del av.

Riktlinjen tydliggér PRI:s syn pa hallbarhet och visar
pa de omraden dar bolaget kan gora skillnad ur ett
hallbarhetsperspektiv. Uppférandekoden vander sig till
medarbetare och styrelse och galler pa samma satt for
alla. Den tar intryck av internationella konventioner och
riktlinjer, bland annat FN Global Compact och pa ISO
26000, som ar standarden for socialt ansvarstagande och
foretags samhallsansvar. Uppférandekoden speglar var
syn pa hallbar utveckling och innehéller flera olika delar,
bland annat synen pa vad som ar god affarsetik.

God affarsetik

+ Vartarbete med kunder, medarbetare och andra
intressenter bygger pa lyhordhet, respekt och
Oppenhet.

 Vifoljer gallande lagstiftning, regler och normer.
Kommunikationen ar dppen och korrekt inom ramen
forlamplig affarssekretess.

+ Alla medarbetare forutsatts undvika intressekonflikter
mellan privatekonomiska fragor och féretagets
affarsverksamhet.
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» Gavor och andra férmaner kan vara delar av forvantad
gastfrinet, men ska ligga i linje med lagstiftningen och
kannetecknas av god etik och gott omddme.

« Vitareller ger aldrig mutor eller medverkar till
korruption, bedragerier eller andra ekonomiska
oegentligheter.

» Kurspaverkande information som inte ar allmant kand
farinte vidarebefordras, varken internt eller externt.

« Utgangspunkten ar att foretagen vi ager aktier i foljer
lagstiftning och internationella ataganden kring miljo,
socialtansvar och etik samt motarbetar korruption.

» Placeringsportfoljen screenas tva ganger per ar av
extern part avseende etik och hallbar utveckling. Vi
vidtar relevanta atgarder om vi upptacker avvikelser.

« Viaintranatet ar uppférandekoden tillganglig for alla
medarbetare. Koden presenteras aven pa webbplatsen
och kommunicerar pa sa satt PRI:s varderingar till
leverantorer, kunder, affarspartners och andra externa
intressenter.

Styrdokument

Forutom uppférandekoden bygger hallbarhetsarbetet

pa ett antal styrdokument, exempelvis:

» Riktlinje avseende hallbarhet

« FEtiskariktlinjer

+ Agarpolicy

 Instruktion mot korruption

* Resepolicy

» Diskrimineringspolicy

« Riktlinjer for arbetsmiljo, halsa och sakerhet

« Handlingsplaner mot krankande sarbehandling
och sexuella trakasserier.
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Regelefterlevnad

Nya lagar och regelverk med koppling till hallbarhet imple-
menteras i allt snabbare takt. Externa regelkrav omsatts

i PRI:s interna styrdokument, strategier och handlings-
planer. PRI:s compliancefunktion har en sjalvstandig
stéllning. Grunden for arbetet ar den complianceplan
som upprattas varje ar. Planen baseras pa de mest
vasentliga riskerna, dar dven héllbarhetsregelverk ingar i
beddmningsunderlaget. Via granskning och uppféljning
gor PRI en systematisk genomgang av regelefterlevnaden
i samverkan med ansvariga for de olika verksamheterna.

Uppfdéljning

Alla styrdokument utvarderas I6pande och aterrapporteras
till styrelse, ledning och ansvariga chefer. Alla medarbetare
ska rapportera avvikelser fran riktlinjerna till narmaste chef
eller till avdelningen juridik.

Compliancefunktionen lamnar regelbundet skriftliga
rapporter till styrelsen samt till risk- och revisionsutskottet.
Rapporteringen till vd hanteras |6pande. Brott mot externa
ellerinterna regler rapporteras till berérd chef. Om nagon
upptacker allvarliga brister eller nar det intraffar en incident
ska det anmalas snarast mojligt till vd och styrelse.



Fardplan for hallbarhetsarbetet

Det framatriktade arbetet med hallbarhet kommer att fokusera pa ett antal omraden.

» Utvardering av vasentlighetsanalysen
» Fortsatt arbete med att konkretisera matbara hallbarhetsmal och nyckeltal
+ Oversyn av intressentanalysen

» Regelverksanpassningariverksamheten

» Paborja redovisning enligt GRI (Global Reporting Initiative)
» Utvardering av hur vi méter FN:s globala mal

» Fortsatt effektivisering och digitalisering.

Tidslinje

Workshop
och
utbildning GRI

Screening
investeringar

Paborja
redovisning
enligt GRI

Uppdatera
interna

Hallbarhets- styrdokument Hallbarhets-
rapport

Screening Screening Screening
investeringar investeringar investeringar

Utvédrdering Bevakning/

hur vi méter anpassning
FN:s till hallbarhets-

globala mal regelverk

Uppdatera
interna
styrdokument

rapport

Screening Screening
investeringar investeringar

Bevakning/
anpassning
till hallbarhets-
regelverk

Uppdatera
interna
styrdokument

Hallbarhets-
rapport

Screening Screening
investeringar investeringar

Bevakning/
anpassning

till hallbarhets-
regelverk
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Sex utvalda FN-mal

FN:s globala mal for hallbar utveckling ska utrota fattigdom och hunger, férverkliga de
manskliga rattigheterna for alla, uppna jamstalldhet och egenmakt for alla samt sékerstalla
ett varaktigt skydd for planeten och dess naturresurser. Av de 17 malen har PRI valt ut sex
stycken som hjalper till att ge riktning at vara egna insatser.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

4

Hélsa och vélbefinnande

PRI bidrar till malet genom att:

» Verka for ett gott ledarskap

» Ge stod ill friskvard

» Bedriva ett aktivt arbetsmiljoarbete

» Hallaregelbundna medarbetar-
samtal

» Verka foren lag sjukfranvaro

+ Fahogtdeltagandei
medarbetarundersdkningar.

GOD UTBILDNING
FORALLA

God utbildning for alla

PRI bidrar till malet genom att:

» Skapa individuella utvecklings-
planer fér medarbetare

» Stoédja vidareutbildning
och kompetensutveckling

» Alla cheferharsamma
ledarskapsutbildning.

5 JAMSTALLDHET
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Jamstilldhet

PRI bidrar till mélet genom att:

« Strava efter en jamn kdnsférdelning
i alla verksamhetsomraden och pa
alla befattningar

« Goraregelbundna lénekart-
laggningar for att hitta och
atgarda osakliga skillnaderilon
och mellan kvinnor och méan

» Erbjuda alla medarbetare vidare-
utbildning och kompetens-
utveckling

+ Aktivt framja lika rattigheter och
mojligheter i arbetslivet oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet,
trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller élder.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tw
4

Ansténdiga arbetsvillkor

och ekonomisk tillvaxt

PRI bidrar till malet genom att:

+ Bidratill en hallbar kapitalmarknad

» Tillampa etiska riktlinjer i
kapitalférvaltningen

+ Lopande bevaka och félja
upp vara investeringar.

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

o

Hallbar industri, innovationer

och infrastruktur

PRI bidrar till malet genom att:

+ Tillampa ansvarsfull kredit-
forsakring och darigenom
medverka till langsiktigt
hallbara foretag

« Mojliggora for svenska foretag
att frigora kapital till forskning
och utveckling.

12 HALLBAR
KONSUMTION OCH
PRODUKTION

QO

Hallbar konsumtion

och produktion

PRI bidrar till mélet genom att:

+ Styramotdigitaliserade tjanster

+ Styrainkdpen mot mindre
miljébelastande produkter

* Om det kravs resa sa klimatsmart
som mojligt, i annat fall anvanda
Teams.



Ansvarsfull kreditforsakring

Malbild: PRI ska langsiktigt ha laga skadekostnader, maximalt 0,20 procent av nettoansvaret.
Pa sa satt skapar vi mojlighet att aven i framtiden kunna férsakra vaxande pensionsskulder
till en lag premieniva. Med malbilden foljer att vi i 6kande grad vager in hallbarhetsaspekter i
riskbedémningar av kundforetagens verksamheter.

Saarbetar PRI

Kreditforsakringen mojliggor for foretag att behalla kapital
i verksamheten for utveckling och investeringar. PRI har
ingen kreditgivning och kapitalet som kreditférsakringen
frigor ar inte knutet till sarskilda investeringar eller projekt.
Kreditférsakringens huvudsakliga syfte ar att foretagens
anstallda ska fa sin intjanade tjanstepension aven i de fall
ett féretag garikonkurs.

Kreditférsakringsverksamheten baseras pa individuella
kreditbeddémningar och pa intern och extern rating av
foretagen. Beslutsordningen innebar att ju storre ett
kreditarende ar, desto hogre upp i organisationen tas
kreditbeslutet. PRI:s styrelse har satt upp limiter géllande
stora forsakringsexponeringar samt ett konsoliderings-
intervall. Dessa foljs upp kontinuerligt.

Detfinnsidagslaget fa lampliga verktyg for att identifiera
risker direkt kopplade till hallbarhet. Arbetet genomférs
darférinom ramen fér den generella kreditanalysen av
kundftretagen. | PRI:s interna ratingsystem finns miljo-
fragor med som en av flera kvalitativa variabler.

Under 2021 kommer ett omfattande utvecklingsprojekt
inom kreditférsakringsomradet att genomféras. En del
i detta arbete ar att vidareutveckla den interna rating-
modellen med ytterligare hallbarhetsfaktorer samt att ta
fram en intern vagledning for att underlatta identifiering,

Antal forsakringsfall, 2006 — 2020

Antal
14

2006 2007 2008 2009 2010 20112012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

utvardering, hantering och dokumentation av hallbarhets-
risker. Inom ramen for projektet ligger ocksa att utvardera
externa analys- och screeningtjanster.

Risk

Forsakringsrisken, som aven paverkas av de hallbarhets-
risker en verksamhet medfor eller utsatts for, ar risken att
foretag som beviljats kreditforsakring gari konkurs. PRI
fullgor da sitt férsakringsansvar och far en skadekostnad
nar vi infriar foretagets pensionsatagande genom inlésen
av pensionsutfastelsernai ett livforsakringsforetag.

Uppféljning

PRI:s compliancefunktion gér genomgangar av regel-
efterlevnaden i kreditverksamheten och lamnar skriftliga
rapporter till styrelse, risk- och revisionsutskottet samt till
vd och berérda chefer. Kreditengagemang med férhojd
risk, stora exponeringar samt den samlade kreditrisken
foljs upp regelbundet av styrelsen.

Aven antalet forsakringsfall och skadekostnader foljs
upp l6pande och rapporteras till styrelsen. Under de
gangna fem aren uppgar nettoskadorna till cirka 633
miljoner kronor. Det motsvarar 0,08 procent av netto-
ansvaret under perioden och innebar att malet gallande
skadekostnader uppnatts.

Nettoskada, 2006 — 2020
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Hallbara investeringar

Malbild: PRI:s tillgangar investeras pa ett aktsamt satt. Kapitalférvaltningen ska, med
hansyn till riktlinjer och begransningar som faststallts av styrelsen, bidra till att bolaget har
en stabil finansiell grund for sina férsakringsataganden. Langsiktigt och med den tankta
tilgangsmixen vantas den arliga avkastningen uppga till cirka tre procent.

For att sakerstalla ataganden gentemot kunderna kravs
att PRI har en tillfredsstallande likviditet. Over tid placeras
darfor drygt halften av investeringarna i obligationer och
rantor. Aktieinvesteringarna gors i féretag som har den
basta mojligheten att generera langsiktig avkastning.
Med denna inriktning foljer att de féretag PRI investerar

i ska ha hallbara affarsidéer och en langsiktighet i sina
affarsmodeller.

Saarbetar PRI
Foretag som PRI ager aktier i ska folja OECD:s riktlinjer for
multinationella féretag och FN:s Global Compact.

Bolaget bevakar aktieportfoljen for att sakra att vi inte
har investeringar i féretag som bryter mot internationella
konventioner eller gor nyinvesteringar i sddana foretag.
Det gors via en databas som en extern samarbetspart-
ner tillhandahaller. Via databasen har PRI tillgang till
rapporter om gjorda eller planerade investeringar, bland
annat gallande milj6, manskliga rattigheter och affarsetik.
Baserat pa underlaget gor vi tva ganger per ar en genom-
lysning av investeringarnas hallbarhetsprestanda.

Sedan 2019 goér PRI via en samarbetspartner en
genomlysning av delar av investeringsportféljen utifran

EU:s taxonomiregelverk, sa langt detta ar mojligt i nulaget.

Regelverket ska underlatta mojligheterna att avgéra
om en ekonomisk verksamhet ar miljomassigt hallbar.

Kapitalavkastning,
2016 -2020
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Tillgangarnas fordelning,

Erfarenheterna hittills ar positiva och har lagt grunden
for ett fortsatt utvecklingsarbete kring denna typ av
hallbarhetsverktyg.

Forvaltningen av PRI:s tillgangar sker enligt aktsam-
hetsprincipen, dar analys och uppfoéljning ar barande
delar. Detta arbete har vidareutvecklats under aret
och inriktas pa att formalisera analysarbetet kring de
fondbolag vi investerar i, exempelvis genom att tydligare
dokumentera hur en fondinvestering kan paverka riskbild,
likviditet och hallbarhetsaspekter. Aven det har arbetet
har gjorts tillsammans med en extern samarbetspartner
och resulterati en battre struktur och 6kad sparbarhet
gallande nya fondinvesteringar.

Internt bidrar aven samarbetet med PRI:s compliance-
funktion till att sékra att kapitalférvaltningen lever upp till
kraven och anpassar sig till den utveckling av regelverken
som sker kontinuerligt.

Risk

Till riskerna i kapitalférvaltningen hor att PRI kan drabbas
av en vardeminskning i de finansiella instrument vi
investerat i, vilket skulle kunna paverka méjligheterna
inom forsakringsverksamheten. Aven héllbarhetsfragorna
kopplas till risker som kan leda till vardeminskningar.
Fokuseringen pa aktsamhet vid investeringar och den
regelbundna bevakningen av aktieportfoljen bidrar till att
minska dessa risker.

Marknadsvarde placeringstillgangar,
2016 -2020

Mkr

M Alternativa placeringar

I Aktier
M Rantebarande
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Uppféljning

PRI:s compliancefunktion gér genomgangar av regel-
efterlevnaden inom kapitalférvaltningen. Om genom-
gangen visar att nagot féretag brister i sitt hallbarhets-
arbete eller bryter mot internationella konventioner gor
PRI en bedémning av om aktierna eller fondandelarna bor

saljas. Forsaljning genomférs om féretaget inte anses ha
vidtagit atgarder for att forhindra att 6vertradelsen upp-
repas i rimlig tid. Under 2020 konstaterades ett brott mot
vara riktlinjer da PRI:s underleverantor i hallbarhetsfragor,
Sustainalytics, underkande ett av portféljbolagen vad
galler affarsetik. Uppfoljning av arendet sker kontinuerligt.

Hallbara investeringar — arbetet i praktiken

Arbetet med hallbara investeringar bygger pa olika typer
av insatser. PRI genomfér nagra av insatserna direkt i
den ldpande aktieférvaltningen. Andra hanteras indirekt
via samarbetspartners eller ingar som en naturlig del vid
utvardering av fondinvesteringar. Bolaget har valt att inrikta
sig pa aktivt forvaltade fonder med ett fokus pa hallbarhet.
Tidigare investeringar i rena aktieindexfonder har avytt-
rats. Den enda indexprodukt bolaget har investeratiar en
global sméabolagsfond. Denna har dock en hallbarhets-
inriktning och exkluderar vissa sektorer i sitt index.

Hallbarhet ar ett av kriterierna nar motparter utvarderas
inom alternativa investeringar. Vid nya investeringar
gor vi en operationell due diligence via den externa
konsulten Albourne Partners. Albourne gor en grundlig
granskning av alla operationella risker hos forvaltaren, till
exempel ESG-arbete, complianceresurser och kontroll
och verifiering av nyckelpersonernas bakgrund. Vid nya
investeringar upprattas aven en intern aktsamhetsanalys,
dar bland annat hallbarhet diskuteras for investeringen,
men aven dess paverkan pa hela PRI:s portfol].

Hallbarhet aridag en sa viktig och integrerad del av

ekonomin att det ar svart att ha en langsiktigt repeterbar
affarsmodell utan att ta hansyn till hallbarhet. Ett exempel
fran PRI:s portfolj ar en investering som ar fokuserad pa
héllbarhet &r SUSI Partners, en infrastrukturfond som
investerarilagring av férnybar energi (liionbatterier,
flywheels med mera). PRI har aven en investering med
infrastrukturfonden Foresight Group, som investerar i allt
som underlattar omstaliningen till férnybar energi, det vill
séga generering (vind- och solkraft), lagring, tillganglighet
(till exempel batterier) och distribution (till exempel
laddstationer och elnat).

Aven inom andra tillgangsslag ar hallbarhet en viktig
del av affarsmodellen. Lanefonderna har harda krav pa
hallbarhet och valskoétta bolag minskar risken for konkur-
seriportféljen. Inom private equity ar hallbarhetsarbete
ett av manga viktiga verktyg for att skapa varde i portfolj-
bolagen. | fastighetssektorn ar energieffektivisering ett
kraftfullt satt att 6ka avkastningen pa investeringarna. Vi
har aven sett att "gréna fastigheter” och certifiering av
fastigheter kan gora fastigheterna mer attraktiva och ¢ka
vardet vid en forsaljning.
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Medarbetare och miljdpaverkan

Malbild: PRI ska vara en attraktiv arbetsgivare, som erbjuder trygga arbetsplatser dar alla
medarbetare ges mojlighet att utveckla sina kompetenser och fardigheter. P& sa satt sakrar
vi att var affarsleverans ar hallbar éver tiden. Miljohansynen ar integrerad i verksamheten,
dar malet ar att anvanda sa lite miljopaverkande resurser som mojligt utan att verksamheten

paverkas negativt.

Sa arbetar PRI med organisation, arbetsmiljo

och jamstalldhet

Alla medarbetare ges majlighet till kompetensutveckling.
Insatserna sakrar att medarbetarna ar kunniga och
motiverade sa att organisationen som helhet svarar upp
mot framtida krav. Lediga befattningar internannonseras
och viuppmuntrar till internrekrytering nar vi ska
rekrytera.

Via arbetsmiljdarbetet férebygger vi ohéalsa och
olycksfall genom att vi kartlagger och hanterar risker pa
arbetsplatsen samt att vi regelbundet féljer upp dessa.
Arbetet drivs av chefer med stdd av skyddsombud och HR.

Malet aren jamn férdelning mellan kvinnor och man
inom varje verksamhetsomrade och befattning. Aven vid
rekrytering efterstravar vi en jamn kénsférdelning.
Kompetens och erfarenhet ska dock vara avgérande vid
urvalet av sokande, oavsett kon, konsdéverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder.

Sa arbetar PRI med ledarskap och medarbetare
Regelbundna chefstraffar syftar till att stétta vara ledare

i sina roller och att tillhandahalla verktyg som underlattar
ledarskapet. Alla chefer genomgar samma ledarskaps-
utbildning. Som stéd vid rekrytering, kompetensutveckling
och lénesattning anvands "Handbok for chefer”, som
innehaller mallar, rutiner och riktlinjer.

Antal kvinnor/man

M Kvinnor 9
W Man 7

W Kvinnor 55
W Man 45
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Fordelning chefspostioner

Via det arliga medarbetarsamtalet ger bolaget
medarbetarna mojlighet atti dialog med sin chef vidare-
utveckla yrkeskompetensen. Alla medarbetare erbjuds
friskvardsbidrag och har aven mojlighet att anvanda en
timme per vecka av arbetstiden till friskvard.

Sa arbetar PRI med miljo
Arbetet inriktas pa inkop, lokaler och tjansteresor samt
pa digitalisering. Inkép av forbrukningsartiklar ska ge sa
liten miljopaverkan som mojligt. | detta arbete samverkar vi
med leverantérerna, som ger rad om lampliga produkter.
Kontorsmaterial atervinns i s& stor utstrackning som
mojligt.

| inkdpsarbetet ar PRI:s krav pa underleverantérerna i
nulaget leverantorsspecifika. Beroende pa vilken tjanst vi
koper stalls olika krav, dar hallbarheten viktas beroende pa
den miljébelastning vi anser att leverantérens verksamhet
kan kopplas till. Ett gemensamt krav pa alla under-
leverantorer ar att PRI efterfragar kollektivavtal. Om
underleverantdren hanterar information staller vi krav pa
efterlevnad av informationssakerhet, sekretess och GDPR
samt utvarderar vilka relevanta certifieringar som finns. |
den l6pande uppfoljiningen ingar hallbarhet som en punkt.
PRI kommer i nasta steg att satta arsvisa hallbarhetsmal
gentemot underleverantorer, vilka sedan kommer att
utvarderas.

Genom avtal med fastighetsagaren anvander vi gron el,
som produceras via fornybara energikallor. Resepolicyn

Fordelning alder

W -30ar 4
m31-40ar 11
Wm41-50ar 28
W51-65ar 57



bygger pa att vart resande ar kostnadseffektivt och klimat-
smart. Kontoren i Stockholm och Géteborg ar utrustade
med teknik for digitala moten.

Webbtjanster ar en central del i digitaliseringsarbetet,
som innebar att alltmer av informationen artillganglig
digitalt istallet for att tryckas pa papper och skickas med
post. Dessa tjanster byggs ut och forfinas kontinuerligt.

Risk

Om PRI inte ses som en hallbar organisation och attraktiv
arbetsgivare riskerar foretaget att tappa kompetens och fa
svarare att rekrytera nya medarbetare. Brister i miljohan-
synen kan aven ge en negativ bild av PRI, som paverkar
mojligheterna att driva och vidareutveckla verksamheten.

Uppfdljning av organisation, arbetsmiljo

och jamstélldhet

PRI har historiskt sett fatt hoga betyg i de medar-
betarundersokningar vigenomfort. | slutetav 2020
byttes leverantor och istéllet for att undersékningarna
fortsatt genomférs vartannat ar skickas nu veckovisa
temperaturmatningar till personalen. Det skapar battre
forutsattningar att fanga maendet hos personalen och
ta hand om eventuella problem i realtid. Malet ar att
varje arbetsgrupp minst en gang per kvartal garigenom
resultatet.

Personalomsattningen har under lang tid varit lag,
vilket ar ett matt pa att organisationen ar stabil och trivseln
hog. Skyddskommittén genomfor arliga skyddsronder
for att sakerstalla den fysiska arbetsmiljon. Den sociala
arbetsmiljon fangas upp via medarbetarsamtalen.

Konsfordelningen foljs upp pa alla nivaer. Vart tredje ar
genomfoérs lbnekartlaggningar som bidrar till att férhindra
osakliga skillnader mellan kvinnor och man i 16n och
andra anstallningsvillkor. Under 2020 var andelen kvinnor
i koncernen 55 procent och i chefsposition 56 procent. |
PRI:s styrelse var andelen kvinnor 27 procent.

Ledarskap och medarbetare

Sjukfranvaron har under lang tid varit lag, sa ocksa under
2020. Cirka 85 procent av medarbetarna anvander frisk-
vardsbidraget.

Miljo
Avtal med underleverantérer utvarderas [6pande. Miljo-
arbetet foljs upp via PRI:s skyddskommitte.

Covid-19

Under aret har en stor del av arbetet pa PRI utférts pa
distans pa grund av covid-19. Sedan mars 2020 traffas
krisgruppen pa PRI regelbundet for att sékerstalla att
saval bolaget som arbetsgivare och alla medarbetare i
mojligaste man féljer rekommendationerna fran myndig-
heterna. For att underlatta distansarbete har PRI bland
annat borjat samverka via Teams samt sett till att alla har
mojlighet att arbeta hemifran.
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Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstdamman i Forsdkringsbolaget PRI Pensionsgaranti, dmsesidigt org. nr 502014-6279

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2020 och for att den ar upprattad i enlighet

med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebar att min granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och
en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Jag anser att denna granskning ger mig tillracklig
grund fér mitt uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 30 mars 2021
KPMG AB

Magnus Ripa
Auktoriserad revisor
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