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PENSIONARERNA
AR SVERIGES
FRAMTID.

Visst ar det egendomligt att ett litet land langt uppe i norr spottat ur
sig s& manga innovationer, s& mycket kreativitet och entreprendrskap?
Och dessutom fortsatter att vara framgangsrikt i benhard global
konkurrens. Vi tror att all denna framgang i grund och botten bygger
pa férmagan att ténka lite smartare, lite annorlunda. Sedan 1961

har vi tdnkt annorlunda: Genom att lata pensionspengarna stanna

i féretagen kan kapital frigoras. Pengar som kan laggas pa
produktutveckling, expansion och investeringar, utan att riskera

den framtida pensionen.

Genom PRI Pension Egen Regi kan pensionspengarna gora nytta
i foretaget samtidigt som arbetsgivaren erbjuder en bra pension till
de anstallda. Bra och trygga pensionsférméaner &r allt viktigare for
att locka till sig de basta kompetenserna. Pa sa sétt &r faktiskt vara
framtida pensionéarer en del i Sveriges konkurrenskraft. ldag och

i framtiden! L&s mer pa pri.se

PENSION
EGEN
¢ REGI

PRI Pensionsgaranti garanterar och administrerar pension i egen regi at 1200 av Sveriges storsta foretag.




2017 i sammandrag

Vara nyckeltal

Resultat fore skatt uppgick till 1 690,8 miljoner kronor.
Forséakringsansvaret var 291 000 miljoner kronor. Kapital-
avkastningen uppgick till 5,3 procent. De senaste fem
aren har den genomsnittliga totalavkastningen varit 5,7
procent.

Minimala skadekostnader
Forsékringsrorelsen hade ett mindre forsakringsfall, som
resulterade i férsumbara kostnader.

Starkare konsolidering

Konsolideringskapitalet uppgick till 27 499,4 miljoner
kronor, vilket &r en 6kning med 1 323,4 miljoner kronor
jamfort med féregéende éar.

Premier 2017

Grundpremien var 0,4 procent av pensionsskulden. For
pensionsataganden som tryggas i pensionsstiftelse —
eller tacks av fullgod sakerhet — var premien 0,1 procent.
Eventuell tillaggspremie uppgar till 0,1-1,2 procent

Gott resultat

De konkurrensutsatta verksamheterna gjorde ett gott
resultat. PRI Stiftelsetjansts resultat fore skatt uppgick
till 4,5 miljoner kronor och PRI Pensionstjansts till 10,9
miljoner kronor.

Utokad affarsvolym i dotterbolagen

Véra dotterbolag PRI Pensionstjanst AB och PRI Stiftelse-
tjanst AB har fatt in flera stora, nya uppdrag under aret
samt har haft god tillvaxt. PRI Pensionstjanst erbjuder
aktuariella tjanster, konsulttjanster och pensionsadminis-
tration, medan PRI Stiftelsetjansts verksamhet omfattar
administration av framst pensions- och vinstandels-
stiftelser.

Aret i siffror, i koncernen 2017 m

Antal forsakringstagare
Forsakringsansvar, Mkr
Nettoansvar, Mkr
Konsolideringskapital, Mkr
Kapitalavkastning i procent

Arets resultat*, Mkr

1219 1214
291 000 295 000
140 000 -
27 499,4 26 176

5,3 4,8
1290,8 11856

* efter bokslutsdispositioner och skatt

Bolagsstamma 15 maj 2018 klockan 12.00 i Naringslivets Hus, Storgatan 19, Stockholm.

Fullméktige vid stamman far separat kallelse.

| anslutning till stdmman redogor verkstéllande direktéren for aktuella fragor.
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PRI Pensionsgaranti i korthet

PRI Pensionsgaranti dr ett dmsesidigt skadeforsékringsforetag som garanterar och administrerar
pensioner i egen regi. Via oss behaller féretagen pensionskapitalet i verksamheten eller avsatter
medel i en stiftelse. | badda alternativen &r de anstélldas pensioner tryggade via kreditférsakringen.

PRI i korthet Antalsuppgifter ITP i egen regi
® Grundades 1961 och har 97 medarbetare. m
® Ags av vara kunder och drivs utan vinstintresse. Skuld (Mkr) 157 715 153 497
® De flesta storre svenska foretag ar kredit- Antal féretag 1004 994

forsakrings-kunder hos oss. Antal utfastelser 629049 627642
® Véra dotterbolag heter PRI Stiftelsetjanst AB och

PRI Pensionstjanst AB.

ITP-planen

Om oss ITP kan finansieras pa tva satt, antingen genom att kopa
PRI har funnits sedan 1961 och har 97 medarbetare i pensionsférsakring eller genom att foretaget hanterar
Stockholm och Goteborg. Vi arbetar framst med kollek- pensionen i egen regi. Alecta &r ickevalsalternativ for
tivavtalade pensionsplaner, i forsta hand ITP och BTP, tryggande i forsakring medan PRI Pensionsgaranti
men ocksa med foéretagsegna planer och avgangspen- tillhandahéller kreditforsakring och administration vid
sioner i egen regi. Férutom kreditforsékring omfattar tryggande i egen regi. Bada alternativen erbjuds via
tjansterna pensionsadministration, stiftelsetjanster och kollektivavtalet, men det ar upp till foretaget att vélja
konsulttjanster samt skuldvardering enligt svensk och finansieringsform. Om foretaget erbjuder pension i egen
internationell redovisningsstandard. regi for ITP 2 omfattas alla de anstéllda av alderspension

i egen regi. Erbjuder foretaget ITP 1 i egen regi har de

Pension i egen regi anstallda méjlighet att sjalva aktivt vélja detta alternativ.

PRI

Pensionsgaranti

2,4 miljoner
34 000

2,4 miljoner tjansteman i 34 000 féretag omfattas av ITP,
som kan finansieras pé tva olika satt.

§ooooe

Faretag ooooooooooooo>
Ger pensionslofte

Foretaget kreditférsékrar sitt pensionsatagande hos ;

PRI Pensionsgaranti och redovisar detta som en skuld T

i balansrakningen. N&r en anstélld sedan gér i pension

borjar féretaget betala av sin pensionsskuld. Kreditfor- 9 8 6 fo retag
sakringen garanterar att de anstéllda far sina pensioner

aven om féretaget kommer pé obestand. Om avsétiningar Ay de 2,4 miljoner som omfattas av ITP har 437 000

gjorts till en pensionsstiftelse tacker kreditférsékringen tjansteman i 986 foretag sin ITP 2 alderspension i egen
eventuell brist i stiftelsen i en obesténdssituation. regi via PRI Pensionsgaranti.



Vi skapar trygghet

PRI ar specialiserade pa pension i egen regi och bidrar pa sa sétt till att svenska foretag kan
anvanda kapitalet i sina verksamheter och utvecklas. Vi arbetar langsiktigt, tar initiativ och
samverkar med kunderna pa ett sétt som skapar trygghet i deras verksamheter.

Vision

Vi bidrar till att svenska foretag kan utvecklas.

Pension i egen regi bidrar till att svenska foretag blir
ekonomiskt starkare, kan vaxa och vidareutveckla sina
verksamheter. Vi bidrar &ven till att skapa pensioner som ar
attraktiva fér medarbetarna och underlattar for foretagen
att rekrytera och behalla sin personal.

Kérnvarden

Langsiktighet

PRI ar ett ekonomiskt starkt, msesidigt bolag som har
formagan att agera langsiktigt for kundernas bésta. Det
skapar trovardighet och lagger grunden for en stabil
affarsrelation.

Initiativkraft

Vi ar losningsorienterade och stravar efter att standigt for-
battra och forenkla for vara kunder. Vi tar initiativ, ar aktiva
samt engagerade i vara kunder och samarbetspartners.

Samverkan
Vi skapar kundnytta genom att vara lyhorda och
samarbeta med vara kunder.

Vi garanterar
och administrerar

pensioner |
egen regi

Kundléfte

Vi skapar trygghet

Kreditforsékringen garanterar féretagets pensionsatagande

vid pension i egen regi. Férsékringen skapar trygghet,

bade i féretagens verksamheter och bland medarbetarna.
Vi skapar aven trygghet genom att vara langsiktiga, ta

initiativ och samverka med véra kunder.

Affarsidé

Vi garanterar och administrerar pensioner i egen regi

Vi ar specialister pa pension i egen regi och bygger en
helhet med service och tjanster kring detta omrade. Det
gor oss till ett valkant och framgangsrikt kunskapsforetag
pa den svenska tjanstepensionsmarknaden.

Vi bidrar till att
svenska foretag
kan utvecklas

* Langsiktighet
* |nitiativkraft
e Samverkan

Vi skapar
trygghet



Vart erbjudande

Vi ar heltdckande inom pension i egen regi. Vara tjanster underlattar for kunderna, skapar
trygghet och gor att de kan fokusera pé att vidareutveckla sina verksamheter.

Kreditforsakring

Med pension i egen regi kan féretaget behalla pensions-
kapitalet i verksamheten eller gora avsattning tilll en
pensionsstiftelse och dar fa en langsiktig finansiering av
sina pensionsataganden. Genom kreditférsékringen ar
medarbetarnas pensioner garanterade om foretaget skulle
komma pa obestand.

Pensionsadministration

PRI har en komplett pensionsadministration for premie-
och formansbestadmda pensionsplaner. Vi arbetar framst
med kollektivavtalade pensioner som ITP och BTF, men
aven med andra pensionsplaner i egen regi.

Aktuariella tjanster

Vivarderar pensionsataganden inom ITP, andra kollektiv-
avtal och féretagsegna planer. Det gors enligt svensk och
internationell redovisningsstandard och alltid pa ett satt
som underlattar den finansiella rapporteringen.

PRI
PENSION
EGEN
REGI

Kredit-
forsakring

Pensions-
administration

Information
och
utbildning

Kund-
foretaget

Konsult-
tjanster

Stiftelse-

tjanster

Konsulttjanster

Vi hjélper féretagen att hantera komplexa pensionsfragor,
bade vid strategiska beslut och vid analyser, berdkningar
och andra konkreta vardagssituationer. Véara pensions-
konsulter ar objektiva och arbetar inom hela tjanste-
pensionsomrédet.

Stiftelsetjanster

Vart dotterbolag PRI Stiftelsetjanst erbjuder ett hel-
tackande stod till pensions- och vinstandelsstiftelser.
Tjansten garanterar ordning och reda och innebar i
praktiken att vi fungerar som stiftelsens ekonomiavdelning.

Information och utbildning

Var information och véra utbildningar hjalper kunderna
att vidareutveckla sina pensionskunskaper. Vi erbjuder
allméanna utbildningar om exempelvis ITP 2 i egen regi
och IAS 19, men ocksé foretagsanpassade utbildningar.
Dessutom presenterar vi aktuell information om tjanste-
pensioner och pension i egen regi via seminarier, nyhets-
brev och via var webbtjéanst.

Aktuariella
tjanster



Stabilt resultat

Med 2017 kan vi konstatera att PRI Pensionsgaranti lagt
annu ett framgangsrikt ar bakom sig. De har formuler-
ingarna borjar nastan kénnas invanda, men speglar att vi
under en rad ar haft en valdigt fin utveckling i verksamheten.

Kapitalavkastningen forbattrades och uppgick till 5,3
procent (4,8). Det starker oss ytterligare och ger PRI kraft
att vaxa i takt med vara och kundernas ataganden.

Arbetet med att vikta om investeringsportfoljen har
fortsatt. Det innebar forenklat att vi minskar investering-
arna pa rantemarknaden och istéllet 6kar inom alternativa
placeringar, huvudsakligen fastighets- och alternativa
rantefonder. Orsaken till detta &r sjélvklart det laga
rantelaget, som vi tror kommer att besta under dverskadlig
tid. De alternativa placeringarna bidrar till att vara inves-
teringar ar hallbara och langsiktigt ger hogsta méjliga
avkastning. Detta &r ett viktigt mal som aven presenteras
mera utforligt i var héllbarhetsrapport, som nu ar tillganglig
pé& webbplatsen.

Ansvarsfull kreditgivning

Ett annat och viktigt gladjeamne ar de laga skadekostnad-
erna i forsakringsrorelsen. Under 2017 hade vi bara ett
enda forsakringsfall, som resulterade i férsumbara kost-
nader. Detta ar ett gott betyg till var kredithantering, dar
noggranna rutiner och idogt arbete gor att vi bade uppvisar
fa skador och real tillvaxt i kreditaffaren. Ett uppdaterat
ratingsystem infordes i slutet av 2017 och bidrar till att vi
forfinar "verktygsladan” inom kredithanteringen ytterligare.
| december forlangdes ocksé vara aterforsékringsavtal.
Det ger oss extra trygghet och kapacitet att vaxa med vara
storsta kunders &taganden.

Under aret togs beslut om en ny modell fér konsolider-
ing. Via den ersatts det tidigare riskjusterade forsakring-
sansvaret av ett nettoansvar, som battre speglar vart
verkliga forsakringsansvar. Som en féljd har aven vart
konsolideringsintervall justerats och &r nu satt till 16-21
procent av nettoansvaret.

ITP 2 i egen regi — var karnaffar

ITP 2 i egen regi ar var karnaffar. Den hoga avkastningen
och de laga skadekostnaderna visar hur starka vi star i
denna affar, dar vi dessutom attraherat nya kunder 2017.
Pension i egen regi ar en konkurrenskraftig tryggande-
form och vi kan gladjas &t att ha ménga nojda kunder. De
senaste arens kundundersokningar bekraftar att s& ar
fallet. Vi far héga betyg och kanner oss trygga i att denna

bild bekréftas ocksa i de kundmétningar som planeras for
2018.

En av vara konkurrensférdelar ar kostnadseffektivi-
teten inom ITP 2 i egen regi. En annan ar de férenklingar
i den praktiska hanteringen vi hela tiden stravar efter. Det
kanske tydligaste exemplet &r webbtjansten, dar kunderna
kan hamta féretagsspecifika uppgifter pa ett satt som
passar dem. Malet &r att 6ver tiden géra mer information
tillganglig och pé s& satt forbattra denna sjélvservicetjanst,
som vi vet att manga uppskattar.

Fin tillvaxt

2017 blev det forsta aret med var nya organisation,

dér vi skiljer det kollektivavtalade uppdraget fran PRI:s
konkurrensutsatta verksamhet. Denna atskillnad &r viktig
eftersom den klargdr hur vara erbjudanden ser ut och

hur kompetens och resurser anvands i vardagen. Till det
positiva hor dessutom att vi haft en valdigt fin tillvaxt i den
konkurrensutsatta verksamheten, dar affarsvolymen 2017
uppgick till 73 miljoner kronor. Generellt sett var det god
tillvaxt inom samtliga affarsomraden.

Utvecklingen inom stiftelsetjanster ser mycket lovande
ut infor 2018. Vi har redan sakerstéllt nya samarbeten
med ett stort antal vinstandelsstiftelser. Att vi vaxer sa
pass mycket beror bland annat pa att vi kan ge stéd till alla
storre stiftelseslag, det vill séga avkastnings-, vinstandels-
och pensionsstiftelser. En annan styrka ar den helhet och
langsiktighet vi erbjuder. Alltfler kunder vill ha en komplett
och kompetent leveranttr som alltid finns dar och tar
ansvar for hanteringen. Att ha stiftelsetjansterna internt
ses av manga féretag ocksa som en operativ risk, dar den
egna organisationen kan ha svart att félja med i hur lagar
och regelverk utvecklas eller riskerar att bli beroende av
enskilda medarbetare. | stiftelseaffaren gynnas vi dess-
utom av all den 6vriga kompetens PRI erbjuder, exempelvis
inom IAS 19-vérdering, konsulttjanster och pensions-
administration.

Aven aktuariella tjanster har haft en stark utveckling
med flera nya, storre uppdrag. Vi ar den storsta svenska
aktdren inom detta omrade och gynnas av att vi ar leverans-
sakra, erbjuder kvalitet och tillganglighet samt levererar
berakningar som ar begripliga och underlattar kundernas
finansiella rapportering. Samtidigt 6kar intresset for
kringtjanster pa detta omréde, bland annat av delarsvarde-
ringar och kassaflédesanalyser, som vi i ménga fall
produktutvecklat sjalva. Sist men inte minst vill jag namna



samarbetet med Aon som breddat oss inom aktuariella

tjanster, framst gallande internationella uppdrag.

Pensionsadministration &r det omréade som ¢kat mest
jamfort med 2016. Antalet individer i denna hantering
mer ar férdubblades under aret. Detta &r resultatet av
ett entréget arbete, men beror dven pé att kunderna ser
oss som en kompetent, trovardig aktor som langsiktigt
kan skéta deras pensionsadministration pa ett smidigt
satt. Internt har vi ocksé lagt an mer kraft p& samverkan.
Det innebar till exempel att medarbetare inom pensions-
administration avlastar och kompletterar varandra i hogre
grad &n tidigare, vilket gjort en tydlig skillnad.

Nya, ambitiosa mal

Sammantaget ar tillvaxten saledes god. Extra positivt ar
ocksa att manga befintliga kundféretag véljer att kopa all-
tfler tjanster och darmed blir nagot av helkunder hos oss.
Jag ar aven nojd med att den interna samordningen for-
béttras och att vi som sagt blir skickligare pa att stétta och

ge draghjélp at varandra. Blickar vi nu framéat s& kommer
arbetet med att effektivisera och rationalisera PRI:s
system och arbetsprocesser att fortsatta. Det géller bade
i det kollektivavtalade uppdraget och i den konkurrens-
utsatta delen.

Vigarini 2018 med fortsatt hoga ambitioner och
kanner oss — givet den fina utvecklingen 2017 — val
rustade att ta oss an nya ambitiosa affarsmal. Ledorden
i detta arbete ar tillganglighet och nérvaro men ocksé
rationell hantering, dar smarta system och mer sjélvservice
kommer att underlatta for bade oss och fér kunderna.

o

/Jan Ahlstrom
Vd, PRI Pensionsgaranti




En langsiktigt hallbar verksamhet

Vasentlighetsanalys

PRI:s hallbarhetsarbete inriktas pa fyra omraden.
Tillsammans ger de en bredare bild av PRI:s utveckling och fangar
konsekvenserna av var verksamhet pa ett bra sitt.

Hallbara
investeringar

Vara aktieinnehav inriktas
mot féretag med bast
mojligheter att generera
god avkastning. Det stéller
krav pa héllbara afférs-
idéer och langsiktiga
affarsmodeller.

Samhalisnytta
med egen regi
Pension i egen regi ger
samhéllsnytta. Svenska
foretag behaller sitt
pensionskapital som
stérker verksamheten.
e Vi skapar kundvérde
e Vi har en ansvarsfull
kredithantering

Under 2017 har vi lagt fast nya riktlinjer for héllbarhetsar-
betet. Det gjordes via en vésentlighetsanalys, dar foljande
omréden identifierades:

Direkt
miljopaverkan
PRI ska anvanda sa lite
miljépaverkande resurser
som méjligt, utan att pa-
verka verksamheten
negativt.

Medarbetare -
PRI som arbetsgivare

Vi arbetar aktivt med att
vara en hallbar och
attraktiv arbetsplats, dér
sjukfranvaron ar
fortsatt lag.

® Samhallsnytta med egen regi

©® Hallbara investeringar

©® Medarbetare — PRI som arbetsgivare
® Direkt miljiopaverkan

Samhaéllsnytta med egen regi

Malbild

Pension i egen regi ger samhéllsnytta. Svenska foretag
behaller sitt pensionskapital som starker verksamheten.
Detta skapar arbetstillfallen och gor foretagen till stabila
skattebetalare som hjélper till att finansiera svensk
valfard. For att nd mélet om samhallsnytta maste vi
skapa kundvarde, ha en effektiv kredithantering och vara
finansiellt starka.

Systematiskt arbetssatt

Kundvarde skapas genom att pension i egen regi ar den
mest attraktiva tryggandeformen for vara kundforetag.
Det uppnéas genom att foretagen far tillgang till langsik-
tigt kapital i kombination med den trygghet som kredit-
foérsakringen ger.

Ansvarstull kredithantering ger laga skadekostnader
och gér pension i egen regi konkurrenskraftigt pa lang
sikt. Hanteringen bygger pé individuella kreditbeddmn-
ingar, modeller for att klassificera, intern och extern rating
samt pa en effektiv beslutsordning i

kreditarenden.
Finansiell styrka gér
att PRI kan vaxa
i takt med kund-
ernas pensions-
ataganden. Det
uppnar vi genom
framgangsrik kap-
italférvaltning, som
baseras pé de riktlinjer
som styrelsen faststallt.



Hallbara investeringar

Malbild

P& lang sikt ska finansférvaltningen ge hdgsta méjliga
avkastning utifran de riktlinjer styrelsen faststallt. Inves-
teringarna omfattar aktier, rantebarande och alternativa
placeringar. Aktieinnehaven inriktas mot féretag med bast
mojligheter att generera god avkastning utifran riktlinjerna,
vilket staller krav pa hallbara affarsidéer och langsiktiga
affarsmodeller.

Systematiskt arbetssatt
PRI:s aktieplaceringar ska félja OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag samt FN:s Global Compact. For att

sakra att vi inte har investeringar i foretag som bryter mot
internationella konventioner bevakas aktieportfélien av en
extern aktor, bland annat
med hénsyn till normer
for miljo, manskliga

rattigheter och
affarsetik. Om
nagot foretag PRI
investerar i bryter
mot internationella
konventioner avser vi
att sélja aktierna eller
fondandelarna.

Medarbetare — PRI som arbetsgivare

Malbild

PRI:s medarbetare ska ges mojlighet att utveckla sina
kompetenser och fardigheter. Vi arbetar aktivt med att
vara en héllbar och attraktiv arbetsplats, dar sjukfranvaron
ar fortsatt lag.

Systematiskt arbetssatt
Arbetsmiljo — PRI har ett aktivt arbetsmiljdarbete,
moderna lokaler och erbjuder god ergonomi. Vi kartlagger
risker, uppréattar planer for att motverka dessa och gor
arbetsmiljéférandringar.

Hallbart ledarskap - ledarskapet inom PRI &r konse-
kvent och ska sakerstalla att fragor behandlas likvardigt.

Cheferna traffas regelbundet for att samverka kring
ledarskapsfragor samt jobbar aktivt med att fatta lang-
siktiga beslut och skapa hallbara processer.

Hallbara medarbetare

- genom att arbeta
aktivt med kom- ’

petensférsérjning
sakrar vi att

PRI moter

framtida krav.

PRI erbjuder
friskvardsbidrag

och uppmuntrar till ett
halsovardande liv.

Direkt miljopaverkan

Malbild

PRI ska anvanda sé lite miljopaverkande resurser som
majligt, utan att paverka verksamheten negativt. Arbetet
inriktas pé inkdp, lokaler, tjansteresor och digitalisering.

Systematiskt arbetssatt

PRI képer in kontorsmaterial och férbrukningsartiklar
med sé liten miljopaverkan som majligt. Kontorsmaterial
kéllsorteras och/eller atervinns. Vi anvander gron el som
produceras via fornybara energikéllor. Om vi maste resa
gor vi det pa ett kostnadseffektivt och klimatsmart satt.

Flertalet moten mellan kontoren sker dock via Skype.
PRI har utvecklat en
digital strategi, som fore-

nar kundnytta med
hallbara arbetssatt.
Webbtjanster

ar centrala och
innebar att alltmer
information ar
tillganglig digitalt
istéllet for att skickas
med post.

Las mer i hallbarhetsrapporten som finns p& webbplatsen www.pri.se.

"
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Vara dotterbolag

Vara dotterbolag PRI Pensionstjanst AB och PRI Stiftelsetjanst AB kompletterar erbjudandet
inom pension i egen regi. PRI Pensionstjanst arbetar med den pensionsadministration som
ligger utanfor ITP 2 i egen regi medan PRI Stiftelsetjénst &r inriktat pa stiftelseadministration.

PRI Pensionstjanst AB

PRI Pensionstjanst arbetar med den pensionsadministra-
tion som ligger utanfér var karnaffar som ar ITP 2 i egen
regi. PRI Pensionstjanst erbjuder aktuariella tjanster,
konsulttjanster och pensionsadministration av exempelvis
BTP och foretagsegna planer. Hanteringen ar heltackande
och kan anpassas efter varje féretags behov.

Smidig pensionsadministration

Foretag kan traffa pensionsavtal med enskilda anstallda
eller med grupper av anstallda. Fér dessa foretagsegna
planer erbjuder vi bland annat pensionsadministration,
vardering och prognoser av pensionsléftet samt hjalp med
att skéta pensionsutbetalningarna. Vi administrerar och
betalar ut pensioner till cirka 76 000 personer.

Véra tjénster — tryggt, enkelt och tillgéangligt

® Férménsberakning innebar att vi beraknar de pensions-
férmaner som tjanas in under en anstélining. Foretaget
far en arsrapport med information om férmanen for
varje person.

@ Skuldvardering av pensionsataganden gors enligt
svenska och internationella redovisningsstandarder
—1AS 19 och US GAAP. Vi gor aven analyser och
prognoser kring dessa ataganden samt exempelvis
kassaflodesanalyser.

® Pensionsformedling ar en utbetalningstjanst dar vi aven
hanterar skattefragor och kontrolluppgifter samt gor
levnadskontroller.

| fokus 2017

® Resultat fére skatt uppgick till 10,9 miljoner kronor (6,7).

® Ett nytt kundavtal tecknades som férdubblar antalet
pensionsutfastelser som hanteras inom pensions-
administrationen.

® Vihar anstéllt en ny chef for pensionsadministrationen.



PRI Stiftelsetjanst AB

PRI Stiftelsetjanst &r den ledande, oberoende aktéren
inom stiftelseadministration i Sverige. Idag skoter vi den
|6pande administrationen for cirka 700 stiftelser avseende
pensionsstiftelser, vinstandelsstiftelser och avkastnings-
stiftelser. Kunderna bestar av allt fran &dgarledda foretag Hill
stora koncerner.

Helhetsgrepp om stiftelseadministrationen

En pensionsstiftelse har en grundldggande uppgift — att
trygga pensionen till &garen, en viss grupp av anstéllda
eller till alla medarbetare i foretaget. En vinstandelsstiftelse
ar en typ av foretagsovergripande beldningssystem. En
avkastningsstiftelse delar ut sin avkastning till det &andamal
stiftelsen har. | alla typer av stiftelser erbjuder vi en hanter-
ing som &r trygg och effektiv fér kunderna.

Véra tjanster — fran ax till impa

Vi ar med och hjalper kunderna hela vagen — fran bildandet
av stiftelsen till dess den tjanat sitt syfte och darfér avveck-
las. Under denna tid fungerar vi i praktiken som stiftelsens

ekonomiavdelning och erbjuder bland annat féljande tjanster:

13
© Bildande av stiftelsen.
© Foretagsanalys och radgivning.
© Administration och redovisning.
© Uppdatering av pensionsutfastelser.
® Styrelsearbetet i stiftelsen.
© Hantering av utbetalningar och gottgorelse.
® Arsredovisning, bokslut och deklaration.
® Utbetalning av vinstandelar.
® Stod vid utformning av placeringsreglemente och vid
upphandling av kapitalforvaltning och kapitalférsékringar.

| fokus 2017

® PRI Stiftelsetjanst har tecknat avtal fér administrationen
av 22 vinstandelsstiftelser.

o Ett 6kat antal uppdrag inom stora pensionsstiftelser.

© Breddning av verksamheten till administration av
avkastningsstiftelser och till stiftelser som inréattats av
arbetsmarknadens parter.

© Nytt samarbete med en stor finansiell aktér géllande
en back-office- och rapporteringstjanst.

® Resultat fore skatt uppgick till 4,5 miljoner kronor (3,8).






Ekonomisk redovisning
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen och verkstéllande direktoren i Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, msesidigt, organisa-

tionsnummer 502014-6279, avger harmed arsredovisning for 2017. Bolaget star under Finansinspektionens

tillsyn och har sitt séte i Stockholm.

Agarforhallande och koncernstruktur
Forsékringsbolaget PRI Pensionsgaranti ar ett émse-
sidigt skadefoérsakringsforetag, som ags av forsakrings-
tagarna. | koncernen ingéar de heldgda dotterbolagen
PRI Stiftelsetjanst AB och PRI Pensionstjanst AB.

Verksamheten

PRI Pensionsgaranti kreditforsakrar och administrerar de
pensionsutfastelser kundféretagen hanterar i egen regi.
Avsikten &r att féretagen ska kunna behélla sitt pensions-
kapital i verksamheten och sjalva avgéra hur det anvands.

Foretag som tillampar pension i egen regi tar upp
sitt pensionsatagande som en skuld i balansrékningen
eller placerar pengarna i en pensionsstiftelse istallet
for att betala premier till ett livforsékringsbolag.
Pengarna borjar betalas ut férst nar en anstalld
pensioneras. Kreditférsékringen hos PRI Pensions-
garanti garanterar att de anstallda far sina pensioner
aven om foéretaget skulle komma pa obestand. Om fore-
taget har placerat pensionskapitalet i en stiftelse tacker
kreditférsakringen en eventuell brist i stiftelsen vid en
obesténdssituation.

ITP 2 i egen regi utgér den dominerande delen av
bolagets férsakringsansvar, cirka 262 000 miljoner kronor.
[TP-planen &r en pensionsplan for privatanstallda tjanste-
man som bygger pa ett kollektivavtal mellan Svenskt
Néringsliv och PTK. De tjansteman som ar fédda 1978
eller tidigare omfattas av den férméansbestamda planen
ITP 2. Foretagen kan for ITP 2 vélja mellan att sjalva
svara for alderspensionen i egen regi (i kombination med
kreditforsakring) eller betala premier till Alecta. De som ar
fodda 1979 eller senare omfattas av den avgiftsbestamda
planen ITP 1. Aven den kan hanteras i egen regj, dar
foretaget skapar sin egen pensionsplan som den anstéllde
kan vélja.

Kreditférsakring och administration avseende TP 2 i
egen regi utférs av PRI Pensionsgaranti. Parterna bakom
[TP-avtalet faststaller genom PRI ideell férening de
parametrar som anvands vid berdkning av pensionsskuld
for ITP 2.

PRI Pensionsgaranti erbjuder &ven kreditférsakring av
andra utfastelser an ITP, till exempel féretagsegna planer,
avgangs- och chefspensioner.

| dotterbolaget PRI Pensionstjénst erbjuds admi-
nistration av de utfastelser som inte avser ITP 2, till
exempel BTP och féretagsegna planer. Dessutom

erbjuds aktuariella tjanster sdsom berékning av
pensionsskuld enligt internationell redovisningsstan-
dard (IAS 19 och US GAAP) och konsulttjanster inom
pensionsomrédet.

Verksamheten i dotterbolaget PRI Stiftelsetjanst
bestar framst av administration av pensionsstiftelser.
Bolaget hanterar aven resultat- vinstandels- och
avkastningsstiftelser samt har viss vardepappers-
rérelse.

Forsakringsrorelsen

Enligt kollektivavtalet for ITP 2 kravs att foretagen
tecknar kreditférsékring hos PRI Pensionsgaranti for
att hantera pensionerna i egen regi. Formansbestamda
pensionsutfastelser i egen regi enligt ITP 2 utgér cirka
87 procent av PRI Pensionsgarantis totala férsakrings-
ansvar. PRI Pensionsgaranti kreditférsakrar och
administrerar &ven pensionsutfastelser enligt andra
kollektivavtal &n ITP; individuella avtal, chefspensioner,
avgangspensioner samt &ven kompletteringar till ITP for
exempelvis ledande befattningshavare.

Pensionsskuld och inldsen

Det totala forsakringsansvaret uppgick vid utgangen av
2017 till cirka 291 000 miljoner kronor (295 000). Av det
totala forsakringsansvaret var 44 procent (43) tryggat i
pensionsstiftelse och atta procent (sex) av andra séker-
heter.

Om ett foretag hamnar pé obestand avvecklar PRI
Pensionsgaranti foretagets pensionsatagande genom
att10sa in de kreditférsakrade pensionsutfastelserna i
ett livforsakringsforetag. Kostnaden for inlésen beror
pa den premie som livforsakringsforetaget tillampar vid
den aktuella tidpunkten. Inlésen av pensionsutfastelser
avseende ITP 2 i egen regi sker alltid i Alecta.

Vid berakning av kostnaden fér inlésen har Alecta
ett ranteantagande som é&r lagre an det antagande som
beslutas av PRI ideell férening, och som anvands vid
berékning av foretagens pensionsskulder. Detta medfor
att kostnaden for inlésen dverstiger den redovisade
pensionsskulden. PRI Pensionsgarantis forsakrings-
ansvar ar darfor storre an de pensionsskulder fére-
tagen redovisar. | de fall férsakringsansvaret tryggas i
pensionsstiftelse eller av annan sakerhet reduceras det
till nettoexponering per enskild risk.



Nettoansvar

Styrelsen beslutade i november 2017 om en ny modell

for berakning av bolagets konsolidering. | modellen har
det tidigare riskjusterade forsakringsansvaret ersatts av
nettoansvar. Detta berdknas genom att summera samtliga
forsakrade nettoexponeringar reducerat med bolagets
kollektiva aterforsakring. Nettoansvaret per den 31
december 2017 uppgick till 140 000 miljoner kronor.

Premier

Grundpremien for kreditférsékring avseende 2017 upp-
gick till 0,4 procent (0,4) av pensionsskulden vid utgangen
av 2016. For pensionsskuld som tryggas i pensions-
stiftelse eller omfattas av annan premiereducerande
sakerhet var premien 0,1 procent (0,1). Arets premie-
intakt (f.e.r) uppgick till 413,7 miljoner kronor (431,2).
Som ett alternativ eller komplettering till stallande av
sakerhet kan en tillaggspremie pa 0,1-1,2 procent av
pensionsskulden per foregéende arsskifte tas ut for en
forsakring. Tillaggspremie ar inte aterbaringsgrundande.

Forsakringserséattningar

Ett mindre forsékringsfall intraffade under aret, med en
nettokostnad om 0,08 miljoner kronor. PRI Pensions-
garanti har under 2017 18st upp en tidigare reservation,
vilket har inneburit ett netto om 2,2 miljoner kronor (8,4)
for tidigare ars forsakringsfall.

Antal
20

Den andel av driftskostnader (inklusive férandring
av skadebehandlingsreserven) som redovisas under

forsakringsersattningar uppgick till 4,6 miljoner kronor (4,3).

Mottagen aterforsékring

PRI Pensionsgaranti mottar fakultativ aterforsakring
avseende pensionsaterlan i Finland. Riskbedémningen
sker pa samma satt som for den direkta affaren, det vill
saga for varje foretag gors en individuell kreditbedémn-
ing. Per den 31 december 2017 uppgick férsakrings-
ansvaret till 244 miljoner kronor (785) férdelat pa totalt
tre (sju) foretag. Aterférsékringen har gett en premie-
inkomst pa 1,0 miljoner kronor (3,0). Nagra skador har
inte férekommit.

Avgiven aterférsakring
PRI Pensionsgaranti har omférhandlat det ater-
foérsakringsavtal som tecknades 2015. Det forlangda
avtalet géller for perioden 2018 till 2020 och avser
extrema handelser i forsakringsrorelsen. Aterfor-
sakringen delas pa sex bolag varav Minich Re star for
den stdrsta delen.

Tvé koncerner omfattas av fakultativ aterférsakring
i syfte att reducera nettoexponeringarna till i niva med
bolagets riktlinje for konsolidering och maximal netto-
exponering.
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Forsakringsfall 2003-2017

Bruttoskada Nettoskada Exponering
Ar Antal férakringsfall Total, Mkr Total, Mkr %
2003 4 -36,5 -6,6 0,01
2004 2 -76,7 -16,2 0,02
2005 6 -182,9 -32,0 0,04
2006 1 =12 =12 0,00
2007 -43,2 -9,4 0,01
2008 0 0,0 0,0 0,00
2009 12 -221,8 -86,5 0,07
2010 2 -19,2 -11,0 0,01
2011 2 -1880,2 -289,6 0,19
2012 4 B3 -19,6 0,01
2013 3 -5,2 -16 0,00
2014 2 -2,6 -1,8 0,00
2015 1 0,0 0,0 0,00
2016 2 -176 0,1 0,00
2017 1 -11 -0,1 0,00
Total 45 -2 545,2 -475,2

| tabellen hdnférs samtliga belopp till det ar respektive skada intraffat.

Vara tjanster

Kreditforsékring

ITP 2 i egen regi kraver att foretagen tecknar kredit-
forsékring hos PRI Pensionsgaranti. PRI Pensionsgaranti
kreditforsakrar &ven pensionsutfastelser enligt andra
kollektivavtal an ITP, samt individuella avtal och komplet-
teringar till ITP for exempelvis ledande befattningshavare.
PRI Pensionsgaranti erbjuder &ven administration av
dessa pensionsavtal. Bolaget kan dessutom lamna
beloppsbegransade garantier for att tdcka upp underskott
i pensionsstiftelser. Det kreditforsakrade férsakrings-
ansvaret uppgick per den sista december 2017 till

291 000 miljoner kronor. Av det totala férsakringsansvaret
svarade ITP-utfastelserna for cirka 87 procent.

Pensionsadministration

PRI Pensionsgaranti ansvarar fér administrationen av

ITP 2 egen regi, vilket innebar att leverera underlag for
foretagens ekonomiska redovisning, skdta skuldberakning,
férmansberakning, pensionsutbetalning och kundservice.

Delar av ITP-administrationen skéts genom uppdragsavtal
med Alecta och Collectum. PRI Pensionstjanst erbjuder
motsvarande tjénster fér andra pensionsplaner an TP 2
sasom foretagsegna planer, ITP 1 och BTP. Har hanteras
forutom alderspension &ven sjuk- och efterlevande-
pension.

Aktuariella tjanster

En stor del av de berékningstjanster PRI Pensionstjanst

utfor avser berakning av pensionsskuld enligt internatio-

nell redovisningsstandard sasom IAS 19 och US GAAP.
Bolaget ar sedan flera ar en av de ledande leveran-

térerna av dessa tjanster pa den svenska marknaden,

bade sett till antal kunder och storlek p& pensionsskuld.

Stiftelseadministration

Dotterbolaget PRI Stiftelsetjanst arbetar med administra-
tion av pensions-, avkastnings- och vinstandelsstiftelser
samt bedriver viss vardepappersrorelse. PRI Stiftelsetjanst
har ett brett utbud av tjanster fér dessa typer av stiftelser.



Konsulttjanster

Under 2017 har PRI:s pensionskonsulter i stor utstrack-
ning arbetat med att upprétta och utvardera pensions-
policyer och stottat féretagens HR-avdelningar med
pensionskompetens.

Resultat fore bokslutsdispositioner och arets resultat
Moderbolaget

Forsakringsrorelsens tekniska resultat uppgick till 332,5
miljoner kronor. Fér 2016 uppgick det férsakringstekniska
resultatet till 364,6 miljoner kronor.

Det har inte skett nagon tilldelning av aterbéring.

Kapitalférvaltningens resultat uppgick till 1 345,1
miljoner kronor (1 153,1).

Resultat fore bokslutsdispositioner uppgick till 1 676,0
miljoner kronor (1 521,8). Arets resultat efter skatt blev
1.034,2 miljoner kronor (1 178.8).

Under 2017 gjordes en avséttning till sakerhetsreserven
pa 314,1 miljoner kronor (ingen avsattning féregaende ar).

Koncernen
Forsakringsrorelsens tekniska resultat uppgick till 332,4
miljoner kronor (364,2).

Det har inte skett nagon tilldelning av aterbéring.

Kapitalférvaltningens resultat uppgick till 1 345,1
miljoner kronor (1 152,9).

Arets resultat fore skatt uppgick till 1 690,8 miljoner
kronor (1 531,1) och arets resultat efter skatt uppgick
1.290,8 miljoner kronor (1 185,5).

PRI Stiftelsetjanst AB

PRI Stiftelsetjanst har under 2017 fatt fértroende att
administrera ett antal stiftelser som inrattats av arbets-
marknadens parter, samt implementerat ett strategiskt
samarbete med en finansiell aktor for en back-office och
rapporteringstjanst.

Som marknadsledare inom stiftelseadministration
marker vi en stor efterfragan pa véra tjanster pa mark-
naden och vi ser mycket positivt pa utvecklingen. PRI
Stiftelsetjanst kan fran och med 2016 &ven hantera
avkastningsstiftelser. Under 2017 har vi arbetat med
att ersatta ett tidigare systemstdd med ett nytt egen-
utvecklat, vilket innebar nya méjligheter och aven bidrar
till effektivare hantering.

PRI Stiftelsetjansts resultat fore skatt uppgick till 4,5
miljoner kronor (3,8).

PRI Pensionstjanst AB
Den 1 januari 2017 lades viss verksamhet dver fran
moderbolaget PRI Pensionsgaranti till PRI Pensionstjanst.
Den verksamhet som omfattas ar aktuariella tjanster,
konsulttjanster och den pensionsadministration som
inte omfattas av PRI Pensionsgarantis partsuppdrag att
administrera ITP 2 i egen regi, till exempel BTP och fore-
tagsegna planer.

| slutet av aret tecknades ett nytt kundavtal som for-
dubblar det antal pensionsutféstelser som hanteras inom
pensionsadministrationen.

PRI Pensionstjansts resultat fére skatt uppgick till 10,9
miljoner kronor (8,7).

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under 2017 6kade férsékringsansvaret med nara 11 000
miljoner kronor. Samtidigt har aterférsakringsskyddet
avseende de stdrsta exponeringarna utékats med 2 200
miljoner och nya sakerheter i samma storleksordning har
pantsatts. Under aret har ocksa PRI:s interna risk-
klassificeringssystem vidareutvecklats och implement-
erades vid arsskiftet.

Den langsiktiga affarsplanen ska bidra till att sékra
tillvaxten i verksamheten. Parallellt med att utveckla
karnaffaren pension i egen regi dven for premiebestamda
pensionsplaner, &r malsattningen att véxa och utveckla
vara kringtjanster i dotterbolagen. | affarsplanen formu-
leras ett antal mal fram till och med ar 2020.

Vasentliga handelser efter rakenskapsarets utgang
Den fakultativa aterforsakringen utdkades med ytterligare
en koncern fran och med den 1 januari 2018.

| februari 2018 tilltradde Annelie Helsing tjansten
som vd for dotterbolaget PRI Stiftelsetjanst AB. Annelie
ar sedan tidigare chef for Affar och marknad i moder-
bolaget. Hon eftertrader Per Hakansson som ar kvar
inom bolaget.

Hallbarhet och miljo

I enlighet med ARL 6 kap 11§ har PRI Pensionsgaranti
valt att uppratta den lagstadgade hallbarhetsrapporten
som en fran arsredovisningen avskild rapport. Hallbar-
hetsrapporten har éverlamnats till revisorn samtidigt som
arsredovisningen. En sammanfattning av héllbarhets-
rapporten finns pa sidan tio i &rsredovisningen, samt i sin
helhet pa www.pri.se.
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Medarbetare och arbetsgivaransvar

PRI-koncernen har 97 anstallda i Stockholm och Géteborg.
Andelen manliga medarbetare ar 44 procent och andelen
kvinnliga 56 procent. Ovriga uppgifter om medarbetare
presenteras i not 31.

Under 2017 har féréandringar skett pa flera chefs-
positioner. Samtliga nytilltradda chefer ar kvinnor, vilket
innebar att forhallandet man/kvinnor pa chefspositioner
gatt fran 36 procent kvinnor i december 2016 till 50
procent i december 2017.

Omvarlden forandras standigt och det ar viktigt att
bade foretaget som organisation och medarbetarna
foljer utvecklingen. | arbetet med standiga forbattringar
och kvalitetssakring av vara affarsleveranser utvecklar
vi kontinuerligt vart arbetssatt, vara medarbetare och
var organisation. Under aret som géatt har detta fatt ett
Okat fokus genom att vi har inrattat en funktion vars
uppgift ar att stétta verksamhetsutveckling och fér-
andrade arbetsséatt. Vi har ocksa starkt upp véra kritiska
processer och sett dver vara arbetsprocesser och rutiner.
Detta arbete kommer att fortsatta under 2018.

Kompetensutveckling ger attraktiva medarbetare som
ar anstéllningsbara over tid. Medarbetare som ar attrak-
tiva pa arbetsmarknaden &r ven attraktiva fér det egna
foretaget, och sakerstaller att vi kan leverera gentemot
vara kunder. Kompetensutveckling sker bade dagligen i
arbetet och i organiserad utbildningsverksamhet. Vi har
regelbundet samlat medarbetarna fér fortbildning inom
olika omraden. Bland annat har Solvensregler, IT-sékerhet
och etiska riktlinjer varit @amnesomréaden for fortbildning.

Varje medarbetare har ansvar for att folja utvecklingen
inom sitt arbetsomrade och bevaka nyheter och viktiga
forandringar. En gang per ar — i det arliga medarbetar-
samtalet — gor chef och medarbetare upp utvecklings-
planer fér hur individen pa kort och lang sikt kan behalla
och utveckla sin yrkeskompetens. De arliga medarbetar-
samtalen &r en viktig bas for att identifiera och atgarda
medarbetarens och foretagets behov av kompetens-
utveckling och inriktning.

En héllbar organisation forutsatter ett aktivt arbets-
miljdarbete. Vara kontorslokaler ar ljusa och moderna och
erbjuder en god ergonomi. Arbetsmiljdarbetet inriktas p&
att kartlagga de risker som finns, uppratta en plan for att
motverka dessa risker, genomféra de férandringar som
krévs och slutligen att félja upp resultatet av de atgérder
som vidtagits.

Cheferna samordnar och driver det [dpande arbetsmiljé-
arbetet och skapar en god och séker arbetsmilj¢ via
medverkan och delaktighet fran medarbetarna. Cheferna
har ansvaret for hur arbetsmiljén paverkas av olika beslut.

Ar 2016 inrattades en diskrimineringskommitté dit
medarbetare kan vanda sig vid misstanke om diskriminer-
ing. Inga anmélningar har skett under aret.

Ersattningar till ledande befattningshavare redovisas
i not 31. Ingen rorlig ersattning har utgatt till ledande
befattningshavare. Dessa omfattas dock - liksom 6vriga
anstéllda (exklusive vd) — av bolagets resultatandels-
system. Beskrivning av PRI:s ersattningsmodell finns pa
bolagets webbplats www.pri.se.

Kapitalforvaltning

PRI Pensionsgarantis tillgangar ska investeras pa ett
aktsamt satt. Bolagets kapitalférvaltning ska — med
hansyn till bolagets riktlinjer och begrénsningar fast-
stéllda av styrelsen — pa lang sikt verka for hégsta mojliga
avkastning pa forvaltat kapital. Kapitalforvaltningen
bedrivs ocks& med hansyn till PRI Pensionsgarantis
forsakringsatagande och knyter an till ramverket i
konsolideringspolicyn. | ett langsiktigt perspektiv med
den tankta tillgangsmixen vantas den arliga avkastningen
uppga till cirka tre procent.

%
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Enligt riktlinjerna ska réanteplaceringar utgora 45-69 ® 50 procent rantebarande placeringar

procent, aktier 25—44 procent samt alternativa placeringar ~ ® 20 procent svenska aktier med aterlagda utdelningar

6-23 procent av totalportféljen. Avkastningen utvarderas ~ ® 10 procent utlandska aktier med &terlagda utdelningar

mot ett referensindex som 2017 bestod av: ® 20 procent alternativa placeringar med avkastningskrav
tre procent

% M rintebarande M actier Il Aternativa placeringar Mkr
100 30000
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80 24000
70 21000
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50 15000
40 12000
30 9000
20 6000
10 3000
0 0
2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017

Tillgangarnas fordelning, 2013-2017 Marknadsvarde placeringstillgangar, 2013-2017

Totalavkastningstabell 2017, Mkr

. S Ingaende Netto- Varde- Utgaende Direkt- Tot‘al-
S A portfolj placering férandring portfélj | avkastning B
5-arssnitt

Rantebérande placeringar 13 776,1 782,5 -433,7 14 124,9 407,7 -26,0
P g 52 % 3,1 % 50 % 29%  -0,2% 1,1 %

Svenska marknadsnoterade 5045,6 -898,2 402,5 45499 171,6 5741
aktier 19 % 8,8 % 16 % 3,8 % 12,6 % 15,7 %

Utlandska aktier 2 962,1 2411 4872 36904 411 528,3
(inkl utlandska fonder) 1 % 16,7 % 13 % 1,4 % 18,1 % 14,4 %

Alternativa placeringar 4 526,7 801,7 230,0 5558,4 83,5 gil&
P g 18 % 4,9 % 20 % 18%  6,7% 4,8 %

Summa avkastnings- 26 310,5 686,0 27 923,6
tillgangar 100 % 2,6 % 100 % 5,7 %

Jamférelseindex for rantebarande placeringar: - 0,1 procent

SIX return-index: + 9,5 procent

Morgan Stanleys AC World Index 50/50 fér aktier*: + 13,0 procent

Ovrigt: + 3,0 procent

Referensindex** (50 procent rantebérande, 20 procent svenska aktier, 10 procent utlandska aktier, 20 procent 6vriga):

* B0 procent lokal valuta och 50 procent svenska kronor
** Baserat pa ingédende varden vid arets bérjan
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Féljande sifferuppgifter &r baserade pa Totalavkastnings-
tabellen pa féregaende sida, som &r vérderad till betalkurs.
De finansiella instrumenten inkluderar de likvida medel
som héanfér sig till det aktuella finansiella instrumentet. |
balansrékningen &r de finansiella instrumenten dédremot
vérderade till képkurs. De likvida medel som hénfér sig till
de finansiella instrumenten redovisas under posten kassa
och bank.

PRI Pensionsgarantis totalavkastning 2017 var 5,3
procent (jamférelseindex 3,5). Totalportféliens varde vid
arets slut var 27 923,6 miljoner kronor. Under 2016 var
totalavkastningen 4,8 procent. PRI Pensionsgarantis
genomsnittliga totalavkastning de senaste fem &ren ar
5,7 procent (beréknat som ett geometriskt genomsnitt).

Totalavkastning 2017

PRI Pensionsgaranti

Réantebarande -0,2 %
Svenska aktier 12,6 %
Utlandska aktier 18,1 %
Alternativa placeringar 6,7 %

Totalavkastning 5,3 %

Réntebarande placeringar

Andelen rantebarande vardepapper uppgick vid arets slut
till 50,6 procent. Det var en minskning fr&n 51,8 procent
vid utgangen av 2016. Marknadsvérdet pa ranteportfélien
vid arets slut var 14 124,9 miljoner kronor med en duration
pa 2,2 ar. Durationen i portfdljen varierade mellan 1,4 och
2,6 ar. Den rantebarande portféljen bestod vid arsskiftet
av 55 procent bostadsobligationer, 26 procent stats-
obligationer, atta procent foretagsobligationer/certifikat,
atta procent UCITS-rantefonder och tre procent likvida
medel. Avkastningen pa de rantebarande placeringarna
var -0,2 procent (referensindex -0,1).

Aktier och aktiefonder

Andelen aktier och aktiefonder minskade under éret fran
30,4 till 29,6 procent. Marknadsvardet — inklusive termins-
positioner i valutor hanférliga till den utlandska aktieport-
féljen — uppgick vid arets slut till 8 240,2 miljoner kronor.
Under 2017 nettoséldes aktier for 657,1 miljoner kronor.
Samtidigt erholls 212,7 miljoner kronor i utdelningar.

Svenska aktier

Vid utgangen av aret utgjorde svenska aktier 55 procent
av aktieportféljen. Marknadsvérdet vid denna tidpunkt var
4 549,8 miljoner kronor. Avkastningen blev 12,6 procent
(referensindex 9,5). Den positiva avvikelsen mot index ar
framst hanforlig till dvervikter i Investor och Tele 2, samt
innehav i Scandic Hotels och Academedia, samtidigt
paverkades avkastningen negativt av évervikten i H&M.
Antalet innehav vid arsskiftet var 52 foretag. De fem storsta
innehaven var Telia, H&M, Nordea, Ericsson samt Volvo.

Utlandska aktier och aktiefonder

Marknadsvardet pa den utlandska portfoljen uppgick
vid &rsskiftet till 3 690,4 miljoner kronor, varav 3 207,0
miljoner kronor i aktiefonder. Avkastningen blev 18,1
procent (referensindex 13,0). Antalet direktagda aktier

i portfoljen var vid arsskiftet 30. Antalet aktiefonder var
tio, varav fem aktivt forvaltade, tva indexfonder samt tre
bérshandlade fonder. Den positiva avvikelsen mot index
hanfor sig framst till en Overvikt i direktdgda europeiska
aktier, god utveckling i emerging markets samt till en stark
utveckling i en aktivt forvaltad aktiefond.

Alternativa placeringar

Marknadsvardet pa alternativa placeringar var vid utgan-
gen av aret 5 558,4 miljoner kronor. Det motsvarar 19,9
procent av totalportfoljen. Avkastningen var 6,7 procent
(referensindex 3,0). Den positiva avvikelsen mot index
skapades framst i fastighetsfonder. Under 2017 har
nettoinvestering skett med cirka 801,8 miljoner kronor.
Placeringar och ataganden har gjorts i hedgefonder,
fastighetsfonder samt direktlanefonder.



Vardedkning 1 januari 2013 — 31 december 2017 (1 januari 2013 = 100)
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Konsolidering, Solvens Il och ORSA
Solvenskapitalkravet enligt standardformeln for det nu
gallande Solvens ll-regelverket ger ett kapitalkrav pé

5 884 miljoner kronor (56 602). PRI Pensionsgarantis egen
beddmning utifran affarsverksamhet och dmsesidiga
delagares beslut regleras i féretagets riktlinje for konsolid-
ering, vilken anger mélintervallet 16-21 procent av netto-
ansvaret . Konsolideringen har legat inom intervallet hela
aret, i januari till november enligt den tidigare modellen
och i december enligt den nuvarande modellen.

Vinstdisposition
Till bolagsstammans férfogande stér foljande vinstmedel:

Balanserat resultat 3868 715 515

Arets resultat 1034 154 553

Summa 4 902 870 068

Styrelsen foreslar att vinstmedel disponeras sa att
4902 870 068 kronor dverfors i ny rakning.

Risker och osédkerhetsfaktorer i verksamheten
PRI Pensionsgaranti

| PRI Pensionsgarantis verksamhet finns betydande
risker inom bade férsakringsrorelsen och placerings-
verksamheten. Omvarldsfaktorer som konjunktur-
utveckling och kriser i storre féretag paverkar direkt
utfallet i dessa verksamhetsgrenar. Fér PRI Pensions-
garanti bestar forsakringsrisken av att ett forsakrat
foretag kommer pa obestand. Skadornas storlek
varierar beroende pa konjunkturutvecklingen. Under
goda ar ar kostnaderna forsumbara, men under lag-
konjunktur kan de 6ka kraftigt. Svangningar i skade-
utfallet — och férekomsten av ett antal mycket stora
engagemang — staller krav p& hég konsolidering i
bolaget. For att beddma kapitalbehovet anvénds en
modell for riskanalys som bygger pa marknadsvardering
av tillgangar och ataganden.

De finansiella riskerna i placeringsverksamheten ar framst
marknadsrisker som inkluderar:

© Ranterisk

® Spreadrisk

© Aktieprisrisk

© Valutarisk

o Likviditetsrisk

o Fastighetsrisk

Riskerna begransas genom bolagets strategi for till-
gangarnas férdelning. Det finns ocksa faststéllda limiter
som begransar exponeringen mot enskilda risktyper.

PRI Stiftelsetjanst

PRI Stiftelsetjansts verksamhet bestar av stiftelseadmin-
istration och vérdepappersrorelse. Bolaget ar framst utsatt
fér operativa risker. Ovriga risker — exempelvis finansiella
risker — ar mycket begransade.

PRI Pensionstjénst
PRI Pensionstjanst ar ett administrationsbolag och framst
utsatt for operativa risker.

I not 2 ldmnas utférligare upplysningar om risker i verksam-
heten och hur dessa hanteras.

Utsikter fér 2018

Det tidigare aterforsakringsavtalet har omférhandlats och
stracker sig nu till och med 2020. Det priméra syftet ar att
tacka bolagets storsta exponeringar. Minich Re ar huvud-
saklig forsakringsgivare.

Vi fortsatter med att uppdatera riskbeddmningen
genom att vidareutveckla var riskklassificeringsmodell.

Vi kommer 8ven att arbeta vidare mot de tillvaxtmal som
finns inom dotterbolagen och ser stérst potential inom
stiftelseadministration och aktuariella tjanster. Fokus
kommer ocksé att vara fortsatt arbete med att automatisera
processer samt effektivisera arbetssatt och resursnyttjande.



5 ar i sammandrag

Mkr

Antal férsakring-
stagare

Forsakringsansvar
Nettoansvar

Riskjusterat
férsakringsansvar

Pensionsskuld
Premieintakt, brutto
Premieintakt (fe.r)
Kapitalavkastning i
forsakringsrorelsen

Forsakringsersatt-
ningar (fe.r)

Forsakringsrorels-
ens tekniska resul-
tat fore aterbaring

Forsakringsrorels-
ens tekniska resul-
tat efter aterbaring

Kapitalférvaltnin-
gens resultat

Ovriga intakter och
kostnader, netto

Resultat fore
aterbaring och bok-
slutsdispositioner
Aterbaring

Resultat fére bok-
slutsdispositioner

Avrets resultat
Placeringstillgangar
Forsakringstekniska
avséattningar
Konsoliderings-
kapital

Varav uppskjuten

skatt pa orealise-
rade vinster

Kapitalbas enligt
Solvens | "

Erforderlig sol-
vensmarginal enligt
Solvens | ¥

2017
1219

291 163
140 303

192 000
447,
413,7

-2,5

3324

332,4

13451

13,3

1690,8

1690,8

1290,8
27 410,2

450,6

27 499,4

459,8

Koncernen

2016 2015

1214 1257

295 000 261 000

188 800 158 400
188 000 180 000
450,5 4275
431,2 4121

= 3,7

4,1 35,7
364,2 390,1
364,2 390,1
1162,9 716,9
14,0 11,4
16311 11184
16311 11184
11855 864,7

25 401,6 24 4576 23 889,1

484,0 460,7

2014 2013

1315 1386

243 000 236 000

145500 145000

180 000 175000
434,2 359,7
419,6 359,7

3,5 4,3
9,6 1,7
360,2 310,8
-39,8 310,8
17911 156315
9,9 3,3
21612 18456
-400,0 -
17612 18456
13716 14365
21 945,7

854,5 488,5

26 176,0 24 974,6 23 863,0 22 363,5

496,4 479,5

578,9 429,7

- 24894,4 23778,6 22 263,9

- 78,1

58,4 79,4

2017
1219

291 163
140 303

192 000
4471
4137

-2,5

3325

1676,0

1034,2
27 47711

971,6

26 946,6

459,8

Moderbolaget

2016 2015 2014 2013

1214 1257 1315 1386

295000 261000 243000 236000

188800 158400 145500 145000
188000 180000 180000 175000
4505 4275 4342 3597
4312 4121 4196 3597

- 37 35 43

41 35,7 96 1,7
3646 3402 3116 2678
3646 3402  -884 2678
11631 7167 17919 15316
41 24 3,1 15
15218 10593 21066 18009
- - -4000 -
15218 10593 17066 18009
11788  -3671 14030 5844

25 468,5 245245 23956,0 220126

1004,9 9816 13259 909,5

25 634,06 24 439,9 23 385,2 219285

496,4 479,5 578,9 4297

- 24 383,3 233276 21868,8
- 78,1

58,4 79,4

NYCKELTAL | PROCENT. Se nésta sida.
DEFINITIONER. Se sidan 27.
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Koncernen Moderbolaget
Nyckeltal

" 2017 2016 2015 2014 2013 2017 2016 2015 2014 2013

i procent

Skadeprocent, brutto 0 -1 -8 -2 -3 0 -1 -8 -2 -3

OIS O et 18 16 14 17 18 18 16 14 17 18

procent, brutto

Totalkostnadspro- 18 15 6 15 15 18 15 6 15 15

cent, brutto

Eire'kta\{kastni.ng i o7 26 28 26 3,0 o7 26 2,8 2,6 3,2
apitalforvaltningen

Tl'otallavk%stningl 53 48 3,0 81 75 5,3 48 3,0 8,1 75

i kapitalforvaltningen

Rantabilitet pa kon- 48 46 35 77 6,7 5,1 47 4,8 75 7,8

solideringskapital

Eg‘cse‘:'tde””gswad' 6647 | 5980 6001 5970 5070 | 6514 | 5857 5872 5851 4974
Konsoliderings-ka-
pital i realation till 19,6 - - - - 19,2 - - - -
nettoansvar
Konsoliderings-kap-
ital i relation till risk-
justerat férsakring-
sansvar (feur)

- 13,9 16,8 16,4 15,4 - 13,6 15,4 16,1 15,2

Solvensrelat-

erade uppgifter 2013 2017
1)

Kapitalbas enligt

Solvens I 26 936,2 | 25 407,3 - - - 126936,2 | 25 407,3 - - -
Varav primarkapital |26 936,2 | 25 407,3 - - - 126 936,2 | 25 407,3 - - -
Minimikapitalkrav 14709 | 14004 - - - | 14709 | 14004 - - -
Solvenskapitalkrav 5 883,6 5601,7 - - - | 58836 5 601,7 - - -

" Fran och med 1 januari 2016 géller Solvens Il

KOMMENTAR. Negativa belopp for skadeprocent férklaras av att aterbetalningar erhallits avseende skador som intréffat under tidigare ar.



Definitioner

PENSIONSSKULD: Berégknad enligt parametrar som tillampas
for ITP 2 i egen regi (beslutade av PRI ideell férening) och fér
ovriga ataganden enligt vid var tidpunkt géllande parametrar,
vanligtvis Finansinspektionens anvisningar, de sa kallade
tryggandegrunderna.

FORSAKRINGSANSVAR: Avser kostnaden fér inlésen av
pensionsutféastelser i ett livforsékringsforetag. For ITP-planen &r
det Alectas parametrar som avgor inlésenkostnaden. For 6vriga
ataganden dr det vid var tid géllande parametrar i respektive
livférsakringsforetag.

NETTOANSVAR: Summan av alla koncernens kreditférsakrade
nettoexponeringar reducerat med bolagets kollektiva ater-
férsédkring. Nettoexponering per enskild risk (inlésenkostnad
minus tillgodoréknat fonderingsvérde i pensionsstiftelse) minus
fullgoda sakerheter inklusive fakultativ aterforsakring. Galler fran
och med december 2017.

RISKJUSTERAT FORSAKRINGSANSVAR: Pensionsskuld
justerad med hénsyn till uppskattad inldsenpremie (upprékning
med 57 procent) och tillgdngar i férsakringstagarnas pensions-
stiftelser (reducering till 75 procent) samt dvriga sdkerheter.
Gallde till och med november 2017.

F.E.R.: For egen rékning, det vill sdga efter avdrag av ater-
forsakrarnas andel.

KAPITALBAS (SOLVENS 1): Eget kapital plus obeskattade reserver
plus avsattning for uppskjuten skatt minus immateriella tillgangar.

ERFORDERLIG SOLVENSMARGINAL (SOLVENS I): Ett mini-
mikrav for kapitalbasens storlek. Harleds ur arets premieinkomst
och férsakringserséattningar under de senaste sju aren.

SKADEPROCENT, BRUTTO: Férsékringsersattningar fore ater-
férsékring i férhallande till premieintakt (brutto).

DRIFTSKOSTNADSPROCENT, BRUTTO: Driftskostnader i
férsdkringsrérelsen i forhallande till premieintékt (brutto).

TOTALKOSTNADSPROCENT, BRUTTO: Skadeprocent plus
driftskostnadsprocent.

RANTABILITET PA KONSOLIDERINGSKAPITAL: Resultat fore

aterbaring och bokslutsdispositioner minus aktuell skatt, i 27
forhallande till konsolideringskapitalet; berdknat som gen-

omsnittet av ingdende och utgdende balans.

KONSOLIDERINGSKAPITAL: Eget kapital plus obeskattade
reserver plus avsattning for uppskjuten skatt.

KONSOLIDERINGSGRAD: Konsolideringskapital i forhallande till
premieinkomst fér egen rakning.

KAPITALBAS (SOLVENS I1): Eget kapital plus obeskattade
reserver plus avvikelser i vardering mellan finansiell rapportering
och Solvens ll-rapportering med beaktande av latent skatt.

MINIMIKAPITALKRAV (SOLVENS 11): Fran 1 januari 2016 géller
regelverket Solvens Il. Det innebér bland annat att bolaget
beraknar solvenskapitalkrav (SCR) och minimikapitalkrav (MCR)
enligt standardformeln. Minimikapitalkravet utgér den minsta
storlek pa det medrékningsbara priméarkapitalet som kravs for
att forsakringsforetaget med 85 procents sannolikhet ska ha
tillgangar under tolv méanader.

SOLVENSKAPITALKRAV (SOLVENS I1): Fran 1 januari 2016
géller regelverket Solvens Il. Det innebar bland annat att bolaget
bersknar solvenskapitalkrav (SCR) och minimikapitalkrav (MCR)
enligt standardformeln. Solvenskapitalkravet utgér den minsta
storlek pa det medrakningsbara primérkapitalet som krévs for
att forsékringsforetaget med 99,9 procents sannolikhet ska ha
tillgdngar under tolv manader.



NINJ3IONOM

Resultatrakning for koncernen 1 januari-31 december
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Mkr Not 2017 2016
Teknisk redovisning av skadeférsakringsrorelse
Premieintakter (efter avgiven aterforsakring) not 3
Premieinkomst 413,7 437,7
Forandring i Avsattning for ej intjanade premier - -6,6
413,7 431,2
Kapitalavkastning éverférd fran kapitalforvaltningen not 4 = -
Ovriga tekniska intakter 0,3 0,3
Forsakringsersattningar not 5
Utbetalda forsakringsersattningar =S58 -21,8
Erhéllna aterbetalningar av skador 1,7 25,9
Foréndring i Avsattning for oreglerade skador 295 =
Forandring i Forvantade aterbetalningar av skador - -
-2,5 41
Aterbaring not 25 = =
Driftskostnader not 6, 7 -78,7 -71,4
Ovriga tekniska kostnader -0,4 -
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat 332,4 364,2
Icke-teknisk redovisning
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat 332,4 364,2
Kapitalavkastning, intéakter not 8 1508,9 16484
Orealiserade vinster pé placeringstillgangar not 8 167,9 45
Kapitalavkastning, kostnader not 9 -331,7 -339,3
Orealiserade forluster pa placeringstillgangar not 9 - -160,7
Kapitalavkastning dverford till skadeférsakringsrérelsen not 4 = =
Ovriga intakter not 10 160,9 1567,2
Ovriga kostnader not 11 -147,6 -143,2
Resultat fére skatt 1690,8 1531,1
Skatt pa arets resultat not 13 -400,0 -345,6
ARETS RESULTAT 1290,8 1185,5



Rapport 6ver totalresultat for koncernen 1 januari-31 december

Mkr 2017 2016
Arets resultat 1290,8 11856,
Ovrigt totalresultat
Poster som har omférts eller kan omforas till arets resultat - -
Poster som inte kan omfdras till arets resultat
Aktuariell vinst/forlust 0,2 0,3
SUMMA TOTALRESULTAT 1291,0 1185,8
Balansrakning for koncernen per den 31 december
Mkr Not 2017 2016
Tillgangar
Immateriella tillgangar
Goodwill not 14 19,4 19,4
Immateriella tillgangar not 15 58,8 61,4
78,2 80,8
Andra finansiella placeringstillgangar
Aktier och andelar not 17 12772,6 11 608,7
Obligationer och andra réantebarande vardepapper not 18 14 588,8 13 742,4
Derivat, valuta 48,8 28,9
Ovriga finansiella placeringstillgangar - 21,6
27 410,2 25 401,6
Aterférsikrares andel av Forsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier not 23 39,1 33,4
39,1 33,4
Fordringar
Fordringar avseende direkt férsakring 450,3 455,6
Fordringar pa kundféretag not 19 1,0 9,2
Ovriga fordringar not 19 134,8 666,0
586,1 1130,8
Andra tillgangar
Materiella tillgangar not 20 3,8 3,7
Likvida medel 536,2 561,8
Ovriga tillgangar not 19 81638515 3213,2
4 075,5 37787
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Upplupna ranteintékter 117,0 183,3
Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intakter 19,6 17,2
136,6 200,5
Summa Tillgangar 32 325,7 30 625,8
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NINJ3IONOM

Balansrakning for koncernen per den 31 december

Mkr Not 2017 2016
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital not 21
Balanserat resultat 20 886,8 19 701,3
Arets resultat 1290,8 11855
22 177,6 20 886,8
Forsakringstekniska avsattningar
(fore avgiven aterforsakring)
Ej intjanade premier not 23 450,3 4541
Avsattning for oreglerade skador not 24 0,3 29,9
Aterbaring not 25 = =
450,6 484,0
Avsattningar for andra risker och kostnader
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser not 27 33,1 27,6
Avsattning for uppskjuten skatt not 12 5321,8 5289,2
Ovriga avsattningar 76 7.7
5 362,5 5 324,5
Skulder
Skulder avseende aterforsékring not 23 39,1 33,4
Derivat, valuta - -
Skulder till kundféretag not 19 356379 32497
Ovriga skulder 740,11 630,0
4 3171 3913,1
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 17,9 17,3
17,3
Summa Eget kapital, avsattningar och skulder 32 325,7 30 625,7
Rapport over forandringar i eget kapital for koncernen
Mkr Balanserat resultat Arets resultat Total
Ingdende balans 2016 18 836,6 864,7 19 701,3
Vinstdisposition 2015 864,7 -864,7 -
Arets resultat/tillika totalresultat 2016 - 11855 11855
Utgaende balans 2016 19 701,3 1185,5 20 886,8
Ingaende balans 2017 19 701,3 1 185,56 20 886,8
Vinstdisposition 2016 1185,6 -1185,6 -
Arets resultat/tillika totalresultat 2017 - 1290,8 1290,8

Utgaende balans 2017 20 886,8 1290,8 22 177,6



Kassaflodesanalys for koncernen
Mkr

Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 1690,8 156311
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet' -1370,9 -539,5

319,9 991,6
Skatt -367,5 -328,4

Férandring av placeringstillgangar -646,3 -381,1
Foréndring av rérelsefordringar 280,5 -102,7
Forandring av rorelseskulder 3979 37,5

Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -9,1 -9,8

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -1,0 -1,0

Aterbaring - -

Likvida medel vid arets bérjan 561,8 355,7
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 536,2 561,8
Likvida medel 536,2 561,8

536,2 561,8

Foérandring i Avsattning for oreglerade skador -29,6 -
Avséttningar pensioner 8,7 8,4
Ovriga avsattningar -0,4 42
Avskrivningar 183 10,8
Vinst vid avyttring av materiella anlaggningstillgangar -0,6 -
Orealiserade vinster (-) och férluster (+) -167,9 156,2
Realiserade vinster (-) och forluster (+) -1194,4 -719,1

Analysen ar uppréttad enligt indirekt metod. Likvida medel innefattar tilgodohavanden pa bankkonto och plusgirokonto.
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Resultatréakning for moderbolaget 1 januari—31 december

Teknisk redovisning av skadeférsakringsrorelse

Premieintakter (efter avgiven aterforsakring) not 3
Premieinkomst 413,7 4377
Forandring i Avsattning for ej intjanade premier - -6,6
413,7 431,2
Kapitalavkastning dverférd fran kapitalforvaltningen not 4 = =
Ovriga tekniska intakter 0,3 0,3
Forsakringsersattningar not 5
Utbetalda forsékringsersattningar -33,7 -21,8
Erhéllna aterbetalningar av skador 1,7 25,9
Forandring i Avsattning for oreglerade skador 29,5 =
Foérandring i Forvantade aterbetalningar av skador - -
-2,5 41
Aterbaring not 25 = =
Driftskostnader not 6,7 -78,6 -71,0
Ovriga tekniska kostnader -0,4 -
Forandring i Utjamningsavsattning not 26 - -
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat _ 364,6
Icke-teknisk redovisning _
Skadeforsakringsrorelsens tekniska resultat 332,56 364,6
Kapitalavkastning, intékter not 8 1508,9 16484
Orealiserade vinster pa placeringstillgangar not 8 167,9 4,5
Kapitalavkastning, kostnader not 9 -331,7 -339,1
Orealiserade forluster pa placeringstillgangar not9 - -160,7
Kapitalavkastning dverford till skadeférsékringsrérelsen not 4 = =
Ovriga intakter not 10 19,3 119,9
Ovriga kostnader not 11 -120,9 -115,8
Resultat fére bokslutsdispositioner och skatt _ 1521,8
Bokslutsdispositioner
Forandring av sakerhetsreserv not 22 -314,1 -
Foréndring av periodiseringsfond not 22 = =
Avskrivningar éver plan not 22 -0,3 0,2
Resultat fore skatt . 13616 1522,0
Skatt pa arets resultat not 13 -327,4 -343,2
ARETS RESULTAT 1034,2 1178,8



december 2017

Direkt forsakring Mottagen ater-
av svenska risker forsakring

Resultatanalys for moderbolaget 1 januari-31

Premieintakter (efter avgiven aterforsakring) 4127 1,0 413,7
Kapitalavkastning dverford fran kapitalforvaltningen = = =
Ovriga tekniska intakter 0,3 - 0,3
Forsakringsersattningar 2,5 - -2,5
Aterbaring - - -
Driftskostnader -78,4 -0,2 -78,6
Ovriga tekniska kostnader -0,4 - -0,4

Forandring i Utjamningsavséattning = = =

Skadeforsakringsrérelsens tekniska resultat 331,7 0,8 332,5

Ej intjanade premier 450,3 - 450,3
Avsattning for oreglerade skador 0,3 = 0,3
Aterbaring - - -
Utjamningsavsattning 520,9 = 520,9

Ej intjanade premier 39,1 - 39,1
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Direkt forsakring
av svenska risker

Noter till Resultatanalys

Premieinkomst
Inbetald under aret 446,1

Forandring av férvantad premieinkomst under
aterstdende avtalstid

Premier for avgiven aterférsékring -33,4

Férandring av forvantad premieinkomst under
aterstaende avtalstid, avgiven aterforsakring

Forandring i Avséttning for ej intjanade premier =

Aterforsakrares andel av forandring Avsattning i e
intjanade premier

Mottagen ater-
forsakring

4471

-33,4

Utbetalda forsakringsersattningar

Tidigare ars skador -28,0 - -28,0
Arets skador -1,1 - -1,1
Skaderegleringskostnader -4,6 = -4,6
-33,7 - -33,7
Erhéllna aterbetalningar av skador

Tidigare ars skador 0,7 - 0,7
Arets skador 1,0 - 1,0
1,7 - 1,7

Forandring i Avsattning for oreglerade skador
Tidigare ars skador 29,5 - 29,5
Arets skador = = =
29,5 - 29,5

Forandring i Forvantade aterbetalningar av skador
Tidigare ars skador -

Arets skador -




Rapport over totalresultat for moderbolaget 1 januari—31 december

Mkr 2017 2016
Arets resultat 1034,2 1178,8
Ovrigt totalresultat - _
SUMMA TOTALRESULTAT 1 034,2 1178,8
Balansrakning for moderbolaget per den 31 december
Mkr Not 2017 2016
Tillgangar
Immateriella tillgangar
Immateriella tillgangar not 15 5316 59,3
58,5 59,3
Placeringstillgangar
Aktier och andelar i koncernféretag not 16 66,9 66,9
66,9 66,9
Andra finansiella placeringstillgangar
Aktier och andelar not 17 12 772,6 11 608,7
Obligationer och andra réantebarande vardepapper not 18 14 588,8 13 742,4
Derivat, valuta 48,8 28,9
Ovriga finansiella placeringstillgangar - 21,6
27 410,2 25 401,6
Aterforsakrares andel av Férsikringstekniska avsittningar
Ej intjanade premier not 23 39,1 33,4
39,1 33,4
Fordringar
Fordringar avseende direkt forsékring 450,3 455,6
Fordringar hos koncernforetag 9,7 1,9
Fordringar pa kundforetag not 19 1,0 9,2
Ovriga fordringar not 19 80,8 661,0
541,8 1127,7
Andra tillgangar
Materiella tillgangar not 20 3,6 3,5
Kassa och bank 4299 4971
Ovriga tillgangar not 19 356355 3213,2
3969,0 3713,8
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Upplupna rénteintakter 117,0 183,3
Ovriga férutbetalda kostnader och upplupna intékter 59 12,0
122,9 195,3
Summa Tillgangar 32 208,4 30 598,0
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Balansrakning for moderbolaget per den 31 december

Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital not 21
Bundet
Reservfond 0,6 0,6
Fritt
Balanserat resultat 3 868,7 26899
Arets resultat 1034,2 1178,8
4903,5 3869,3
Obeskattade reserver not 22
Sakerhetsreserv 21584,0 21 269,9
Periodiseringsfond = =
Ackumulerade éveravskrivningar 0,5 0,2
21 584,5 21 270,1
Férsakringstekniska avsattningar (fére avgiven aterforsakring)
Ej intjanade premier not 23 450,3 4541
Avsattning for oreglerade skador not 24 0,3 29,9
Aterbaring not 25 = =
Utjamningsavsattning not 26 520,9 520,9
971,5 1004,9
Avsattningar for andra risker och kostnader
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser not 27 30,5 25,6
Avsattning for uppskjuten skatt not 12 458,6 4951
Ovriga avsattningar 7,1 7.8
496,2 528,5
Skulder
Skulder avseende aterforsakring 39,1 33,4
Derivat, valuta = =
Skulder till kundféretag not 19 35379 32497
Ovriga skulder 659,0 626,9
4 236,0 3910,0
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 16,7 15,2
16,7 15,2

Summa Eget kapital, avsattningar och skulder 32 208,4 30 598,0



Rapport over forandringar i eget kapital for moderbolaget

Mkr

Ingéende balans 2016
Vinstdisposition 2015

Avsattning till Fond for
verkligt varde

Avsattning for Fond for
utvecklingsavgifter

Arets resultat/tillika
totalresultat 2016

Utgaende balans 2016

Ingaende balans 2017
Vinstdisposition 2016
Avsattning till Fond for
verkligt varde
Avséttning for Fond for
utvecklingsavgifter

Arets resultat/tillika
totalresultat 2017

Reservfond

0,6

0,6

0,6

Bundet eget kapital

Fond for ut-
vecklingsavgifter

2,6

2,6

2,6

Fond for
verkligt varde

1700,2

59,7

1759,9

1759,9

-129,8

Fritt eget kapital

Balanserat
resultat

1 356,8
-367,1

-69,7

-2,6

927,4

927,4
1178,8

129,8
-1,8

Arets
resultat

-367,1
3671

1178,8

1178,8

1178,8
-1178,8

1034,2

Total

2690,5

1178,8

3 869,3

3 869,3

10342
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Kassaflodesanalys for moderbolaget

Den I6pande verksamheten

Resultat fore bokslutsdispositioner och skatt 1676,0 1521,8
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet -1 373,2 -542,7
302,8 979,11
Skatt -363,9 -327,3
Kassaflode fran den I6pande verksamheten _ 651.8
fore forandringar av rorelsekapitalet ’
Kassaflode fran forandringar av rorelsekapitalet _
Forandring av placeringstillgangar -646,3 -381,10
Forandring av rérelsefordringar 330,3 -99,9
Forandring av rérelseskulder 320,2 36,5
Kassafldode fran den I6pande verksamheten _ 207,3
Investeringsverksamheten _
Forvarv avimmateriella anlaggningstillgangar -9,3 -9,7
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -1,0 -0,7
Kassaflode fran investeringsverksamheten _ -10,4
Finansieringsverksamheten _
Aterbaring - -
Kassaflode fran finansieringsverksamheten _ -
Arets kassaflode _ 196,9
Likvida medel vid arets borjan 4971 300,2
LIKVIDA MEDEL VID ARETS SLUT 429,9 497,1
Kassa och bank 4999 4971
429,9 4971
1 Justeringar f6r poster som inte ingar i kassaflédet _
Forandring i Avsattning for oreglerade skador -29,6 -
Avséttningar pensioner 8,1 75
Ovriga avsattningar -0,4 4.4
Avskrivningar 11,6 8,3
Vinst vid avyttring av materiella anlaggningstillgangar -0,6 -
Orealiserade vinster () och férluster (+) -167,9 156,2
Realiserade vinster (-) och forluster (+) -1 1944 -719,1
Totalt justering for poster som inte ingar i kassaflédet _ -542.7

Analysen ar uppréttad enligt indirekt metod. Likvida medel innefattar tilgodohavanden pa bankkonto och plusgirokonto.






40

NOT 1

Redovisningsprinciper

ALLMAN INFORMATION. Férsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, smsesidigt, avger arsredovisning for
perioden 1 januari-31 december 2017. Bolaget har sitt sate i Stockholm med adress Jakobsgatan 6, Box 7504,
103 92 Stockholm och organisationsnummer 502014-6279. Ordinarie bolagsstdmma hélls den 15 maj 2018

kI 12.00 i Naringslivets Hus, Storgatan 19, Stockholm. Réstberattigade erhaller sarskild kallelse. Arsredovisning
avges for moderbolaget Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, dmsesidigt, samt for koncernen dar de helagda
dotterbolagen PRI Pensionstjanst AB och PRI Stiftelsetjanst AB ingar.

OVERENSSTAMMELSE MED NORMGIVNING OCH LAG. Koncernredovisning har upprattats i enlighet med
International Financial Reporting Standards (IFRS) utgivna av International Accounting Standards Board (IASB)
sadana de antagits av EU. Darutdver tillampas lagen om arsredovisning i férsakringsféretag (ARFL) samt Finans-
inspektionens féreskrifter och allmanna rad om arsredovisning i forsakringsféretag (FFFS 2015:12). Koncernen
tillampar aven Radet for finansiell rapporterings rekommendation RFR 1 Kompletterande redovisningsregler for
koncerner.

Moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper som koncernen utom i de fall som anges nedan under
avsnittet "Moderbolagets redovisningsprinciper”. De avvikelser som férekommer mellan moderbolagets och
koncernens principer féranleds av begransningar i méjligheten att tillampa IFRS i moderbolaget till foljd av svensk
lag. Moderbolaget tillampar Radet for finansiell rapporterings rekommendation RFR 2 "Redovisning for juridiska
personer”.

Arsredovisningen har godkants av styrelsen och den verkstallande direktéren den 21 mars 2018, Koncernens
resultatrakning och rapport 6ver resultat och 6vrigt totaltresultat samt rapport éver finansiell stéllning och moder-
bolagets resultat- och balansrékning blir foremal for faststéllande pa bolagsstamman den 15 maj 2018.

VARDERINGSGRUNDER VID UPPRATTANDET AV DE FINANSIELLA RAPPORTERNA. Tillgangar och
skulder redovisas till historiska anskaffningsvarden, férutom vissa finansiella tillgangar och skulder som varderas
till verkligt varde. Finansiella tillgangar och skulder som varderats till verkligt varde bestar av derivatinstrument och
finansiella tillgdngar klassificerade som finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via resultatet.

FUNKTIONELL VALUTA OCH RAPPORTERINGSVALUTA. Moderbolagets funktionella valuta ar svenska
kronor som &ven utgor rapporteringsvalutan fér moderbolaget och koncernen. Det innebér att de finansiella
rapporterna presenteras i svenska kronor. Samtliga belopp ar, om inte annat anges, avrundade till narmaste
miljoner kronor (Mkr).

BEDOMNINGAR OCH UPPSKATTNINGAR | DE FINANSIELLA RAPPORTERNA. Att uppréatta de finansiella
rapporterna i enlighet med IFRS kréver att ledningen for bolaget gor bedémningar, uppskattningar och antagan-
den som paverkar tillampning av redovisningsprinciper och redovisade belopp for tillgangar, skulder, intékter och
kostnader. Uppskattningar och antaganden ses over regelbundet. Andringar av uppskattningar redovisas i den
period andringen gérs om andringen endast paverkat denna period, eller i den period &ndringen gérs och framtida
perioder om andringen paverkar bade aktuell period och framtida perioder.

Placeringstillgangar hénfors till kategorin Finansiella tillgangar och varderas till verkligt varde 6ver resultat-
rékningen. Med undantag for vinstandelslan i fastighetsfond, rante- och hedgefonder ar samtliga placeringstill-
géngar noterade pa aktiva marknader. De skulder som hanfors till Finansiella skulder varderas till verkligt varde
Over resultatrakningen.

Ovriga tillgangsposter dar uppskattningar av varden gjorts &r fordringar avseende direkt forsékring samt évriga
fordringar. Avsattning fér ej intjanade premier beréknas individuellt per géllande forsakringsavtal. Det ekonomiska
vardet har uppskattats baserat p&4 2017 ars premie per forsékringsar. Ingen avsattning har gjorts for kvardréjande
risker eftersom premien har varit tillracklig och PRI Pensionsgaranti enligt férsakringsavtal har ratt att andra
premien kalenderarsvis inom avtalstiden.

Avsattning for kdnda skador baseras pa individuella uppskattningar genomférda av skadereglerare och har
tagits upp till den kostnad de forvantas medfora. Avsattningar gors da PRI Pensionsgaranti har gjort betalningar
i forsakringstagares stélle och forsakringstagares betalningsférmaga bedoms som oséker. | dessa fall gérs
avsattning for skador med summan av fordringsbeloppet och aterstdende inldsenkostnad minskat med det belopp
som eventuellt tacks av sakerheter. Se dven avsnittet Avsattning for oreglerade, intréffade skador.

VASENTLIGA TILLAMPADE REDOVISNINGSPRINCIPER. Nedan angivna redovisningsprinciper har tillam-
pats konsekvent i samtliga perioder i de finansiella rapporterna om inte annat framgar.

Koncernredovisning upprattas i enlighet med full IFRS, vilket bland annat innebar en vardering av pensionss-
kulden enligt IAS 19 Ersattningar till anstallda.

ANDRADE REDOVISNINGSPRINCIPER FORANLEDDA AV NYA ELLER ANDRADE IFRS ELLER ANDRA
REDOVISNINGSREGLER. Inga av de nya och &ndrade standarder och tolkningar som har trétt i kraft och géller
fran rakenskapséaret 2017 har beddémts haft nagon véasentlig effekt pa bolagets redovisning.
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NYA REDOVISNINGSREGLER, IFRS OCH TOLKNINGAR SOM ANNU INTE BORJAT TILLAMPAS. Ett
antal nya eller &ndrade IFRS-regler trader i kraft férst under kommande réakenskapsar och har inte tillampats i
forvag vid upprattandet av dessa finansiella rapporter. Nedan beskrivs forvantade effekter som tillampningen av
nedanstaende nya eller andrade IFRS férvéantas fa pa bolagets finansiella rapporter.

IFRS 9 Financial Instruments ska ersatta IAS 39 Finansiella instrument: Redovisning och vardering. IASB
har genom IFRS 9 fardigstallt ett helt "paket” av férandringar avseende redovisning och vardering av finansiella
instrument. Paketet innehaller nya utgangspunkter for klassificering och vérdering av finansiella instrument, en
framatblickande ("expected loss") nedskrivningsmodell och férenklade férutsattningar for sékringsredovisning.
IFRS O trader i kraft den 1 januari 2018. Bolaget har utvéarderat effekterna av den nya standarden och den har
ingen vasentlig effekt pa bolagets finansiella rapporter.

IFRS 15: Intakter fran avtal med kunder, trader i kraft 1 januari 2018. Pa IFRS 15 har annu inte en fullstandig
konsekvensanalys genomforts. En initial bedémning &r att effekten inte indikerat nagra vasentliga effekter pa
koncernens resultat och stallning jamfort med tillampning av nuvarande intéktsredovisningsprinciper och en for-
djupad analys kommer att genomforas under varen 2018,

En ny standard for redovisning av férsakringsavtal IFRS 17 trader i kraft den 1 januari 2021. PRI Pensions-
garanti bevakar utvecklingen av standarden men nadgon konsekvensanalys av IFRS 17 har annu inte pabérjats.

Ovriga nya och andrade IFRS med framtida tillimpning férvantas inte komma att ha nagon vasentlig effekt pa
bolagets finansiella rapporter.

KONCERNREDOVISNING OCH KONSOLIDERINGSPRINCIPER. Koncernredovisningen omfattar moder-
bolaget Férsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, Smsesidigt, samt de heldgda dotterbolagen PRI Pensionstjanst
AB och PRI Stiftelsetjanst AB. Resultaten fran dotterbolagen bruttoredovisas under Icke-teknisk redovisning som
Ovrig intakt/kostnad.

Dotterbolag ar bolag som star under ett bestdmmande inflytande fran Férsékringsbolaget PRI Pensions-
garanti, 6msesidigt.

Dotterbolag redovisas enligt forvarvsmetoden. Metoden innebar att forvarv av ett dotterbolag betraktas
som en transaktion varigenom koncernen indirekt forvarvar dotterbolagets tillgangar och dvertar dess skulder.
| férvéarvsanalysen faststalls det verkliga véardet pa forvarvsdagen av forvarvade identifierbara tillgangar och
6vertagna skulder. Vid rorelseforvary dar anskaffningskostnaden éverstiger de identifierbara nettotillgangarnas
verkliga vérde redovisas skillnaden som goodwill och da skillnaden &r negativ redovisas den direkt i resultat-
rakningen. Transaktionsutgifter vid forvarvet har redovisats direkt i arets resultat.

Dotterbolagens finansiella rapporter inkluderas i koncernredovisningen fran och med forvarvstidpunkten till
det datum det bestammande inflytandet upphor.

Alla koncerninterna fordringar, skulder, intakter och kostnader elimineras i sin helhet vid upprattandet av
koncernredovisningen.

| de fall dotterbolagens redovisningsprinciper inte dverensstammer med koncernens redovisningsprinciper har
justeringar gjorts till koncernens redovisningsprinciper.

FORSAKRINGSKONTRAKT. Sasom forsakringsavtal redovisas de kontrakt som overfor betydande
forsakringsrisk fran forsakringstagaren till PRI Pensionsgaranti och dar PRI Pensionsgaranti enligt avtal ska
ersatta forsakringstagaren om en oférutsedd férsakrad handelse intraffar. Samtliga avtal har klassificerats som
forsakringskontrakt och uppfyller darmed kravet att redovisas enligt IFRS 4.

M
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RESULTATRAKNING. | resultatrakningen gors en uppdelning i teknisk redovisning av skadeforsékringsrorelse
(forsakringsrérelsens resultat) och icke-teknisk redovisning (tekniska resultatet plus resultat for kapitalférvalt-
ningen och pensions- och stiftelseadministrationen). | koncernresultatrakningen ingar dotterbolagens resultat

i den icke-tekniska redovisningen. Posterna som ingér i det tekniska resultatet avser bolagets verksamhet som
forsakringsgivare. De avtal som ingéatts i forsékringsrorelsen innebér éverforing av forsakringsrisk.

Premieredovisning (fére avgiven aterférsakring). Som premieinkomst i direkt forsékring och mottagen ater-
forsakring redovisas den under aret betalda premien. Den redovisade premieintdkten motsvarar den under kalen-
deréret intjanade premieinkomsten. Se vidare nedan under Avséttning for ej intjinade premier och kvardréjande
risker.

Premieredovisning (efter avgiven aterférsakring). Premieredovisning (fére avgiven aterférsakring) reducerat
med premier for avgiven aterforsékring.

Overférd kapitalavkastning. Kapitalavkastningen redovisas i det icke-tekniska resultatet. En del av kapital-
avkastningen férs éver till det tekniska resultatet. Overféringen baseras pa nettot av de férsékringstekniska
skulderna och férsékringsrorelsens finansiella tillgangar. Vid berakning anvands ett tvaarsgenomsnitt av rantan pa
obligationer med tva ars I6ptid.

Forsakringsersattningar. Férsakringsersattningar inkluderar under aret utbetalda forsakringsersattningar och
erhéllna aterbetalningar samt férandringar i Avsattning for oreglerade skador och férandringar i Forvantad ater-
betalning av skador. Se vidare under Forvéntad aterbetalning av skador och Avsattning for oreglerade, intraffade
skador.

Driftskostnader. Driftskostnader delas upp i kostnader for reglering av skador (redovisas under
férsakringsersattningar), driftskostnader for kapitalférvaltningen (redovisas under kapitalavkastning, kostnader),
driftskostnader for pensions- och stiftelseadministrationen (redovisas under évriga kostnader i den icke-tekniska
redovisningen) och driftskostnader fér férsakringsrérelsen (redovisas som driftskostnader i resultatrakningen
under teknisk redovisning).

Utjamningsavsatining. Utjamningsavsattning utgér en avsattning for variationer i skadefrekvens mellan aren
eller for att tacka speciella risker.

Kapitalavkastning. Kapitalavkastning, intdkter avser avkastning pa placeringstillgangar och omfattar utdelning
pa aktier och andelar, ranteintakter, valutakursvinster och realisationsvinster netto.

Berakning av direktavkastning pa obligationer baseras pa den effektiva rantan vid anskaffningstidpunkten.

Aktier som erhéllits som utdelning redovisas som direktavkastning.

Kapitalavkastning, kostnader avser kapitalférvaltningskostnader, rantekostnader, valutakursforluster och
realisationsforluster netto.

Genomsnittsmetoden anvands vid berakning av realiserade vinster och forluster for bade rantebarande varde-
papper och for aktier.

Intakter. Intakter redovisas nar de kan matas pa ett tillforlitligt satt och det ar sannolikt att framtida ekonomiska
fordelar kommer att tillfalla bolaget.

Skatter. Aktuell skatt ar skatt som ska betalas eller erhéllas avseende aktuellt &r, med tillampning av beslutade
skattesatser eller i praktiken beslutade per balansdagen. Till aktuell skatt hor aven justering av aktuell skatt han-
forlig till tidigare perioder. Betald kupongskatt p& utlandska utdelningar redovisas under arets skattekostnad.

Uppskjuten skatt beraknas enligt balansrékningsmetoden med utgangspunkt i temporara skillnader mellan
redovisade och skattemassiga véarden pa tillgangar och skulder. Temporéra skillnader beaktas inte for skillnad som
uppkommit vid forsta redovisningen av tillgangar och skulder som inte ar rorelseforvary, och som vid tidpunkten
for transaktionen inte paverkar vare sig redovisat eller skattepliktigt resultat. Vidare beaktas inte heller temporara
skillnader hanforliga till andelar i dotterbolag som inte forvantas bli aterférda inom overskadlig framtid. Varderin-
gen av uppskjuten skatt baseras pa hur underliggande tillgangar eller skulder forvantas bli realiserade eller
reglerade. Uppskjuten skatt berédknas med tillampning av beslutade eller per balansdagen i praktiken beslutade
skattesatser och skatteregler.

Uppskjutna skattefordringar, avseende avdragsgilla temporéra skillnader och underskottsavdrag, redovisas
endast i den mén det ar sannolikt att dessa kommer att kunna utnyttjas. Vardet p& uppskjutna skattefordringar
reduceras nar det inte langre bedéms sannolikt att de kan utnyttjas.

Aktuell skatt beraknas som 22 procent pa forsékringsrorelsens resultat, resultatet fran pensions- och stiftelse-
administrationen samt pa det realiserade resultatet av kapitalférvaltningen.

Orealiserade vardeandringar redovisas dver resultatrakningen. Uppskjuten skatt redovisas till 22 procent av
beloppet.
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BALANSRAKNING

Goodwill. I koncernen redovisas goodwill som uppstatt vid férvérv av dotterbolagen. Goodwill uppstar i de fall an-
skaffningskostnaden for forvarvet dverstiger de identifierbara nettotillgdngarnas verkliga varde. Goodwill varderas
till anskaffningsvarde minus eventuella nedskrivningar. Behov av nedskrivningar provas arligen.

Immateriella tillgangar. Bolaget har immateriella tillgangar i form av egenutvecklade datasystem for bland

annat férsakringsadministration, skuldvardering, pensionsférmedling och formansadministration. Bolaget har aven

immateriella tillgangar i form av implementering av affars- och kapitalférvaltningssystem. Systemstoden vérderas till

anskaffningsvarden och skrivs av enligt plan baserad pa férvantad nyttjandeperiod. Férvantad nyttjandeperiod for

systemstodet for skuldvérdering beddms till 15 ar, systemstddet pensionsférmedling och férménsadministration till

tio &r och foérvantad nyttjandeperiod for dvriga system bedéms vara fem ar. Nyttjandeperioderna omprévas arligen.
Immateriella tillgangar redovisas till anskaffningsvarde minus ackumulerade avskrivningar.

Aktier i dotterbolag. Aktier i dotterbolagen redovisas i moderbolaget till anskaffningsvarde. Detta innebér bland
annat att transaktionskostnader inkluderas i redovisat véarde for innehavet i dotterbolagen. | koncernredovisningen
redovisas transaktionsutgifter hanférliga till dotterbolaget direkt i resultatet nar dessa uppkommer.

FINANSIELLA INSTRUMENT. Finansiella instrument som redovisas i balansrékningen inkluderar pé tillgangs-
sidan kundfordringar, aktier och andra egetkapitalinstrument, lanefordringar, rantebarande vardepapper samt
derivat. Bland skulder och eget kapital aterfinns leverantérsskulder, utgivna skuld- och egetkapitalinstrument,
laneskulder samt derivat.

Redovisning i och borttagande fran balansrakningen. Forvarv och avyttring av finansiella tillgangar redovisas
pa affarsdagen. Affarsdagen éar den dag da foretaget forbinder sig att forvarva eller avyttra tillgangen.

En finansiell tillgang eller en finansiell skuld tas upp i balansrékningen nér féretaget blir part enligt instrumentets
avtalsméssiga villkor.

En finansiell tillgang tas bort fran balansrakningen nar rattigheterna i avtalet realiseras, forfaller eller om bolaget
forlorar kontrollen éver dem. En finansiell skuld tas bort fran balansrakningen nar forpliktelsen i avtalet fullgjorts eller
pé annat satt utslackts.

En finansiell tillgadng och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrédkningen
endast nar det foreligger en legal ratt att kvitta beloppen och det foreligger avsikt att reglera posterna med ett
nettobelopp eller att samtidigt realisera tillgdngen och reglera skulden.

Finansiella tillgangar varderade till verkligt varde via resultatet. Bolaget har som princip att hanfora samtliga
placeringstillgangar som ar finansiella instrument vid forsta redovisningstillfallet till kategorin Finansiella tillgangar
varderade till verkligt varde via resultatet. Denna sa kallade fair value option anvands i redovisningen eftersom férvalt-
ningen och utvarderingen av resultatet baseras pa verkligt varde.

Lanefordringar och kundfordringar. Lanefordringar och kundfordringar &r finansiella tillgangar som inte ar
derivat, som har faststallda eller faststallbara betalningar och som inte ar noterade pa en aktiv marknad. Tillgan-
garna varderas till upplupet anskaffningsvarde, vilket bestams utifran effektivrantan beréknad vid anskaffnings-
tidpunkten. Kund- och lanefordran beréknas till de belopp som beréknas inflyta efter avdrag fér osékra fordringar.

Andra finansiella skulder. Upplaning samt 6vriga finansiella skulder, till exempel leverantérsskulder, ingar i
denna kategori. Skulderna varderas till upplupet anskaffningsvarde.

Metoder for bestamning av verkligt varde

FINANSIELLA INSTRUMENT NOTERADE PA EN AKTIV MARKNAD. For finansiella instrument som r
noterade pa en aktiv marknad bestams verkligt varde med utgangspunkt fran tillgdngens noterade kdpkurs pa
balansdagen utan tillagg for transaktionskostnader vid anskaffningstillfallet. Ett finansiellt instrument betraktas
som noterat pa en aktiv marknad om noterade priser med latthet finns tillgéngliga pa en bérs, hos en handlare,
maklare, branschorganisation, féretag som tillhandahéller aktuell prisinformation eller tillsynsmyndighet och dessa
priser representerar faktiska och regelbundet férekommande marknadstransaktioner p& affarsméassiga villkor. Den
storsta delen av féretagets finansiella instrument har asatts ett verkligt varde med priser som ar kvoterade pa en
aktiv marknad.

FINANSIELLA INSTRUMENT SOM INTE AR NOTERADE PA EN AKTIV MARKNAD. Om marknaden for ett
finansiellt instrument inte ar aktiv, bestams det verkliga vardet genom att anvanda en varderingsteknik. Véarderings-
tekniken bygger i s& hog grad som méjligt p& marknadsuppgifter och féretagsspecifika uppgifter anvands i sa

lag grad som mojligt. Varderingstekniken anvands for repor, hedgefonder, valutaterminer samt vinstandelslan i
fastighetsbolag. Se vidare under not 29.

Aktier. Som verkligt varde for borsnoterade aktier anvands kopkurs pa arets sista borsdag.
Andelar i vardepappersfond varderas till av fondbolaget angivet dagsvarde. Vinstandelslan i fastighetsfond
varderas till bedomt verkligt varde.
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Rantebarande vardepapper. Rantebéarande vardepapper varderas till verkligt varde fordelat pa upplupet
anskaffningsvarde och vardeférandring. Upplupet anskaffningsvarde ar diskonterat nuvarde av framtida
betalningar dar diskonteringsrantan utgérs av den effektiva rantan vid anskaffningstidpunkten. Detta medfér
att forvarvade éver- och undervarden pa kuponginstrument periodiseras som ranta 6ver obligationens ater-
staende I6ptid. Avkastning fran rantebarande vardepapper uppdelas i resultatredovisningen i ranteintakter och
vardeforandringar. Vardeforandringen i balansrakningen beréknas som skillnaden mellan det innehavda varde-
papperets verkliga varde (marknadsvardet) och dess upplupna anskaffningsvarde. Fér noterade rantebarande
vardepapper baseras verkligt varde pa kopkurs pé arets sista borsdag enligt OMX kurslista.

Aterképstransaktioner. Vid akta aterkdpstransaktion, sa kallad repa, redovisas ett salt vardepapper fortsatt i
balansrakningen och erhallen likvid redovisas som finansiell skuld. Salt vardepapper redovisas dven som stalld
pant. Betald likvid for forvarvat vardepapper redovisas som utlaning till den saljande parten.

Utlaning till kreditinstitut. Verkligt varde pa lanefordringar har beraknats med en diskontering av férvéantade
framtida kassafloden dér diskonteringsrantan har satts till aktuell utlaningsranta.

Derivat. Derivatplaceringar férekommer i form av ranteterminer och rantefutures utgivna av Nasdaq OMX och
rantefutures handlade pa EUREX. Innehavet anvands for handelsandamal i kapitalférvaltningen och redovisas
under icke-teknisk redovisning. Rénteterminer och rantefutures varderas enligt Nasdaq OMX kurslista respektive
av EUREX angivet marknadsvérde. Tillgangar och skulder i utlandsk valuta varderas till valutakurser pa érets sista
handelsdag, hamtade fran Bloomberg.

Derivatplaceringar forekommer aven i form av valutaterminer, vilka varderas dagligen mot aktuell valutakurs
och forwardpris.

Vid vardering av OTC-derivat har motpartsrisken ej beaktats. Det beror pa att dessa derivat endast utgor en liten del
av den totala portféljen och att de har korta I6ptider. Dessutom har motparterna i dessa kontrakt hog kreditvérdighet.

Forvantad aterbetalning av skador. Nar PRI Pensionsgaranti gjort en betalning i ett forsékringsfall har PRI
Pensionsgaranti en fordran pa foretaget eller vid konkurs pa konkursboet. | manga fall har PRI Pensionsgaranti saker-
heter for sitt &tagande. Eftersom konkurser i allméanhet inte avslutas forran efter relativt lang tid, kan det dréja atskilliga
ar innan utdelning pa fordran faststélls. Endast om sannolikheten beddms som hog for att PRI Pensionsgaranti ska
fa utdelning med visst belopp redovisas detta som en tillgang under Forvantade aterbetalningar av skador.

Fordringar. Fordringar varderas till verkligt varde.

Leasade tillgangar. De leasingavtal som foreligger klassificeras i koncernredovisningen som operationell leasing,
vilket innebar att leasingavgiften kostnadsfors linjart 6ver leasingperioden.

Materiella tillgangar. Materiella tillgangar varderas till anskaffningsvarde med avdrag for planenliga avskrivningar
med 20 procent per &r. Om det vid bokslutstidpunkten bedéms att bokfort varde éverstiger det hogsta av tillgan-
gens nettoforsaliningsvarde och dess nyttjandevarde skrivs det bokférda vérdet ner.

Nedskrivningar av materiella och immateriella tillgangar samt andelar i dotterbolag. De redovisade
vardena for tillgangarna prévas vid varje balansdag. Om indikation finns p& att nedskrivningsbehov foreligger,
beraknas tillgangens atervinningsvarde enligt IAS 36. For goodwill beraknas atervinningsvardet arligen. Ater-
vinningsvardet ar det hogsta av verkligt varde minus férséljningskostnader och nyttjandevarde. Vid berakning av
nyttjandevérde diskonteras framtida kassafléden med en diskonteringsfaktor som beaktar riskfri ranta och risken
som ar forknippad med den specifika tillgangen. En nedskrivning redovisas nar en tillgdngs redovisade varde
Overstiger atervinningsvardet. En nedskrivning belastar resultatrékningen.

En nedskrivning reverseras om det finns indikation pa att nedskrivningsbehov inte langre foreligger och det
har skett en férandring i de antaganden som I&g till grund for berakningen av atervinningsvardet. Nedskrivning
av goodwill aterférs dock aldrig. En reversering gérs endast i den utstréackning som tillgangens redovisade varde
efter aterféring inte dverstiger det redovisade varde som skulle ha redovisats, med avdrag fér avskrivning dér s& ar
aktuellt, om ingen nedskrivning gjorts.

Obeskattade reserver. | moderbolaget redovisas obeskattade reserver inklusive uppskjuten skatteskuld. |
koncernredovisningen delas daremot obeskattade reserver upp pa uppskjuten skatteskuld och eget kapital.

Sakerhetsreserv. Reglerna for berdkning av utrymmet i sékerhetsreserven har andrats. Utrymmet har beréknats
med bolagets simuleringsmodell som har godkants i undantagsansokan till Finansinspektionen. Reserven far endast
minskas for att tacka forlust i forsakringsrorelsen och aterbaring eller om avsattningsunderlaget minskat s& mycket
att avsattningen dverstiger maximibeloppet. Sékerhetsreserven ingar i konsolideringskapitalet.

Forsakringstekniska avsattningar.
Avsattning for ej intjanade premier och kvardrojande risker. Avsattning for ej intjanade premier ar ett matt
pa ansvaret for I6pande forsakringar. | den direkta affaren |6per férsékringsavtalen med en avtalsperiod pa ett ar.
Premien faststalls och debiteras kalenderarsvis. PRI Pensionsgarantis ansvar géller oavsett avtalstid fram till att
samtliga pensionsutfastelser har avvecklats genom kép av pensionsforsakring.

| balansrakningen gérs en avsattning for ej intjanade premier motsvarande den del av den férvéantade totala
premien som ar hanférlig till tiden efter redovisningsperioden. Darefter gors en beddmning om avsattningen ar till-
récklig for att tacka skade- och driftskostnader under den aterstaende avtalsperioden. Om avsattningen bedéms
vara for lag, gérs ytterligare en avséattning for kvardréjande risker motsvarande underskottet.

Annu ej betald premie redovisas som en tillgang under férvantad premieinkomst fér [spande férsakringsavtal.
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Avsattning for oreglerade, intraffade skador. Ett férsakringsfall anses ha intraffat nar férsakringstagaren
installer betalningar, forsétts i konkurs eller om PRI Pensionsgaranti som ett led i en finansiell rekonstruktion av fére-
taget traffat avtal om att géra viss betalning i féretagets stélle. PRI Pensionsgaranti képer da pensionsférséakring
motsvarande de pensionsutfastelser som omfattas av forsakringen. Om PRI Pensionsgaranti vid bokslutstid-
punkten annu inte kopt pensionsférsékring, gors avsattning fér oreglerade skador med ett belopp motsvarande hela
den férvantade utbetalningen eventuellt reducerat for belopp som tacks av sékerhet, vilken bedéms som fullgod.
For foretag dar avtal om ackord eller foretagsrekonstruktion traffats gors avsattning for oreglerade skador med
det belopp PRI Pensionsgaranti traffat uppgorelse om att avsta ifran.
For foretag dar PRI Pensionsgaranti gjort betalning i foretagets stélle utan att tréaffa avtal om att avst& nagon
fordran pa foretaget, gors avsattning for befarade skador motsvarande summan av fordringsbeloppet och hela
den aterstdende pensionsskulden. Avsattning gors dock inte om sannolikheten bedéms som hog att féretaget kan
infria PRI Pensionsgarantis fordran eller for belopp som tacks av sakerheter.

Avsittning for aterbaring. Aterbaring beslutas av styrelsen, och redovisas som skuld i balansrakningen.

Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser. | koncernen redovisas pensionskostnader enligt regel-
verket IAS 19 Ersattning till anstallda. Regelverket skiljer pa formansbestamda och avgiftsbestamda pensions-
planer. Avgiftsbestamda planer ar planer enligt vilka féretag betalar faststallda premier till en separat juridisk
enhet och inte har nagon rattslig eller informell forpliktelse att betala ytterligare avgifter. Ovriga planer definieras
som forméansbestamda.

FORMANSBESTAMDA FORSAKRADE PENSIONSPLANER. FTP-planen &r en férmansbestamd pensions-
plan som omfattar flera arbetsgivare. Enligt huvudregeln i IAS 19 ska foretaget redovisa sin andel av den férméans-
bestamda pensionsforpliktelsen samt av de forvaltningstillgangar och kostnader som hanfor sig till forpliktelsen.
Forsakringsgivaren kan inte tillhandahalla dessa uppgifter. Darfor redovisas dessa pensionsplaner i stallet som
premiebestamda planer.

Enligt gallande kollektivavtal mellan FAO och FTF/Saco (FTP-planen) kan anstalld fodd 1955 eller tidigare
valja fortida avgang mellan 62 ar och 65 ar pa eget initiativ. PRI Pensionsgaranti redovisar atagandet for fortida
avgéng sasom en avsattning i balansrékningen.

FORMANSBESTAMDA PLANER | EGEN REGI. Férmansbestamda forpliktelser beraknas separat for varje plan
genom en uppskattning av framtida ersattning som de anstéllda intjanat genom sin anstalining — bade avseende
innevarande ar och tidigare ar.

Kostnaden fér pensionsforpliktelsen faststalls med den sa kallade PUC-metoden (Projected Unit Credit
Method). Metoden innebér att framtida intjanande inkluderas med syfte att fordela pensionskostnaden jamnt éver
tid. Berékning enligt PUC-metoden baseras pa ett antal langsiktiga antaganden sasom ranteantaganden, inflation,
framtida I6nedkningar och bedémda personalavgéangar. Framtida kassafloden berdknas med utgangspunkt fran
dessa antaganden. Aktuariella vinster och férluster ska redovisas i 6vrigt totalresultat.

AVGIFTSBESTAMDA PLANER | EGEN REGI. Bolaget utfaster aven avgiftsbestamda pensioner i egen regi,
vilka réknas upp med avkastningen i PRI Pensionsgaranti. Detta galler inte for vd, som har en fast procentsats om
6,5 procent. Dessa pensionsplaner varderas darmed enligt svensk standard aven i koncernen.

Ansvarsférbindelser (eventualférpliktelser). En eventualférpliktelse redovisas nar det finns ett mojligt
atagande som harrér fran en intraffad handelse och vars forekomst bekraftas endast av en eller flera osékra fram-
tida handelser eller nér det finns ett atagande som inte redovisas som en skuld eller avsattning pa grund av att det
inte ar troligt att ett utflode av resurser kommer att kravas.

MODERBOLAGETS REDOVISNINGSPRINCIPER. Moderbolaget tillampar samma redovisningsprinciper som
koncernen forutom nar det géller nedanstaende:

Avsittning for pensioner och liknande forpliktelser. Formansbestamda pensionsplaner klassificeras och
redovisas i enlighet med RFR 2 som premiebestamd pension.
Avgiftsbestamda planer i egen regi redovisas enligt Tryggandelagen.

Sékerhetsreserv och obeskattade reserver. | moderbolaget redovisas sakerhetsreserv och obeskattade
reserver i balans- och resultatrakningen. | koncernens balans- och resultatrakning sker en uppdelning av dessa
poster mot eget kapital och uppskjuten skatt.

Utjamningsavsatining. Bolaget har en utjamningsavséttning till vilkken avséttning var tvingande enligt tidigare
regler i FRL. Enligt 6vergangsregler ska denna avséattning vara upplést vid utgangen av 2019.
| koncernen elimineras utjamningsavséattningen pa motsvarande sétt som obeskattade reserver.

Aktier i dotterbolag. | moderbolaget redovisas innehav av aktier i dotterbolag till anskaffningsvarde. | koncernen
daremot elimineras aktier i dotterbolag mot det egna kapitalet i dotterbolaget som férelag vid férvarvstillfallet.
Eventuellt 6vervérde, s kallad goodwill, uppstér i de fall anskaffningskostnaden for férvarvet 6verstiger de
identifierbara nettotillgangarnas verkliga varde. Goodwill redovisas i koncernens balansrakning.
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NOT 2 Upplysningar om risker

Ett forsakringsbolags verksamhet bygger pa ett aktivt risktagande. PRI Pensionsgarantis risktagande finns framst
inom forsakringsverksamheten och de forsakringsrisker som hanteras dar och pa placeringsverksamheten med
dess marknadsrisker. Vissa risker ingar som ett naturligt led i verksamheten medan andra s& langt som méjligt bor
minimeras. Risk och riskhantering &r darfér en central del av verksamheten i bolaget. Syftet med riskhanterings-
arbetet ar att identifiera, mata och styra samtliga risker PRI Pensionsgaranti exponeras for — bade férsakrings-
risker och marknadsrisker. Det &r viktigt att PRI Pensionsgaranti har en betryggande solvens i férhallande till de
risker bolaget &r exponerat for.

Denna not beskriver PRI Pensionsgarantis riskhanteringsorganisation samt kvantitativa och kvalitativa upp-
lysningar om riskerna.

De risker som identifierats inom PRI Pensionsgaranti beskrivs i nedanstaende riskuniversum. Riskuniversumet
ska lasas utifran och in dar de yttersta ringarna (strategisk risk och operativ risk) beskriver de risker som géller
hela bolaget. Tartbitarna visar risktyper utifran den verksamhet bolaget bedriver.

Forsakringsrisk/teckningsrisk

strategisk rigy
Operativ risy

Reserv-
séattningsrisk

&

oo

Aktiepristisk

\0{\9\4; = :
@ G 7 i _
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Motpartsrisk Marknadsrisk

Ovrig affarsrisk

Forsakringsrisker och marknadsrisker utgér normala inslag i bolagets verksamhet och ar de beloppsméssigt

mest betydande. For att kunna bara dessa risker har PRI Pensionsgaranti ett betydande kapital. Styrelsens har i
riktlinjen for konsolidering beslutat att erséatta det riskjusterade forsakringsansvaret med summa nettoansvar for
alla kreditférsakrade koncerner. Férandringen innebar att man summerar samtliga enskilda nettoexponeringar

och d& inte anvander en schablon som tidigare gjorts i det riskjusterade férsékringsansvaret. Férandringen medfor
att bolagets nettoansvar sjunker vilket innebar att konsolideringen 6kar utan nagon férandring av bolagets risk
har skett. | nettoansvaret tas hansyn till aterférsakringsskyddet, bade det kollektiva och det fakultativa. Styrelsen
stipulerade malintervall fr konsolidering &r satt till 16-21 procent av nettoansvaret. Aterforsakring avseende
extrema handelser i forsakringsrérelsen har tecknats hos ett antal aterférsékringsbolag och I6per till &r 2020.

KAPITALKRAV. Bolagets kapitalkrav enligt standardformeln (SCR) uppgick per den 31 december 2017 till 5 884
(5 602) miljoner kronor och minimikapitalkravet (MCR) till 1 471 (1 400) miljoner kronor.

RISKER | FORSAKRINGSRORELSEN

Teckningsrisker. Teckningsrisk &r risken att ett foretag som beviljats kreditférsékring kommer pa obestand och
att PRI Pensionsgaranti tvingas infria foretagets pensionsataganden. Detta sker genom att PRI Pensionsgaranti
koper pensionsforsakring i ett livbolag motsvarande de pensionsutfastelser som féretaget har kreditforsakrat.
Pensionsférsékring avseende ITP-planens férméner képs alltid hos Alecta.
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Kostnaden for pensionsférsakringen ar beroende av forsakringsbolagets premiesattning. | dagslaget tillampar
Alecta en lagre diskonteringsranta an den ranta PRI ideell férening faststallt for berékning av pensionsskuld.
Skillnaden medfér att kostnaden vid inldsen &r cirka 60 procent hégre én bokford pensionsskuld. PRI Pensions-
garantis faktiska riskbelopp &ar pa grund av detta hogre éan de pensionsskulder féretagen redovisar.

| de fall pensionsskulden tryggas av pensionsstiftelse ar det faktiska riskbeloppet vasentligt lagre &an den redo-
visade skulden, eftersom PRI Pensionsgarantis kostnad for att képa pensionsférsékring reduceras med kapitalet i
stiftelsen.

Med hansyn till ovanstaende faktorer berédknas nettoansvar for hela kollektivet (se forvaltningsberéattelsen om
Forsakringsrorelsen).

Forsakringsrisk. Innebar variationen i resultatet av férsakringsaffaren, det vill sdga skillnaden mellan premie-
intakter och kostnader for forsékringsverksamheten.

PRI Pensionsgaranti gor regelbundet riskbedémningar av féretagen som beviljats forsakring. Beslut om
forlangning eller utdkning av PRI Pensionsgarantis atagande fattas enligt en av styrelsen faststélld besluts-
ordning. Samtliga engagemang éverstigande 300 miljoner kronor behandlas av styrelsen.

Genom att begara sakerheter for kreditfoérsékringen kan PRI Pensionsgaranti minska ersattningsbeloppet
givet att skada intraffat. Av den totala pensionsskulden &r cirka 66 procent tackt av tillgangar i pensionsstiftelser
samt cirka elva procent av andra sakerheter. Stiftelsernas vardering gérs utifran innehavet i stiftelsen dar olika
tillgangsslag varderas olika. Andra sékerheter varderas utifran typ av sdkerhet och en beddmning av dess varde
i handelse av forsékringsfall. Normalt begérs borgen av koncernens moderbolag fér foretag som ingar i en
koncern. Om ett foretags kreditvarde férsamras kan PRI Pensionsgaranti krava att féretaget successivt avvecklar
sin pensionsskuld under fem ar, vilket sker via kop av pensionsforsékring. | speciella situationer, till exempel vid
ackordsférhandling eller agarforandringar dér den nya agaren inte beddms kreditvardig, kan PRI Pensionsgaranti
krava att skulden avvecklas omedelbart.

Nedanstaende tabeller éver forsakringsexponering visar inlésenkostnaden for pensionsskuldsberaknade
forméner och dvriga dtaganden.

Forsakringsexponering fordelad utifran sektorer (Mkr)

Bransch Antal Pensions- . Ovrigt Inlésen- o 1 % av total

koncerner skuld atagande kostnad inlésenkostnad
El, vatten och gas 6 8329 144 12 493 4,29
Energi " 12563 - 1705 0,59
Finans 63 5644 - 7 447 2,66
Halsovard 39 14 931 2 22 631 777
Industri 214 67 089 1029 101 066 34,71
IT 24 19 626 5 32829 11,28
Konsument dagligvaror 68 16 714 102 25172 8,65
Konsument sallankop 163 29 214 330 47194 16,21
Ravaror 84 12 084 339 17 710 6,08
Telekommunikation 5 15 266 - 22906 7,86
Totalt 677 190 151 1 951 291 153 100,0

Branschférdelning i enlighet med GICS (Global Industry Classification Standard).

Forsakringsexponering fordelad utifran exponering per koncern (Mkr)

Storlek Antal Pensionss- Ovrigt Inlésen- | % av total
inlésenkostnad koncerner kuld atagande kostnad inlésenkostnad
0-10 199 657 40 942 0,3
10-50 218 5480 4 7 887 2,7
50-100 93 6 662 - 10 105 356
100-500 108 23 162 53 35432 12,2
500- 59 164 200 18565 236 787 81,3

677 190 151 1 951 291 153 100

PRI Pensionsgarantis atagande for direkt férsékring ar huvudsakligen i svenska kronor. Den mottagna aterforsak-
ringen avsag vid arets utgang endast euro och motsvarade endast 0,08 procent av den totala inlésenkostnaden.
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Nedan askadliggors hur PRI Pensionsgarantis konsolidering paverkas utifran olika antaganden om skadefrekvens:

Skadefrekvens av  Skadeutfall Foérandring i konsolidering

Skadefrekvens pensionsskulden (%) (Mkr) (%-enheter)

Tre ganger det samsta utfallet
(skadefrekvens) sedan 1980
Antagen skadefrekvens 0,20 282 -0,14

Genomsnittlig skadefrekvens
under de tio senaste aren

117 2241 -1,16

0,04 77 -0,04

Om PRI Pensionsgaranti under ett enskilt ar drabbas av skador som motsvarar tre ganger det hittills samsta
procentuella arliga utfallet medfor detta en minskning av konsolideringskapitalet med 2,24 miljarder kronor.
Kvoten mellan konsolideringskapitalet och nettoansvaret minskar da med 1,16 procentenheter. Vid en antagen
skadefrekvens pé 0,20 procent minskar kvoten mellan konsolideringskapitalet och nettoansvaret med 0,14
procentenheter. Under de tio senaste aren motsvarar den genomsnittliga skadefrekvensen 0,04 procent, vilket
under ett enskilt ar skulle paverka kvoten mellan konsolideringskapitalet och det nettoansvaret med minus 0,04
procentenheter.

Reservsatiningsrisk. Reservsattningsrisk definieras som variation i resultatet till f6ljd av omvarderingar i
forsakringstekniska avsattningar.

Reservsattningsrisken innebar en viss grad av osakerhet, vilket leder till att PRI Pensionsgaranti kan under-
skatta framtida kostnader for intraffade skador. Eftersom PRI Pensionsgaranti snabbt far kdnnedom om att ett
foretag forsatts i konkurs eller inlett en rekonstruktion forekommer normalt inte intraffade men ej rapporterade
skador (IBNR). Kostnaden for skador, det vill sdga kostnaden fér att kdpa forsékring avseende pensionsutfastels-
erna, kan i allménhet faststéllas inom relativt kort tid. En betydande osékerhet foreligger dock om storleken pa
framtida aterbetalningar, till exempel genom utdelning i konkurs.

Den I6pande kreditférsékringspremien faststélls och debiteras arsvis. PRI Pensionsgarantis ansvarighet
kvarstar dock tills dess att samtliga pensionsutfastelser avvecklats genom att férsakringstagaren képt pensions-
forsakring motsvarande pensionsutfastelserna.

Manatligen gérs en genomgéng av hela férsakringsbestandet for att identifiera de engagemang dar kredit-
vardigheten inte &r tillfredsstallande. Om de forvantade framtida forsakringsersattningarna bedéms éverstiga den
framtida premieintakten (netto efter kostnader) gors en avsattning for kvardréjande risker.

PRI Pensionsgaranti ar utsatt for marknadsrisker i férsakringsrérelsen genom att nettoexponeringen paverkas
av vardet pa tillgdngarna i féretagens pensionsstiftelser. | en lagkonjunktur ékar risken béde for insolvens hos
foretagen och for att vardet pa stiftelsernas tillgangar minskar, framst genom vardeminskning pa aktier. PRI
Pensionsgaranti foljer [opande stiftelsernas utveckling och har méjlighet att begéra att foretagen gor ytterligare
avsattningar till stiftelserna eller stéller kompletterande sékerheter.

MARKNADSRISKER. Marknadsrisk definieras som risken for vardeminskning i finansiella instrument till féljd av
forandringar i marknadspriser. Den kan méatas som storleken pa variationer i avkastningen under en viss tidsperiod
och skiljer sig at mellan olika tillgangsslag. Risken matt som avkastningens standardavvikelse uppgick for de
senaste tolv manaderna enligt féljande, i procent, per den 31 december 2017:

Standardavvikelse PRI Pensionsgaranti Benchmark
Réntebarande véardepapper 0,567 0,92
Svenska aktier 10,38 10,05
Utlandska aktier 6,20 7,41

Tabellen nedan visar en uppskattning av tillgangsportféljens likviditet i en fungerande marknad.

Likviditet i tillgangsportfoljen MSEK Tillgangsslag
0-1 manad 24 837 Fonder, aktier, obligationer, derivat och likvida medel
fran 1 ménad upp till 12 manader 824 Fonder
fran 1 artill 5 ar 974 Fonder
mer an 5 ar 1289 Fonder

Totalt 27 924
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Kanslighetsanalys fér marknadsrisker:

Paverkan pa konsolideringskapital och resultatrakning, Mkr 2017 2016
Rénteuppgang 1 %-enhet” -276 -344
Kursnedgang direktagda aktier 10 % -471 -540
Valutakursnedgang noteringsvaluta 10 %, total** -167 -160
Valutakursnedgang noteringsvaluta 10 %, CHF/DKK/EUR -12 -20
Valutakursnedgang noteringsvaluta 10 % , GBP 5 4
Valutakursnedgéng noteringsvaluta 10 %, JPY 2 4
Valutakursnedgéng noteringsvaluta 10 %, NOK -7 -9
Valutakursnedgang noteringsvaluta 10 %, USD -184 -149

* Vid rantenedgéng en procentenhet blir utfallet +296 miljoner kronor.
**Ingen hansyn tagen till korrelation mellan valutor eller skillnader i I6ptider for valutaterminer, valutakursnedgéang exklusive hedgefonder
som ar 100 procent valutasakrade.

Ranterisk. Med ranterisk avses risken for att vardet pa ranteportfoljen férandras vid rérelser i marknadsrantorna.
Graden av rénterisk dkar med tillgangarnas I6ptid. Ranterisken i den réantebarande portféljen begransas

av det riktvarde for portfoljens duration som Iépande faststélls av vd. Fér att hantera ranterisken i portféljen

anvands terminer. Den genomsnittliga durationen i ranteportféljen ska anpassas till férvantad réanteutveckling och

allman ekonomisk utveckling. Den genomsnittliga durationen i ranteportfdljen ska ligga i intervallet 1,0 till 4,5 ar.

Durationen har under aret varierat mellan 1,38 ar och 2,67 ar.

Réantebindning <1ar 1-3 ar 3-5ar 5ar > Totalt
Bostadsobligationer 3965 1579 22922 = 7 756
Statsobligationer = 1874 472 1403 3749
Féretagsobligationer 867 253 = = 1120
Summa réntebarande 4822 3706 2694 1403 12 625

Spreadrisk. Med spreadrisk avses risken for forandrad kreditvardighet for emittent av vardepapper. Bolagets
spreadrisker hanfor sig huvudsakligen till investeringar i bostads- och foretagsobligationer.

Riktlinjerna for finansférvaltningen ger limiter for exponering mot enskilda emittenter eller for klass av
emittenter d& minsta officiella rating anges som kategori.

Ranteportfoljen hade foljande rating (Standar & Poor’s eller motsvarande) vid arets slut:

Emittent Rating Varde Antal
Bostadsobligationer AAA 7756 13
Statsobligationer AAA 3749 9
Foretagsobligationer A 2563 1
Foretagsobligationer A- 65 1
Foretagsobligationer BBB 166

Foretagsobligationer NR 646 13

Investeringar i sékerstallda bostadsobligationer begrénsas till de stérsta emittenterna av bostadsobligationer pa
den svenska marknaden dar exponeringen far vara hogst tio procent per bankkoncern. Placeringar i foretags-
obligationer begransas genom att endast motparter med kreditvarde i enlighet med av styrelsen faststéllda
kriterier accepteras samtidigt som en maximal exponering per grupp samt for enskild emittent faststalls.

Aktieprisrisk. Med aktieprisrisk avses risken for att vardet pé aktie- och fondportfoljen férandras vid rorelser i
aktiekurserna.

Den risk PRI Pensionsgaranti tar genom att placera en del av sitt kapital i aktier paverkas dels av andelen
aktier, dels av placeringarnas inriktning. Styrelsen faststéller det intervall inom vilket aktieandelen tillats variera.

Aktieprisrisken minskas genom diversifiering av placeringar mellan olika branscher och geografiska omraden.
Placeringar i ett enskilt bolag far maximalt utgora tio procent av aktieportfdljens varde. Vid arets slut uppgick de
tre storsta aktieinnehaven till sammanlagt 12,48 procent av aktieportféljen. Den enskilt storsta aktieplaceringen
uppgick till 4,89 procent av aktieportfolien.
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De tre storsta aktieinnehaven per 2017-12-31 Varde i % av aktieportféljen

Telia Company AB 4,89
H&MAB 4,98
Nordea Bank AB 891

Vid arsskiftet uppgick aktieportféljen till 29,561 procent av totalportféljens varde. Férdelning aktieportfdlj:

Tillgangsslag Véarde i % av aktieportféljen
Svenska aktier 55,21
Utlandska aktier 11,35
Utlandska fonder 33,44

Vid arsskiftet uppgick andelen alternativa placeringar till 19,91 procent av totalportféljens varde.

Valutarisk. Med valutarisk avses risken for att férandringar i valutakurser kan paverka resultatet och eget kapital.

PRI Pensionsgaranti har pa tillgangssidan sin huvudsakliga exponering for valutarisk i utlandska aktier och
fonder. Den totala valutaexponeringen far hégst uppga till tio procent av totalportféljens varde. Riktlinjerna for
finansférvaltningen anger att ranteplaceringar och hedgefonder noterade i utlandsk valuta ska valutasékras i
intervallet 90-105 procent. Utlandska aktier och aktiefonder ska valutaséakras i intervallet 30-70 procent av det
totala vardet.

Vid arets slut var valutaexponeringen i noteringsvaluta enligt foljande (Mkr):

Aktier Fonder Likvida medel FX terminer Exponering
usbh 144 3054 1 -1 365 1834
NOK 100 = 4 -30 74
CHF 51 = = -42 9
DKK 55 = = = 55
JPY 0 82 = -104 -22
EUR 98 1312 6 -1360 56
GBP 7 = = =577 -50
Totalt 455 4448 11 -2 598 1695

Likviditetsrisker. Med likviditetsrisk avses risken for férandringar i resultatet till foljd av att bolaget inte kan infria
betalningsforpliktelser i tid.

Likviditetsrisker uppstar da tillgangar och skulder inklusive derivatinstrument har olika I6ptider. Pa marknaden
kan det foreligga en likviditetsrisk vilket innebar att det ar svart att finna kdpare nar man vill sélja och vice versa.
Pa grund av detta kan marknadspriset paverkas i negativ riktning vid en férséljning av tillgangar.

Likviditetsrisken i PRI Pensionsgaranti begrédnsas genom placeringar i likvida vardepapper pé likvida marknader.

PRI Pensionsgaranti ar betalningsformedlare av de pensionsmedel som avser kommande pensionsut-
betalningar inom ITP 2 i egen regi. Medel fér dessa pensionsutbetalningar tas in nio manader i forskott, vilket
ger ett mellanhavande "saldo” mellan PRI Pensionsgaranti och kundféretagen. Mellanhavandet placeras enligt av
styrelsen faststéllda riktlinjer for finansférvaltningen och hélls avskilda som klientmedel enligt lagen om sarskilda
redovisningsmedel. Placeringar far endast ske i form av bankinlaning, dagslan till bank samt réanteinstrument
utgivna av svenska staten, svenska banker och bostadsinstitut som avser svenska kronor. Langsta tillatna genom-
snittliga duration pa portfoljen ar 2,5 ar.

MOTPARTSRISK
Avgiven aterforsakring. Risken att de féretag som PRI Pensionsgaranti handlat aterforsékringsskydd av inte kan
fullgéra sina forpliktelser.

PRI Pensionsgaranti har tecknat aterforsakring hos ett antal aterférsakrare som delar pa atagandet. Ater-
forsakrarnas rating hos Standard & Poor’s ligger mellan A- och AA-.
Ovriga motparter. Risken att de motparter som PRI Pensionsgaranti handlar finansiella instrument med eller den
bank dar bolaget har placerat likvida medel inte kan fullgora sina forpliktelser.

Bolagets 6vriga motpartsrisker hanfor sig huvudsakligen till:

= Likvida medel pa bank

= Valutaterminer ingangna med bank i syfte att terminssékra valutaexponering
= Derivatinstrument

Riktlinjerna for finansférvaltningen ger instruktion om maximal exponering fér banker som ska anvandas for
hantering av likvida medel.
Totalt exponeringsvarde for dagslan och sakerstéllda bostadsobligationer per tillaten bankkoncern vid arsskiftet:
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Emittent Exponering (%)  Max tillaten exponering (%)

Danske Bank 1,7 20
Lansférsakringar Bank 4,5 20
Nordea 3,4 20
SBAB 171 20
SEB 10,9 20
SHB 0,8 20
Swedbank 12,9 20

KUMULRISK. Med kumulrisk avses den samlade risk som ar kopplad till en enskild handelse, till exempel en
konkurs eller en stor férandring i marknadsvarderingen av ett enskilt foretag. Risken omfattar saval koncentration
av risker som beroenden mellan risker, eftersom en konkurs till exempel kan innebara bade ett forsakringsfall och
forluster till f6ljd av motparts- och marknadsrisker.

PRI Pensionsgaranti ar utsatt for marknadsrisker i forsakringsrérelsen genom att nettoexponeringen pa-
verkas av vardet av tillgangarna i féretagens pensionsstiftelser. | en lagkonjunktur 6kar risken bade for insolvens
hos foretagen och att vardet pa stiftelsernas tillgangar minskar, framst genom vardeminskning pa aktier. PRI
Pensionsgaranti foljer [6pande stiftelsernas utveckling och har méjlighet att begara att foretagen gér ytterligare
avsattningar till stiftelserna eller stéller kompletterande sékerheter.

Enligt PRI Pensionsgarantis riktlinje for konsolidering far den sammanlagda exponeringen per enskild risk
i forsakrings- och finansrorelsen inte dverskrida 25 procent av summan av konsolideringskapitalet och ater-
forsakringsskyddet. Ingen exponering har under 2017 varit 6ver den faststéllda limiten.

PRI Pensionsgaranti har en process déar kapitalforvaltningen, kreditforsékringsavdelningen och marknads-
avdelningen tva ganger per ar inventerar bolagets sammanlagda exponeringar.

STRATEGISK RISK. Strategisk risk ar variationen i resultatet som beror pé vilken strategi PRI Pensionsgaranti
valjer. Strategisk risk ar risken att valja fel strategi med hansyn till hur verkligheten ser ut och vad som kan komma
att handa under perioden.

OPERATIVA RISKER. Operativ risk &r risken for forluster till foljd av att bolaget inte agerar enligt intentionerna i
den strategi styrelsen beslutat om, det vill sdga hanteringsfel.

Felhantering kan till exempel vara i forhallande till:
= Faststéallda processer

= Faststéllda instruktioner

= Faststalld strategi

Operativa risker identifieras, varderas och kvantifieras i samband med sjélvutvarderande riskanalyser.

PRI Pensionsgaranti har etablerade rutiner och systemstéd for rapportering och uppféljining av incidenter.
Riskhanteringsfunktionen stédjer verksamheten i rapportering, analys och framtagande av atgardsplan for att
hantera de operativa riskerna.

En kris- och kontinuitetsplan ar framtagen och beskriver hur PRI Pensionsgaranti ska agera om ett allvarligt
avbrott intraffar. PRI Pensionsgaranti arbetar férebyggande fér att forhindra och/eller forbattra formagan att
hantera allvarliga héandelser som kan péaverka PRI Pensionsgarantis verksamhet.

ORSA. Under 2017 har PRI Pensionsgaranti genomfort sin fjarde ORSA (egen risk och solvensbeddmning).
ORSA-rapporten skickades till Finansinspektionen den 19 december 2017.

| ORSA-arbetet skiljer bolaget pa beraknade kapitalkrav utifran scenarios och bolagets langsiktiga kapital-
behov. Kapitalkraven berdknas med hjélp av ett scenarioverktyg som med ett antal parametrar réknar ut SCR
(solvenskapitalkrav enligt standardformeln). Kapitalbehovet faststalls utifran resonemang som inbegriper bolagets
riktlinjer for konsolidering. Vid faststéllandet av kapitalbehovet anvands ett langre tidsperspektiv an de fem ar som
anvands i SCR-berakningar med hjalp av scenarierna. SCR-kvoten fér bolaget var per den 31 december 2017 4,6.
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NOT 3

PRI STIFTELSETJANST AB. PRI Stiftelsetjanst AB:s verksamhet bestar av stiftelseadministration och
vardepappersrorelse. Bolaget star under Finansinspektionens tillsyn och bedrivs enligt lag (2007:528) om varde-
pappersmarknaden.

PRI Stiftelsetjansts risker bestar huvudsakligen av kreditrisk och operativa risker. Utéver dessa finns ocksa
definierat ett antal dvriga risker. Bolaget ar exponerat for kreditrisker genom framforallt placering av sin likviditet
hos bankerna.

Bolaget har upprattat en kapitaltackningsanalys i enlighet med Lag 1995:1559 om arsredovisning i kredit-
institut och vardepappersbolag samt FFFS 2008:25 Arsredovisning och vardepappersbolag. Enligt dessa regler
jamfors kapitalbasen med ett berdknat kapitalkrav. Kapitalbasen bestér av eget kapital reducerat med immate-
riella tillgangar och uppskjuten skattefordran. Bolagets kapitalkrav bestar av kreditrisk och kapitalkrav for fasta
omkostnader. Per den 31 december 2017 uppgick bolagets kapitalbas till 19,6 miljoner kronor och kapitalkravet
till 59,8 miljoner kronor, vilket ger en kapitaltdckningsgrad om 32,72 procent (pelare 1). Kapitaltackningsgraden
Overstiger det interna malet om 15,29 procent vilket faststélls av styrelsen i PRI Stiftelsetjanst.

PRI Stiftelsetjansts verksamhet medfor dagligen risker som hanteras, kontrolleras och vid behov atgérdas for
att skydda féretagets kapital och anseende. De sétt pa vilka bolaget identifierar, foljer upp och hanterar dessa
risker utgor en central del av verksamheten. | samband med den arliga affarsplaneringsprocessen faststaller
ledning och styrelse en arlig intakts- och kostnadsprognos. Prognosen utgoér basen for att berékna behovet av
framtida kapital samt kapitalkrav och kapitalbas. Berékning av kapitalbehovet for varje risk baserar sig saledes pa
prognostiserad utveckling. Fér utférligare beskrivning av bolagets risker, se arsredovisning fér PRI Stiftelsetjanst.

PRI PENSIONSTJANST AB. PRI Pensionstjanst AB ar ett helagt dotterféretag till Férsakringsbolaget PRI
Pensionsgaranti, 6msesidigt. Bolagets verksamhet omfattar aktuariella tjanster, pensionsadministration och
radgivning i pensionsfragor. Pensionsadministrationen omfattar bland annat férmansberékning, skuldvardering,
fribrevsregister, vardebesked, forménstagarutredning, levnadskontroll och pensionsutbetalning. Inom omréadet
aktuariella tjanster bestar huvuduppgiften av berakning av pensionsskuld enligt internationell standard, framst
IAS 19 och US GAAP.

PRI Pensionstjansts risker bestar huvudsakligen av operativa risker.

Premieintékter (efter avgiven
aterférsakring), Mkr Koncernen och moderbolaget

Premieinkomst, direkt forsakring, Sverige

Inbetald under aret 446,1 4475
Forandring av férvantad premieinkomst under aterstaende avtalstid - 26,1
446,1 473,6

Premieinkomst, mottagen aterférsakring, Finland
Inbetalt under aret 1,0 3,0
Forandring av férvantad premieinkomst under aterstaende avtalstid - -2,8
1,0 0,2

Premieinkomst, avgiven aterforsakring

Utbetalt under aret -33,4 -19,3
Forandring av férvantad premieinkomst under aterstaende avtalstid - -16,8
-33,4 -36,1
Summa premieinkomst 413,7 437,7

Foérandring i Avsattning for ej intjanade premier

Direkt forsakring = -26,1
Mottagen aterférsakring - 2,8
Aterforsakrares andel av forandring i Avsittning for ej intjanade premier - 16,8
Total premieintékt (efter avgiven aterférsikring) 413,7 431,2



NOT 4

NOT 5

NOT 6

Kapitalavkastning dverford fran kapitalférvaltningen

Koncernen och moderbolaget

Ingen dverforing fran kapitalférvaltningen har skett under 2017 da den genomsnittliga tvaarsrantan varit neg-

ativ. Ingen éverféring gjordes heller under 2016 da den genomsnittliga tvaarsrantan aven da var negativ.

Forsakringsersattningar, Mkr

Utbetalda forsédkringsersattningar

Koncernen och moderbolaget

Tidigare ars skador -28,0 -
Arets skador -1,1 -17,5
Skaderegleringskostnader -4,6 -4,3
-33,7 -21,8

Erhallna aterbetalningar av skador _
Tidigare ars skador 0,7 8,4
Arets skador 1,0 17,5
1,7 25,9

Forandring i Avsattning for oreglerade skador _
Tidigare ars skador 295 =
Arets skador - -
29,5 =

Forandring i Férvantade aterbetalningar av skador
Tidigare ars skador

Arets skador

Driftskostnader, Mkr

Driftskostnader (Férsakringsrorelsen)

Skaderegleringskostnader
(redovisas under Férsakringsersattningar, not 5)

Kapitalforvaltning
(redovisas under Kapitalavkastning, kostnader, not 9)

Ovrig verksamhet
(redovisas under Ovriga kostnader, not 11)

TOTAL
Personalkostnader
Lokalkostnader
Avskrivningar
Ovrigt*

TOTAL

*1 Ovrigt ingar arvoden och kostnadserséttningar till revisorer:

Revisionsuppdrag
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdrag
Skatteradgivning

Ovriga tjanster

Totalt arvode och kostnadsersattningar

TOTAL -2,5 41

Koncernen Moderbolaget
2017 2016 2017 2016
-78,7 -71,4 -78,6 -71,0

-4,6 -4,3 -4,6 -4.3
-31,6 -33,7 -31,6 -33,5
-147,6 -143,2 -120,9 -115,8
-262,4 -252,6 -235,6 -224.6
-127,4 -122,2 -112,2 -107,1
-15,7 -15,1 -14,3 -13,7
-13,3 -10,8 =11® -8,3
-106,0 -104,5 -97,6 -95,5
-262,4 -252,6 -235,6 -224.,6
-1,0 -1,0 -0,8 -0,8
-0,1 = -0,1 =
-0,4 -0,2 -0,4 -0,2

-1,0
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NOT 7

NOT 8

Operationell leasing, Mkr

Leasingavtal dar foretaget ar leastagare
Icke uppsagningsbara leasingbetalningar fér lokalhyror uppgar till:

Koncernen
2017 2016

Moderbolaget
2017 2016

Inom ett ar

Mellan ett ar och fem ar 13,4 27,4

Langre an fem ar

Belopp avser kontrakterad arshyra for lokaler samt for forrad.

PRI Pensionsgaranti. | resultatet 2017 redovisas en hyreskostnad pa 12,7 miljoner kronor (11,7). Nuvarande hyresavtal
|16per fram till 31 december 2019. Uppsagning av kontrakt ska ske tolv respektive nio manader fére den avtalade hyres-
tidens utgang. | annat fall férlangs kontraktet med tre ar.

PRI Stiftelsetjénst AB. | resultatet 2017 redovisas en hyreskostnad pé 1,3 miljoner kronor (1,4). Hyresavtalet |6per fram
till maj 2020. Uppségning av kontrakt ska ske nio manader fore den avtalade hyrestidens utgang. | annat fall f6rlangs

kontraktet med tre ar.

Kapitalavkastning, intakter, Mkr Koncernen och moderbolaget

Direktavkastning

Utdelning aktier och andelar 262,0 289,8
Rénteintakter

Repor 1,7 5,1

Obligationer och andra réntebarande vardepapper 16,0 34,7

Ovrigt 6,9 0,4

286,6 330,0

Valutakursvinster, netto 312,1

Realiserade vinster

Aktier och andelar 1126,4 753,9
Obligationer och andra réntebarande véardepapper 3,2 2524
Derivat 1,8 -
Valuta 90,9 -
1222,3 1006,3
Total kapitalavkastning, intékter 1648,4
Orealiserade vinster -—
Aktier och andelar 132,56 =
Obligationer och andra réntebarande vardepapper 15,4 -
Valuta 20,0 4,5

Total orealiserade vinster

Av resultatet &r 112,7 miljoner kronor (4,5) hanférligt till Innehav fér handelsdndamal. Resterande 1 564,1 miljoner kronor
(1 648,4) &r hanforligt till Finansiella tillgdngar och skulder vérderade till verkligt virde i balansriakningen med vérde-
forandringar redovisade via resultatrékningen, se not 28.



NOT 9

NOT 10

Koncernen
2017 2016

Moderbolaget

Kapitalavkastning, kostnader, Mkr
2017 2016

Réantekostnader
Repor -0,6 -6,7 -0,6 -6,7
Utlaning till kreditinstitut = = = =
Obligationer och andra rantebarande vardepapper - - - -
Ovrigt -0,5 -0,9 -0,5 -0,9
-11 -7,6 -1,1 -7,6
Kapitalfoérvaltningskostnader _—
Finansiella kostnader -2,3 - -2,3 -
Transaktionskostnader =10{5 -10,8 -10)5 -10,8
Driftskostnader i kapitalférvaltningen -31,5 -33,7 -31,5 -33,5
-44,3 -44,5 -44,3 -44,3
Realiserade forluster _—
Valuta = -195,7 = -195,7
Derivat -27,9 -91,5 -27,9 -91,5
-27,9 -287,2 2749 -287,2
Total kapitalavkastning, kostnader -339,1
Orealiserade forluster _
Aktier och andelar - -138,9 - -138,9
Obligationer och andra rantebarande vardepapper = 21,8 = -21,8

Total orealiserade forluster -160,7

-331,7 -500,0 -331,7

Koncernen. Av resultatet &r -27,9 miljoner kronor (-287,2) hanférligt till Innehav fér handelsdndamal. Resterande -303,8
miljoner kronor (-212,8) ar hanférligt till Finansiella tillgangar och skulder varderade till verkligt varde i balansrékningen
med vardeférandringar redovisade via resultatrékningen, se not 28.

Moderbolaget. Av resultatet &r -27,9 miljoner kronor (-287,2) hanférligt till Innehav fér handelséndamal. Resterande
-303,8 miljoner kronor (-212,6) &r hanférligt till Finansiella tillgangar och skulder véarderade till verkligt varde i balans-
rakningen med vardeforandringar redovisade via resultatrakningen, se not 28.

Ovriga intékter, Mkr Koncernen Moderbolaget
2017 2016 2017 2016
Driftskostnadsersattning administration ITP 2 87,6 85,2 87,6 85,2
Konsultintakter 27,4 24.9 - 26,7
Stiftelseadministration 28,1 27,6 - -
Pensionsadministration 16,7 16,9 - -
Ovrigt 1,1 2,6 31,7 8,0
TOTAL 160,9 1567,2 119,3 119,9

Med driftskostnadserséttning avses erséttning fran féretag som tillampar ITP 2 i egen regi. Ersattningen berédknas med
utgangspunkt fran nyavséttning och pensionsskuldens storlek. Fér 2017 har ersattning debiterats for respektive kund-
féretag med 0,5800 procent (0,5916) av nyavsattning och 0,0392 procent (0,0400) av pensionsskulden.
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NOT 11

NOT 12

NOT 13

o Koncernen Moderbolaget
Ovriga kostnader, Mkr

2017 2016 2017 2016
Kostnader administration ITP 2 -87,6 -85,3 -87,6 -85,2
Kostnader konsulttjanster -0,5 -24.0 - -24.3
Kostnader stiftelseadministration -22,3 -229 - -
Kostnader pensionsadministration -4,0 -4.7 - -
Ovrigt -33,2 -6,3 -33,3 -6,3

-147,6 -143,2 -120,9 -115,8

Bland kostnader for administrationen av ITP 2 ingar den del av administrationen som Collectum AB och Alecta Pensions-
forsékring utfér pa uppdrag av PRI Pensionsgaranti. Dessa kostnader uppgar till 54,8 miljoner kronor (54,8).

Koncernen Moderbolaget

Avsattning for uppskjuten skatt, Mkr
2017 2016 2017 2016

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt pa orealiserade véarden 459,8 496,4 459,8 496,4
Uppskjuten skatt pa dvriga avsattningar -1,2 -1,3 -1,2 -1,3
Uppskjuten skatt p& obeskattade reserver 4863,2 4794,0 - -
Uppskjuten skatt pa immateriella tillgangar = 0,1 = -
5321,8 5289,2 458,6 495,1
Orealiserade varden i Balansrdkningen _—
Aktier och andelar 2028,0 2220,8 2028,0 29220,8
Obligationer och andra réntebarande vardepapper 12,9 6,6 12,9 6,6
Valuta 48,9 28,9 48,9 28,9
2 089,8 2 256,3 2 089,8 2 256,3

Varav till:
Avséttning for uppskjuten skatt 22,0 % (22,0)

Ingéende balans 5289,2 5273,3 4951 479,11
Férandring av uppskjuten skatt avseende orealiserade 366 169 366 169
varden ! ! ! '

Foérandring av uppskjuten skatt avseende dvriga

ar 0,1 -0,9 0,1 -0,9
avsattningar
Forandring av uppskjuten skatt avseende obeskattade 690 _ _ _
reserver ’
Férandring uppskjuten skatt p& immateriella tillgangar -0,1 -0,1 - -

Koncernen Moderbolaget
2017 2016 2017 2016

Resultat fére skatt

Skatt enligt géllande skattesats

Avstamning effektiv skatt, Mkr

Skatt pé ej avdragsgilla kostnader/intakter
Utlandsk kupongskatt

Skatt pa arets resultat



NOT 14

NOT 15

NOT 16

Goodwill, Mkr Koncernen 2017 2016
Ingédende anskaffningsvarde 19,4 19,4

Arets anskaffning = =

Inga nedskrivningar har gjorts. Vardet p& goodwill prévas arligen per 31 december. Hela goodwillvardet hanfors till
PRI Stiftelsetjanst AB som férvarvades under ar 2011.

Uppkommen goodwill speglar framst vardet av forvantade synergieffekter i form av personalens kompetens samt en
prognos om att férvarvet av PRI Stiftelsetjanst AB ska ge upphov till merintakter.

Immateriella tillgangar, Mkr " ModerbRiggst
2017 2016 2017 2016
Ingdende ackumulerat anskaffningsvarde 183,9 1741 146,6 136,9
Arets anskaffning 9,2 9,8 9,3 9,7
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 193,1 183,9 155,9 146,6
Ingédende ackumulerade avskrivningar -122,5 -113,3 -87,3 -80,3
Arets avskrivningar -11,8 -9,2 -10,1 -7,0
Utgaende ackumulerade avskrivningar -134,3 -122,5 -97,4 -87,3

Avser investeringar i IT-stéd fér PRI Pensionsgarantis verksamhet, vilka tagits i drift (skuldvarderingssystem,
forsakringssystem, system for pensionsférmedling och férmansadministration, system for skuldvérdering enligt
internationell standard samt system fér att stédja Solvens Il rapporteringen vilket har tagits i drift under &ret).
Det ingar dven utveckling av systemstod for stiftelseadministration vilket &nnu inte &r taget i drift.

Inkluderar dven systemstdd fér depahantering och hantering av vinstandelsstiftelser for PRI Stiftelsetjanst AB samt
pensions- och utbetalningssystem fér PRI Pensionstjanst AB.

| posten ingér ocksa kundrelationer identifierade i samband med forvérvet av PRI Pensionstjanst AB.

Aktier och andelar i koncernforetag, Mkr Moderbolaget 2017 2016
Ackumulerade anskaffningsvarden vid arets borjan 66,9 66,9
Inkép = =
Utgaende balans 31 december 66,9 66,9

TOTAL

Antal andelar/ Redovisat varde

Andel i %
PRI Stiftelsetjanst AB 10 000/
556064-5151, Géteborg 100 % 295 29,5
PRI Pensionstjanst AB 100 000/
556695-8194, Stockholm 100 % 374 374

Totalt antal aktier och andelar i koncernféretag

Verkligt vérde pa aktier och andelar i koncernféretag Gverensstammer med bokfért varde.
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NOT 17

NOT 18

NOT 19

Aktier och andelar, Mkr

Koncernen och moderbolaget nin’;gt';?;t B%I;t?’:
Svenska aktier 3706,5 492415 3505,6 4 658,7
Utlandska aktier 267,1 454.6 490,1 744.8
Svenska andelar 30445 34372 3039,3 32319
Utlandska andelar 37109 4 639,3 23379 2973,3
Varav noterade vardepapper 6 763,6 8195,2 60581 7 875,0

Obligationer och andra rantebéarande

vardepapper, Mkr Upplupet
anskaffnings- Bokfort
Koncernen och moderbolaget virde véirde
Svenska staten 36974 3685, - -
Svenska bostadsinstitut 7 703,5 7 698,2 12 2237 12 202,8
Foretagsobligationer 569,9 569,4 - -
Foretagscertifikat 550,0 550,0 = =
Rantefonder * 2 055,1 2 085,7 15120 1 5639,6
TOTAL 14 575,9 14 588,8 13 735,7 13742,4
Varav noterade vardepapper 13619,9 13 636,3 13222,8 13 228,8
E’ositi\{ skillnad 'tiII féqu av att bolffért varde 662,1 10628
Overstiger nominellt varde exkl rantefonder
Rantefonderna &r redovisade till anskaffningsvarde istéllet for upplupet anskaffningsvarde.
Fordringar och skulder kundféretag, Mkr Koncernen och moderbolaget

PRI Pensionsgaranti betalar ut pension avseende ITP 2. Medel fér pensionsutbetalningarna tas in nio manader i
forskott, vilket ger ett mellanhavande "Saldo” mellan PRI Pensionsgaranti och kundforetagen. PRI Pensionsgaranti
har en skuld till merparten av kundféretagen, men pa vissa foretag féreligger en fordran.

Mellanhavandet placeras enligt av PRI Pensionsgaranti faststélld placeringspolicy och redovisas enligt Lag om
redovisningsmedel. Mellanhavandet redovisas i balansrékningen enligt nedan:

Skulder till kundforetag -3 5379 -3 2497
Fordringar pa kundforetag 1,0 9,2
Ovriga fordringar (del av) 14 273
Ovriga tillgangar 3 535,5 3213,2

TOTAL = =



Koncernen Moderbolaget

NOT 20 Materiella tillgangar, Mkr e e o .
Ingéende ackumulerat anskaffningsvarde 13,7 12,7 12,0 11,3
Arets anskaffningar 2,2 1,0 2,2 0,7
Arets avyttringar 2,7 - -7 -
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 13,2 13,7 11,5 12,0
Ingéende ackumulerade avskrivningar -10,0 -8,4 -8,5 -7,2
Arets avskrivningar enligt plan -1,56 -1,6 -1,56 -1,3
Aterforing vid avyttringar 2,1 - 2,1 -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -9,4 -10,0 -7,9 -8,5

Koncernen Moderbolaget

NOT 21 Eget kapital, Mkr
2017 2016 2017 2016

Eget kapital 221776 20 886,8 49035 3869,3
22 177,6 20 886,8 4903,5 3 869,3

Forslag till disposition av foretagets vinst eller forlust 2016
Till stdammans férfogande star
balanserat resultat 3868,7 2 689,9
arets resultat 1034,2 1178,8

Total 4902,9 3 868,7
Styrelsen foreslar att vinstmedel om 4 902,9 miljoner kronor balanseras i ny rakning.

Fér koncernen — se Rapport 6ver forandring av eget kapital, sidan 30.
F6ér moderbolaget — se Rapport 6ver férandring av eget kapital, sidan 37.

NOT 22 Obeskattade reserver, Mkr Moderbolaget 2017 2016
Ackumulerade 6veravskrivningar

Ingaende balans 1 januari 0,2 0,4

Arets avskrivningar utéver plan 0,3 -0,2

Utgaende balans 31 december 0,5 0,2

Periodiseringsfond
Ingéende balans 1 januari = -

Arets upplésning/avsattning - -

Utgaende balans 31 december - -

Sékerhetsreserv
Ingaende balans 1 januari 21 269,9 212699
Avrets avsattning/upplosning 314,1 -
Utgaende balans 31 december 21 584,0 21 269,9

TOTAL 21,584,5 21 270,11



NOT 23 Avsittning for ej intjanad premie, Mkr Koncernen och moderbolaget
Brutto 450,3 4541
Aterforsakrares andel -39,1 -33,4

NOT 24 Avsittning for oreglerade skador, Mkr Koncernen och moderbolaget 2017 m
Brutto/netto

Ingéende balans rapporterade skador 29,9 29,9
Kostnad fér skador som intraffat under innevarande ar 0,1 =
Férandring av forvantad kostnad for skador som intréffat under tidigare ar -29,7 -

Utgaende balans rapporterade skador 0,3 m
NOT 25 Aterbéring, Mkr Koncernen och moderbolaget 2017 2016

Ingéende balans - -
Under perioden reglerad aterbaring = =

Arets avsattning for ej forfallen aterbaring

Utgaende balans - -

NOT 26 Utjamningsavsattning, Mkr Moderbolaget
Ingaende balans 520,9 520,9
Arets avsattning = =
Utgaende balans 520,9 520,9

Avsittningar for pensioner och liknande Koncernen Moderpolaget
NOT 27 S

forpliktelser, Mkr 2017 2016 2017 2016

Férménsbestdmda pensioner 2,4 3,0 2,4 3,1

Avgiftsbestdmda pensioner 30,7 24.6 28,1 22,5

TOTAL 33,1 27,6 30,5 25,6

Forandring i nettoskuld

Nettoskuld vid arets bérjan avseende pensions-

staganden 27,6 21,9 25,6 21,6
Berékning enligt IAS 19 0,0 0,7 = =
Kostnad, férandring i pensionsavsattning under aret 8,8 8,3 8,1 7,4
Pensionsutbetalningar -3,3 -3,3 -3,2 -3,3

Se dven not 34 Pension IAS 19 i koncernen.



NOT 28 Kategorier av finansiella tillgangar och skulder och deras verkliga virden, Mkr Koncernen

Information om redovisade vérden per kategori av finansiella instrument

Finansiella tillgangar Icke

Finansiella tillgangar 2017 varderade till verkligt varde L_ane- finansiella Totalt
. fordringar Py
via resultatet tillgangar
Tillgangar som  Innehav fér
bestamts till- handels-
héra kategorin andamal
Finansiella tillgangar
Aktier, andelar 12 772,6 - - - 12 772,6
Obligationer och andra rantebarande
vardepapper inklusive upplupna 14 705,8 - - - 147058
ranteintakter
Derivat, valuta - 48,8 - - 48,8
Ovriga finansiella placeringstillgangar - - - - -
Likvida medel - - 536,2 - 536,2
Ovriga fordringar - - 54,5 - 54,5
Upplupna intékter och B _ _
forutbetalda kostnader 19.6 19.6
Ovriga tillgangar 30945 - 441,0 - 356355
Summa Finansiella tillgangar 30572,9 48,8 1051,3 - 31673,0
Icke-finansiella tillgangar - - 652,7 - 652,7
Summa tillgangar 30572,9 48,8 1704,0 - 323257
. . Finansiella skulder virderade Bvriga
Pl Sl 20l till verkligt varde via resultatet skulder Ll
Skulder som  Innehav for
bestamts till- handels-
héra kategorin andamal
Finansiella skulder
Skulder till kundféretag 35771 - - 35771
Ovriga skulder - - 291,7 291,7
Upplupna kostnader och _ _
forutbetalda intakter [l o
Summa Finansiella skulder 35771 = 302,4 3879,5
Icke-finansiella skulder = = 6 268,6 6 268,6
Summa skulder 35771 - 6 570,9 10 148,0

Bokfért varde utgor for lanefordringar och 6vriga skulder en rimlig approximation av det verkliga véardet da [optiden ar
kortare &n tolv manader.
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>>NOT 28

Kategorier av finansiella tillgangar och skulder och deras verkliga varden, Mkr Moderbolaget

Information om redovisade varden per kategori av finansiella instrument

Finansiella tillgangar 2017

Finansiella tillgangar

Aktier, andelar 12 772,6 - - - 12772,6
Obligationer och andra réntebarande

vardepapper inklusive upplupna 14 705,8 - - - 147058
ranteintakter

Derivat, valuta - 48,8 - - 48,8
Ovriga finansiella placeringstillgangar 66,9 - - - 66,9
Kassa och bank - - 4299 - 4299
Ovriga fordringar - - 14,0 - 14,0
Torutbetalda kostnader - - 2 - 88
Ovriga tillgangar 30945 441,0 356355

_

Icke-finansiella tillgangar 629,0 629,0

Finansiella skulder 2017

Finansiella skulder

Skulder till kundforetag 35771 = - 35771
Ovriga skulder - - 227,8 2278
Upplupna kostnader och 91 91

forutbetalda intakter

Icke-finansiella skulder = 1906,4 1906,4

Bokfort varde utgor for [anefordringar och 6vriga skulder en rimlig approximation av det verkliga vardet da I6ptiden &r
kortare an tolv manader.




>>NOT 28 Kategorier av finansiella tillgangar och skulder och deras verkliga virden, Mkr Koncernen

Information om redovisade vérden per kategori av finansiella instrument

Finansiella tillgangar Icke

Finansiella tillgangar 2016 varderade till verkligt varde L_ane- finansiella Totalt
. fordringar Py
via resultatet tillgangar
Tillgangar som  Innehav fér
bestamts till- handels-
héra kategorin andamal
Finansiella tillgangar
Aktier, andelar 11 608,7 - - - 11 608,7
Obligationer och andra rantebarande
vardepapper inklusive upplupna 13 9257 - - - 139257
ranteintakter
Derivat, valuta - 28,9 - - 28,9
Ovriga finansiella placeringstillgangar 21,6 - - - 21,6
Likvida medel - - 561,8 - 561,7
Ovriga fordringar - - 418,3 - 418,3
Upplupna intékter och B _ B
forutbetalda kostnader 172 17:3
Ovriga tillgangar 2806,6 - 406,6 - 3213,2
Summa Finansiella tillgangar 28 362,6 28,9 1403,9 - 297954
Icke-finansiella tillgangar - - 830,3 - 830,3
Summa tillgangar 28 362,6 28,9 2 234,2 - 30625,7
. . Finansiella skulder virderade Bvriga
Al STl 20 till verkligt varde via resultatet skulder Ll
Skulder som  Innehav for
bestamts till- handels-
héra kategorin andamal
Finansiella skulder
Skulder till kundféretag 32497 - - 32497
Ovriga skulder - - 3077 3077
Upplupna kostnader och _ _
forutbetalda intakter [ [
Summa Finansiella skulder 3 249,7 = 318,5 3568,2
Icke-finansiella skulder - - 6 170,7 6 170,7
Summa skulder 3 249,7 - 6 489,2 9 738,9

Bokfért varde utgor for lanefordringar och 6vriga skulder en rimlig approximation av det verkliga véardet da [optiden ar
kortare &n tolv manader.
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Kategorier av finansiella tillgangar och skulder och deras verkliga varden, Mkr Moderbolaget

Information om redovisade varden per kategori av finansiella instrument

Finansiella tillgangar Lane- Icke
Finansiella tillgangar 2016 varderade till verkligt varde X finansiella Totalt
I fordringar p————
via resultatet tillgangar
Tillgangar som  Innehav fér
bestamts till- handels-
hora kategorin andamal
Finansiella tillgangar
Aktier, andelar 11 608,7 - - - 116087
Obligationer och andra rantebarande
vardepapper inklusive upplupna 13 9257 - - - 139257
ranteintakter
Derivat, valuta - 28,9 - - 28,9
Ovriga finansiella placeringstillgangar 88,5 - - - 88,5
Kassa och bank - - 4971 - 4971
Upplupna intékter och B B B
forutbetalda kostnader 120 120
Summa Finansiella tillgangar 28 429,5 28,9 1333,9 - 297923
Icke-finansiella tillgangar - - - 805,7 805,7
Summa tillgangar 28 429,5 28,9 1 333,9 805,7 30598,0
. . Finansiella skulder virderade Bvriga
Al L Ly 20 till verkligt varde via resultatet skulder el
Skulder som  Innehav for
bestamts till- handels-
héra kategorin andamal
Finansiella skulder
Skulder till kundféretag 32497 = - 32497
dvriga skulder - - 307,0 307,0
Upplupna kostnader och B _
forutbetalda intakter B8 68
Summa Finansiella skulder 3 249,7 - 315,8 3 565,5
Icke-finansiella skulder - - 1893,1 1893,1
Summa skulder 3249,7 - 2 208,9 5 458,6

Bokfort varde utgor for lanefordringar och 6vriga skulder en rimlig approximation av det verkliga vardet da I6ptiden &r
kortare &n tolv manader.



NOT 29

Upplysningar om hur verkligt varde bestams for de finansiella

instrument som varderas till verkligt varde, Mkr Koncernen och moderbolaget
Kategori/Niva 2017 Niva 1 Niva 2 Niva 3 Total
Finansiella tillgangar

Aktier och andelar 8195,2 2 888,7 16887 12 772,6
Obligationer och andra rantebarande vardepapper 12 603,1 13810 704,7 14 588,8
Derivat, valuta - 48,8 - 48,8
Ovriga finansiella placeringstillgangar - - - -
Upplupna ranteintékter 117,0 = = 117,0
Summa Finansiella tillgangar 20 815,3 4 318,5 2 393,4 27 527,2

Finansiella skulder = - — _

Summa Finansiella skulder = - - _

Upplysningar om hur verkligt varde bestams for de finansiella

instrument som vérderas till verkligt varde, Mkr Koncernen och moderbolaget
Kategori/Niva 2016 Niva 1 Niva 2 Niva 3 Total
Finansiella tillgangar

Aktier och andelar 7 875,0 26224 1111,3 116087
Obligationer och andra réantebarande vardepapper 12 202,8 11244 415,2 13 742,4
Derivat, valuta - 28,9 - 28,9
Ovriga finansiella placeringstillgangar 21,6 - - 21,6
Upplupna réanteintakter 183,3 = = 183,3
Summa Finansiella tillgangar 20 282,7 3775,7 1526,5 255849

Finansiella skulder = = - _

Summa Finansiella skulder - = - -

Uppdelning av hur verkligt varde bestamts gors utifran féljande tre nivaer.
Niva 1: Enligt noterade priser pé en aktiv marknad fér samma instrument. Verkliga vérden faststélls direkt, i sin helhet.

Niva 2: Utifran direkt eller indirekt observerbara marknadsdata som inte inkluderas i niva 1. Under aret har ett antal
hedgefonder tillkommit. De fonder som har ménatlig handel har placerats i niva 2.

De hedgefonder som klassificeras som niva 2-tillgangar varderas manatligen utifran erhallet underlag fran respektive
fond dar aktuell kurs framgar.

Repor vérderas till upplupet anskaffningsvéarde baserat pa grunddata fran affaren. Med effektivrantemetoden periodi-
seras kupongen ut 6ver I6ptiden pa instrumentet. Reporna I6per under en kort tidsperiod och metoden anvands for att
faststalla ett approximativt verkligt varde.

FX-terminer varderas genom att nominellt belopp multipliceras med aktuell spotkurs och forwardpris.

Niva 3: Utifran indata som inte &r observerbara pa marknaden. De tillgdngar som inte handlas pa en aktiv marknad bestar
av fastighetsfonder samt rantefonder.

Fastighetsvarderingar i PRI Pensionsgarantis fonder grundar sig pa arsskiftesvarden vid utgangen av 2016 samt i de
fall nya vérden erhallits for utgangen av 2017.

| den man PRI Pensionsgaranti har erhallit kvartalsrapporter fran fonderna och det &r mgjligt att géra en ny vérdering,
beaktas detta vid arsbokslutet.

Kansligheten i vardet av fastighetstillgangar &r beroende av tva faktorer, fordndrade fastighetsvarden och den belaning
som respektive fond har pa sina innehav. Den maximala belaningsgraden enligt féretagets placeringsriktlinjer &r 70 pro-
cent. Samtliga innehav befinner sig vasentligt under denna niva.

Innehaven har en god geografisk spridning och &ven en god diversifiering inom de olika fastighetssegmenten. Hyres-
bostadsfonder 33,4 procent, hotellfastighetsfonder 15,5 procent, samhéllsfastighetsfonder 10,0 procent, blandfonder
40,3 procent samt fonder under avveckling 0,8 procent.

| stort sett alla fastigheter forvarvade under 2017 &r i fonderna vérderade till transaktionsvarde vid forvarv.

PRI Pensionsgaranti bedomer att det inte &r aktuellt med nedskrivningar av ingdende fastighetsvarden. Bedémningen
baseras pé utvecklingen under 2017 och bérjan av 2018.

Resultateffekten for fastighetsfonderna uppgick till 238,1 miljoner kronor (131,9).

PRI Pensionsgaranti har investeringsataganden i atta rantefonder. Avkastningen i rantefonder &r hanférlig till I6Gpande
ranteintakter i fonderna samt vardeférandringar.

Resultateffekten fér rantefonderna uppgick till 21,9 miljoner kronor (30,5).

Realiserade och orealiserade vinster och forluster redovisas under icke-teknisk redovisning.
Inga overforingar till eller fran niva 3 har skett.

Ingen 6verforing har heller skett mellan niva 1 och niva 2.
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>>NOT 29 Specifikation forandring av placeringstillgangar Totalt

Bppningsbalans 2016-01-01 929,0 929,0
Totalt redovisade vinster och forluster:
redovisat i arets resultat 52,5 52,5
redovisat direkt i eget kapital - -
Anskaffningsvarde forvarv 768,9 768,9
Forsaljningslikvid forsaljning -223,9 -223,9

Forflyttning ut fran niva 3 - _
Forflyttning in till niva 3 = _
Utgéende balans 2016-12-31 1526,5 1526,5

Vinster och forluster redovisade i arets resultat for tillgangar som

ingar i den utgaende balansen 2016-12-31 92 929
Bppningsbalans 2017-01-01 1526,5 1526,5
Totalt redovisade vinster och forluster:
redovisat i arets resultat 190,6 190,6
redovisat direkt i eget kapital - -
Anskaffningsvarde forvarv 909,3 909,3
Forsaljningslikvid forsaljning -233,0 -233,0

Forflyttning ut fran niva 3 = _
Forflyttning in till niva 3 - _

Vinster och forluster redovisade i arets resultat for tillgangar som 1817 1817
ingér i den utgdende balansen 2017-12-31 ! '




NOT 30 Forvantade atervinningstidpunkter for tillgangar och skulder, Mkr Koncernen

Tillgangar 2017 Hogst 1 ar Langre én1 ar Total
Immateriella tillgangar 1,1 67,1 78,2
Placeringstillgangar 25 214,8 21954 27 410,2
Aterforsakrares andel av forsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier 39,1 = 39,1
Fordringar
Fordringar avseende direkt forsékring 450,3 = 450,3
Fordringar pa kundféretag 1,0 - 1,0
Ovriga fordringar 134,8 = 134,8
586,1 - 586,1
Andra tillgangar
Materiella tillgangar 1,2 2,6 3,8
Likvida medel 536,2 - 536,2
Ovriga tillgangar 356355 - 35355
4072,9 2,6 4 075,5
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 136,6 - 136,6
Summa Tillgangar 30 060,6 2 265,1 32 325,7
Avsattningar och skulder 2017 Hoégst1 ar Langre an1 ar Total

Forsakringstekniska avsattningar

Ej intjanade premier 450,3 = 450,3
Avsattning for oreglerade skador 0,3 - 0,3
450,6 = 450,6

Avsattningar for andra risker och kostnader
Avsattning fér pensioner och liknande forpliktelser 1,3 31,8 BEA]
Avsattning for uppskjuten skatt - 53218 5321,8
Ovriga avsattningar 1,8 5,8 76
3,1 5 359,4 5 362,5

Skulder

Skulder avseende aterforsakring 39,1 - 39,1
Skulder till kundforetag 35771 - 3577,
Ovriga skulder 700,9 - 700,9
4 3171 = 4 317,1
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 17,9 - 17,9

Summa Avsattningar och skulder 4 788,7 5 359,4 10 148,1



>>NOT 30 Forvantade atervinningstidpunkter for tillgangar och skulder, Mkr Moderbolaget

Tillgangar 2017 Hogst1 ar Langre én1 ar Total
Immateriella tillgangar 10,8 a77 58,56
Placeringstillgangar 25 214,8 2 262,3 27 47711
Aterforsakrares andel av forsékringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier 39,1 = 39,1
Fordringar
Fordringar avseende direkt forsékring 450,3 = 450,3
Fordringar hos koncernforetag 9,7 - 9,7
Fordringar pa kundforetag 1,0 = 1,0
Ovriga fordringar 80,8 - 80,8
541,8 = 541,8
Andra tillgangar
Materiella tillgangar 1,1 25 3,6
Kassa och bank 429,9 - 429,9
Ovriga tillgangar 3 535,56 = 3 535,56
3 966,5 2,5 3 969,0
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 1229 = 1229
Summa Tillgangar 29 895,9 2 312,5 32 208,4
Avséttningar och skulder 2017 Hoégst1 ar Langre an1 ar Total

Forsakringstekniska avsattningar

Ej intjanade premier 450,3 = 450,3
Avsattning for oreglerade skador 0,3 - 0,3
Utjamningsavsattning 520,9 - 520,9

971,5 - 971,5

Avsattningar for andra risker och kostnader

Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser 1,3 29,2 30,6
Avsattning for uppskjuten skatt = 458,6 458,6
Ovriga avsattningar 1,5 56 7,1
2,8 493,4 496,2

Skulder
Skulder avseende aterforsakring 39,1 - 39,1
Skulder till kundféretag 35771 - 35771
Ovriga skulder 619,8 - 619,8
4 236,0 - 4 236,0
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 16,7 = 16,7

Summa Avséttningar och skulder 5 227,0 493,4 5720,4



>>NOT 30 Forvantade atervinningstidpunkter for tillgangar och skulder, Mkr Koncernen

Tillgangar 2016 Hogst 1 ar Langre én1 ar Total
Immateriella tillgangar 10,5 70,2 80,7
Placeringstillgangar 23 877,0 1524,6 25 401,6
Aterforsakrares andel av forsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier 33,4 = 33,4
Fordringar
Fordringar avseende direkt forsékring 454,3 1,3 455,6
Fordringar pa kundforetag 9,2 - 9,2
Ovriga fordringar 646,1 19,9 666,0
1109,6 21,2 1130,8
Andra tillgangar
Materiella tillgangar 1,5 22 3,7
Likvida medel 561,8 - 561,8
Ovriga tillgangar 32132 - 32132
3776,5 2,2 37787
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 200,5 - 200,5
Summa Tillgangar 29 007,5 1618,2 30 625,7
Avséttningar och skulder 2016 Hoégst1 ar Langre an1 ar Total
Forsakringstekniska avsattningar
Ej intjanade premier 454, = 454,
Avsattning for oreglerade skador 0,7 29,2 29,9
454,8 29,2 484,0
Avsattningar fér andra risker och kostnader
Avsattning fér pensioner och liknande forpliktelser 2.9 247 27,6
Avsattning for uppskjuten skatt - 5289,2 5289,2
Ovriga avsattningar 5,0 o7 7.7
79 5 316,6 5324,5
Skulder
Skulder avseende aterférsékring 33,4 - 33,4
Skulder till kundféretag 32497 = 32497
Ovriga skulder 630,0 - 630,0
3913,1 = 3913,1
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 17,3 - 17,3

Summa Avsattningar och skulder 4 3931 5 345,8 9 738,9



>>NOT 30 Forvantade atervinningstidpunkter for tillgangar och skulder, Mkr Moderbolaget

Tillgangar 2016 Hoégst 1 ar Langre @n1 ar Total
Immateriella tillgangar 8,5 50,8 59,3
Placeringstillgangar 23 877,0 16916 25 468,5
Aterforsiakrares andel av forsakringstekniska avséttningar
Ej intjanade premier 33,4 = 33,4
Fordringar
Fordringar avseende direkt forsékring 454,3 1,3 455,6
Fordringar hos koncernféretag 1,9 - 1,9
Fordringar pa kundforetag 9,2 = 9,2
Ovriga fordringar 641,1 19,9 661,0
1106,5 21,2 1127,7
Andra tillgangar
Materiella tillgangar 1,3 2,2 315
Kassa och bank 4971 - 4971
Ovriga tillgangar 32132 - 32132
3711,6 2,2 3713,8
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 195,3 = 195,3
Summa Tillgangar 28 932,3 1665,7 30 598,0
Avsiattningar och skulder 2016 Hogst1 ar Langre an1 ar Total

Forsakringstekniska avsattningar

Ejintjanade premier 4541 = 4541
Avsattning for oreglerade skador 0,7 29,2 29,9
Utjamningsavsattning 520,9 = 520,9
975,7 29,2 1004,9

Avsattningar for andra risker och kostnader
Avsattning for pensioner och liknande forpliktelser 2,9 227 25,6
Avsattning for uppskjuten skatt = 4951 4951
Ovriga avsattningar 5,0 2,8 7,8
7,9 520,6 528,5

Skulder

Skulder avseende aterforsakring 33,4 - 33,4
Skulder till kundféretag 32497 - 32497
Ovriga skulder 626,9 = 626,9
3910,0 - 3910,0
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 15,2 = 15,2

Summa Avséattningar och skulder 4 908,8 549,8 5 458,6



NOT 31 Medeltal anstédllda samt I6ner och andra ersattningar Koncernen

2017 Kvinnor Man Total

Medelantal anstéallda

exkl vd och ledande befattningshavare 47 40 87
Konsférdelningen i foretagsledningen
Styrelse 3,56 12 15,5
Vd och ledande befattningshavare* 3 4 7
2017 Kvinnor Man Total
Zﬂxiclj%agtcﬂ Ie;rlisatr?giabefattningshavare 85 86 7
Konsférdelningen i foretagsledningen
Styrelse 2 9 1
Vd och ledande befattningshavare* 2 3 )

* Antalet ledande befattningshavare uppgar i koncernen till sju och i moderbolaget till fem.

Ersattningar och 6vriga férméaner under aret (Tkr) Koncernen

Lon/Ar- Rérig  Sociala Varav_ Pensions-

Al vode ersattning kostnader (A ko_§t|_1ader e
kostnader rorlig del

Styrelsens 385 - 63 - - 448

ordforande

Ovriga ledamoter* 2 065 = 649 = = 2714

Vd** 4419 - 3797 1939 - 8216

LR 5 447 - 6867 4149 775 12314

befattningshavare

Ovriga anstallda 61 355 - 41 617 17 112 2 945 102 972
73 671 - 52 993 23 200 3020 126 664

Erséattningar och évriga férmaner under aret (Tkr) Moderbolaget

Varav Pensions-

vode  losinager  fordons. lesinader  Toa
Styrelsens ordférande® 385 63 - - 448
Ovriga ledaméter* 2 065 649 = = 2714
Vd 3329 2988 1563 - 6317
Ledande befattningshavare 5 447 6 867 4149 775 12 314
Ovriga anstallda 53 450 36 925 16 600 2245 90 375

64 676 47 492 21 312 3020 112 168

* Tore Bertilsson 385 Tkr, Karin Eliasson 96,2 Tkr, Kristina Ensgard 192,5 Tkr, Per Hedelin 265 Tkr,
Vidar Mohammar 245 Tkr, Mats Andersson 245 Tkr, Lena Eliasson 96,2 Tkr. Thomas Eriksson, Martin Wistfelt,
Hans Ola Meyer, Hans Norin och Hans Gidhagen vardera 185 Tkr.

Arvode for Tore Bertilsson, Karin Eliasson, Kristina Ensgard, Lena Eliasson, Per Hedelin, Mats Andersson och
Vidar Mohammar inkluderar dven arvode fér deltagande i erséttningsutskottet respektive risk- och revisionsutskottet.

** Avser bade vd i PRI Pensionsgaranti och PRI Stiftelsetjanst AB.
Avseende vd i PRI Pensionsgaranti inkluderar pensionskostnaden upprakning av intjanad pensionsrétt.



>>NOT 31 Medeltal anstédllda samt I6ner och andra ersattningar Koncernen
2016 Kvinnor Man Total

Medelantal anstéllda
exkl vd och ledande befattningshavare 45 38 83

Kénsfordelningen i foretagsledningen

Styrelse 6 14 20
Vd och ledande befattningshavare* 3 B 8
Medeltal anstéllda samt I6ner och andra ersattningar Moderbolaget
2016 Kvinnor Man Total
Medelantal anstallda 33 35 68

exkl vd och ledande befattningshavare

Konsférdelningen i foretagsledningen
Styrelse 2 9 11
Vd och ledande befattningshavare* 3 3 6

* Antalet ledande befattningshavare uppgar i koncernen till sju och i moderbolaget till fem.

Ersattningar och 6vriga formaner under aret (Tkr) Koncernen

Varav  Pensions-

Lon/Ar- Rorlig Sociala .
2016 ey pensions-  kostnader Total
vode ersattning kostnader e il rérlig del

Styrelsens 385 - 191 - - 506
ordférande
Ovriga ledamoter* 2 065 - 649 - - 2714
Vd** 4289 - 3467 1706 51 7 756
e 6 464 - 7 397 4318 894 13 861
befattningshavare
Ovriga anstillda 57913 - 39 492 16 416 3721 97 405

71 116 - 51 126 22 440 4 666 122 242

Erséattningar och évriga férmaner under aret (Tkr) Moderbolaget

Lén/ S Varav Pensions-

Styrelsens ordférande* 385 121 - - 506
Ovriga ledamoter* 2 065 649 = = 2714
Vd 3196 2767 1419 - 5963
Ledande befattningshavare 6 464 7 397 4318 894 13 861
Ovriga anstillda 49 920 34089 14 674 2895 84 009

62 030 45 023 20 411 3789 107 053

* Tore Bertilsson 385 Tkr, Karin Eliasson 192,5 Tkr, Kristina Ensgard 192,5 Tkr, Per Hedelin 265 Tkr,
Vidar Mohammar 245 Tkr, Mats Andersson 245 Tkr. Thomas Eriksson, Martin Wistfelt, Hans Ola Meyer, Hans Norin och
Hans Gidhagen vardera 185 Tkr.

Arvode for Tore Bertilsson, Karin Eliasson, Kristina Ensgard, Per Hedelin, Mats Andersson och Vidar Mohammar
inkluderar dven arvode for deltagande i ersattningsutskottet respektive risk- och revisionsutskottet.

** Avser bade vd i PRI Pensionsgaranti och PRI Stiftelsetjanst AB.
Avseende vd i PRI Pensionsgaranti inkluderar pensionskostnaden upprékning av intjanad pensionsrétt.



>>NOT 31

NOT 32

PRINCIPER

Till styrelsens ordférande och ledaméter utgar arvode enligt bolagsstdmmans beslut. Arvode utgar till ledamoter i risk-
och revisionsutskottet samt ersattningsutskottet i enlighet med bolagsstammans beslut. Ersattning till vd fér 2017 har
beslutats av styrelsen efter forslag fran ersattningsutskottet.

Vd Jan Ahlstrom uppbar under 2017 en fast [6n inklusive férmaner om 3 329 Tkr. Rorlig ersattning tillampas inte.
Pension utgar enligt FTP 1, dock med ett tillagg om en premie pa fem procent avseende I6ndelar 6ver 7,5 inkomstbas-
belopp. Avsattningarna rdknas upp varje ar med ett fast procenttal om 6,5 procent. Vid uppségning fran bolagets sida
géller en uppségningstid pa tolv ménader, nagot avgangsvederlag darutéver utgar inte. Vid uppségning fran vd:s sida
géller en uppségningstid pa sex manader.

Beslutsprocessen for erséttningar till bolagets ledande befattningshavare ar faststélld i policydokumentet "Riktlinjer
for ersattningar till anstéllda i PRI Pensionsgaranti”. Forslag till &ndrade formaner foredras i bolagets erséttningsutskott
och beslutas dérefter av styrelsen.

Aven 6vriga anstillda omfattas av ovannamnda policydokument "Riktlinjer for ersattningar till anstallda i PRI Pensions-
garanti”. Policyn &r faststélld av styrelsen. Pa PRI Pensionsgarantis hemsida, www.pri.se, presenteras foretagets
erséttningsmodell.

Samtliga anstéllda har pensionsférméaner enligt kollektivavtal FAO-FTF/JUSEK - pensionsplan FTP. Pensionsavtalet
innehaller bade en premiebestdmd och en férmansbestamd pensionsplan. Vilken plan varje enskild individ omfattas av
beror i huvudsak pa individens alder.

Medarbetare fédda 1955 eller tidigare, som var anstéllda den 1 juni 2006 kan ga i pension vid 62 ars alder, for dvriga
anstéllda galler pensionséalder 65 ar.

Det foreligger dven pensionsutféastelser dels till tidigare anstallda, dels till anstallda som valt att géra Ioneavstaende.
Ett par medarbetare har tidigare haft avtal om att satta av rérlig del av 16n till pension via kép av kapitalférsékring. Kapital-
forsakringen ar pantsatt som sakerhet for pensionsutfastelsen.

Det foreligger inga lan till ledande befattningshavare.

Uppskjutna ersattningar, Tkr B Cen Moderbolaget
2017 2016 2017 2016
Ingaende avsattning 13 444 8 896 11 419 7748
Avrets avsattning/upprakning 3 667 4779 3019 3902
Justering - 6 - 6
Utbetalt under aret -946 -237 -849 -237
Ovrigt - - - -
Utgaende avsattning 16 165 13 444 13 589 11 419

Panter och dirmed jamforliga sikerheter Koncernen Moderbolaget

och ansvarsférbindelser, Mkr 2017 2016 2017 2016
Stallda sakerheter
Stéllda panter, Kontanta medel for terminskontrakt - 121,7 - 1217
Skuldtackningstillgangar = = = =

For forsékringstagarnas férmansratt registerforda

s A 12 503,1 12202,8 12 603,1 122028
tillgangar, obligationer

Varav erforderlig pantsattning 450,6 484,0 971,5 1004,9
Ansvarsférbindelser

Klientmedel 242,9 2926,2 = =
Ataganden

Atagande att investera i fastighetsfond 1513,0 13727 1513,0 13727
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NOT 33
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NOT 34

Narstaende, Mkr Koncernen och moderbolaget

Sasom narstaende definieras:

= Styrelseledamoéter och féretagets ledningsgrupp
= Dotterbolaget PRI Stiftelsetjanst AB

= Dotterbolaget PRI Pensionstjanst AB

Koncernen Moderbolaget
2017 2016 2017 2016

Sammanstéllning dver narstaendetransaktioner

Forsaljning till narstaende

PRI Stiftelsestjanst AB - - 1.8 1,2

PRI Pensionstjanst AB - - 29,3 6,0
Kop av narstaende

PRI Stiftelsestjanst AB - - 0,2 0,3

PRI Pensionstjanst AB - - 0,2 -
Fordringar pa néarstdende

PRI Stiftelsestjanst AB - - 0,5 0,2

PRI Pensionstjanst AB - - 9,1 1,7

Inga transaktioner har skett med andra narstaende.

Priset pa de tjanster som tillhandahalls av moderbolaget till PRI Stiftelsetjanst och PRI Pensionstjanst bestams
enligt sjélvkostnadsprincip i enlighet med uppdragsavtal. Utgangspunkten &r att varje bolag ska bara kostnader direkt
hanforbara till bolaget. Den storsta delen av driftskostnaderna utgors av personalrelaterade kostnader. Fordelningen av
driftskostnader baseras huvudsakligen pa personalens arbetsinsats.

Pension IAS 19, Mkr Koncernen

Forpliktelse for formansbestamda planer per den 1 januari 3,0 45

Férméaner intjanat under perioden - -

Utbetalda erséattningar -0,9 -1,9
Réantekostnad 0,1 0,1
Aktuariella vinster och forluster 0,2 0,3
Forpliktelse for formansbestamda planer per den 31 december 2,4 3,0
Réntekostnad pa forpliktelsen 0,1 0,1
Nettokostnad i arets resultat 0,1 0,1
Aktuariella vinster (-) / forluster (+) 0,2 0,3
Netto redovisat i 6vrigt totalresultat 0,2 0,3
Ackumulerat per den 1 januari 0,3 =
Redovisat under perioden 0,2 0,3
Ackumulerat per den 31 december 0,5 0,3
Diskonteringsranta 0,5 % 1,6 %

Framtida 6kning av pensioner 1,9 % 1,56 %




>>NOT 34

2017 Kvinnor Man Totalt
Fribrevshavare 1 - 1

Pensionarer

TOTALT 3 2 5

2016 Kvinnor Man Totalt
Fribrevshavare 1 - 1
Pensionarer 2 2 4
TOTALT 3 2 5

Kéanslighetsanalys, Kr

Diskonteringsranta +/- 0,5 % 0,00 % 0,50 % 1,0 %
Forpliktelsens nuvarde vid periodens slut 2 374 886 23560 731 2 327 622
Inflation +/- 0,5 % 1,40 % 1,90 % 2,40 %
Forpliktelsens nuvarde vid periodens slut 2327 522 2 350 731 2 374 886
Livslangd +/- 1 ar -1 ar Fl +1 ar

Forpliktelsens nuvarde vid periodens slut 2239903 2 350 731 2 472 980
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt, organisationsnummer 502014-6279

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Jag har utfort en revision av arsredovisningen och kon-
cernredovisningen for PRI Pensionsgaranti, dmsesidigt for
ar 2017. Bolagets arsredovisning och koncernredovisning
ingar pa sidorna 1676 i detta dokument.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréattats i
enlighet med lagen om arsredovisning i férsakringsforetag
och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av
moderbolagets finansiella stalining per den 31 december
2017 och av dess finansiella resultat och kassafléde for
aret enligt lagen om arsredovisning i férsakringsforetag.
Koncernredovisningen har uppréttats i enlighet med lagen
om arsredovisning i férsakringsforetag och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av koncernens fi-
nansiella stallning per den 31 december 2017 och av dess
finansiella resultat och kassaflode for aret enligt Interna-
tional Financial Reporting Standards (IFRS), s& som de
antagits av EU, och lagen om arsredovisning i foérsakrings-
foretag. Forvaltningsberattelsen &r forenlig med arsredo-
visningens och koncernredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller
resultatrakningen och balansrékningen for moderbolaget
samt rapport 6ver totalresultat och balansrakningen fér
koncernen.

Mina uttalanden i denna rapport om &rsredovisningen
och koncernredovisningen ar forenliga med innehéllet
i den kompletterande rapport som har éverlamnats till
moderbolagets revisionsutskott i enlighet med revisors-
férordningens (637/2014) artikel 11.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revi-
sorns ansvar. Jag ar oberoende i férhallande till moderbo-
laget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och
har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav. Detta innefattar att, baserat pa min basta kunskap
och Overtygelse, inga férbjudna tjanster som avses i revi-
sorsforordningens (537/2014) artikel 5.1 har tillhandahal-
lits det granskade bolaget eller, i fdrekommande fall, dess
moderforetag eller dess kontrollerade féretag inom EU.
Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar tillrack-
liga och &ndamélsenliga som grund fér mina uttalanden.

Sarskilt betydelsefulla omraden

Sérskilt betydelsefulla omraden for revisionen ar de
omraden som enligt min professionella bedémning var de
mest betydelsefulla for revisionen av arsredovisningen och
koncernredovisningen for den aktuella perioden. Dessa
omraden behandlades inom ramen for revisionen av, och i
mitt stallningstagande till, arsredovisningen och koncern-
redovisningen som helhet, men jag gor inga separata
uttalanden om dessa omréden.

Kreditforsakrat forsakringsansvar

Se redovisningsprinciper i not 1 och andra relaterade
upplysningar om kreditforsakrat férsakringsansvar i
forvaltningsberattelsen samt i not 2 for detaljerade
upplysningar och beskrivning av omradet.

Beskrivning av omradet

Bolagets avsattning for oreglerade skador uppgér till 0,3
miljoner kronor per 31 december 2017, vilket motsvarar
0,003 procent av bolagets totala skulder.

PRI Pensionsgarantis kreditférsakring 10ser in
forsakringstagarnas pensionsskuld vid en forsakrad han-
delse hos forsakringstagarna.

PRI Pensionsgaranti kan realisera erhallna panter for
ersattning avseende inldsen av pensionsskulden i enlighet
med forsékringsavtalet.

Det kreditforsékrade forsakringsansvaret (kostnaden
for inlésen av pensionsutfastelser i ett livforsakrings-
foretag) uppgick per den sista december 2017 till cirka
291 000 miljoner kronor fér PRI Pensionsgaranti.

Kreditbeddmning ar ett omrade som innefattar
beddmningar avseende osakra framtida utfall, framst
avseende ekonomisk utveckling hos férsékringstagarna
samt av konjunkturutsikter generellt. Bolaget anvander
en ratingmodell som systemstdd i sitt arbete. Beslut
om forlangning eller utékning av PRI Pensionsgarantis
atagande fattas enligt en av styrelsen faststalld besluts-
ordning.

Hur omradet har beaktats i revisionen
Vi har granskat kreditférsékringsprocessen med utgangs-
punkt fran PRI Pensionsgarantis interna riktlinjer for
processen samt tagit del av underliggande dokumentation
i de olika stegen i processen.

Vi har stickprovsvis granskat att beslutade krediter har
hanterats i enlighet med riktlinjerna.
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Vi har féljt upp bolagets hantering av forsékringsersatt-
ningar for de forsakringsfall som intraffat under aret samt
forandringar som skett i tidigare ars avsattningar for
oreglerade skador.

Sammantaget har vi skapat oss en bild av hur PRI
Pensionsgaranti hanterar riskerna i kreditbedémnings-
processen samt féljt upp fullstandigheten i de under-
liggande fakta och omstandigheter som presenteras
i upplysningarna i arsredovisningen och bedémt om
informationen ar tillrackligt omfattande for att forsta fore-
tagsledningens bedémningar.

Vardering av finansiella instrument klassificerade
som niva 2 och 3

Se redovisningsprinciper i not 1 och andra relaterade
upplysningar om finansiella instrument i not 2 for detal-
jerade upplysningar och beskrivning av omradet.

Beskrivning av omradet

Bolaget har finansiella tillgdngar som vérderas till verkligt
varde och som klassificeras i niva 2 och 3 enligt IFRS
varderingshierarki. Bolaget har finansiella tillgangar i nivéa
2 om 4 318,5 miljoner kronor, finansiella tillgangar i niva 3
om 2 393,4 miljoner kronor. Sammanlagt motsvarar detta
24,4 procent av bolagets totala placeringstillgéngar.

Vérderingen av finansiella tillgdngar som klassificeras i
niva 2 enligt IFRS varderingshierarki bygger pa observer-
bara marknadsdata som inte inkluderas i nivé& 1. Eftersom
representativa transaktioner for de aktuella tillgangarna
endast finns i begransad omfattning ar det uppskattade
vardet pé tillgdngarna svarbedémt.

Vérderingen av finansiella tillgdngar som klassificeras i
niva 3 enligt IFRS varderingshierarki innefattar betydande
beddmningar av féretagsledningen, eftersom de varderas
baserat pa indata som ej ar observerbara av externa
parter.

Bolagets tillgangar enligt ovan, utgérs av aktier och an-
delar samt obligationer, fastigheter och andra vardepapper.

Hur omradet har beaktats i revisionen

Vi har testat nyckelkontroller i varderingsprocessen,
innefattande foretagsledningens uppfélining av och god-
kéannande av de antaganden och metoder som anvants av
externa fonder. Vi har stdmt av kontroller av kvalitet och
aktualitet i de rapporter bolaget erhaller fran fonderna,
forandringshantering avseende innehav samt foretags-

ledningens uppfdlining av handelser avseende fondinne-
hav samt bedémning av eventuellt nedskrivningsbehov.

Vihar engagerat véra interna varderingsspecialister i
syfte att utmana de metoder och antaganden som anvants
vid varderingen av framférallt innehav i fastighetsfonder
samt alternativa rantefonder.

Vi har beddmt metoderna och antaganden i varderings-
underlagen mot branschpraxis och varderingsriktlinjer
samt jamfort anvanda antaganden med lampliga referens-
varden och priskallor, undersokt betydande avvikelser
och stickprovsvis utfort egna oberoende bedémningar av
aktuellt varde.

Vi har ocksé& kontrollerat fullstandigheten i de under-
liggande fakta och omstandigheter som presenteras i
upplysningarna i arsredovisningen och bedémt om infor-
mationen ar tillrdckligt omfattande for att forsté foretags-
ledningens beddmningar.

Annan information &n arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehéller aven annan information an
arsredovisningen och koncernredovisningen och ater-
finns pé sidorna 3-15 samt 82-94. Det ar styrelsen och
verkstallande direktéren som har ansvaret f6r denna andra
information.

Mitt uttalande avseende arsredovisningen och kon-
cernredovisningen omfattar inte denna information och
jag gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna
andra information.

| samband med min revision av arsredovisningen
och koncernredovisningen ar det mitt ansvar att lasa
den information som identifieras ovan och 6vervéaga om
informationen i vasentlig utstrackning &r oférenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar jag &ven den kunskap jag i 6vrigt in-
hamtat under revisionen samt beddmer om informationen i
évrigt verkar innehélla vasentliga felaktigheter.

Om jag, baserat pa det arbete som har utforts av-
seende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar jag
skyldig att rapportera detta. Jag har inget att rapportera i
det avseendet.

Styrelsens och verkstillande direktdrens ansvar
Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har an-
svaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen



uppréattas och att de ger en rattvisande bild enligt lagen
om arsredovisning i férsékringsforetag och, vad géller
koncernredovisningen, enligt IFRS s& som de antagits av
EU. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar aven
for den interna kontroll som de beddmer ar nddvandig for
att uppratta en arsredovisning och koncernredovisning
som inte innehéller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredo-
visningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktoren
for beddmningen av bolagets och koncernens formaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt,
om forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilampas dock inte om
styrelsen och verkstallande direktdren avser att likvidera
bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Styrelsens revisionsutskott ska, utan att det paverkar
styrelsens ansvar och uppgifter i évrigt, bland annat éver-
vaka bolagets finansiella rapportering.

Revisorns ansvar

Mina mal &ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huru-
vida arsredovisningen och koncernredovisningen som hel-
het inte innehaller nagra véasentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att [amna en
revisionsberéttelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig
sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti
for att en revision som utférs enligt ISA och god revisions-
sed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller fel och anses vara vésentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvéntas
paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag pro-
fessionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:
® identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga

felaktigheter i &rsredovisningen och koncernredovisnin-

gen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,
utformar och utfér granskningsétgarder bland annat
utifrdn dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar
tillrackliga och andamélsenliga for att utgéra en grund
for mina uttalanden. Risken for att inte upptacka en

vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r hogre
an for en vasentlig felaktighet som beror pa fel, efter-
som oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig informa-
tion eller &sidosattande av intern kontroll.

skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets
interna kontroll som har betydelse fér min revision for
att utforma granskningsatgérder som ar lampliga med
héansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala mig
om effektiviteten i den interna kontrollen.
utvérderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens och verk-
stallande direktorens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen

och verkstallande direktéren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av &rsredovisningen och
koncernredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med
grund i de inh&mtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns nagon vasentlig osékerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller forhéllanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets och koncernens formaga
att fortsatta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att
det finns en vésentlig osakerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberéattelsen fasta uppmarksamheten pa upplys-
ningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen
om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Mina slut-
satser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden gora att ett bolag och en
koncern inte langre kan fortsatta verksamheten.
utvarderar jag den Overgripande presentationen,
strukturen och innehéllet i &rsredovisningen och kon-
cernredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen och koncernredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna pé ett
satt som ger en rattvisande bild.

inhamtar jag tillrackliga och andamélsenliga revisions-
bevis avseende den finansiella informationen for
enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen for
att gora ett uttalande avseende koncernredovisningen.
Jag ansvarar for styrning, dvervakning och utférande
av koncernrevisionen. Jag ar ensam ansvarig for mina
uttalanden.
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Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for
den. Jag maste ocksé informera om betydelsefulla iakt-
tagelser under revisionen, déribland de eventuella bety-
dande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Jag maste ocksa forse styrelsen med ett uttalande
om att jag har féljt relevanta yrkesetiska krav avseende
oberoende, och ta upp alla relationer och andra férhal-
landen som rimligen kan paverka mitt oberoende, samt i
tillampliga fall tillhdrande motéatgarder.

Av de omréden som kommuniceras med styrelsen
faststaller jag vilka av dessa omraden som varit de mest
betydelsefulla for revisionen av arsredovisningen och
koncernredovisningen, inklusive de viktigaste bedémda
riskerna for vasentliga felaktigheter, och som darfér utgor
de for revisionen sarskilt betydelsefulla omrédena. Jag
beskriver dessa omréden i revisionsberattelsen savida inte
lagar eller andra forfattningar forhindrar upplysning om
fragan.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen har jag dven utfért en revision av styrelsens och
verkstallande direktérens forvaltning for PRI Pensions-
garanti, dmsesidigt for &r 2017 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten
enligt férslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstéllande direktéren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden
Jag har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i férhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ar
tillrackliga och &ndamalsenliga som grund fér mina ut-
talanden.

Styrelsens och verkstéllande direktdrens ansvar
Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller férlust.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och
forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortldpande bedéma bolagets och kon-
cernens ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation &r utformad s& att bokfdringen, medelsfor-
valtningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i
ovrigt kontrolleras pé ett betryggande séatt.

Den verkstallande direktdren ska skdta den I6pande
férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar
och bland annat vidta de &tgéarder som &r nédvandiga for
att bolagets bokforing ska fullgéras i dverensstammelse
med lag och for att medelsférvaltningen ska skotas pa ett
betryggande satt.

Revisorns ansvar

Mitt méal betraffande revisionen av férvaltningen, och

darmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta

revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna
beddma om nagon styrelseledamot eller verkstallande
direktéren i nagot vasentligt avseende:

o foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon
férsummelse som kan foéranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller

® pé négot annat satt handlat i strid med forsakrings-
rérelselagen, lagen om arsredovisning i férsakrings-
foretag eller bolagsordningen.

Mitt mal betraffande revisionen av forslaget till disposi-
tioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed mitt
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet
beddma om forslaget ar forenligt med férsékringsrorelse-
lagen.

Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sakerhet, men
ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder
eller forsummelser som kan féranleda ersattnings-
skyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till disposi-
tioner av bolagets vinst eller férlust inte &r forenligt med
forsakringsrorelselagen.



Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander jag professionellt omdéme och har en professio-
nellt skeptisk instélining under hela revisionen. Gransk-
ningen av férvaltningen och forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen
av rékenskaperna. Vilka tillkommande granskningsat-
garder som utférs baseras pa min professionella bedémn-
ing med utgéngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar
att jag fokuserar granskningen pé sadana atgarder,
omraden och férhallanden som ar vasentliga for verksam-
heten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Jag g&r igenom och
prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra forhéllanden som ar relevanta for mitt uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande om
styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets

vinst eller forlust har jag granskat om forslaget &r forenligt
med forsékringsrorelselagen.

Stockholm den 21 tnars 2018

A\

Magnus Ripa
Alktorisgrad re

KPMG

Magnus Ripa, Box 382, 101 27, Stockholm, utsags till
PRI Pensionsgaranti, 6msesidigts revisor av bolags-
stdmman den 3 maj 2017.

KPMG AB eller revisorer verksamma vid KPMG AB
valdes férsta gdngen som bolagets revisor under
perioden 17 juni 1994-16 juni 2003.
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Bolagsstyrningsrapport for 2017

PRI Pensionsgaranti ar ett dmsesidigt skadeforsakrings-
foretag som dgs av de arbetsgivare som tecknat kredit-
forsakringsavtal med bolaget.

Bolagsstyrning i PRI Pensionsgaranti utgar fran svensk
lagstiftning, framst férsakringsrérelselagen, Solvens
[I-direktivet med dartill hérande delegerad férordning,
Finansinspektionens foreskrifter och allménna rad, Eiopas
riktlinjer for foretagsstyrningssystem, Svensk kod for
bolagsstyrning (koden) samt interna styrdokument.

PRI Pensionsgaranti tillampar koden dven om nagon
formell skyldighet att gora detta inte foreligger. Sddana
regler i koden som eventuellt avviker fran bestammelser
i férsakringslagstiftningen eller inte &r anpassade till det
faktum att bolaget ar ett dmsesidigt férsakringsbolag
tillampas dock inte.

Denna bolagsstyrningsrapport utgér inte en del av de
formella &rsredovisningshandlingarna och ar inte granskad
av bolagets revisorer.

Bolagsstyrningsstruktur

Delagare

Delagare i bolaget ar arbetsgivare som meddelats direkt
forsékring. Bolaget har cirka 1 220 delagare. Varje del-
agares ansvarighet ar enligt bolagsordningen begransad
till tva procent av respektive foretags pensionsskuld.

Bolagsstamma

Bolagsstamman ar bolagets hdgsta beslutande organ och
utgors av en fullmaktigeforsamling bestaende av tjugo
ledamoter med personliga suppleanter.

Tio av ledaméterna jamte suppleanter utses av Svenskt
Naringslivinom kretsen av delagare i bolaget. Aterstaende
tio ledaméter jamte suppleanter utses av delagare, som
blivit uttagna genom av styrelsen verkstélld utlottning.
Mandatperioden ar fyra ar.

P& bolagsstamman, som holls den 3 maj 2017 i
Naringslivets Hus, Storgatan 19 i Stockholm, narvarade
sexton rostberattigade fullméktige och fyra 6vriga full-
maktige inklusive suppleanter.

Forsakringstagare
(delagare genom 6msesidigheten)

Valberedning eoce

Styrelse

Risk- och revisionsutskott

Ersattningsutskott

Vd och bolagsledning

Bolagsstamma

.“....‘.l

Externa revisorer

00000000000

Internrevision

00000000000

Risk- och
kontrollfunktion

I.“..O‘...O



Valberedning

Bolagsstamman 2017 omvalde Eddie Dahlberg och
Charlotte Z. Lindstedt och Rolf Odmark till ledaméter i
valberedningen. Svenskt Naringsliv hade till ledamot utsett
Peter Jeppsson.

Valberedningens uppgift ar att till bolagsstdmman
lamna forslag pa ordférande och évriga ledaméter i
styrelsen. Valberedningen ska som underlag for sina
forslag, med utgangspunkt i vad som anges i riktlinje for
valberedningen, beddma vilka kompetenser som styrelsen
samlat bor representera fér att mota de krav som stélls
pé bolaget, beddma hur den aktuella styrelsen uppfyller
kompetenskraven samt faststalla kravprofil infor foérslag pa
nya ledaméter. Valberedningen ska vidare lamna forslag
till arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till
var och en av styrelseledaméterna. Valberedningen ska
ocksa lamna forslag till val och arvodering av revisor.
Valberedningen har under 2017 tagit del av styrelsens
sjalvutvardering avseende styrelsens samlade kompetens
med anledning av Solvens ll-regelverket samt resultatet av
den utvardering som avser styrelsearbetet.

Styrelsen och utskott

Styrelsen bestar av elva ledamoter.
Sex ledamoter véljs av bolagsstdamman. Unionen

och Ledarna utser vardera en ledamot. Darutdver utser

styrelsen fér Pensionsregistrerings-

institutet (PRY), ideell férening, tre

ledamaoter. Namn
Styrelsens ordférande ska

Tore Bertilsson,
valjas av bolagsstamman inom ordférande
kretsen av de stammovalda
ledamoterna. Om ordféranden
lamnar sitt uppdrag under

mandattiden ska styrelsen inom

Mats Andersson
Karin Eliasson*
Lena Eliasson**

sig, men bland de stammovalda Kristina Ensgard

ledaméterna, vélja ordférande for
tiden intill dess nasta ordinarie
bolagsstamma hallits.

Styrelsen véljs for ett ar i
taget. P& bolagsstamman 2017
omvaldes fem ledamdter och en

Thomas Eriksson

Hans Gidhagen
Per Hedelin

Hans Ola Meyer

) Vidar Mohamma
ledamot nyvaldes. Unionen och aar '

Ledarna utsag vardera en leda-
mot och PRI ideell férening utsag

Hans Norin

Martin Wastfelt

For uppgift om styrelsens sammanséattning — namn, alder,
huvudsaklig utbildning, arbetserfarenhet, andra uppdrag
och oberoendestatus enligt koden — héanvisas till ars-
redovisningen for 2017. Av styrelsens ledaméter var det
fram till bolagsstamman 2017 nio man och tva kvinnor.
Samtliga styrelseledamoter ar oberoende i férhallande till
bolaget och bolagsledningen.

Vid sidan av arbetet i styrelsen bedrivs styrelsearbete
i tva utskott: risk- och revisionsutskottet och ersattning-
sutskottet. Uppdrag och 6vriga bestammelser for dessa
utskott finns reglerade i styrdokument. Utskotten pro-
tokollfér sina moten och protokollen delges styrelsen.

Vid sitt konstituerande sammantrade utser styrelsen
ledamaéter i risk- och revisionsutskottet samt ersattning-
sutskottet.

Styrelsen faststaller arligen en arbetsordning for
styrelsearbetet samt en instruktion for vd. Vidare utvarderar
styrelsen éarligen vd:s arbete samt det egna arbetet inom
styrelsen genom en systematisk och strukturerad process.

Under 2017 sammantradde styrelsen atta ganger.
Sammantradena har med undantag for ett mote &gt rum i
bolagets lokaler och har protokollférts. De har féljt en god-
kand dagordning och underliggande dokumentation har
publicerats elektroniskt och varit ledaméterna tillhanda en
vecka fore varje styrelsemote. Narvaro med mera framgar
av foljande tabell:

Invald s't';r’;’; ro/antal kot
2015 8/8 Risk- och revisionsutskottet
2003 3/8 Ersattningsutskottet
2017 4/8 Ersattningsutskottet
2009 8/8 Ersattningsutskottet
2009 7/8
2007 8/8
2004 8/8 CEi(silgt—_)rc:;:;(reevisions.uts.kottet,
2015 6/8
201 7/8 Risk- och revisionsutskottet
2015 8/8
2014 8/8

tre ledaméter, vilka samtliga
omvaldes.

* t.0.m. bolagsstamma
** fr.o.m. bolagsstamma
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Styrelsens arbete under 2017 har foljt det arsprogram
som styrelsen faststéllt. P4 ordinarie styrelseméten
behandlas bland annat rapport fran bolagets vd,
kapitalforvaltning, resultatutveckling, solvensstatus,
kreditférsakringséarenden, forsékringsfall samt
rapportering fran styrelsens utskott och centrala
funktioner. Styrelsen behandlar aven I6pande fragor
med avseende péa regelefterlevnad, riskhantering och
riskkontroll samt faststéller for verksamheten vasent-
liga styrdokument. Arligen faststalls mal for verksam-
heten, budget och uttagsprocent for driftskostnader.
Vidare faststalls arligen kreditférsakringspremier samt
eventuell aterbaring. Placeringsstrategi for kapital-
forvaltningen behandlas av styrelsen minst tva ganger
per ar. Styrelsen har under 2017 dven bland annat
behandlat fragor rérande stora engagemang inom
kreditférsakringen och bolagets erbjudande inom
arvoderad affar.

Risk- och revisionsutskottet har under 2017 bestatt
av styrelseledamoterna Per Hedelin (ordférande), Mats
Andersson och Vidar Mohammar. Risk- och revision-
sutskottet ansvarar bland annat for beredningen av
styrelsens arbete med att kvalitetssékra den finansiella
rapporteringen och att dvervaka revisionen av arsredo-
visningen. Vidare stddjer utskottet styrelsen i arbetet
med att sékerstalla att PRI Pensionsgaranti uppfyller
kraven i gallande lagstiftning och Finansinspektionens
regelverk om foretagsstyrning, inkluderande bland annat
riskhantering, styrning och intern kontroll. Darvid har
utskottet bland annat ansvar for att [6pande utvardera
och till styrelsen férmedla sin bild av bolagets riskexpo-
nering. Det sker med utgangspunkt fran de risker som
rapporteras fran verksamheten, sdsom rapportering fran
riskkontroll- och compliance-funktionerna samt intern-
och externrevisorerna.

Risk- och revisionsutskottet har under 2017 haft
tre av fyra planerade sammantraden (ett sammantrade
installt).

Ersattningsutskottet har fram till och med bolags-
stdmman bestatt av styrelseordférande Tore Bertilsson
(ordférande) och styrelseledaméterna Karin Eliasson
och Kristina Ensgérd. Fran och med bolagsstdmman
har ersattningsutskottet bestatt av Tore Bertilsson
(ordférande) och styrelseledaméterna Lena Eliasson
och Kristina Ensgard. Ersattningsutskottet bereder
fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och
andra anstallningsvillkor fér vd, bolagsledningen och

kontrollfunktionerna risk och compliance. Vidare ska
utskottet félja och utvardera tillampningen av gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Ersattningsutskottet har under 2017 haft tva
sammantraden.

Verkstéllande direktoren
Verkstallande direktor ar sedan den 1 januari 2010
Jan Ahlstrom (f 1956).

Jan Ahlstrom har inga vasentliga uppdrag utanfor
koncernen.

Jan Ahlstrom har inget vasentligt aktieinnehav eller
delagarskap i foretag som bolaget har betydande affars-
forbindelser med.

Externrevisor

For granskning av styrelsens och vd:s forvaltning samt
av bolagets rékenskaper utses arligen pa ordinarie
bolagsstamma, for tiden intill nésta ordinarie bolags-
stdmma, en revisor och en personlig suppleant fér denne.
Vid bolagsstamman 2017 nyvaldes, i enlighet med val-
beredningens forslag, Magnus Ripa till ordinarie revisor
och Anders Béckstrom till revisorssuppleant, bada fran
KPMG.

Internrevision

Styrelsen ansvarar for att utse en funktion for intern-
revision som oberoende granskar och utvarderar bolagets
interna styrning och kontroll. Syftet ar att tillgodose saval
externa som interna krav pa oberoende granskning,
utvardering och forslag till forbattringar av bolagets interna
regelverk. Granskningen féljer en arlig plan och intern-
revision rapporterar till styrelsen och till risk- och revisions-
utskottet.

Intern kontroll och riskhantering

Bolagets system for internkontroll ska sékerstélla att
tillampliga lagar, regler, bestammelser samt det interna
regelverket efterlevs, att finansiell och icke finansiell
information ar tillforlitlig och tillganglig, samt att bolaget
har lampliga rapporteringsrutiner.

Systemet for internkontroll férutsatter en god kontroll-
miljé och omfattar delarna riskbed®émning, kontrollaktivi-
teter, rapportering och uppfdljning.

| PRI Pensionsgaranti ska samtliga anstallda inom
bolaget verka for god intern kontroll och en &ndamaélsenlig
riskhantering. Till stéd for verksamheten, styrelsen och



vd har bolaget en compliance-funktion som arbetar aktivt
med att kontrollera att lagar, férordningar, interna regler
samt att god sed avseende den tillstandspliktiga verk-
samheten efterlevs inom bolaget. En bristande regelefter-
levnad kan leda till 6kade operativa risker, risker for juri-
diska sanktioner, tillsynssanktioner, ekonomiska forluster
eller ryktesforluster. Syftet med en god regelefterlevnad ar
att minska och minimera de ovannd@mnda riskerna.

Bolaget har faststallt processer for att sakerstélla att
bolagets principer for finansiell rapportering och intern
kontroll efterlevs, samt att den finansiella rapporteringen
ar upprattad i dverensstdammelse med lag, tillampliga redo-
visningsstandarder och reglering som géller for bolagets
verksamhet.

Systemet for riskhantering omfattar och dokumenterar
de strategier, processer och rapporteringsrutiner som
behdvs for att sékerstalla att féretaget fortldpande kan
identifiera, vardera, Overvaka, hantera och rapportera
risker. Det sétts limiter for riskerna och uppféljning av
att de halls inom respektive limit sker. Riskhanterings-
systemet ska beakta beroenden mellan risker och risker
som dotterbolag har, som kan fa verkan pa moder-
bolaget PRI Pensionsgarantis verksamhet, rykte och/
eller ekonomi. Till stéd for verksamheten har bolaget en
riskhanteringsfunktion som aktivt arbetar med de risker
som férekommer i bolagets verksamhet. Funktionens
uppgift ar att ge styrelse och ledning en allsidig bild av
bolagets risker samt foresla de andringar i styrdokument
och processer som riskgranskningen ger anledning till.

For att framja ett effektivt féretagsstyrningssystem
har PRI Pensionsgaranti utarbetat styrdokument som ska
féljas i verksamheten. Dessa omfattar alla identifierade

vasentliga verksamhetsomraden och ger vagledning till
olika befattningshavare inom bolaget.

Styrdokumenten kommuniceras och hélls tillgangliga
for berdrd personal. Fér operativa processer som beror
den finansiella rapporteringen finns rutinbeskrivningar
med kontrollaktiviteter som syftar till att sakerstalla den
interna kontrollen. Under 2017 har risk- och revisions-
utskottet, férutom sitt faststallda ordinarie arsprogram,
bland annat behandlat en av kreditférsékringsavdelningen
framtagen portféljrapport som narmare belyser kredit-
portféljen och dess utveckling.

Rapportering och uppféljning

Styrelsen informeras regelbundet om bolagets finansiella
stéllning och resultat. Vid varje styrelsemote framlaggs en
resultat- och avkastningsrapport och halvarsvis presen-
teras en fullstdndig balans- och resultatrakningsrapport.

Vidare erhéller styrelsen fullstandig rapport inklusive
dokumentation fran varje méte i risk- och revisions-
utskottet.

Bolagets funktion for riskhantering och compliance-
funktionen rapporterar kvartalsvis till risk- och revision-
sutskottet och arligen direkt till styrelsen. Revisorerna
rapporterar I6pande till risk- och revisionsutskottet
och till styrelsen i samband med arsbokslut. Bolagets
externt upphandlade internrevision har arbetat enligt
den granskningsplan som styrelsen faststallt for 2017.
Granskning har bland annat skett av cyber- och IT-
sakerhet, datahantering kopplat till Solvens Il, samt
aktuarie- och compliance-funktionen. Samtliga gransk-
ningar har avrapporterats till risk- och revisionsutskottet
och styrelsen.
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Styrelse
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0000 000006
Tore Bertilsson

Géteborg, ordférande (f 1951, utsedd
2009, ordférande 2011)

Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Befattning: Professionell styrelseledamot

och industriell radgivare. Fd Vice vd och
ekonomidirektér, SKF-koncernen.

Andra styrelseuppdrag

Ordférande: Perstorp, Semcon, Ludvig
Svensson, Salinity

Ledamot: Ingka Holding (IKEA), Ovako,
JCE Group

Oberoende

©3 100

Kristina Ensgard

Stockholm (f 1962, utsedd 2009)
Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Befattning: Vd Bliwa Livforsékring,
omsesidigt

Andra styrelseuppdrag

LLedamot: Bliwa Livforsékring, dmsesidigt,
SPP Fonder, Chef

Oberoende

200000 00000
Mats Andersson
Stockholm (f 1954, utsedd 2015)

Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Befattning: Fd vd for AP4

Andra styrelseuppdrag

Vice ordforande: Global Challanges
Foundation

LLedamot: CARAM AB, Nordic Cross
Asset Management, Albatris AB, Stabelo
AB, Nationalmusievanner, Aktiemarknads-
namnden och Enter Asset Management
Oberoende

S b L
0000¢ . 90000
Thomas Eriksson
Orebro (f 1962, utsedd av PRI ideell
férening 2009)

Huvudsaklig utbildning: Arbetsratt
Stiftelsen Fakultetskurser, Stockholms
Universitet

Befattning: Affarsansvarig Ledarna och
vd LCS AB

Andra styrelseuppdrag

Ledamot: Centralfonden CFS, Collectum,
PRI ideell férening, Startkraft AB,
Mgruppen, Intermezzon AB

Oberoende

Lena Eliasson

Stockholm (f 1967, utsedd 2017)
Huvudsaklig utbildning: Civilingenjor
Befattning: Personaldirektor

Andra styrelseuppdrag

[Ledamot: Acando AB
Oberoende

:

Hans Gidhagen

Upplands Visby (f 1954, utsedd 2007,
utsedd av PRI ideell férening 2009)
Huvudsaklig utbildning: Jur kand.
Befattning: Pensions- och férsékrings-
specialist Svenskt Naringsliv

Andra styrelseuppdrag

Ledamot: AFA Liv (suppleant), AFA Sjuk,
Collectum, Fora, PRI ideell férening,
Svenskt Naringsliv Férsédkringsinformation
AB

Oberoende



Per Hedelin

Nacka (f 1965, utsedd av LEDARNA
2004)

Huvudsaklig utbildning: Information &
kommunikationsteknik, Lunds universitet
Befattning: Vd LEDARNA

Andra styrelseuppdrag

Ledamot: Alecta, PRI ideell férening,
MGruppen, Bliwa Livforsakring,
Intermezzon AB

Oberoende

0000 C 0000 "
Hans Norin

Tyresd (f 1974, utsedd 2015)

Huvudsaklig utbildning: Fil kand.,

personal- och arbetslivsfragor
Befattning: Pensionsexpert Unionen

Andra styrelseuppdrag
Ledamot: Al Pension, PRI ideell férening
Oberoende

Hans Ola Meyer

Taby (f 1955, utsedd 2015)
Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Befattning: Ekonomi och Finansdirektor,

F I
0000000000
Vidar Mohammar
Stockholm (f 1958, utsedd 2011)

Huvudsaklig utbildning: Civilekonom
Befattning: Corporate Officer Finance LM

CFO Atlas Copco AB Ericsson

Andra styrelseuppdrag Andra styrelseuppdrag
LL.edamot: Upplands Motor Ledamot: -

Oberoende Oberoende

o0000® 00000
Martin Wastfelt
Stockholm (f 1967, utsedd 2014)

Huvudsaklig utbildning: Jur kand.
Befattning: Chefsjurist Unionen

Andra styrelseuppdrag

Ledamot: PRI ideell férening, PP Pension
forsakringsforening, Unionen Egenfore-
tagare Service AB

Oberoende
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Bolagsledning

I o | i ')
L i . “| T
0000 0000060 n00000: 000 000090000000
Jan Ahlstrom Kennet Bergh Annelie Helsing
Verkstillande direktér (f 1956) Kredit (f 1963) Affar och marknad (f 1973)

| | | ' §
[0 ] |
00000000000 0000 0700000 000000000000
Eva Johansson Susanne Lindgren Leif Wasing
Aktuarie (f 1953) Juridik (f 1967) Kapitalférvaltning (f 1959)

Valberedning Revisorer

Eddie Dahlberg Ordinarie

Géteborg, fd vd Volvos Pensionsstiftelser Magnus Ripa

Charlotte Z. Lindstedt Aukt revisor KPMG (f 1969, utsedd 2017)
Solna, finansdirektér NCC AB Suppleant

Rolf Odmark Anders Backstrom

Stockholm, MRO International AB Aukt revisor KPMG (f 1966, utsedd 2010)

Peter Jeppsson
Stockholm, vice vd Svenskt Néringsliv
(utsedd av Svenskt Naringsliv)



Fullmaktige

Bolagsstdmman i PRI Pensionsgaranti utgérs av 20 full-
maktige med personliga suppleanter. Halften av fullmék-
tige utses av Svenskt Naringsliv och hélften av delagarna,
som blivit uttagna genom utlottning. Vid utlottningen

tilldelas varje delagare en lott och far darutéver en lott for
varje hel tusendel som féretagets pensionsskuld utgér av
det totala forsakringsansvaret.

Mandattiden for fullméktige ar fyra ar.

Utsedda av Svenskt Naringsliv for tiden till och med 2020 ars ordinarie bolagsstamma

Ordinarie

Lars Johan Malmstrom, ABB AB
Bosse Gustafsson, ICA Gruppen AB
Olof Wogén, Lantméannen ek for
Asa Jackson, Munksjd Sweden AB
Charlotte Z. Lindstedt, NCC AB
Stefan Lind, Saab AB

Anders Svenberg, Svenska Cellulosa AB SCA
Anna Sjéberg, Ericsson AB

Maria Bygdeson, Telia Company
Magnus Jarlén, AB Volvo

Suppleanter

Bjorn Cronqvist, ABB AB

Christina Johansson, ICA Gruppen AB
Goran Almberg, LRF

Sofia Kanold, Stora Enso AB

Kerstin Wahlund, NCC AB

Peter Malmersjo, Saab AB

Johan Rydin, Svenska Cellulosa AB SCA
Lars Take, Ericsson Pensionsstiftelse AB
Fredrik Pettersson, Telia Company
Christina Munk-Hemberg, Volvo Car Corporation

Utsedda av delégare for tiden till och med 2018 ars ordinarie bolagsstamma

Ordinarie

Magnus Karlsson, Ringhals AB

Ulf Troedsson, Siemens AB

Patrik Falldin, DHL Global Forwarding AB
Ulf Holmgren, AstraZeneca AB

Aziz Dag, Westinghouse Electric Sweden AB
Annika Gunnarsson, EFS

Jens Danielsson, Skanska Sverige AB
Torkel Eriksson, Sandvik AB

Mattias Rundgren, Orthex Sweden AB
Anneli Ahman, Ericsson AB

Suppleanter

Daniel Ottosson, Ringhals AB

Mats Bolin, Siemens AB

Mats Andersson, DHL Global Forwarding AB
Christina Eriksson, AstraZeneca AB

Helena Jansson, Westinghouse Electric Sweden AB
Britt-Marie Rosén, EFS

Anton Rantaeskola, Skanska Financial Services AB
Lena Clavebro, Sandvik AB

Alexander Rosenlew, Orthex Sweden AB

Monika Ennerfelt, Ericsson AB
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PRI Pensionsgaranti ar ett 6msesidigt skadeforsakrings-
foretag som administrerar och kreditférsakrar pension i egen
regi. Vart forsakringsansvar uppgar till 291 miljarder kronor.






