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Valkommen till var hallbarhetsrapport

PRI:s arbete med tjanstepensioner ar langsiktigt och skapar forutsattningar for
svenska foretag att vaxa och utvecklas. Samtidigt skapas trygghet for anstéllda
och pensionarer. Pa s& satt bidrar PRI till en héallbar tillvaxt hos foretag och 2
trygghet hos de anstallda.
Hallbar utveckling ar vardeskapande for PRI och for samhallet i stort, och
jag ar stolt att vara en del av det har arbetet. Syftet med denna redovisning ar
att visa att héllbarhet ar en del av var vardag. De héllbarhetsaspekter som ar
viktigast for oss ar samhallsnytta, hallbara investeringar och ansvarsfull kredit-
hantering samt att vara en hallbar och attraktiv arbetsgivare.

Jan Ahlstrém, vd PRI Pensionsgaranti
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Kort om PRI

PRI har funnits sedan 1961 och bildades i anslutning till att arbetsmarknadens
parter avtalade om ITP. Var affarsidé ar att garantera och administrera tjanste-
pensioner i egen regi. Verksamheten bygger pa att foretagen ska behalla sitt
pensionskapital i verksamheten eller avsatta det i en pensionsstiftelse.

PRI i korthet

o PRI Pensionsgaranti ar ett skadeférsékringsforetag
som &gs av kunderna.

o Koncernen bestar av moderbolaget PRI Pensions-
garanti samt dotterbolagen PRI Pensionstjanst AB
och PRI Stiftelsetjanst AB.

e Vihar 101 medarbetare i Stockholm och Géteborg.
o Vihar kollektivavtal.

o Kreditforsakringen garanterar att de anstéllda far sina
pensioner dven om foretaget kommer pé obestand.

o Tjansterna omfattar forutom kreditforsékring pensions-
administration, skuldvardering, stiftelsetjanster och
konsulttjanster.

o Viarbetar till storsta del med kollektivavtalade
pensionsplaner.

o De flesta storre svenska koncerner ar kunder hos PRI.

Vart erbjudande
Kreditférsédkring

Med pension i egen regi kan féretaget behélla pensions-
kapitalet i verksamheten eller géra avsattning till en
pensionsstiftelse och dar fa en langsiktig finansiering

av sina pensionsataganden. Genom kreditférsakringen
ar medarbetarnas pensioner garanterade om féretaget
skulle komma pa obestéand.

Pensionsadministration

PRI:s karnverksamhet ar TP 2 i egen regi, som vi bade
administrerar och kreditférsékrar. Vi administrerar dven
andra kollektivavtalade pensioner samt féretagsegna
planer och avgéangspensioner i egen regi. Vi erbjuder en
komplett pensionsadministration fér bade premie- och
formansbestadmda pensionsplaner.

PRI Pensionsgaranti
PRI Pensionstjanst AB PRI Stiftelsetjanst AB

| koncernen ingar de helagda dotterbolagen PRI Pensions-
tjanst AB och PRI Stiftelsetjanst AB. De erbjuder tjanster som
kompletterar pension i egen regi, exempelvis aktuariella tjanster,

konsulttjanster samt pensions- och stiftelseadminstration.

Aktuariella tjgnster

Vivarderar pensionsataganden inom ITP, andra kollektiv-
avtal och féretagsegna planer. Det gors enligt svensk och
internationell redovisningsstandard och alltid pa ett satt
som underlattar den finansiella rapporteringen.

Konsulttjdnster

Vara pensionskonsulter hjalper foretagen att hantera
komplexa pensionsfragor, bade vid strategiska beslut
och vid analyser, berékningar och andra konkreta
vardagssituationer. Pensionskonsulterna ar objektiva
och arbetar inom hela tjanstepensionsomradet.

Stiftelsetjdnster

Dotterbolaget PRI Stiftelsetjanst administrerar pensions-
stiftelser till de féretag som hanterar sina pensioner i
egen regi. Dessutom skoter bolaget administration och
redovisning for mindre pensionsstiftelser, vinstandelsstif-
telser och dvriga stiftelser.

Information och utbildning

Information och utbildning hjalper kunderna att vidare-
utveckla sina pensionskunskaper. Vi erbjuder allmanna
utbildningar om exempelvis ITP 2 i egen regi och IAS 19,
men ocksa foretagsanpassade utbildningar. Vi presenterar
aktuell information om tjanstepensioner och pension i
egen regi via seminarier, nyhetsbrev och via webbtjansten.

Kredit-
forsékring

Pensions-
administration

Information
och
utbildning

Kund-
foretaget

Aktuariella
tjanster

Konsult-
tjanster

Stiftelse-
tjanster
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Var affarsmodell - trygg, samhallsnyttig
och hallbar hantering

* PRI ar ett skadeforséakringsforetag som kreditforsakrar och administrerar
pensioner i egen regi. De heltackande tjansterna bidrar till att kunderna
forfogar Over sitt pensionskapital antingen i verksamheten eller via en
pensionsstiftelse. Samtidigt underlattar vi kundernas hantering av
pensioner och skapar trygghet.

e Affarsmodellen skapar trygghet via kreditforsékringen som garanterar att
de anstéllda far sina pensioner dven om foretaget kommer pa obestand.
Detta ar en héllbar modell som bygger pa en dverenskommelse mellan
arbetsgivarnas och arbetstagarnas parter 1961. Vi arbetar langsiktigt,
ar ekonomiskt starka och klarar att véaxa i takt med kundernas pensions-
ataganden.

PRI bidrar till kundféretagens utveckling genom att ta initiativ, att stodja och
samverka med kunderna i deras pensionshantering i egen regi samt genom
att medverka till pensioner som ar attraktiva for medarbetarna. Det underlattar
for foretagen att rekrytera och behélla sin personal.

* Sammantaget ger arbetet med tryggade pensioner en tydlig samhallsnytta,

dar vi bidrar till tillvaxt och stabilitet i svenska foretag. | forlangningen
mojliggor det innovation, verksamhetsutveckling och skapar arbetstillfallen.

Pension i egen regi

2,5 miljoner
35 000 foretag

administrerar

Ger pensionslofte 0 av ITP, som kan finansieras pa tva olika satt.

2,6 miljoner tjansteman i 35 000 féretag omfattas

0

Y

Foretag Anstalld
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Vi fokuserar pa fem hallbarhetsfragor

Vart hallbarhetsarbete utgar frdn omradena milj6, sociala
forhallanden, respekt for manskliga rattigheter och mot-
verkande av korruption. Baserat p& dessa omréden har vi
gjort en vasentlighetsanalys dér véra viktigaste héllbar-
hetsfragor identifierats. Dessa fragor ger en forstaelse
for PRI:s utveckling, stéllning och resultat och fangar
konsekvenserna av verksamheten pa basta satt.

INGEN
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Dessa fem fragor ar:

® Samhéllsnytta med pension i egen regi
® Hallbara investeringar

® Medarbetare — PRI som arbetsgivare
® Miljopaverkan

® Compliance - regelefterlevnad

GOD UTBILDNING
FORALLA

|

1 MINSKAD 1 HALLBARASTADER 12 HALLBAR
OJAMLIKHET OCHSAMHALLEN KONSUNTION OCH
PRODUKTION
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.z @ GLOBALA MALEN
- for hallbar utveckling

Koppling till FN:s globala mal

FN:s globala mal for hallbar utveckling syftar till att utrota
fattigdom och hunger, forverkliga de manskliga rattighe-
terna for alla, uppna jamstélldhet och egenmakt for alla
samt att sakerstélla ett varaktigt skydd fér planeten och
dess naturresurser. Dessa mal ar integrerade, odelbara
och balanserar de tre dimensionerna av hallbar utveckling
— den ekonomiska, den sociala och den miljdmassiga.
PRI har valt ut sju av dessa mél, som vi tycker har starkast
koppling till vart hallbarhetsarbete.

e Halsa och valbefinnande
Q God utbildning for alla
@ Jamstilidhet

Hallbar energi for alla

6 Anstéandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

0 Hallbar industri, innovation och
infrastruktur

@ Hallbar konsumtion och produktion



PRI Pensionsgaranti Hallbarhetsrapport 2018

Samhallsnytta med pension i egen regi

Malbild
Pension i egen regi skapar samhallsnytta genom att

svenska foretag far forfoga over langsiktigt kapital och
kan utvecklas och véxa till nytta for samhéllet.

PRI ska vaxa i takt med kundernas pensionsataganden.
Dessa ataganden 6kar med cirka tre procent per ér, vilket
medfor att vart kapital ska matcha den tillvaxten.

Sa arbetar PRI

Vi har ett néra samarbete med kunderna och arbetar med
att skapa kundvarde i allt vi gér. Eftersom kunderna ar
vara édgare behdver vi inte prioritera mellan kunderna och
agarnas intressen.

PRI:s finansiella styrka sakerstélls via framgangsrik
kapitalférvaltning, som baseras pa de riktlinjer och
avgransningar PRI:s styrelse faststallt.

Inom ramen for Solvens Il gors varje ar en risk- och
solvensbeddmning (ORSA) med styrelse och bolags-
ledning. Beddmningen syftar till att formulera PRI:s
kapitalbehov pa kort och lang sikt. Den utgér fran den
affar bolaget har och de risker verksamheten utsatts for.
Hjalpmedel i detta arbete ar konsolideringspolicyn och
agarpolicyn.

Risk
Risken ar att kundféretagen kommer pé obestand.

Det skulle paverka PRI:s verksamhet péa ett negativt satt
samt minska samhallsnyttan med pension i egen regi.

En annan risk ar att vardet pa PRI:s tillgangar minskar
avsevart, vilket skulle forsamra den finansiella styrkan
och mojligheterna att vaxa i takt med kundernas
pensionsataganden.

Uppfoéljning
Kapitalavkastning, konsolideringskapital och andra

finansiella nyckeltal foljs upp och rapporteras I6pande
till styrelse och ledning.

Langsiktigt ska den arliga avkastningen motsvara
6kningen av bolagets forsakringsansvar.

Avkastningen de senaste fem aren har varit i genomsnitt
4,4 procent. Under samma period har konsolideringskapi-
talet 6kat med 27 procent till 27 919,5 miljoner kronor.

2018 2017

Antal férsakringstagare
Férsakringsansvar, Mkr
Nettoansvar, Mkr
Konsolideringskapital, Mkr
Kapitalavkastning i procent
Arets resultat®, Mkr

1173 1219
299 614 291 153
143 860 140 303
27 919,56 27 499,4

0,9 5,3

501,4 1290,8

* Efter bokslutsdispositioner och skatt
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° ANSTANDIGA
FN:s globala mal Sﬁﬁi}%‘ﬂhﬁgﬁ
Anstandiga arbetsvillkor och "tjgxr/
ekonomisk tillvaxt [I'

PRI bidrar till malet genom att:
e Tillféra samhallsnytta med pension i egen regi

® Erbjuda bra arbetsvillkor for PRI:s medarbetare

® Trygga medarbetarnas pensioner

* Ge foretag tillgang till langsiktigt kapital och kostnadseffektiva tjanstepensioner

® Mojliggora investeringar i tillvaxt, konkurrenskraft och utveckling, vilket skapar
arbetstillfallen
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Sambhallsnytta - kundvarde

Malbild
Pension i egen regi ska &ven i fortsattningen vara den

mest attraktiva tryggandeformen for formansbestamda
tjanstepensioner fér de omkring 1 200 kundféretagen.

PRI ska vara kostnadseffektiva och erbjuda god service
till agarna, som ar de kreditforsakrade foretagen. Bolaget
ska samtidigt halla hog kvalitet och bibehalla det goda
helhetsomdémet fran kunderna.

| kundundersékningarna ska vi minst ha betyget fem

pé en sexgradig skala.

Sa arbetar PRI

Eftersom mycket av kundvardet bygger pé laga kostnader
gor vi fortgadende effektiviseringar och IT-investeringar

i verksamheten. Genom &ren har bolaget successivt
utvecklat tjansterna och gjort dem mer heltdckande, dels
via kompletterande forvarv som breddat erbjudandet, dels
genom att vidareutveckla befintliga tjanster. Exempelvis
har vi satsat p4 webbaserade |6sningar.

Det ar fa foretag som lamnar pension i egen regi och
valjer andra tryggandeformer. Det ar ockséa f& kundforetag
som gar i konkurs och pé sa satt lamnar pension i egen
regi. Till bilden hor aven att kundernas pensionsé&taganden
inom karnverksamheten ITP 2 fortsatter att 6ka under
ytterligare 15-20 ar. Det ger sammantaget en stabilitet i
verksamheten under lang tid framover.

PRI ar ett kunskapsforetag som bedriver folkbildnings-
verksamhet. Vi har utbildningsprogram fér kunderna
gallande ITP 2, redovisning och IAS 19. PRI medverkar
aven som larare i utbildningar kring tjanstepension som
arrangeras av andra. Under 2018 har PRI medverkat i
uppdrag at Svenska Forséakringsféreningen samt Aktua-
rieforeningen. Inom partsvarlden har vi hallit férelasningar
kring "Den svenska modellen”.

Risk

Det finns en risk att pension i egen regi inte fortsatter att
vara lika attraktivt for féretagen da nya pensionsplaner

i huvudsak ar premiebestamda. PRI arbetar for att ta
fram en attraktiv 16sning som passar bade féretag och
anstéllda.

Uppfdljning
PRI foljer regelbundet upp utvecklingen av karnaffaren.

Till exempel tittar vi pa antal féretag och pensionsutfas-
telser. Resultaten visar att kundbasen over tiden ar stabil.

Aven administrationskostnaden inom ITP 2 féljs upp
arsvis. Sedan 2010 har kostnaden minskat med cirka
30 procent, framst genom effektiviseringar och
[T-investeringar.

Vartannat &r gor vi en kundundersékning dar vi fragar vad
kunderna tycker om servicen och véra tjanster. | de tre
senaste undersokningarna — 2015, 2016 och 2018 - fick
PRI:s administration helhetsomdémet 5,3 pa en sexgradig
skala. Det visar att kunderna har fortroende for verksam-
heten, bland annat géllande service och kompetens.

Helhetsbetyg PRI 46;’1/30/0 ~50%
m 2018 440/(‘11 1 45%
Total 201 3090 %
M Total 2016 —40%
Total 2015
+30%
20%
10% 1%
9%
—10%
2% 4%
1% 1% 3%
0% 0%0% 0% 0% 0% 0%
| 0%
1 2 3 4 5 6 7
Mycket Mycket Vet ej
daligt bra

Prognos pensionsskuld ITP 2 i egen regi (miljoner kronor)

350 000

[ Pensionsskuld utan inlosen
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. GODUTBILDNING
FN:s globala mal FORALLA

God utbildning for alla !!”

PRI bidrar till malet genom att:
e Erbjuda kunderna ett omfattande utbildningsprogram

e Bidra med larare i externa utbildningar om tjanstepension
¢ Tillhandahélla information om pension i egen regi

* Publicera nyhetsbrev med aktuella fragor inom tjanstepension och redovisning
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Samhallsnytta - ansvarsfull kredithantering

Vara kunder ar stabila féretag som funnits lange. Det borgar for att PRI som ar ett
omsesidigt skadeforsakringsforetag kommer att fortsatta att ha laga skadekost-
nader. Detta gor pension i egen regi langsiktigt hallbart och konkurrenskraftigt.

Malbild

PRI ska langsiktigt ha laga skadekostnader, maximalt
0,20 procent av nettoansvaret. Genom laga skadekost-
nader skapas moéjlighet att ven framat férsakra vaxande
pensionsskulder till en fortsatt 1ag premieniva.

Sa arbetar PRI

Kredithanteringen baseras pé individuella kreditbeddm-
ningar, modeller for att klassificera och pa extern rating
av féretagen. Beslutsordningen innebar att ju storre ett
kreditarende é&r, desto hdgre upp i organisationen tas
kreditbeslutet. PRI:s styrelse har satt upp limiter géllande
stora férsakringsexponeringar samt ett konsoliderings-
intervall. Dessa foljs upp kontinuerligt.

Antal

Antal forsékringsfall, 2004-2018

Risk

Forsakringsrisken innebar att féretag som beviljats kredit-
férsékring kan komma pé obestéand eller ga i konkurs.

PRI drabbas d& av en skadekostnad nar vi infriar féretagets
pensionsatagande genom inlésen av pensionsutfastelserna
i ett livférsékringsforetag.

Uppfdljning
Kreditengagemang med f6rhojd risk, stora exponeringar

samt den samlade kreditrisken f6ljs upp regelbundet av
styrelsen.

Aven antalet férsakringsfall och kreditférluster fsljs upp

|6pande och rapporteras till styrelsen. Under de gangna

tio aren uppgér nettoforlusterna till narmare 400 miljoner
kronor. | detta belopp ingar en av de stérre konkurserna

i Sveriges historia, SAAB Automobile.

Mkr

238000

‘@ @ce@oc@ose@ec®

Nettoskada, 2004-2018

10
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HALLBARINDUSTRI,

FN:s globala mal INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

Hallbar industri, innovationer
och infrastruktur &

11
PRI bidrar till malet genom att:

e Tillampa ansvarsfull kredithantering och darigenom medverka till langsiktigt
héllbara foretag

* Mojliggora for svenska foretag att frigora kapital till forskning och utveckling
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Hallbara investeringar

Malbild

Vara tillgangar ska investeras pa ett aktsamt satt.
Bolagets kapitalforvaltning ska — med hansyn till de
riktlinjer och begransningar som faststéllts av styrelsen

— pa lang sikt verka for att bolaget ska leva upp till sina
forsékringsataganden. Kapitalférvaltningen bedrivs ocksa
med hansyn till bolagets forsakringsatagande och knyter
an till ramverket i konsolideringspolicyn. | ett langsiktigt
perspektiv och med den tankta tillgangsmixen véantas den
arliga avkastningen uppga till cirka tre procent.

For att garantera atagandena gentemot kunderna krévs
att vi ar likvida. Over tid ligger darfor cirka halften av
investeringarna i obligationer och rantor. Aktieinvesteringar
inriktas mot foretag som har den béasta mojligheten att
generera langsiktig avkastning. Detta staller krav pa att
foretagen har héllbara affarsidéer och en langsiktighet i
sin affarsmodell.

Sa arbetar PRI

Utgangspunkten ar att de foretag PRI ager aktier i foljer
OECD:s riktlinjer f6r multinationella féretag, men aven
FN:s Global Compact. Det géller oavsett om landerna
dar foretagen har verksamhet har undertecknat konven-
tionerna eller inte, eller om de har en svagare rattighets-
lagstiftning.

For att sékra att vi inte har investeringar i foretag som
bryter mot internationella konventioner — eller gér nyin-
vesteringar i sddana féretag — bevakas aktieportfoljen.
En s& kallad screening gors tva ganger per ar av en
global aktdr, med hansyn till bland annat normer for
milj6, manskliga rattigheter och affarsetik.

%
10

5-ars genomsnitt

: ]

2014 2015 2016 2017 2018

Kapitalavkastning, 2014-2018

Risk
PRI kan drabbas av en vardeminskning i de finansiella

instrument vi investerat i, vilket skulle kunna paverka
mojligheterna inom forsakringsverksamheten.

Uppfdljning

Resultaten fran den regelbundna screeningen rapporteras
till PRI. Om nagot féretag bryter mot internationella kon-
ventioner avser vi att sélja aktierna eller fondandelarna.
Det gérs om foretaget inte vidtagit atgérder for att férhin-
dra att dvertradelsen upprepas i rimlig tid. Var samarbets-
partner ger I6pande incidentrapportering for féretagen
och aktierna vi investerar i. Om det finns brister i foreta-
gens hantering far vi rekommendationer kring hur dessa
kan hanteras. 2018 ars screeningar har inte visat nagra
bekraftade brott mot de ESG-riktlinjer vi anvander.

o  MRantebirande  MMakter I Atternativa placeringar
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FN:s globala mal
Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

PRI bidrar till malet genom att:
e Bidra till en hallbar kapitalmarknad
e Tillampa etiska riktlinjer i kapitalférvaltningen

* | dpande bevaka och folja upp véra investeringar

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

Tw
4l

13
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Medarbetare — PRI som arbetsgivare

PRI:s medarbetare ges mojlighet att utveckla sina kompe-
tenser och fardigheter. Vi arbetar aktivt med att vara en
héllbar och attraktiv arbetsgivare, men aven med orga-
nisationen, ledarskapet och medarbetarna, s& att PRI:s
affarsleverans ar hallbar dver tiden.

Vi ska ha en fortsatt Iag sjukfranvaro, som ligger under
branschgenomsnittet.

Organisation

En héllbar organisation forutséatter motiverade, engage-
rade medarbetare med ratt kompetens. Vi arbetar aktivt
med kompetensforsérjning dar de anstéllda ges mojlighet
till vidareutbildning och kompetensutveckling for att sékra
att vi svarar upp mot framtida krav.

Vi uppmuntrar anstéllda att vidareutveckla sig genom
studier och andra kompetenshéjande atgérder. Lediga
befattningar internannonseras och vi ser positivt pa intern
rérlighet.

Det ar var kompetens som skapar vérde till kunderna.
Darfor har vi fokus p& samverkan, flexibilitet och tvar-
funktionella team, dar vi effektivt kan mota kundernas
behov och pa s& satt skapa héllbarhet i leveranserna.

Arbetsmiljé

Vi bedriver ett systematiskt arbetsmiljarbete for att fore-
bygga ohalsa och olycksfall. Arbetsmiljarbetet innebar att
vi undersdker och atgérdar risker pa arbetsplatsen samt
foljer upp resultatet av de &tgérder som vidtas.

Cheferna driver med stod av skyddsombud och HR det
|6pande arbetsmiljdarbetet och skapar en god och saker
arbetsmilj¢ via medverkan och delaktighet fran medarbetar-
na. Skyddskommittén tréffas regelbundet fér att diskutera
arbetsmiljofragor.

Jamstélldhet

Vart mél ar att ha en jamn férdelning mellan kvinnor och
man inom respektive verksamhetsomrade och befattning.
Vid rekrytering internt och externt efterstravar vi en jamn
konsfordelning. Kompetens och erfarenhet ska dock vara
avgorande vid urvalet av sokande, oavsett kdn, etnisk tillho-
righet, religion eller annan trosuppfattning.

Ledarskap

Det ar viktigt att ledarskapet ar konsekvent och att fragor
behandlas likvardigt. For att sékra ett hallbart ledarskap
mots cheferna flera ganger per ar for att diskutera och
samverka kring olika ledarskapsfragor och for att saker-
stélla kompetenstillforsel. Alla chefer medverkar ocksa i
samma ledarskapsutbildning.

Som stod for kvalitetssakring vid rekrytering, kompe-
tensutveckling och I0nesattning anvands "Handbok for
chefer”, som innehaller mallar, rutiner och riktlinjer.

Medarbetare

Ett gott halsotillstand hos medarbetarna &r en férutsatt-
ning for en langsiktig, framgéngsrik och I6nsam affars-
verksamhet. Vi erbjuder alla medarbetare friskvardsbidrag.
Bolaget uppmuntrar ocksé anstallda till ett aktivt halso-
vardande liv genom att erbjuda méjlighet att anvanda en
timme per vecka av arbetstiden till friskvard.

Omvérlden forandras standigt. Darfor ar det viktigt att
medarbetarna foljer utvecklingen inom sitt arbetsomréde
och bevakar nyheter och féréandringar. | det arliga medar-
betarsamtalet gér chef och medarbetare upp utvecklings-
planer for hur medarbetaren pa kort och lang sikt kan
behélla och utveckla sin yrkeskompetens.

Vi genomfor aktiviteter |6pande for att alla medarbetare
ska kénna sig delaktiga och vara valinformerade.

Exempel pa genomférda aktiviteter:

Genomgéang av etiska riktlinjer.

Gruppvisa genomgangar av trycksaken "Farliga
férméner” med efterféljande diskussioner.

Utbildning i nya dataskyddsférordningen (GDPR)
och hantering av personuppgifter — var de far sparas
samt hur de ska mérkas etc.

Gruppdvningar avseende kréankande sarbehandling.
Digital utbildning inom IT-s&kerhet.

Storméten med aktuell information fran exempelvis
styrelseméten.
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Risk

Den risk PRI som arbetsgivare har ar framst att om
bolaget inte ar en hallbar organisation och en attraktiv
arbetsgivare riskerar vi att tappa kompetens och far ,

svarare att rekrytera nya medarbetare. Det skulle skada
verksamheten allvarligt.

Uppfoljning
Organisation

PRI far héga betyg i medarbetarundersékningarna. Svars-
frekvensen ar nést intill hundraprocentig, vilket ger en bild
av hur stort intresset for bolagets utveckling ar. Personal-
omséttningen &r lag och kan ses som ett métt pa stabil
organisation och bra trivsel.

Arbetsmiljé

Skyddskommittén genomfor arliga skyddsronder for att
sakerstalla den fysiska arbetsmiljon. Vid de arliga med-
arbetarsamtalen diskuteras den sociala arbetsmiljon.

Jamstélldhet

Konsfordelningen inom respektive verksamhetsomrade
och befattning foljs upp kontinuerligt. Vart tredje ar gérs
I6nekartlaggningar som bidrar till att upptacka, atgarda och
forhindra osakliga skillnader mellan kvinnor och man i 16n
och andra anstallningsvillkor.

Under 2018 var andelen kvinnor i féretaget 56 (56) procent
och i chefsposition 57 (50) procent. | PRI:s styrelse var
andelen kvinnor 18 (18) procent.

Ledarskap
Hur ledarskapet upplevs mats i medarbetarundersok- o
ningens ledarskapsfragor och ger en viktig aterkoppling O

till ledningen om vad som eventuellt behdver &tgardas.
Ledarskapsindex bor ligga 6ver 69 pa en 100-gradig
skala. | den senaste undersdkningen l&g PRI:s ledar-
skapsindex pa 77.

Medarbetare

Sjukfranvaron inom PRI ar lag. Under 2018 var den 2,9
procent. Det ska jamféras med genomsnittet fér bran-
schen som &r 3,7 procent (2017). Ungeféar 80 procent av
medarbetarna anvander friskvardsbidraget. PRI stravar
efter att ha en jamn fordelning mellan kvinnor och mén.
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FN:s globala mal

Halsa och valbefinnande

PRI bidrar till mélet genom att:

* Verka for ett gott ledarskap

® Ge stod till friskvard

* Bedriva ett aktivt arbetsmiljoarbete

* Halla regelbundna medarbetarsamtal

FN:s globala mal

God utbildning for alla

PRI bidrar till malet genom att:

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

e Verka f6r en lag sjukfranvaro

® F& hogt deltagande i medarbetar-
undersokningar

GOD UTBILDNING
FORALLA

g

e Skapa individuella utvecklingsplaner f6r medarbetare

* Stodja vidareutbildning och kompetensutveckling

* Alla chefer har samma ledarskapsutbildning

FN:s globala mal

Jamstalldhet

PRI bidrar till malet genom att:

e Strava efter en jamn konsfordelning i
alla verksamhetsomraden och pa alla
befattningar

® Gora regelbundna I6nekartlaggningar
for att hitta och atgarda osakliga skill-
nader i 16n och mellan kvinnor och mén

* Erbjuda alla medarbetare vidareutbild-
ning och kompetensutveckling

5 JAMSTALLDHET

¢

e Aktivt framja lika rattigheter och
mojligheter i arbetslivet oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, trosuppfatt-
ning, funktionshinder, sexuell laggning
eller alder.
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Miljopaverkan

PRI ar ett medelstort tjansteféretag med en begrénsad
paverkan pa den yttre miljon. Anda ar det viktigt att
integrera miljohansyn, kvalitet och kostnadseffektivitet i
verksamheten. Malet ar att anvanda sé lite miljopaverkande
resurser som mojligt utan att paverka verksamheten
negativt.

Vi bedriver ingen tillstands- eller anmalningspliktig verk-
samhet enligt miljobalken. Vi koncentrerar arbetet dar vi
kan paverka; inkdp, lokaler, tjansteresor samt pé digitali-
sering, som ar det omrade dar vi har stérst mojlighet att
minska miljoavtrycket.

Inkép och lokaler

Vi kdper in kontorsmaterial och andra férbrukningsartiklar
som ger sa liten miljdpéaverkan som mojligt. | det har
arbetet samverkar vi med leverantérerna, som ger rad och
tips om lampliga produkter. Vi anvander Svanen-markta
rengoringsmedel. Kontorsmaterial kéllsorteras och ater-
vinns i s& stor utstrackning som méjligt. Genom avtal med
fastighetsagaren anvander vi gron el, som produceras via
vattenkraft, vindkraft eller andra férnybara energikéllor.

Foto: Yoav Aziz, Unsplash

Tjénsteresor

Hur vi reser ger en bild av hur bolaget ser pa och anvander
gemensamma resurser. Resepolicyn skapar enhetlighet i
resandet och framjar ett kostnadseffektivt och klimat-
smart resande. Kontoren i Stockholm och Géteborg &r
utrustade med teknik for digitala moten via Skype.

Digitalisering

For att arbeta resurseffektivt har vi utvecklat en digital
strategi, som férenar kundnytta med héllbara arbetssatt.
Webbtjanster ar centrala i denna strategi, som innebar att
alltmer av informationen &r tillganglig digitalt istallet for
att tryckas pa papper och skickas med post. Under 2018
har vi lanserat ytterligare en webbtjanst, som mojliggor
for kundforetagens pensionérer att hamta sina uppgifter
digitalt.

En stor miljbelastning bidrar till klimatférandringar och
annan miljépaverkan. Risken ar att om var miljébelastning
ar stor ger det en negativ bild av PRI som arbetsgivare
och som ett langsiktigt hallbart foretag.

Avtal med underleverantérer utvéarderas lopande.
Miljoarbetet foljs upp via PRI:s skyddskommitté.
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FN:s globala mal

Hallbar energi for alla

PRI bidrar till malet genom att:

® Ha gront hyresavtal med gron el

FN:s globala mal KONSUNTIG

Hallbar konsumtion och produktion

PRI bidrar till malet genom att:
e Styra mot digitaliserade tjanster

* Styra inképen mot mindre miljobelastande produkter

® Om det kravs resa sa klimatsmart som magjligt, i annat fall anvanda Skype
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Compliance - regelefterlevnad

Malbild

Mélet ar att forbattra oss i linje med de externa kraven

pa regelefterlevnad. Ett framsynt arbete med compliance
skapar trygghet for medarbetare och styrelse pa omraden
som &r helt avgérande for PRI:s forsakringsverksamhet.

Sa arbetar PRI

PRI:s arbete med regelefterlevnad utgar fran de regelverk
som Finansinspektionen har tillsyn éver, exempelvis
forsakringsrorelselagen och Forsakringsdistributions-
direktivet (IDD), men &ven fran bolagsinterna regler.
Externa regelkrav kring compliance omsatts i interna
styrdokument, strategier och handlingsplaner som ar
arbetsverktyg i vardagen.

Compliancefunktionen &r operativt oberoende och har en
sjalvstandig stéllning. Grunden for det I6pande arbetet ar
den complianceplan som upprattas varje ar och som utgéar
fran de mest vasentliga riskerna. Via granskning och
uppfolining gors en systematisk genomgang av regel-
efterlevnaden, bland annat inom férsakringsrorelsen,
kapitalférvaltningen, IT och i den ekonomiska rapporte-
ringen. Compliance bidrar &ven med rad, stéd och utbild-
ning, exempelvis nar nya regelverk ska implementeras
eller vid utveckling av praxis.

Risk

Den storsta risken inom regelefterlevnad ar att vi férlorar
tillstdnd eller drabbas av sanktioner som kan paverka
mojligheterna att bedriva forsakringsverksamhet, skada
PRI:s anseende eller ge stora ekonomiska skador.

Uppfoljning

Minst en gang per ar lamnar compliance en skriftlig
rapport till styrelsen. Skriftliga rapporter till risk- och
revisionsutskottet l[amnas kvartalsvis, medan rapporte-
ringen till vd och andra berorda personer hanteras
|6pande. Brott mot externa eller interna regler rapporte-
ras till berord chef. Om allvarliga brister upptéacks — eller
incidenter intraffar — ska detta snarast mojligt anmalas
till vd och styrelse.

Uppfoéljning

Vi har en instruktion for klagoméalshantering samt en
definierad process fér hur kundklagomal ska hanteras.
| forsta hand rekommenderar vi att kunden hanterar
klagomal direkt gentemot foretagets kontaktperson.

| andra hand via klagomélsansvariga. Detta beskrivs

pa PRI:s webbplats under "Om du inte &r néjd”. Kund-
klagomalen atgardas och féljs upp enligt Instruktion for
klagomalshantering.
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Verktygslada - uppfoérandekod

och styrdokument

Uppférandekoden ar rattesnoret i hallbarhetsarbetet.
Koden vander sig till medarbetare och styrelse och galler
pa samma satt for alla. Den baseras pa internationella
konventioner och riktlinjer, bland annat FN Global
Compact och p& ISO 26000, som &r standarden for
socialt ansvarstagande och féretags samhallsansvar.

Var uppférandekod speglar synen pé hallbar utveckling
och innehaller flera olika delar, bland annat synen pa vad
som ar god affarsetik.

God affarsetik

e Vart arbete med kunder, medarbetare och andra intres-
senter bygger pé lyhdrdhet, respekt och dppenhet.

o Vifodljer géllande lagstiftning, regler och normer.
Kommunikationen ar éppen och korrekt inom ramen for
lamplig affarssekretess.

o Alla medarbetare forutsatts undvika intressekonflikter
mellan privatekonomiska fragor och féretagets affars-
verksamhet.

e Gavor och andra férméaner kan vara delar av férvéntad
gastfrihet, men ska ligga i linje med lagstiftningen och
kénnetecknas av god etik och gott omdéme.

o Vitar eller ger aldrig mutor eller medverkar till korrup-
tion, bedragerier eller andra ekonomiska oegentligheter.

o Kurspaverkande information som inte ar allmant kand
far inte vidarebefordras, varken internt eller externt.

o Utgangspunkten &r att féretagen vi ager aktier i foljer
lagstiftning och internationella &taganden kring miljo,
socialt ansvar och etik samt motarbetar korruption.

o Placeringsportféljen screenas tva ganger per ar av
extern part avseende etik och héllbar utveckling. Vi
vidtar relevanta &tgarder om vi upptécker avvikelser.

Via intranatet &r uppférandekoden tillganglig for alla med-
arbetare. Koden presenteras aven pa webbplatsen och
kommunicerar pa s& satt PRI:s varderingar till leveranto-
rer, kunder, affarspartners och andra externa intressenter.

Vara styrdokument

Forutom uppférandekoden bygger hallbarhetsarbetet
aven pa ett antal styrdokument, bland annat:

o miljépolicy

o etiska riktlinjer

e agarpolicy

e instruktion mot mutor
o resepolicy

o diskrimineringspolicy

o Riktlinjer for arbetsmiljo, halsa och sékerhet, handlings-

planer mot krankande sarbehandling och sexuella
trakasserier

Uppféljning

Uppférandekod och styrdokument utvarderas I6pande.
Aterrapportering gors till styrelse, ledning och ansvariga
chefer. Alla medarbetare ska rapportera avvikelser fran
riktlinjerna till narmaste chef eller till avdelningen juridik.
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Fardplan for hallbarhetsarbetet

o Utvardering vasentlighetsanalys o Oversyn intressentanalys

e Fortsatt arbete med att konkretisera e Hallbara investeringar enligt
matbara héallbarhetsmal och nyckeltal Solvensregelverket

e IDD-certifiering for berord personal e Utvéardering av hur vi moter

FN:s globala mal

e Fortsatt effektivisering och
digitalisering

Styrning av hallbarhetsarbetet

Hallbarhetsarbetet berdr hela verksamheten. Det ar om arbetet. Till sin hjalp har vd en hallbarhetsgrupp med
viktigt for oss och vara intressenter att arbetet bedrivs medarbetare fran olika ansvarsomraden, under ledning av
bade ansvarsfullt och effektivt. Vd har det évergripande hallbarhetsansvarig.

ansvaret for hallbarhetsfragor och rapporterar till styrelsen

22



PRI Pensionsgaranti Hallbarhetsrapport 2018

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade

hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Forsakringsbolaget PRI Pensionsgaranti, 6msesidigt org. nr 502014-6279

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten
for &r 2018 och for att den &r upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FAR:s rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
héllbarhetsrapporten. Detta innebar att min granskning
av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning
och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har.
Jag anser att denna granskning ger mig tillracklig grund
for mitt uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréattats.

Stockholm den 26 mars 2019

~
Magnus Ripa
Auktoriserad revisor
KPMG AB

KPMG
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